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La Comision de Seguimiento tendra como funciones velar por el cum-
plimiento de lo establecido en el presente Convenio, tratando de resolver
las cuestiones que se planteen durante la ejecucién del mismo, prestar
asistencia a las Administraciones firmantes y determinar los documentos
técnicos e informes necesarios para la ejecucion, seguimiento y evaluacion
de los proyectos.

Los representantes del Ministerio serdan designados por la Directora
general de Accién Social, del Menor y de la Familia y el representante
de la Comunidad Auténoma por el/a Director/a general competente.

Octava. Duracion del Convenio.—La duracién del Convenio se esta-
blece hasta el 31 de diciembre de 2001.

La extincion de este Convenio por causa distinta de la terminacién
del plazo de vigencia establecido en esta clausula, dara lugar a la liquidacién
correspondiente.

Novena. Cuestiones litigiosas.—Las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del presente Convenio, dada su naturaleza juridico administra-
tiva, seran sometidas al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y, en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio de colabo-
racién en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en este docu-
mento.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Juan Carlos Aparicio
Pérez.—El Consejero de Bienestar Social, Tomas Manas Gonzalez.

ANEXO

Crédito 19.04.313L.453.02 Programas para erradicacion de la pobreza

Relacion de proyectos a cofinanciar. Ejercicio 2001

Financiacion
Niim. Provincia Municipio y Entidad gestora Denominacién del proyecto MTAS C.A.Y/O CC.LL. TO_tal TO_tal
proy. asentamiento 8 proy ) o o Pesetas Euros
Pesetas Euros Pesetas Euros
1 |Albacete. |Albacete. |Corporacion local.|[PISEM (Plan de Interven-| 26.568.634 | 159.680,71 | 48.431.366 | 291.078,37 | 75.000.000 | 450.759,08
cién Social en los Barrios
de la Estrella y la Mila-
grosa).
26.568.634 | 159.680,71 | 48.431.366 | 291.078,37 | 75.000.000 | 450.759,08
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RESOLUCION de 26 de diciembre de 2001, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del texto del acta en la que
se contiene el acuerdo sobre grupos profesionales y catdalogo
de puestos de trabajo del I Convenio Colectivo de «Rete-
vision, 1, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del acta en la que se contiene el acuerdo sobre grupos
profesionales y catdlogo de puestos de trabajo del I Convenio Colectivo
de «Retevision, 1, Sociedad Anénima» (publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» de 12 de julio de 2001), (Codigo de Convenio nimero 9013622),
que fue suscrito con fecha 30 de noviembre de 2001, de una parte, por
los designados por la Direccion de la empresa en representacion de la
misma y de otra por las Secciones Sindicales de SITEC, APLI, CC. OO.
y ASR, en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de diciembre de 2001.—La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido.

ACTA DE LA COMISION DE ADSCRIPCION A GRUPOS
PROFESIONALES

Comision de empleo

Reunidas en Madrid a 30 de noviembre de 2001 las siguientes personas:

Dofa Maria Cristina Samaranch, don Andrés Sanchez y don Luis Cape-
lo, por parte de la Direccion de «Retevision 1, Sociedad Anénima» y don
José Abel de la Iglesia por SITEC, don Antonio Luis de Tena y doha Maria
Eugenia Solana por APLI, don Benito Rey y don José Luis Vargas por
CC. 00. y don Francisco Javier Cornejo por ASR.

Analizada la descripcion de los grupos, las propuestas de adscripcion
de los diversos puestos de trabajo existentes en «Retevision, 1, Sociedad

Anénima», a los grupos profesionales anteriormente indicados, las partes
han alcanzado el siguiente acuerdo:

Primero.—La definicién de los grupos profesionales a los que hace refe-
rencia el Convenio es la que se adjunta a la presente acta como documento
nimero 1.

Segundo.—La adscripcion de los puestos de trabajo existentes en «Re-
tevision 1, Sociedad Anénima» se efectuara de acuerdo con la adscripcion
genérica de los diversos puestos que constan en el catalogo anexo como
documento nimero 2.

Ambas partes acuerdan la modificacion del catdlogo en los siguientes
puestos:

Técnico de Centro de Conmutacion.

Técnico de Gestion Técnica.

Técnico de Sistemas de Gestion Transmision.
Técnico Provision Troncal AT1.

Estos puestos tendran Grupo de ingreso 4, aplicindose el Grupo 5
en funcion de la titulacién y retribucion.

Ingeniero Construcciéon Conmutacion.
Ingeniero Construccion P. P.
Ingeniero Voz Asistencia Técnica.

Estos puestos tendran Grupo de Ingreso 5 aplicandose el Grupo 6 en
funcion de la titulacion y retribucion.

Tercero.—En el plazo de cinco dias naturales se remitira tanto la defi-
niciéon de los Grupos como la adscripcion de los puestos recogidos en
el catalogo a la Autoridad Laboral para que proceda a su registro y publi-
cacion como parte integrante del Convenio.

Cuarto.—Remitida la documentacion se procederia a comunicar indi-
vidualmente la adscripcion de cada trabajador al Grupo correspondiente
de acuerdo con lo establecido en este pacto.

Quinto.—Asimismo, las partes convienen en establecer un periodo
durante el cual podra llevarse a cabo un proceso de revision y evaluacion
de aquellas personas para las que se detecte falta de correspondencia
entre las funciones desarrolladas y la adscripcion al grupo profesional.

Dicho periodo se inicia a la firma de la presente acta y finalizara el
31 de marzo de 2002. Los trabajadores que entiendan que la adscripcién
al grupo no es la correcta deberan remitir su solicitud a la Comisién de
Empleo.
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«Retevision, Sociedad Anénima». Elaboracion de un sistema
de clasificacion profesional basado en grupos profesionales

1. Proceso de trabajo en la elaboracion del sistema de clasifica-
cion.—Hay Management Consultants ha agrupado los puestos de trabajo
analizados en niveles Hay mediante la metodologia que le es propia y
que se caracteriza por su gran objetividad. Tradicionalmente, en «Rete-
vision, Sociedad Anénima» el sistema de clasificacion profesional se ha
basado en grupos profesionales y, dentro de éstos, cinco niveles retributivos
de caracter horizontal.

Sobre esta base y con la idea de alcanzar el maximo consenso posible
se ha procedido a analizar y adaptar la clasificacion efectuada segin la
metodologia Hay a los actuales grupos profesionales establecidos en el
Convenio de empresa.

El orden de trabajo seguido para alcanzar la clasificacion por grupos
ha sido descendente desde el grupo profesional VII hacia abajo y el encua-
dre de los diferentes puestos de trabajo se ha realizado sobre la base
de los criterios contenidos en el Acuerdo Marco.

Concluido asi el mapa clasificatorio de «Retevision, Sociedad Anénimay,
se ha realizado la definicién, adaptada a la realidad de la empresa, de
los diferentes grupos profesionales, y la elaboraciéon de un modelo de Texto
Normativo del Sistema de Clasificacion Profesional, de forma que, caso
de considerarse oportuno, pueda, en su dia, incorporarse en el nuevo
Convenio Colectivo.

2. Sistema de clasificacion profesional.

Principios generales.—El puesto de trabajo constituye la unidad basica
enla que se estructurala organizacion y se concreta en un conjunto definido
de tareas, deberes y responsabilidades que son desempenadas por un tra-
bajador con caracter habitual.

La valoracion otorgada al puesto de trabajo, en funcién de los factores
de ponderacion definidos en el presente informe, determinara la adscrip-
ci6n a la estructura de clasificacion profesional.

La creacion de nuevos puestos de trabajo o la modificacion sustancial
en el contenido de los existentes exigira una nueva valoracion a los efectos
de verificar la correcta adscripcion.

De conformidad con cuanto antecede, la adscripcion de los trabajadores
en el sistema de clasificacion se efectuara en la estructura que se establece
basada en grupos profesionales.

Con caracter general, el trabajador desarrollara las tareas propias de
su grupo profesional, asi como aquellas otras auxiliares o complementarias
que sean basicas o integren parte del proceso del cual forman parte.

Conceptos del sistema de clasificacion.—Se entiende por grupo pro-
fesional la unidad de clasificacion que agrupa de forma homogénea las
aptitudes profesionales, las titulaciones requeridas y el contenido general
de la prestacion desde el punto de vista organizativo (constituye ademas
el marco funcional del trabajo que puede venir obligado a desempenar
el empleado).

Factores de adscripcion.—La adscripcion de los trabajadores en la
estructura profesional establecida en «Retevision, Sociedad Anénima» debe-
ra hacerse teniendo en cuenta los factores que se exponen a continuacion,
en funcioén de las aptitudes poseidas y los cometidos desempenados en
el puesto de trabajo, teniendo presente la dimensién de la unidad funcional
en la que se desarrollan las funciones:

Conocimientos y experiencia: De acuerdo con el perfil de conocimientos
establecidos para cada puesto y con el grado de dificultad en adquirirlos.

Iniciativa: Determinado por el grado de seguimiento de normas o direc-
trices en la ejecucion de tareas o funciones asignadas al puesto.

Autonomia en el desemperio de tareas: Contempla la libertad de actua-
cion del trabajador en su puesto, tanto en la decisiéon como en la accion,
frente a su dependencia jerarquica.

Responsabilidad: Comprende circunstancias asociadas a las magnitu-
des del puesto, la autonomia y a la importancia que tengan las conse-
cuencias de la gestion.

Mando: Incluye circunstancias asociadas al ejercicio de responsabili-
dades sobre otras personas y el grado de supervision de las funciones
propias del puesto.

Complejidad: Se contempla el grado de dificultad en la resolucién de
los problemas que surjen en el desarrollo de las funciones encomendadas
al puesto.

Definicion de grupos profesionales.—La definiciéon de cada uno de los
diferentes grupos profesionales se estructura en base a los siguientes
conceptos:

Definicion: Definicién genérica de aquellos requerimientos comunes
a todos los puestos que queden incluidos en el grupo profesional.

Formacion: Nivel de referencia en base a conocimientos o experiencia
requeridos por el grupo.

Actividades incluidas: Desarrollo conceptual de las principales carac-
teristicas de las actividades desarrolladas por los puestos incluidos en
el grupo profesional.

Ejemplos de actividades concretas que generalmente son desarrolladas
por los puestos clasificados en el Grupo.

Grupo 7

Definicion: Se encuentran comprendidos en este grupo profesional
aquellos puestos de trabajo que, dependiendo directamente de los Res-
ponsables de las Areas funcionales, tienen bajo su responsabilidad la direc-
cion de uno a varios equipos de trabajo, integrando y coordinando un
conjunto de funciones y recursos diferenciados pero relacionados entre si.

También, se encuentran comprendidos aquellos puestos de elevada
especializacion técnica con influencia en la consecucién de los objetivos
de la Unidad.

Formacion: Estos puestos requieren de un amplio conocimiento teérico
y practico de las funciones que integran, con estudios universitarios com-
plementados con estudios especificos, y/o una dilatada experiencia.

Actividades incluidas en el Grupo 7: El desarrollo de estos puestos
supone la realizaciéon de funciones de caracter técnico complejas y hete-
rogéneas, con objetivos generales definidos por el Responsable de la Unidad
correspondiente. Son puestos que requieren un alto grado de autonomia,
iniciativa, responsabilidad y capacidad de organizaciéon de medios técnicos
y humanos.

Estos puestos conllevan normalmente funciones de direccion, coor-
dinaciéon y supervision de funciones realizadas por uno o varios grupos
de trabajo de la misma area funcional.

Ejemplos de actividades pertenecientes al grupo 7: A titulo meramente
enunciativo, y sin voluntad de exhaustividad, se presentan a continuacién
ejemplos de actividades que, generalmente, son desarrolladas por los pues-
tos clasificados en este grupo:

Responsabilidad técnica de una unidad funcional con supervision téc-
nica de procesos, servicios o grupos de trabajo.

Responsabilidad, supervisiéon y ordenaciéon de grupos de trabajo ope-
rativos, o de otra indole de caracter heterogéneo.

Funciones técnicas de alta especializacion en alguna de las areas claves
de la empresa (tecnologias de red, de voz, de datos, etc.).

Funciones de coordinacién de grupos técnicos cualificados y proyectos
importantes de caracter técnico (ingenieria redes, de acceso, de plani-
ficacion, sistemas de informacion, etc.).

Grupo 6

Definicion: Se encuentran comprendidos en este grupo profesional
aquellos puestos que, dependiendo directamente de los puestos encua-
drados en el grupo profesional 7 o, en su caso, de los Responsables de
las Areas funcionales, tienen encomendada la responsabilidad de una fun-
cion especializada dentro de un area funcional de la empresa, asi como
los puestos técnicos de alto nivel de especializacién dentro de la empresa.
Dentro de sus funciones se exige un alto grado de autonomia y respon-
sabilidad. Si bien las tareas son de gran complejidad, éstas son de caracter
homogéneo. Pueden conllevar la direccion, coordinacion y supervision de
uno o mas grupos de trabajo.

Formacion: Estos puestos requieren un conocimiento teérico y practico
de sus principios y formas de hacer, adquirido normalmente a través de
formacién universitaria superior o bien de grado medio complementada
con una dilatada experiencia profesional.

Actividades incluidas en el Grupo 6: Para conseguir sus objetivos deben
ser capaces de supervisar el trabajo y los resultados de un conjunto de
puestos relacionados entre si, organizando los medios técnicos y humanos
para conseguir los resultados establecidos.

Estan sujetos a planes y programas en los cuales se les indica los
problemas a resolver. Se enfrentan a problemas complejos de gran variedad
Yy que requieren de amplios conocimientos y experiencia para su solucién.

Los procedimientos y sistemas establecidos son herramientas para la
resolucion de los problemas pero, ademds, se exigen criterios propios ya
que deben elegir la soluciéon mas adecuada, analizando y extrapolando
soluciones previas.

Ejemplos de actividades pertenecientes al Grupo 6: A titulo meramente
enunciativo, y sin voluntad de exhaustividad, se presentan a continuacion
ejemplos de actividades que, generalmente, son desarrolladas por los pues-
tos clasificados en este Grupo:
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Funciones especializadas desarrolladas de forma auténoma en un area
de conocimiento técnico especifico: Abogados, Auditores, Economistas,
Médicos, Publicistas, Disenadores Graficos, etc.

Responsabilidad técnica en areas de ingenieria, planificacion, etc. que
implica la toma de decisiones de caracter técnico en funciéon de proce-
dimientos preestablecidos para la resoluciéon de problemas de cierta com-
plejidad técnica.

Técnicos muy cualificados que requieren experiencia en disefio de pro-
yectos técnicos y de resoluciéon de problemas complejos a clientes per-
tenecientes a areas funcionales de gran impacto en los resultados empre-
sariales.

Analistas informaticos con gran experiencia en analisis funcional y
programacion software, paquetes informaticos que exigen conocimientos
funcionales de areas basicas de negocio, y que pueden exigir algunas tareas
bésicas de coordinacién de personal interno o externo.

Grupo 5

Definicion.—Se encuentran comprendidos en este grupo profesional
aquellos puestos que tienen encomendadas funciones técnicas de cierta
especializacién y complejidad dentro del Area funcional respectiva. Son
puestos que tienen un grado medio de autonomia en la organizacion y
desarrollo del trabajo, si bien suelen tener supervision cercana de sus
superiores. Se incluyen aquellos puestos técnicos de gran especializacion
en los que el ocupante se encuentra en periodo de adaptaciéon y aprendizaje
que pueden tener una duracién de tres o cuatro anos.

Son puestos que deben programar y organizar su trabajo, de acuerdo
a las directrices de sus superiores, o supervisar de forma mas o menos
proxima el trabajo y los resultados de un equipo de colaboradores rela-
cionados entre si.

Formacion.—Estos puestos requieren una formacién técnica universi-
taria de grado medio y/o superior, complementada con una limitada expe-
riencia en el desarrollo de tales funciones, o bien una experiencia amplia
en funciones técnicas no complejas.

Actividades incluidas en el Grupo 5.—Estos puestos se enfrentan a pro-
blemas de cierta complejidad requiriendo de amplios conocimientos para
su solucion, si bien generalmente tienen un mando préximo al que recurrir.

Son puestos que implican un contenido amplio de actividad intelectual
y de relaciones humanas.

Ejemplos de actividades pertenecientes al Grupo 5.—A titulo meramente
enunciativo, y sin voluntad de exhaustividad, se presentan a continuacion
ejemplos de actividades que, generalmente, son desarrolladas por los pues-
tos clasificados en este Grupo:

Funciones especializadas en un area de conocimiento técnico especifico
en fase de formacion y adaptacion, y bajo supervision cercana por el
superior.

Funciones técnicas de cierta complejidad, implicando cierta autonomia
en su desarrollo, si bien dentro de un Area funcional de soporte o de
limitado impacto en los resultados empresariales.

Funciones técnicas de contenido medio de actividad intelectual y de
relaciones humanas con cierto grado de autonomia.

Grupo 4

Definicion.—Se encuentran comprendidos en este Grupo Profesional
aquellos puestos que tienen encomendada la coordinacién y supervision
de una funcion especializada mas o menos compleja y amplia dentro de
un estadio organizativo menor o geograficamente delimitado, asi como
la ejecucion de actividades técnicas de cierta complejidad dentro de un
area funcional especifica de la organizacion.

Formaciéon.—Requieren conocimientos especificos, generalmente técni-
cos, adquiridos a través de formacion universitaria de grado medio, com-
pletada con experiencia adquirida en trabajos andlogos.

Actividades incluidas en el Grupo 4.—Para solucionar problemas que
competen a su puesto de trabajo parten de los procedimientos establecidos,
aunque estos no proporcionen todas las respuestas necesarias, debiendo
elegir entre distintas opciones para cada situacién, por lo que se les exige
que tengan criterios propios.

Son puestos que pueden gestionar presupuestos y disponen de cierto
volumen de recursos o capacidad de mando sobre equipos de apoyo, o
bien realizan tareas que implican un contenido medio/alto de actividad
intelectual y de relaciones humanas.

Ejemplos de actividades pertenecientes al Grupo 4.—A titulo meramente
enunciativo, y sin voluntad de exhaustividad, se presentan a continuacién
ejemplos de actividades que, generalmente, son desarrolladas por los pues-
tos clasificados en este Grupo:

Funciones técnico-administrativas de cierta complejidad con necesidad
de conocimientos de idiomas extranjeros y alta responsabilidad sobre un
area administrativa de negocio y que pueden implicar tareas de coordi-
nacién de un equipo de apoyo.

Funciones técnicas de gran especializacion técnica que impliquen un
aprendizaje previo (construccion, mantenimiento, operacion, explotacion
e inspeccién técnica).

Funciones propias de analistas y operadores de sistemas de informa-
ciéon que impliquen conocimientos de sistemas complejos.

Funciones comerciales de productos no estratégicos y de «call center»,
que requieran de una alta especializacion en tecnologias o servicios de
telecomunicaciones complejas y un alto grado de conocimiento del pro-
ducto (por ejemplo, Internet).

Funciones de programacién informatica.

Funciones de delineacion con especializacién concreta.

Posiciones de soportes (Técnicos 0) que estan iniciando su carrera
profesional en areas especializadas. Habitualmente, puestos que no requie-
ren experiencia previa, pero que son puestos de transicion que deben
permitir el aprendizaje (especialmente para Licenciados e Ingenieros) que
posteriormente daran paso a puestos mas técnicos de mas responsabilidad
en las diferentes areas funcionales (técnicos de recursos humanos, ana-
listas de calidad y procesos, areas técnicas de ingenieria y planificacion,
etcétera).

Grupo 3

Definicion.—Se encuentran comprendidos en este Grupo Profesional
aquellos puestos a los que se les exige en su ejecuciéon una autonomia
e iniciativa de sus ocupantes y que comportan la responsabilidad de los
mismos, si bien con cierto grado de supervision.

Formacién.—Requieren conocimientos equivalentes a los que se adquie-
ren en COU completados con una experiencia, o F. P. II y/o estudios espe-
cificos necesarios para desarrollar su funcion.

Actividades incluidas en el Grupo 3.—Realizan tareas de confeccion
y desarrollo de proyectos segun instrucciones.

Para solucionar los problemas a los que tienen que hacer frente, se
basan en lo previsto en los procedimientos establecidos, aunque deben
elegir entre distintas soluciones para cada situacion, por lo que se les
exige que tengan criterios propios. En caso de que la situaciéon no se
contemple en los procedimientos tienen, generalmente, un mando préximo
al que recurrir.

Ejemplos de actividades pertenecientes al Grupo 3.—A titulo meramente
enunciativo, y sin voluntad de exhaustividad, se presentan a continuaciéon
ejemplos de actividades que, generalmente, son desarrolladas por los pues-
tos clasificados en este Grupo:

Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista
de ofertas recibidas, recepcion y tramitacion de las solicitudes de servicio
y confeccionar propuestas de contestacion.

Tareas administrativas con utilizacion intensiva de herramientas ofi-
maticas de cierta complejidad técnica (Excel, Power Point, etc.).

Tareas de confecciéon de parte de la contabilidad y que precisan de
un alto grado de conocimiento de los sistemas actuales de contabilidad.

Funciones propias de los oficios especializados y que precisan de una
amplia experiencia profesional.

Funciones propias de operadores técnicos especializados que precisen
de una amplia experiencia profesional (montaje, conexionado, control y
recuperacion de averias, etc.).

Grupo 2

Definicion.—Se encuentran comprendidos en este grupo profesional
aquellos puestos de trabajo que requieren unos conocimientos adquiridos
normalmente a través de formacion profesional, aptitudes practicas y expe-
riencia. Son puestos a los que se les encomiendan trabajos que exigen
eficacia y habilidad en procedimientos y procesos de un area determinada
Yy que pueden necesitar destreza en el manejo de equipos especializados,
siendo objeto de un alto grado de supervision.

Formacién.—Requieren formaciéon académica equivalente a BUP,
F. P. IT o F. P. I, mas experiencia en el puesto de trabajo o desempeifio
de una profesion.

Tareas incluidas en el Grupo 2.—Desarrollan sus actividades en parte
de un procedimiento o proceso mas amplio y prevén las dificultades que
pueden plantearse.

La solucién de estos problemas requiere la elecciéon de la respuesta
adecuada, entre un nimero mas o menos limitado de opciones, que han
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debido ser previamente aprendidas. En caso de que la problematica no
responda a estas opciones tienen un mando préoximo al que recurrir.

Ejemplos de actividades pertenecientes al Grupo 2.—A titulo meramente
enunciativo, y sin voluntad de exhaustividad, se presentan a continuacion
ejemplos de actividades que, generalmente, son desarrolladas por los pues-
tos clasificados en este Grupo:

Funciones propias de archivo, registro, cdlculo, facturaciéon o similares
que requieran algin grado de iniciativa.

Funciones administrativas de mecanografia y tratamiento de textos
que exigen comprension de sistemas.

Telefonista/recepcionista con nociones de idioma extranjero y opera-
ciones de fax.

Funciones de agentes de «call center» especializados y con amplia expe-
riencia en productos y servicios.

Funciones propias de los oficios poco especializados o que no precisen
de una amplia experiencia profesional.

Tareas de operaciéon y manipulacién de equipos convencionales.

Grupo 1

Definicién.—Se encuentran comprendidos en este grupo profesional los
trabajadores que realicen tareas especificas que se ejecuten segin ins-
trucciones muy concretas, claramente establecidas y, siguiendo un método
de trabajo muy preciso y concreto, con un alto grado de dependencia,
que requieran atenciéon o esfuerzo fisico y que no precisan de una formacion
especifica salvo en periodo minimo de adaptacion.

Formaciéon.—Requieren conocimientos equivalentes a F. P. I o ESO o
equivalente.

Tareas incluidas en el Grupo 1.—Siguen instrucciones muy sencillas
y estandarizadas con un alto grado de supervision sin necesidad de resolver
problemas ocasionales en su trabajo o, en su caso, deben resolver problemas
en los que la solucion requiere la eleccion de la respuesta adecuada, entre
un ndmero muy limitado de opciones, que han debido ser previamente
aprendidas.

Son generalmente puestos de tipo operativo cuyos resultados se incor-
poran de forma inmediata.

Ejemplos de actividades pertenecientes al Grupo 1.—A titulo meramente
enunciativo, y sin voluntad de exhaustividad, se presentan a continuacién
ejemplos de actividades que, generalmente, son desarrolladas por los pues-
tos clasificados en este Grupo:

Tareas sencillas y rutinarias de soporte a procesos administrativos,
de tratamiento de textos basicos, mecanografia, calculos sencillos, etc.

Tareas de telefonista y recepcién sin necesidad de conocimiento de
idiomas extranjeros.

Tareas de introduccién de datos parametrizados y previamente defi-
nidos.

Trabajos de reprografia en general.

Tareas propias de operadores en tareas auxiliares de verificacion y
control de calidad, de vigilancia y regulacién de sistemas sin que implique
la toma de decisiones o iniciativa.

Tareas sencillas y elementales de grabaciéon de datos y que se carac-
terizan por su alto grado de repetitividad, sin precisar de un adiestramiento
previo.

Tareas de recepcion, ordenacion y distribucion de mercancias sin regis-
tro de movimiento de los mismos.

Tareas elementales de carga, transporte y limpieza con ayuda de ele-
mentos mecanicos no complejos.

Limpieza de locales, instalaciones, laboratorios, oficinas, enseres y
vestuarios.

DOCUMENTO NUMERO 2

Antiguo convenio: No.
Nuevo convenio: Si.
Contar de nombre.

GRP Conv. Recurso Total
2 Administrativo Centro de Clientes .......................... 1
Administrativo de Compras de Logistica 2
Administrativo Relaciones Laborales ...................... 1
CONAUCEOT +.nviii it e aaes 6

3 Administrativo Admoén. y Logistica ......................... 2
Administrativo Cable ...............coooiiiiiiiii 1

GRP Conv.

Recurso

Administrativo Cuentas a Pagar .............................
Administrativo de Compras de Redes y Equipos ........
Administrativo de Compras Infraestructura
Administrativo de Planificacion y Soporte del Negocio.
Administrativo de Ventas ...........cccocoiiiiiiiiiiiin...
Administrativo Relaciones Laborales ......................
Administrativo Comercial-Gest. Clientes ..................
Administrativo Comercial-Gest. Permisos .................
Agente Centro de Clientes ..........cccoceviviiiviiiininnn..
Agente CObIos .........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii
Agentede Fraude ............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiii
Agente Operaciones y Gestion de Recursos .. ..
Analista de Mercado PYMES ............coiiiiiiiiiiiiinn...
Analista de Seguimiento de Proveedores ..................
Antenista (AT1) ooooiiniiiiii e
Assistant de Formacion ............c.ccoevviiiiiiiiiniinnnnn.
Assistant de Marketing Operativo PYMES .................
Coordinadora Ventanilla Unica .....................cc.......
Geografo .......ooviiiiiii

Gestores Permisos sin clientes
Operador de Vigilancia ............c.oooiiiiiiiiiiiiiiiinn,
Operador Gestion de Incidencias ............................
Resp. Técnico de Walk-Out ............coovviiiiiiiiiinninn..
Secretaria de Direccion .............c..coooiiiiiiiiiiiiii..
Técnico Comercial GGCC Zona ..........ccvvvevvivninnnnn.
Técnico de Administraciéon de Personal ...................
Administrador Base de Datos de Acceso ..................
Administrador Base de Datos Sistemas de Transporte .
Administrativo de Administracién de Personal ..........
Administrativo de Pagos ............ccoooiiiiiiiin,
Administrativo Relaciones Laborales ......................
Administrativo Comercial-Gest. Clientes ..................
Agente CObIoS .........ooiiiiiiiiiiiiiiiii
Analista de Facturacion Manual ...................c..eeeee.
Analista de Gestion de Recursos ....
Analista de Operaciones y Gestion de Recursos ..
Analista de Seguimiento de Proveedores ..
Analista de Sistemas de Acceso ..........ccvviiiiiiininn...
Asistente Téc. Sanitario .............ccooevviiiiiiiiiiiiinn...
Assistant de Seleccion .............c.ooiiiiiiiiiiiiiiiiiin,
Delineante Planificacion e Inv.de Red .....................
Experto Configuracion Red .................ooooiii.
Operador de Vigilancia ............coooiiiiiiiiiiiiiniann.
Operador Vigilancia ......

Secretaria de Direccion
Técnico Base de Datos
Técnico Construccion PMP ..o,
Técnico de Administracion de Personal ...................
Técnico de Centro de Conmutacion .........................
Técnico de Centro Nodal y Arganda ........................
Técnico de Documentacion .............c...oeeeeviininnnnenns
Técnico de Gestion Técnica ..........ccovvvviiiiiiiiiiiinnn.n.
Técnico de Peticiones, Viabilidades y Seguimiento ..
Técnico de Provision ACCESO ........ccvvvviiiiiiiiiininnnnn.
Técnico de Provision AD .......c.oooviiiiiiiiiiiiiien,
Técnico de Provision Datos ............cooeoviiiiiiiiiinn.
Técnico de Provision de Acceso .........ccevvviviiiiiinnnnn.
Técnico de Provision RI ...........c.oooiiiiiiiiiiiiiiiii,
Técnico de Sistemas de Gestion Transmision .............
Técnico GIS ...oiviiiiii i

Técnico Operacion Red de Datos de Gestion .
Técnico Provision Troncal I ..........
Técnico Unidad Operativa Difusion .........................
Técnico Unidad Operativa TLC ...........ccoceviiiiiinnn.n.
Administrador de Servicios .............coiiiiiiiiiiin.
Administrador de Sistemas ..............cooociiiiii.
Administrativo de Compras de Sistemas ..................
Administrativo de Control de Proyectos Explo. ..........
Administrativo Comercial-Gest. Clientes ..
Analista de Calidad ...........ccoceviiiiiiiiiiiiiiins
Analista de Créditos .........covviiiiiiiiiiiiiiiiiiieannnns
Analista de Estudios Mercado Mktg. Jr. ....................
Analista de Facturacion Automatica .......................

= QO bt bt = DD DD = S DD DD e e = = S = DD = DD QO = 00 DD e e e e e e e =

S
== O O ©

N W
=N o

NN~ =R DNDDND 0] DN DN

[\l
= O

YD = DN = e e e



Ingeniero Voz Asistencia Técnica ....
Jefe de Proyecto de Lanzamiento ....
Jefe de Proyectos Especiales Acceso ..
Product Manager Jr. Servicios Datos ....
Redactor ................o

Responsable de Alianzas ..
Responsable de Cobros ..................

Responsable de Control de Compras ....
Responsable de Infraestructuras ......

Responsable de Servicio ..............
Responsable de Servicios Digitales ..
Responsable de Zona ...................

Analista de Andlisis Econémico y Marketing Estra-
tégico
Analista de Calidad ................cooooiiiiii
Analista de Estudios Mercado Mktg. ........................
Analista de Gestién de Informacién Comercial Mktg. ...
Analista de Gestion Geografica
Analista de Grandes Cuentas ......
Analista de Optel ...
Analista de Planificacion Comercial Mktg. ................
Analista de Planificaciéon y Control de Sistemas ...
Analista de Planificacion y Control Estratégico ....
Analistade Relco ..............oooo e
Analista de Rentabilidad .....................co
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GRP Conv. Recurso Total GRP Conv. Recurso Total
Analista de Gestién de Informacién Comercial Mktg. ... 4 Técnico de Peticiones, Viabilidades y Seguimiento ...... 1
Analista de Informaciéon Analitica Ctrol. .................. 3 Técnico de Planificacion de Arquitectura de Red ........ 3
Analistade Mercado P.R. .........coiiiiiiiiiiiiiiiiiin.n. 3 Técnico de Provision de Acceso ..........c.ccovveiiiiiiin. 5
Analista de Mercado PYMES ................coooeeeeeine... 3 Técnico de Recursos Humanos ... 1
Analista Mktg. de Red Inteligente ........................... 1 Técnico de Red Troncal (AT1) ... 7
Analista de Optel. ...........coeiviiiiieiiiiieiieeiieeann, 6 Técnico de Regulacion ..................... 1
Analista de Organizacion ...............cooevviiiiiiiienennnn. 1 Técnico de Seguimiento de Contratos ...................... 1
Analista de Planificacién Comercial Mktg. ................ 1 Tefcn}co de Sfegurldad N A 1
. o . P Técnico de Sistemas de Aseguramiento Operativo ...... 3
Analista de Planificacion Comercial Mktg. Junior ....... 1 P . " s
. I . Técnico de Sistemas de Gestion Transmision ............. 1
Analista de Planificaciéon y Control de Sistemas ......... 1 P . N
. e P Técnico de Sistemas de Tecnologia ............... 4
Analista de Planificacion y Control Estratégico .......... 1 Técnico de Trafico 1
Analista de Presupuestos ..o 4 Técnico de Unidad de Medidas (AT1) .. 2
Analista de Procesos ... 2 Técnico Fiscal .......c.ocoiiiiiiiiiiiiiiis 1
Anal%sta de Report?ng de Acceso ...... IR UIRUIEE 1 TECNICO FOIMACION «nonoeeeeoeeeeeeeeeeeeee e 1
Analista de Reporting de Control Gestion ................. 2 Técnico Gestion de Red, Procesos y Sistemas de
Analista de Sistemas de Acceso ... 1 SOPOTTE +.veeiiiit e 1
Analista de Sistemas de Gestiéon Corporativa ............ 4 Técnico Gestiéon Red (Acceso/Difusién/Transmision) .. 3
Analista de Sistemas de Gestion de Proyectos ............ 1 Técnico Gestion Tesoreria ......... 1
Analista de Sistemas de Gestion de Servicio .............. 7 Técnico Ingenieria Audiovisual 1
Asesor Juridico de Productos y Servicios Junior ........ 1 Técnico Interconexion con Telefénica ...................... 1
Assistant de Marketing Operativo GG.CC. ................. 2 Técnico Operadores TLC .............oooiiiiiiiin. 2
Assistant de Marketing Operativo P.R. ..................... 4 Técnico Procesos y Procedimientos Cliente ............... 8
Assistant de Publicidad y Promocién PYMES ............ 3 Técnico Procesos y Procedimientos Servicios ............ 2
Assistant Product Manager de Acceso Indirecto ......... 1 T(?cmco Provisién del Sferv1c10 ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 1
AUAILOr JUNIOT ... 1 Técnico Red Transmision ... 3
faad Técnico Satélite ................ 1
Disenador Internet .............ccoiiiiiiiiiiiiiiiii 1
- iz Técnico Territorial ..., 1
Experto Configuracion Red .................c.ci 7
P ggia 5 Técnico Unidad Operativa Dfusion ....................... 1
E per toVoz ... 1 Técnico Voz Asistencia Técnica .................oeeiinnt. 8
XP R S ST o Gestor de Asistencia TécnicaenZona ...................... 8
Ingeniero Construccién Conmutacion ... 4 6 Abogado de Productos y Servicios 1
Ingen¥ero C‘onstruccmn PP 2 Administrador de Servicios .......... 4
Ingeniero Sistemas de Transporte ... 3 Administrador de Sistemas ...................ccoeeieininn.. 3
4
3
3
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1

Soporte Técnico ....................
Supervisor Centro de Clientes .........
Técnico Anteproyectos y Coberturas .
Técnico Aplicaciones Cliente ...........
Técnico Aplicaciones Servicios .
Técnico Cable ............cveeiviiiiiannn
Técnico Construccion Conmutacion ..
Técnico Construccion Fibra ............
Técnico Construccion P.M.P. ..
Técnico Construccion P.P. .....
Técnico Contabilidad .......
Técnico de Acceso (AT1) ................

Técnico de Administracion Servicios .......................
Técnico de Asignaciéon de Recursos y Enrutamiento ....
Técnico de Calidad y SLA’S ....cooiviiiiiiiiiiiiiiinans
Técnico de Centro de Conmutacion ...
Técnico de Comunicacion Interna ...
Técnico de Comunicaciones .....
Técnico de Conmutacién Datos .
Técnico de Control de Obras ...............ccoeennen.
Técnico de Desarrollo Coord. Sistemas Openet ..
Técnico de Difusién (AT1) ...
Técnico de Formacion .............
Técnico de Gestion Patrimonial ....
Técnico de Gestion Técnica ...........
Técnico de Ingenieria Datos Junior ..........
Técnico de Ingenieria Transmision Junior .
Técnico de Ingenieria Voz Junior ....
Técnico de Logistica ...............oooi
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Analista de Sistemas de Facturaciom .......................
Analista de Sistema de Gestion Corporativa ..............
Analista de Sistemas de Gestion de Clientes ..............
Arquitecto TECNICO ......covvviiiiiiiiiiiiiiiinns
Assistant de Marketing Operativo P.R. .....................
Assistant de Publicidad y Promocion PYMES Sénior ...
Coordinador Atencion Internet .............................
Coordinador Proyecto ...........ccoovveviiiiiiiiiininiinnn..
Coordinador Técnica Territorial ..
Disenador Internet ..........................
Experto Administracion de Personal ...
Experto Construccion Conmutacion ........................
Experto Construccion Fibra ...............c.oooo.
Experto Construccion P.M.P. ..........coiiiiiiiiiiin,
Experto en Conmutacion Datos ...............ccoevviinnnnn.
Experto en Ingenieria Datos ............
Experto en Ingenieria Transmisién ...
Experto en Instrumentacion ............
Experto en Prevencion .............c.oooviiiiiiiiiiiiiiiiinn.
Experto Energia .........c.ooooiiiiiiiiiiiii
Experto Ingenieria Audiovisual .................c.oeennnne.
Gestor de Proyecto Relaciéon con Direcciones de
Mercado .....c.oeiuiiiiii i
Ingeniero Anteproyectos y Coberturas ...
Ingeniero Cable ...............coociiiint.
Ingeniero Construccion P.P. ...,
Ingeniero Datos Asistencia Técnica .........................
Ingeniero de Clientes de Audiovisual .......................
Ingeniero de Clientes de Zona Territorial .................
Ingeniero de Clientes Soporte Ventas Optel ...............
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GRP Conv. Recurso Total GRP Conv. Recurso Total
Ingeniero de Clientes SVA Internet ......................... Técnico Provisién del Servicio ..................ooi. 2
Ingeniero de Conmutacion Datos .............c..cooeevnnn. Técnico Provision Troncal IT ..., 1
Ingeniero de Desarrollo .................ooooiiiiiiin, Técnico Red ACCeSO .......cooiviiiiiiiiiiiiiiii 1
Ingeniero de Planificacion de Arquitectura de Red ..... Técnico Red Transmision ..............coevviiiiiiiiinnn.n. 2
Ingeniero de Proyectos de Planificaciéon de Red ......... Técnico Sistemas de Gestion Vozy RI ...................... 3
Ingeniero de Red Planificacion Operativa ................. 7 Analista de Analisis Econémico y Marketing Estra-

Ingeniero EXperto .........oocooiiiiiiiiiiiiiiii
Ingeniero Proyectos e Instalaciones ........................
Ingeniero Sistemas de Transporte ............c..ccoeevnnn.
Ingeniero Voz Asistencia Técnica .....................ool.
Jefe de Equipo Asistec. ........ocoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn,
Jefe de Equipo Proser ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiii.
Jefe de Proyecto de Lanzamiento ............................
Jefe de Proyecto de Sistemas de Gestion de Internet ...
Jefe de Proyecto Ingenieria de Clientes Zona .............
Jefe de Proyectos Especiales Acceso ..................o.....
Network Manager ...............ccooiiiiiiiiiiiiiiin..
Product Manager Acceso Directo .............coocevveiinin.
Product Manager Junior Servicios IDC .....................
Product Manager Servicios Datos ..................ocoouee.
Product Manager Telecomunicaciones Publicas .........
Responsable Andlisis de la Competencia ..................
Responsable de Alianzas ...............c.cooevviiiiiiiinnn.n.
Responsable de Canal Valor Ahadido ......................
Responsable de Soporte de Provision de Acceso .........
Responsable de Unidad de IP ................cooiiiiiia.
Responsable de Unidad de Ventas Canal Indirecto ......
Responsable de Zona .............ccooiiiiiiiiiiiiiii i
Responsable GSSO Transmisiéon y Acceso ............
Responsable Implantacion Herramientas Acceso ...
Responsable Permisos sin Clientes ....................
Responsable Prevencion en Zonas ..
Supervisor Cobros ......................
Supervisor de Créditos ..
Supervisor Fraude ........

Técnico ...............
Técnico Comercial GG.CC. Zona ...
Técnico Comercial Optel .........
Técnico Construccién Conmutaciéon ..
Técnico Construccion P.M.P. ...........
Técnico Contabilidad ..........................
Técnico de Compras de Infraestructura ..
Técnico de Compras de Redes y Equipos .
Técnico de Compras de Sistemas ...........
Técnico de Comunicacion Interna ...
Técnico de Conmutacién Datos ......
Técnico de Control de Obras ............ccceevveininn.
Técnico de Desarrollo Coord. Sistemas Openet ..
Técnico de Desarrollo de Calidad de Openet ......
Técnico de Energia (AT1) ......ccooevvviviiinnnnn.
Técnico de Formacion .............
Técnico de Gestion Patrimonial ......
Técnico de Infraestructuras (AT1) ....
Técnico de Ingenieria Acceso Junior ....
Técnico de Ingenieria Acceso Medio ..
Técnico de Ingenieria Datos Medio ...........
Técnico de Ingenieria Transmisiéon Medio ..
Técnico de Medidas y Coberturas ........
Técnico de Planificaciéon de Provision ...
Técnico de Procesos ...............
Técnico de Recursos Humanos ..
Técnico de Red Troncal (AT1) .....oevvvvnveninnnnn.
Técnico de Sistemas de Gestion Transmision ...
Técnico de Sistemas de Sedes Operativas ..
Técnico de Sistemas de Soporte Negocio ...
Técnico de Sistemas de Tecnologia ...........
Técnico de Supervision y Sistemass (AT1) ................
Técnico Gestion de Red-Procesos y Sistemas de Soporte
Técnico Gestion Red (Acceso/Difusion/Transmision) ..
Técnico Gestion Red (Red Datos Gestion) .................
Técnico Gestion Red (Voz, Datos e Inteligencia de Red)
Técnico Ingenieria Audiovisual ..................

Técnico Procesos y Procedimientos Cliente

—
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Analista de Cobros Audiovisual ...............ccooeeivennn..
Analista de Estudios Mercado Mktg. ........................
Analista de Grandes Cuentas .................coooeiiiiniin.
Analista de Organizacion ...................coooo.
Analista de Planificaciéon y Control de Sistemas .........
Asesor Juridico de Productos y Servicios .................
Auditor Informatico ...
AuditorJefe ...
Coordinador Aplicaciones Cliente ..........................
Coordinador Aplicaciones Servicios ........................
Coordinador CODTOS ......ccuvuiitiiiiiiiiiiiiieieeeene
Coordinador de Calidad Openet ...............cccoevvvennnn.
Coordinador de Créditos ...........cooeveiiiiiiiniinninnnn..
Coordinador de Desarrollo de Openet ......................
Coordinador de Distribucion PYMES .......................
Coordinador de Explotacion Openet .......................
Coordinador de Fraude ................c..cooiii.
Coordinador Facturacion Automdatica .....................
Coordinador Formacion ...............c..coooiii..
Coordinador Procesos y Procedimientos Cliente ........
Coordinador Procesos y Procedimientos Servicios ......
Coordinador Provision del Servicio .........................
Experto segundo nivel Audiovisual .........................
Experto segundo nivel Vozy RI ...........c..ocoiin.
Experto Cable .........coiiiiiiiiiiiiii
Experto Construccion P.M.P. ..............cooiiiiiiiiinnnn.
Experto Construccion P.P. ...,
Experto de Regulacion ................c.ooooiiiiiiiiii
Experto en Conmutacion Datos ...........c..coeeeiiininnnn.
Experto en Ingenieria Acceso ............ccoveiiiiiiiiiii.n.
Experto en Ingenieria Datos ..
Experto en Ingenieria Transmisién ...
Experto en Ingenieria Voz ............
Experto en Proyectos de Planificacion de Red ...
Experto Energia ............ooooiiiiiiiiiiiiii
Experto Implantacion Transmision ...

Experto Ingenieria Audiovisual .......

Experto Planificacion Acceso ..........

Experto Planificacion Transmisién ...
Experto Relaciones Institucionales ...
Experto Satélites ..............c.ooiiit
ExpertoVoz ......................
Gestor de Proyectos PLADIM ....
Ingeniero Construcciéon Fibra ...
Ingeniero Construccion P.P. ...........
Ingeniero Datos Asistencia Técnica .....
Ingeniero de Clientes de Audiovisual .......
Ingeniero de Clientes de Zona Territorial ..
Ingeniero de Desarrollo ........................
Ingeniero Voz ..................
Jefe de Equipo de Soporte .......................

Jefe de Equipo Gestion Clientes Especiales ..

Jefe de Equipo Proser ...............ooooiiiiinne..
Jefe de Proyecto de Calidad ...............cooeviiiiiiinnn..
Jefe de Proyecto de Gestion de Proyectos de Sistemas .
Jefe de Proyecto de Lanzamiento ......................o.eee.
Jefe de Proyecto de Organizaciéon ................

Jefe de Proyecto de Sistemas de Facturacion .............
Jefe de Proyecto de Sistemas de Gestion Corporativa ..
Jefe de Proyecto de Sistemas de Gestion de Clientes ...
Jefe de Proyecto de Sistemas de Gestion de Internet ...
Jefe de Proyecto de Sistemas de Gestion de Servicio ...
Jefe de Proyecto de Tecnologia Sinfo. ...........
Jefe de Proyecto Ingenieria de Clientes Zona ..
Operador Configuracion Datos ....
Operador de Vigilancia ...............c.co
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GRP Conv.

Recurso

Total

Product Manager Acceso Directo ...................ooeee.
Product Manager de Acceso Indirecto ......................
Product Manager Servicios Datos ...........................
Product Manager Telecomunicaciones Publicas .........
Project Manager Disefio Web ...,
Responsable de Administracién Comercial ...
Responsable de Administracién y Logistica ..
Responsable de Analisis de la Demanda .......
Responsable de Aseguramiento Operativo ...........
Responsable de Atencion al Usuario de Sistemas ...
Responsable de Canal Marketing Operativo P.R. ....
Responsable de Contabilidad .......
Responsable de Cuentas a Pagar ............................
Responsable de Edificio ...............cooooiiiiiiii
Responsable de Estudios de Mercado ......................
Responsable de Gestion de Datos ................coeeennnn.
Responsable de Gestion del Servicio ........................
Responsable de Gestion Geografica .........................
Responsable de Nuevos Desarrollos ........................
Responsable de Presupuestos ............ccooeeveiiiiinin,
Responsable de Provision Acceso (Servicios TLC) ......
Responsable de Provision Datos ..............ccocovieininn
Responsable de Provision Vozy RI ...............ooeiei.
Responsable de Proyectos de Sistemas de Gestion de
Proyectos de Aplicac. .........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiian
Responsable de Relaciones Externas .......................
Responsable de Seguridad de Explotacion de Sistemas
Responsable de Servicio ...........coovviiiiiiiiiiiiiniin,
Responsable de Sistemas de Informacion de Gestion ...
Responsable de Soporte a Aplicaciones ....................
Responsable de Soporte a Facturacion .....................
Responsable de Tesoreria ...........coovvvveiiieiiiainennnann.
Responsable de Traficoy Calidad ...................ceeens
Responsable de Unidad de Acceso Directo ................
Responsable de Unidad de Acceso Indirecto ..............
Responsable de Unidad de Planificacion Comercial
Marketing ........oooiiiiiiiiiiii
Responsable de Ventas Contribucion Ocasionales
Nacional/Internacional .....................ooooil.
Responsable de Zona ...........coooeviiiiiiiiiiiiiiiii
Responsable del Area de Inversiones .......................
Responsable del Grupo Técnico de Datos de Gestion ...
Responsable Front-End GC/PYMES .........................
Responsable Gestién Técnica Area de Trabajo
Responsable GSSO Voz, Rl y Sistemas Auxiliares .......
Responsable Ingenieria de Clientes SVA Internet .......
Responsable Laboratorio
Responsable Relacion con Direcciones de Mercado .....
Responsable Técnico de Gestion del Uso ...
Responsable Transmisiéon y Acceso ........
Responsable Vozy RI ............
Técnico Construccion P.M.P. ...,
Técnico Datos e Internet ............c.ooooiiiiiiiiiiiiiinn,
Técnico de Compras de Infraestructura ...................
Técnico de Compras de Logistica .............coovvvvvnnnnnn.
Técnico de Desarrollo Coord. Sistemas Openet ..........
Técnico de Planificaciéon de Provision ......................
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RESOLUCION de 26 de diciembre de 2001, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y posterior publicacion del texto del V Con-
venio Colectivo de la empresa «Estructura, Grupo de Estu-
dios Economicos, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del V Convenio Colectivo de la empresa «Estructura,
Grupo de Estudios Econdémicos, Sociedad Anénima» (c6digo Convenio
nimero 9011322) que fue suscrito con fecha 12 de noviembre de 2001
de una parte por los designados por la Direccion de la empresa en repre-
sentacion de lamismay de otra por el Comité de Empresa en representacion
de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de diciembre de 2001.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

V CONVENIO COLECTIVO DE «<ESTRUCTURA, SOCIEDAD ANONIMA».
ANOS 2001, 2002Y 2003

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio de Empresa regula las relaciones entre la empresa
«Estructura, Grupo de Estudios Econémicos, Sociedad Anénima» y los tra-
bajadores/as de los centros de trabajo de Madrid, Barcelona, Sevilla y
Bilbao y de todos aquellos centros que pudieran constituirse en el futuro
durante el tiempo de su vigencia.

Articulo 2.  Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion
a todo el personal que presta sus servicios en la empresa mediante contrato
laboral, con exclusion del personal que tenga consideracion legal de Alto
Cargo, Directores y Subdirectores de los distintos departamentos, toda
vez que los mismos ostentan una consideracion laboral especifica, en cuan-
to a sus condiciones de trabajo.

Articulo 3. Ambito funcional.

Las normas de este Convenio afectaran a todos aquellos trabajos de
la empresa, que tengan relacién directa o indirecta con la edicién y pro-
duccién de sus publicaciones y la prestacion de sus servicios.

Articulo 4. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, a partir
de la fecha de su firma por las partes negociadoras, retrotrayéndose sus
efectos retributivos al dia 1 de enero de 2001, todo ello sin perjuicio de
su publicacién oficial.

Articulo 5. Duracion.

La duracion de este Convenio sera de tres anos, es decir, desde el
dia 1 de enero de 2001 hasta el 31 de diciembre del 2003.

Articulo 6. Denuncia.

Finalizado el periodo de vigencia establecido en el articulo anterior,
este Convenio se entendera prorrogado de afo en ano, salvo que se pro-
duzca denuncia expresa por cualquiera de las partes.

La denuncia, en su caso, deberd producirse con tres meses de antelacion
a la fecha del término de vigencia senalado, o a la de cualquiera de sus
eventuales prorrogas, mediante comunicacion escrita por cualquiera de
las partes.



