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881 RESOLUCION de 18 de diciembre de 2001, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del IV Convenio Colec-
tivo de la Empresa «Clima Roca York, Sociedad Limitadas.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la Empresa «Clima Roca
York, Sociedad Limitada» (c6digo de Convenio nimero 9009882), que fue
suscrito con fecha 23 de julio de 2001, de una parte, por los designados
por la Direccion de la Empresa para su representacion y, de otra, por
las secciones sindicales de USOC y CC.0O. en representaciéon de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de diciembre de 2001.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

IV CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«CLIMA ROCA YORK, SOCIEDAD LIMITADA»

CAPITULO I
Disposiciones generales

SECCION 1.2 OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de trabajo
entre «Clima Roca York, Sociedad Limitada» y el personal de su plantilla
existente en la fecha de su firma o que ingrese durante la vigencia del
mismo, perteneciente a los grupos profesionales de Mandos Intermedios,
Técnicos, Administrativos, Subalternos, Oficiales y Especialistas.

Articulo 2.

Las estipulaciones del Convenio seran de aplicacion en todos los centros
de trabajo que la Empresa tiene establecidos en el Estado espaiiol.

SECCION 2.2 VIGENCIA

Articulo 3.

El Convenio iniciara sus efectos desde el dia siguiente al de su firma
por las dos representaciones negociadoras. Los efectos econémicos que-
daran retrotraidos al 1 de enero de 2001 para todo el personal actualmente
en plantilla.

La duracion del Convenio se establece hasta el 31 de diciembre del
ano 2002.

Articulo 4.

El presente Convenio se considerara prorrogado de no mediar denuncia
de cualquiera de las partes con un preaviso minimo de un mes a la fecha
de su extincion y mantendra su vigencia hasta tanto no se logre nuevo
acuerdo expreso.

SECCION 3.2 COMPENSACION Y ABSORCION

Articulo 5.

1.° Lasretribuciones que se establecen en este Convenio compensaran
y absorberan cualesquiera otras existentes en el momento de la entrada
en vigor del mismo o que se establecieren durante su vigencia cualquiera
que sea su naturaleza u origen.

2.° Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto y
en computo anual sean, desde el punto de vista de la percepciéon, mas
beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estric-
tamente «ad personamy.

SECCION 4.2 VINCULACION A LA TOTALIDAD Y GARANTIA DEL CONVENIO

Articulo 6.

En el supuesto de que la autoridad laboral, estimando que alguno de
los pactos del presente Convenio conculca la legalidad vigente, o lesiona
gravemente el interés de terceros, remitiese a la jurisdiccion competente
el presente texto, éste quedara suspendido en su totalidad. Cualquier varia-
cién que finalmente pudiera decretarse invalidara su totalidad, debiendo
reconsiderarse su contenido.

Articulo 7.

La aplicacion del presente Convenio de Empresa excluye expresamente
a los demas Convenios que se hallen en vigor o se puedan pactar en el
futuro en cualquiera de los ambitos territoriales o funcionales.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo

SECCION 1.*  NORMA GENERAL

Articulo 8.

La facultad y responsabilidad de organizar el trabajo en cada una de
las Secciones y Dependencias de la Empresa corresponde a la Direccion
dentro del marco de la legalidad vigente.

SECCION 2.2 FACULTADES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

Articulo 9.

Son facultades de la Direccién de la Empresa:

1.° La calificacion del trabajo segin cualquiera de los sistemas inter-
nacionales admitidos.

2.° La exigencia de los rendimientos minimos y de los habituales del
trabajador en cada puesto de trabajo.

3. Ladeterminacion de los métodos de trabajo encaminados a obtener
y asegurar unos rendimientos superiores a los minimos exigibles.

4.° La adjudicaciéon del nimero de maquinas o de tareas necesarias
para la saturacion del trabajo en orden a la obtenciéon del maximo ren-
dimiento.

5.° La exigencia de indices de desperdicios, pérdidas y calidad, admi-
sibles a lo largo del proceso de fabricacion.

6.° La exigencia de una vigilancia, atencion y diligencia en el cuidado
de la maquinaria, instalaciones y utillajes encomendados al trabajador.

7. Lamovilidad funcional y redistribucién del personal de la Empresa
con arreglo a las necesidades del trabajo, de la organizaciéon y produccion.

8. La realizacién de las modificaciones en los métodos, tarifas y dis-
tribucion del personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de las
maquinas, instalaciones y utillajes.

9.° La regulacion de la adaptacion de las cargas de trabajo, rendi-
mientos y tarifas a las condiciones que resulten del cambio de métodos
operatorios, procedimientos de fabricacion, cambios de materiales, maqui-
nas o condiciones técnicas de las mismas.

SECCION 3.2 OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

Articulo 10.

Son obligaciones de la Direccién de la Empresa:

1.° Informar a los representantes legales de los trabajadores acerca
de las modificaciones de caracter general de la organizaciéon de trabajo.

2.° Tener a disposicion de los trabajadores la especificacion de las
tareas asignadas a cada puesto de trabajo, asi como de las tarifas vigentes.

3. Establecer y redactar la formula para los cdlculos del salario en
forma clara y sencilla.

4.° Recoger todainiciativa de cualquier trabajador encaminada a mejo-
rar y perfeccionar la organizacion del trabajo.

5. Fomentar planes de formacién profesional en la medida de las
necesidades de cada centro.
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SECCION 4. SISTEMA DE TRABAJO MEDIDO

Articulo 11.

El sistema de trabajo medido es el Bedaux y corresponde su aplicacion
a las Direcciones de los respectivos centros de trabajo asistidas por las
Oficinas de Métodos y Tiempos. Las competencias que la Ley reserva a
la representacion de los trabajadores se ejerceran a través de la Comision
Paritaria.

Articulo 12.

La medicion del tiempo de trabajo se llevara a cabo mediante cualquiera
de las técnicas de medicién internacionalmente admitidas, siempre en
unidades de tiempo Bedaux.

SECCION 5.2 COMISION PARITARIA

Articulo 13.

La Comision Paritaria se compondra de cuatro miembros. Dos miem-
bros seran designados por la Direccion y los restantes dos miembros, seran
designados por el Comité del Centro y ostentardn su representacion.

De las reuniones se levantara la oportuna acta firmada por todos los
asistentes. Sélo se entendera que existe acuerdo cuando asi se manifieste
expresamente en la propia acta.

A peticion de los miembros procedentes del Comité, la Empresa les
dara cursos de formacion a fin de facilitar su labor en la Comisién Paritaria.

Articulo 14.

Sera competencia de esta Comision:

A) Conocer y emitir informe previo, sobre los nuevos procesos, asi
como sobre las revisiones de tiempo de los trabajos establecidos (valores
punto).

B) Conocer los factores contenidos en los manuales de valoracion
de puestos de trabajo y su peso. En el supuesto de que algin trabajador
discrepe de la valoracién efectuada, sus representantes en la Comision
Paritaria podran solicitar su revision por si procede.

C) Conocer los indices de pérdidas o calidades.

D) Conocer los coeficientes de descanso de los puestos de trabajo
que se revisen.

E) Recibir copia de los impresos de comunicacion de valores al Centro
de Proceso de Datos.

F) Recibir los listados mecanizados de valores punto y el listado de
seguimiento en aplicacion de la garantia estipulada en el articulo 38.

G) Recibir las tarifas de trabajos y sus anexos.

H) Conocer las quincenas de acomodacion y el premio que, en su
caso, se aplique.

I) Ser informada de las aplicaciones tecnolégicas y de organizacion
del trabajo que tengan repercusiones amplias sobre los trabajadores y
categorias.

J) Recibir de sus respectivas representaciones cuantas comunicacio-
nes y escritos se remitan en materia de trabajo medido.

SECCION 6.2  REVISIONES DE TIEMPOS Y RENDIMIENTOS

Articulo 15.

Los informes a que se refiere el articulo anterior apartado A) tendran
caracter de previos a la implantacion de los valores en cuestion, esta-
bleciéndose a tal fin un plazo maximo de quince dias naturales a partir
del cual la Direccion podra ponerlos en vigor.

Articulo 16. Revisiones de tiempos.

Todos los valores-punto establecidos en las fabricas y Secciones de
la Empresa seran revisados por alguno de los hechos siguientes:

Por modificacion del método operatorio.

Por modificacion técnica o ambiental.

Por error de célculo o medicion.

Por variacion de la saturacion (puntos concedidos).

Por cambio del nimero de trabajadores o cambio de las caracteristicas
del material.

Los nuevos valores se aplicaran automaticamente cumplido el término
del articulo 15.

Si el valor-punto sustituye a uno provisional se abonaran con efecto
retroactivo las diferencias que hubiere si son favorables al trabajador.

En todos los demds casos en que la revisién origine una disminucién
en los valores punto asignados, se seialara un periodo de acomodacién
a los nuevos valores, que se fijara de acuerdo con la siguiente tabla:

Numero de quincenas

Porcentaje de disminucién de los valores punto A
de acomodacién

Hastael 10 por 100 ........cooiiiiiiiiiiiiiiiiienaanns,
Mas del 10 por 100 hasta el 20 por 100 ................
Mas del 20 por 100 hasta el 30 por 100 ................
Mas del 30 por 100 hasta el 40 por 100 ................
Mas del 40 por 100 hasta el 50 por 100 ................
Mas del 50 por 100 ......oovvniiiiiiiii i

N O Otk W

Durante el periodo de acomodacién fijado segun la tabla anterior, se
abonara la actividad real obtenida por los trabajadores con los nuevos
valores, mas los puntos de acomodacién concedidos para el referido perio-
do, que empezaran por el total de la diferencia del valor-punto en la primera
quincena para ir disminuyendo proporcionalmente en las quincenas
siguientes, hasta quedar eliminados después de la ultima quincena de aco-
modacion concedida.

Ejemplo:

Supongamos nuevos valores que representan un 15 por 100 de dis-
minucion sobre los anteriores.

Quincena de acomodacion = tres quincenas.
Actividad habitual = 80 puntos Bedaux/hora.

Puntos de acomodacion:

Primera quincena =80 x 15 por 100 = 12 puntos hora.
Segunda quincena = 80 x 10 por 100 = 8 puntos hora.
Tercera quincena = 80 x 5 por 100 = 4 puntos hora.
Cuarta quincena =80 x 0 por 100 = 0 puntos hora.

Terminado el periodo de acomodacion, los trabajadores percibiran en
lo sucesivo las actividades que obtengan con los nuevos valores revisados.

Transcurrido el periodo de acomodacion, a todos los trabajadores que
con los nuevos valores revisados hayan alcanzado la actividad habitual
anterior a la revisién y sigan manteniéndola durante una quincena, les
sera concedido un premio equivalente a la suma de las adaptaciones paga-
das durante las quincenas correspondientes mas las horas de festivos
intersemanales.

Puntos premio, siguiendo el ejemplo anterior:

Llamando HT el nimero de horas trabajadas y HFI el nimero de horas
festivo intersemanal, el calculo sera:

(HT 1.2 quincena + HFI) x 12
+ (HT 2.2 quincena + HFT) x 8
+ (HT 3.2 quincena + HFI) x 4 = Puntos premio.

En los casos de baja por enfermedad o accidente, el periodo de aco-
modacion se prolongarda por un tiempo igual al que dure la baja, hasta
un maximo de tres meses a partir del inicio de la entrada en vigor, con
la finalidad de que puedan percibirse, en lo posible, los puntos de aco-
modacion correspondientes.

En las vacaciones, el periodo de acomodacion quedara interrumpido
si el trabajador no es sustituido. Caso de ser sustituido, por no interrum-
pirse el proceso, los trabajadores percibiran la acomodaciéon y premio
proporcionalmente al tiempo de trabajo efectivo.

Tendran derecho a acomodacion completa y premio, cualquier traba-
jador que por incremento del volumen de producciéon se incorpore a un
puesto durante los tres meses siguientes a la implantacion de los nuevos
valores.

En todos los casos anteriores (bajas, vacaciones o incrementos de pro-
duccién), cuando el trabajo no sea continuo (que se realice todos los dias),
no se podra prolongar la acomodacion por mas tiempo que las quincenas
establecidas.

En los trabajos en equipo el periodo de acomodacion lo establece el
mismo y no los trabajadores considerados individualmente.
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Articulo 16 bis. Nuevos procesos.

En la implantacion de nuevos procesos, por causas no incluidas en
el ambito del articulo 16, se estara a lo siguiente:

Se entenderd por nuevo proceso aquel trabajo efectuado, segin un
procedimiento diferente a los habituales en el centro de trabajo, como
consecuencia de innovaciones en los medios productivos, instalaciones
o equipos, asi como debidos a cambios apreciables en la organizacion
del trabajo.

Generalmente una pieza nueva no constituye nuevo proceso, puesto
que se realiza con procedimientos similares a los habituales.

En la implantacion de nuevos procesos, se estara a lo siguiente:

A) Periodo experimental: Comprende el tiempo indispensable para
estudio, experimentacion y definicion del método y medios necesarios y
determinacion de los VP correspondientes al nuevo proceso. Asimismo,
comprende el periodo que transcurre desde que el VP se comunica a la
Comision Paritaria y la efectiva entrada en vigor del mismo.

En este periodo a los trabajadores que colaboren, se les abonara el
salario y prima a su promedio.

B) Acomodacion: Notificados los valores-punto de conformidad con
lo establecido en el articulo 15, se abrird un periodo de adaptacion, depen-
diendo del nivel de dificultad del nuevo trabajo a criterio de la Direccién,
segun el cuadro siguiente:

Puntos concedidos
Quincenas
de acomodacion

Primera quincena Segunda quincena

Dificultad 1 (ciclos
cortos y sencillos
y trabajo indivi-

dual). 1 4 —
Dificultad 2 (casos
restantes). 2 8 4

C) Premio: Transcurrido el periodo de adaptaciéon y una vez conse-
guida la actividad habitual y mantenida durante una quincena mas, se
concedera un premio por colaboraciéon que fijard la linea de mando a
propuesta de métodos y tiempos y que en ningin caso sera inferior al
duplo del valor de los puntos pagados en el periodo de adaptacion.

Articulo 17.

Si las revisiones son originadas por haber propuesto el trabajador una
mejora en el método operatorio u otro nuevo método mejor, y éste se
adoptase, se premiara al trabajar segin la importancia que represente
la mejora.

Tanto en el caso de mejoras en el método operatorio o propuesta de
nuevos métodos, se oira la opinién de la Comisién Paritaria de Métodos
y Tiempos a los efectos de fijar la cuantia del premio.

SECCION 7.2 PAGO DE ACTIVIDADES

Articulo 18.

1.° En todos los trabajos, el tope maximo para el pago de actividades
obtenidas por el trabajo efectuado sera de 80 puntos Bedaux/hora.

Los descuentos o abonos por pérdidas o calidad, seran adicionados
o deducidos una vez aplicado el tope.

2.° El pago de actividades, en todos los casos, queda condicionado
a que al efectuar el trabajo se siga el método establecido en los estudios
de tiempo, no exista pérdida de vida profesional y se mantenga la norma
de calidad establecida.

3. Los trabajos no medidos o no estimados, pasaran a tener tope 76.
Este tope no se abonara si el Mando comunica de modo expreso anomalias
en la cantidad y/o calidad del trabajo efectuado. Aquellos trabajadores
indirectos que en la actualidad se les abonan actividades superiores, las
mantendrian con caracter funcional mientras no se les pueda ofrecer un
trabajo directo.

SECCION 8.2  DISMINUCIONES EN LOS RENDIMIENTOS DE TRABAJO

Articulo 19.

Cualquier rendimiento inferior al habitual, debera ser justificado con-
venientemente por el trabajador, permitiéndose esta anomalia, cuando esté
justificada, durante tres semanas como maximo, siempre que los rendi-
mientos no sean inferiores a 60 puntos Bedaux/hora.

CAPITULO III

Contratacion laboral

SECCION 1.*  SELECCION E INGRESOS

Articulo 20.

El ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas legales sobre
colocacion. En cada centro de trabajo la Direccién determinara las pruebas
selectivas a realizar para el ingreso y la documentacion a aportar.

La Direccion clasificara al personal de nuevo ingreso en el grupo pro-
fesional y/o categoria para el que ha sido contratado, e informara al Comité
del respectivo centro de trabajo.

Articulo 21.

El ingreso en la Empresa se efectuara mediante contrato de trabajo
individual, formulado por escrito, conforme a cualquiera de las moda-
lidades de contratacién en vigor.

SECCION 2.2 CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

Articulo 22. Contratos de duracion determinada.

A) Los contratos en practicas que actualmente se rigen por lo dis-
puesto en el articulo 11 ndimero 1 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, en su redacciéon dada por la Ley 63/1997, de 26 de diciem-
bre, y disposiciones que lo desarrollan, tendran para los trabajadores con-
tratados segin esta modalidad, una retribucién durante el primer afo
no inferior al 90 por 100 de la que corresponderia a un trabajador fijo
de igual antigiedad y circunstancias. El segundo afo, percibira el 100
por 100 de dicha retribucion.

B) En relacién con el contrato de duracion determinada por circuns-
tancias del mercado, acumulaciéon de tareas o exceso de pedidos, regulado
en el nimero 1.b) del articulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, en su redacciéon dada por la Ley 63/1997, de 26 de diciem-
bre, y modificado por el articulo primero apartado 7 del Real Decreto
Ley 5/2001, de 2 de marzo, ambas partes acuerdan hacer emisiéon expresa
al Convenio Provincial del Metal del respectivo ambito territorial que esta-
blece para estos contratos una duraciéon maxima de doce meses dentro
de un periodo de dieciocho, contados a partir del momento en que se
produzcan dichas causas.

CAPITULO IV

Clasificacion profesional

SECCION 1.2 GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 23.

Los grupos profesionales en la Empresa son los siguientes:

Grupos de Mandos Intermedios.
Grupo de Técnicos.

Grupo de Administrativos.
Grupo de Subalternos.

Grupo de Oficiales.

Grupo de Especialistas.

S Tk o=

SECCION 2.2 GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS

Articulo 24. Mandos Intermedios.

Encargados y Jefes de Equipo: Se incluye en este grupo profesional
a las categorias de Encargados, Jefes de Equipo de Oficiales y Jefes de
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Equipo de Especialistas. Este personal tiene mando directo sobre traba-
jadores de los restantes grupos profesionales a su cargo o de la categoria
de Jefes de Equipo y su mision es supervisar y coordinar los recursos
asignados y alcanzar los objetivos encomendados.

Su perfil profesional debera integrar, ademas de una probada cua-
lificacion técnica, dotes de mando, de motivaciéon y de docencia.

Este personal percibira el salario Convenio correspondiente a su grupo
profesional, un complemento personal de nivel, y una prima de produccién.
Tabla del anexo 5.

La Direccién atribuye el nivel atendiendo a la calificacion de los puestos
de trabajo, a la capacidad y al desempeiio.

Articulo 24 bis. Promocion a Mandos Intermedios.

Los trabajadores pertenecientes a los grupos profesionales de Técnicos,
Administrativos, Oficiales y Especialistas, pueden ingresar en un proceso
de promocién a Mandos Intermedios, formalizando con la Direccién de
su Centro de Trabajo, un acuerdo de promocién en el que se regularan
las condiciones del mismo. El proceso de promocién durara dos anos.

SECCION 3.2 GRUPOS DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y SUBALTERNOS

Articulo 25.

Es Técnico el trabajador que, con titulacion profesional o sin ella, desem-
pena funciones propias de alguna especialidad técnica o de organizacion,
desarrollando su labor en talleres, oficinas, laboratorios, departamentos
de disefio, métodos y tiempos, o cualesquiera otras dependencias donde
se precisen dichas funciones.

Articulo 26.

Es Administrativo el trabajador que, poseyendo conocimientos de pro-
ceso administrativo y/o contable, con titulacion o sin ella, realiza funciones
mecanograficas, de mecanizacion, estadisticas, contables, comerciales y
archivo, asi como cualesquiera otras de las consideradas propias de ofi-
cinas.

Articulo 27.

Es Subalterno todo aquel trabajador que efectia operaciones o trabajos
de Conserje, Portero, Conductor de Vehiculos, Vigilantes, Basculeros, Orde-
nanzas u otros Servicios Andlogos.

Articulo 28.

El personal de los grupos de Técnicos, Administrativos y Subalternos
percibira el salario Convenio de su grupo profesional y un complemento
de nivel segun la tabla del anexo 4. Este complemento es de naturaleza
personal y lo atribuye la Direccion atendiendo a la calificacion de los
puestos de trabajo y también a la titulacion reconocida, capacidad y desem-
peio.

El nivel determinard a su vez la categoria del trabajador dentro del
grupo profesional segiin la correlacion siguiente:

Nivel Categoria
Del 3 al 6. Técnico tercera.
Administrativo tercera.
Subalterno.
Del 7 al 11. Técnico segunda.
Administrativo segunda.
Del 12 al 20. Técnico primera.

Administrativo primera.

SECCION 4.2 GRUPO PROFESIONAL DE OFICIALES

Articulo 29.

Se clasifica en este grupo profesional el personal que realiza funciones
consistentes en la ejecucion de operaciones que, ain cuando se realicen
bajo instrucciones generales, requieren adecuados conocimientos profe-
sionales tedricos y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta limitada
por una supervision directa y sistemdtica. La formaciéon necesaria es la
equivalente a Formacion Profesional de primero o segundo grado.

Articulo 30.

La retribuciéon de los Oficiales comprende un salario de Convenio igual
para todo el grupo profesional y un complemento personal de nivel segin
la tabla del anexo 3.

La Direccion realizara cada afo los cambios de nivel que considere
oportunos que como minimo respetaran el compromiso del articulo 31
siguiente.

Percibiran ademas un complemento de cantidad y calidad segin el
precio establecido para cada nivel en la tabla anexo 3 (punto-prima).

Articulo 31.

Con referencia a la plantilla de la Empresa a 31 de diciembre de 1994,
las proporciones de los complementos de nivel a percibir por los Oficiales
serd de un 26 por 100 del nivel 3, de un 35 por 100 de nivel 2, de
un 30 por 100 de nivel 1, y un 9 por 100 de los niveles 1A'y 1B considerados
conjuntamente.

SECCION 5.  GRUPO PROFESIONAL DE ESPECIALISTAS

Articulo 32.

Se clasifica en este grupo profesional el personal que efectia funciones
que se realizan segun instrucciones concretas claramente establecidas o
bien siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado
de dependencia o supervision, que requieren esfuerzo fisico, atencién y/o
destrezas adquiridas mediante formacion especifica de tipo practico. La
formacion basica exigible es la propia de Educacion General Béasica o
equivalente.

CAPITULO V

Régimen de trabajo

SEcCION 1.2 HORAS DE TRABAJO ANUALES Y JORNADA DIARIA

Articulo 33.

Se conviene expresamente que el total de horas anuales de trabajo
efectivo para el periodo de la vigencia del presente Convenio es de mil
setecientas sesenta y nueve con setenta y cinco.

Los dias de trabajo efectivo para las distintas modalidades horarias
son de doscientas veintiséis para los horarios A y de doscientas veintiocho
para los horarios By C.

En consecuencia la jornada diaria resultante para cada horario es de
siete horas cincuenta minutos para el personal de horario A y de siete
horas cuarenta y cinco minutos para el personal en horarios By C.

Excepto para el horario C los dias libres resultantes, se distribuiran
hasta donde alcance cada horario, en sabados.

Articulo 34. Horario C.

El personal afectado por este horario disfrutara su descanso semanal,
asi como los dias festivos resultantes, entre oficiales y pactados, en computo
anual, trabajando en ciclos alternos de dias laborables y dias festivos,
con turnicidad rotativa de manana, tarde y noche, o sin ella, segin el
calendario que se establezca en cada centro. Estos calendarios estableceran
la regla para saldar en el propio afo los dias trabajados que pudieran
resultar de mas o de menos sobre los doscientos veintiocho dias pactados.

Si a pesar de lo anterior y por cualquiera que fuere la causa resultaran
horas de recuperacion al finalizar el afno, a favor o en contra del trabajador,
se despreciaran estas diferencias por cuanto el sistema de pago horario
las resuelve individualmente.

Se mantienen las modalidades de horario C vigentes en cada centro
de trabajo. Las posibles modificaciones que por razones justificadas de
la produccién fuere preciso adoptar se tramitaran segin Ley.
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En los casos en que todavia rija el 6 + 2 se adoptard una nueva moda-
lidad de horario C que permita reducir al minimo posible el nimero de
dias libres adicionales, tanto a favor como en contra.

Se facilitara el cambio de puesto de los trabajadores con horario C
cuando se tenga un hijo o conyuge discapacitado.

Articulo 34 bis.

En razéon de las necesidades creadas por la demanda, ambas partes
acuerdan la distribucién irregular de la jornada en el momento, forma
y medida que proponga la Direccién, en las condiciones siguientes:

1.2 El incremento horario s6lo podra producirse entre los meses de
abril y julio, ambos inclusive, compensandose en el ultimo cuatrimestre
el exceso trabajado.

2.2 Se respeten los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos en la Ley.

3.* El numero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser
superior a nueve diarias.

4.2 Se informe al Comité del Centro afectado con un minimo de quince
dias de antelacion.

Transcurrido el plazo sefialado en el punto anterior, la Direccién podra
aplicar la distribucién irregular propuesta, habiendo de respetar en todo
caso el limite de la jornada anual pactada.

Las horas de trabajo acumuladas durante el periodo de ampliacion
de la jornada ordinaria por la distribucion irregular de la misma, se abo-
naran a lo largo del dltimo cuatrimestre, repartiéndose porporcionalmente
entre el nimero de jornadas de trabajo atin pendientes de realizar segin
el calendario general establecido al comenzar el afno.

A efectos de computo de horas acumuladas, se tomara como médulo
tedrico de calculo la jornada de siete horas y cincuenta minutos de trabajo
efectivo, de forma que se acumulara por jornada la diferencia horaria
existente entre la jornada ampliada y el médulo establecido.

En consecuencia, durante el tiltimo cuatrimestre se abonara el salario
correspondiente a las horas trabajadas en el mismo mas la parte que corres-
ponda de las horas acumuladas. Todo ello sin perjuicio del complemento
que pudiera corresponder por aplicacién de lo previsto en el articulo 51,
numeros 2y 3, de este Convenio.

A fin de conseguir la mayor uniformidad posible a lo largo del ano
respecto a las prestaciones de la Seguridad Social, la cotizacion a la misma
se realizara en funciéon de lo efectivamente retribuido en cada periodo
incluyéndose los complementos que pudieran corresponder al amparo del
articulo 51 antes citado.

SECCION 2.2 ESTABLECIMIENTO DE HORARIOS

Articulo 35.

A) Los calendarios laborables se pactaran con los representantes de
los trabajadores de cada centro de trabajo. Caso de desacuerdo, se podra
acudir a una mediacion del Tribunal Laboral de Catalufna dentro del mes
de diciembre, de solicitarlo cualquier parte.

De no alcanzarse finalmente el pretendido acuerdo, la Direccién expon-
dra el dia 2 de enero en cada centro de trabajo, el calendario laboral
correspondiente, conforme al articulo 34, nimero 6, del Estatuto de los
Trabajadores.

B) El establecimiento de los horarios mds convenientes es facultativo
de la Direccion de la Empresa, la cual en cada momento podra adaptarlos
a lo que aconseje la coyuntura y la mejor marcha de la produccién, cum-
pliendo siempre los tramites legales.

Articulo 36.

Los horarios y turnos aplicables a cada trabajador son los que rigen
en la Seccion de destino.

SECCION 3.2 DESCANSO EN JORNADA CONTINUADA O SEGUIDA

Articulo 37.

Se conviene que en las Secciones a uno y dos turnos, que trabajen
en jornada continuada o seguida, el personal interrumpira el trabajo para
descansar entre quince y treinta minutos segin el horario de cada centro.

En las Secciones a tres turnos, dicha interrupcién sera de quince
minutos.

Los citados tiempos de descanso, que se adicionaran a la jornada diaria,
establecida en el articulo 33, no tienen la consideracion de tiempo efectivo
de trabajo, ni son computables a efectos de establecer la jornada maxima
legal.

SECCION 4.2 MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 38.

La movilidad funcional podra obedecer a las siguientes causas:

a) A peticion del interesado, con solicitud por escrito y motivada;
caso de acceder a dicha peticion, la Direccion asignara el salario al tra-
bajador, de acuerdo con el que corresponda a la categoria y puesto del
nuevo destino, sin que tenga derecho a indemnizacién alguna.

b) Mutuo acuerdo entre el trabajador y Empresa, en cuyo caso se
estard a lo convenido por ambas partes.

¢) No reunir las condiciones idoneas requeridas para el puesto de
trabajo que se desempena; la Direccion, oidos los oportunos informes de
los Servicios Médicos, Comité de Seguridad y Salud o representantes de
los trabajadores, segin los casos, procedera al traslado del trabajador inte-
resado a otro puesto mas acorde con sus facultades.

d) Necesidades justificadas de organizacion, en cuyo caso se aplicara
como unico criterio de seleccién la capacidad para el desempeifio correcto
de las tareas correspondientes a cada puesto de trabajo, con exclusién
de cualquier otro factor discriminatorio o de actuaciones que de manera
directa y ostensible redunden en perjuicio de la formacién profesional
del trabajador. A igualdad de capacidad se tendra en cuenta el orden
inverso a la antigiedad en la secciéon, categoria y Empresa, respectiva-
mente.

En los supuestos ¢) y d), se respetara el salario Convenio del trabajador
afectado por el cambio, aplicindose en cuanto a los complementos sala-
riales los que rijan para el nuevo puesto.

No obstante, en lo que concierne a la retribucién al correspondiente
grado a los puestos de trabajo, se establece la siguiente regla que tiene
por finalidad moderar las oscilaciones salariales sin interferir la correcta
aplicacion de la estructura salarial pactada en este Convenio.

A estos efectos, los trabajadores seran informados en el mes de enero
de cada ano de su promedio ponderado de grado, segin las horas tra-
bajadas, en cada uno de ellos, durante el aio anterior. Cada ano se com-
parara el citado promedio con el del aio anterior. En los casos que resulten
diferencias negativas superiores a un grado se abonara el exceso a partir
de dicho grado.

Los promedios de grado de comparar seran los de las horas trabajadas
en el propio ano y los de las horas percibidas en el afio anterior, tanto
en lo que respecta al complemento funcional de puesto como en lo que
concierne al valor punto.

SECCION 5.2  HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 39.

1.° El trabajo en horas extraordinarias es de libre aceptaciéon por
parte de los trabajadores.

Para los trabajos de urgente reparacién, prevenciéon de danos y fuerza
mayor, en instalaciones propias y de clientes (ATC) sera de aplicacion
el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

2.° Dado el proceso continuo de fabricacion de esta Empresa y la
necesidad de preservar las instalaciones, prevenir riesgo y danos a reparar
siniestros, se consideran incluidos dentro de las horas conceptuadas en
el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores, las dedicadas a:

Averias mecdanicas y eléctricas graves de las cadenas de produccion,
robots u otras instalaciones, cuya consecuencia, de no repararse, pudiera
ocasionar la paralizacién de la produccion.

Averias y contaminacion en depésitos o depuradoras.

Averias en los sistemas informdticos generales que produzcan paros
en los procesos.

3.° El precio base de las horas extraordinarias es el que se establece
en el anexo 1.

El complemento por cantidad y calidad de trabajo (prima) se abonara
sin incremento alguno. Asimismo, se procedera con el complemento fun-
cional de puesto de trabajo o el complemento personal de nivel.
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Cuando sea posible podra substituirse el citado pago a cambio de horas,
segin Ley, como tiempo de descanso en la jornada ordinaria a peticion
del trabajador.

4.° La Direccion podra substituir las horas extraordinarias por con-
trataciones temporales que puedan técnicamente cubrir las necesidades
previstas.

5. La Direccion informard de las horas extras efectuadas mensual-
mente.

CAPITULO VI

Régimen y condiciones econémicas

SECCION 1.2 DESGLOSE DE EMOLUMENTOS

Articulo 40.

Este capitulo econémico constituye un todo indivisible, no susceptible
de tratamiento o variacion singularizado, por cuanto engloba todas las
percepciones con caracter excluyente.

SECCION 2.%  ESTRUCTURA SALARIAL DE EMPRESA

Articulo 41. Salario Convenio.

Se establece un salario de cuantia horaria, a actividad 60 Bedaux,
para cada categoria o grupo profesional, que integra los siguientes con-
ceptos retributivos:

Salario minimo de la categoria (salario-hora).

Domingos y dias festivos (prorrata).

Pluses de distancia y transporte (prorrata).

Plus horario de toxicidad, peligrosidad, penosidad y ambiental.
Asignacion por descanso en jornada continuada (prorrateo).
Plus horario carencia de incentivos.

En consecuencia todos los conceptos resenados se absorben e integran
en este salario que se percibira por hora efectivamente trabajada. Sus
cuantias se establecen en los anexos 2, 3,4y 5.

Articulo 42. Complementos de puesto de trabajo.

Dentro del grupo profesional de Especialistas se retribuye diferencia-
damente los distintos trabajos a realizar mediante la oportuna calificacion
de los mismos valorando ademas el desempeiio profesional y el ambiente
higiénico en el que se desarrolla (penosidad, toxicidad, peligrosidad, tem-
peratura, etc.). En consecuencia cada trabajador percibira un complemento
en funcion del grado asignado al trabajo o trabajos que en cada momento
realice.

Este complemento funcional se abonara por las horas efectivamente
trabajadas. Sus cuantias se establecen en el anexo 2.

Articulo 43. Complemento por cantidad y calidad de trabajo.

1. Se establece un valor punto hora por grado de trabajo para el
personal que deba trabajar a actividad medida, a percibir por el exceso
sobre los 60 puntos Bedaux/hora.

La cuantia total del punto se establece en los anexos 2, 3y 5.

Articulo 44. Complementos personales.

1. Complemento personal de nivel:

1.1 Sereconoce a favor de los trabajadores pertenecientes a los grupos
profesionales de Mandos Intermedios, Técnicos, Administrativos y
Subalternos un complemento de nivel el cual se determina segin los
articulos 24 y 28.

Los niveles y cuantias son los que se especifican en los anexos 4 y 5.

1.2 Asimismo, se reconoce un complemento personal de nivel a favor
de los trabajadores pertenecientes al grupo profesional de Oficiales cuya
determinacion se efectia en base a lo regulado en los articulos 30 y 31.

Los niveles y cuantias son los que se especifican en el anexo 3.

2. Quinquenios:

2.1 Se conviene en lo sucesivo abonar los quinquenios exclusivamente
por las horas/ano pactadas.

La nueva cuantia se establece en los anexos 2, 3,4y 5.

2.2 Con independencia de los quinquenios reglamentarios se abona-
ran a los trabajadores hasta cuatro quinquenios voluntarios en la forma
y condiciones que se establecen en la siguiente tabla:

Con antigtiedad
de diez afios
Edades -
Numero
de quinquenios

Sin antigiedad

Nimero
de quinquenios

Al cumplir los cuarenta y cinco, cua-
renta y seis, cuarenta y siete, cua-
renta y ocho y cuarenta y nueve
ANOS oiiiiii e

Al cumplir los cincuenta afios .........

Al cumplir los cincuenta y cinco anos .

Al cumplir los sesenta afios ............

— ==
— =N

3. Complemento de vinculacion:

Este complemento se abonara a todos los trabajadores a partir de los
dos anos de antigiiedad en la Empresa.

La vinculacion consistira en un complemento horario segin los afos
de antigiiedad en la Empresa, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla de horas de vinculacion. Horas a pagar. Aiio 2001

Sobre promedio vacaciones Sobre quinquenios
Antigiiedad (grupos) (grupos)
ociates [ pJladen e T onciaes [ gt

Spec. y Subalt. spec. y Subalt.
DOS wvrereinainnns 5,25 6,37 4,26 4,96
Cuatro ........... 10,50 12,74 8,52 9,92
SEiS veverneinnnn, 15,75 19,11 12,78 14,88
Ocho ..ovvvnn., 21,00 25,48 17,04 19,84
Diez ..... 26,25 31,85 21,30 24,80
Doce 31,50 38,22 25,56 29,76
Catorce ... 36,75 44,59 29,82 34,72
Dieciséis . 42,00 50,96 34,08 39,68
Dieciocho 47,25 57,33 38,34 44,64
Veinte .... 52,50 63,70 42,60 49,60
Veintidés ........ 57,75 70,07 46,86 54,56
Veinticuatro .... 63,00 76,44 51,12 59,52
Veintiséis ....... 68,25 82,81 55,38 64,48
Veintiocho ...... 73,50 89,18 59,64 69,44
Treinta .......... 78,75 95,565 63,90 74,40

Estas horas se abonaran a promedio individual/hora de vacaciones,
mas los quinquenios/hora que procedan.

Para determinar la antigiiedad a efectos de vinculacion se contaran
anos enteros por periodos del 1 de julio al 30 de junio.

El importe del complemento se hara efectivo con la paga de vacaciones
(grupos de Oficiales y Especialistas) y con la paga extraordinaria de junio
los restantes grupos.

4. Los quinquenios voluntarios y el complemento de vinculacién se
extinguen al cumplir el trabajador sesenta y cinco afos.

Articulo 45. Complemento de devengo superior al mes (pagas extras).

Anualmente se abonaran dos pagas extraordinarias, una en el mes
de junio y la otra en Navidad, proporcionalmente al tiempo trabajado.

A estos efectos las fechas para efectuar el computo de la parte pro-
porcional que corresponda al personal de nuevo ingreso o al que cause
baja en la Empresa seran las siguientes:

Paga de junio: Se computara el tiempo trabajado desde el 1 de junio
de un ano al 30 de mayo del ao siguiente.

Paga de Navidad: Se computara el tiempo trabajado desde el 1 de diciem-
bre de un afio al 30 de noviembre del afio siguiente.
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Las cuantias totales y por todos los conceptos de cada paga para el
personal del grupo de Especialista y Oficiales se resefian en el anexo 2
y 3; el resto del personal percibira en cada paga extra el importe de una
mensualidad normalizada de su salario Convenio, complemento personal
de nivel y promedio de prima si la hubiere.

Al personal que cause baja en la Empresa por defuncién, jubilacion,
invalidez, enfermedad profesional y larga enfermedad se le abonara la
parte proporcional de las pagas en la forma y cuantias especificadas en
los parrafos precedentes, sin detraccion alguna.

Articulo 46. Vacaciones.

1.° Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales. El computo
anual para acreditar el derecho a las vacaciones o su parte proporcional
sera desde el 1 de julio del ano anterior al 30 de junio del ano del disfrute
de las vacaciones. El periodo de disfrute debera materializarse dentro
del afio real (enero-diciembre) y en las fechas reglamentarias, no siendo
sustituible por compensacion econémica.

2.° Los treinta dias a efecto de pago, suponen 158,50 horas durante
la vigencia de este Convenio. Las cantidades a computar para el personal
del grupo de Oficiales y Especialistas, son las siguientes:

a) Cantidades percibidas en horas ordinarias por salario Convenio,
complementos de puesto de trabajo y prima de produccion.

b) Las horas de incapacidad temporal por enfermedad o accidente,
computaran asimismo como si hubieran sido trabajadas, o sea, salario
Convenio, complemento de puesto de trabajo y prima de produccion.

c¢) Cantidades percibidas por ausencias retribuidas (articulo 37.3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).

d) Cantidades percibidas en concepto de PPN de acuerdo con el ar-
ticulo 63.

Horas para el calculo del promedio: Horas ordinarias teéricas de los
dos meses abonados anteriores a la fecha de cédlculo.

La suma de todas las cantidades del los apartados a), b), ¢) y d), deven-
gadas durante el periodo considerado, se dividiran por las horas ordinarias
tedricas de dicho periodo a efectos de obtener el valor hora promedio
de vacaciones.

El personal del grupo de Mandos Intermedios y del de Técnicos, Admi-
nistrativos y Subalternos percibira la retribuciéon de vacaciones multipli-
cando las horas de pago por el valor hora de su salario Convenio y com-
plemento personal de nivel y, en su caso, prima de producciéon y PPN.

3.° Las vacaciones normales para todo el personal (excepto horario
«C») se disfrutaran en un periodo de veintiocho dias naturales, empezando
de lunes, mas dos dias laborales a fijar en calendario. El horario «C» las
iniciara en el primer dia laborable de sus ciclos.

4.° Durante la vigencia de este Convenio, se establece que el periodo
general para el turno de vacaciones serda de mediados de junio a mediados
de septiembre, salvo por motivos de produccion, organizaciéon o fuerza
mayor. En razon del servicio a realizar se exceptian:

Los servicios de mantenimiento que las efectuaran de mayo a octubre,
excepto en la parada vacacional general de su respectiva fabrica.

La factoria de Sabadell que las iniciara el primer lunes de agosto (el
retén las iniciara el primer lunes de septiembre).

El trabajador que disfrute sus vacaciones en diferente mes al de agosto,
durante este mes realizara la jornada del mes que disfrute.

Los servicios de vigilancia, porterias y afines que las efectuaran de
mayo a septiembre.

El Servicio de Asistencia al Cliente (ATC) que las efectuara a lo largo
de todo el ano, excepto los meses de junio, julio y agosto, salvo que las
necesidades del trabajo lo permitan.

5.° En los casos en que la Direccién se vea obligada a variar los perio-
dos de vacaciones, éstas se efectuaran, previo aviso minimo de dos meses,
en la fecha que se sefale pero con derecho al percibo de una compensacion,
junto con el pago reglamentario por vacaciones que corresponda, equi-
valente a un complemento salarial de tres a siete dias de haber (un dia
de haber = 158,5/30 = 5,29) sobre el mismo promedio/hora de sus vaca-
ciones, en proporcion al periodo desplazado y de acuerdo con la siguiente
tabla:

Compensacion en

Vacaciones comprendidas en los meses P
P dias de haber

Enero ...
Diciembre y febrero .................oi
Marzo, abril y noviembre ..........................
Mayoyoctubre .........c.ooiiiiiiiiiiii
Junio, julio, agosto y septiembre (periodo estival) .

Wk O

Sin compensacion

6.° Si por razon del trabajo se precisara fraccionar algin disfrute
vacacional, al menos en alguno de los periodos sera de catorce dias con-
tinuados y el resto en el periodo general.

7.° Los trabajadores que excedan de doscientos veintiséis dias de tra-
bajo/ano percibiran el plus de domingos y festivos del anexo 6, por cada
dia trabajado en mas.

8.° Todos los trabajadores tendran derecho a percibir los dias de com-
pensacion establecidos, con independencia de cual sea su turno de vaca-
ciones.

SECCION 3.2 PLUSES Y COMPLEMENTOS

Articulo 47. Plus trabajo en festivos personal horarios «B» y «C».

Al personal comprendido en el horario «B» y «C» que por la indole
del trabajo que realiza, trabaja en domingos, festivos oficiales y sabados
no laborables por el calendario del horario «A», se les abonard por el
trabajo en dichos dias un plus cuya cuantia se establece en el anexo 6.

Articulo 48. Plus de trabajo en Navidad y Avo Nuevo.

A todo el personal que trabaje en las festividades de Navidad o de
Ano Nuevo, se le abonara por el trabajo en dichos dias un plus cuya
cuantia se establece en el anexo 6.

Articulo 49. Plus de trabajo nocturno.

Por cada hora efectivamente trabajada con tal caracter, se abonara
un plus cuya cuantia se establece en el anexo 6.

Articulo 50. Subvencion familiar.

La Empresa continuara abonando los complementos a su cargo, ori-
ginados por situaciones familiares anteriores a la Ley 26/1985. Los citados
complementos se extinguen al cumplir el trabajador los sesenta y cinco
anos.

Articulo 51. Complemento de prestaciones.

1. En esta materia, se estara a lo dispuesto en las normas legales
de aplicacion vigentes en cada momento.

No obstante lo anterior, se respetara en todos sus términos el sistema
de complementos existentes en el anterior Convenio de aplicacion.

2. En caso de que se produzcan bajas por enfermedad o accidente
inferiores a dos meses durante el periodo de incremento efectivo de la
jornada ordinaria por la distribucién irregular de la misma, la Empresa
complementara hasta un maximo del 85 por 100 del valor de las horas
que hubieran sido posibles realizar como consecuencia del citado incre-
mento de jornada. Este porcentaje sera abonado siempre que el absentismo
producido por el personal quincenal afectado por la jornada irregular sea
inferior o igual al 4 por 100, el cual sera tomado como base para calcular
el importe de la parte proporcional de complemento que pudiera corres-
ponder en caso de que el porcentaje real de absentismo fuera superior.

3. En caso de que se produzcan bajas por enfermedad o accidente
superiores a dos meses durante el periodo de incremento real de la jornada
por la distribucion irregular de la misma, la Empresa complementara hasta
el 85 por 100 del salario real, s6lo durante el tiempo de baja comprendido
en el citado periodo de incremento de jornada, siempre que se produzca
el alta y permanezca en activo al menos durante dos meses en el ultimo
cuatrimestre.

Articulo 52. Jubilados.

Se mantienen las condiciones previstas en el articulo 40 del VII Con-
venio de «Cia. Roca Radiadores, Sociedad Anénima» para todos los jubilados
que las tenian reconocidas.

Articulo 53. Lote de Navidad.

Los articulos del lote se determinaran por acuerdo entre el Comité
y la Direccion manteniéndose en lo esencial la composicién tradicional
del lote.
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Articulo 54. Permisos.

El trabajador, por los motivos y tiempos previstos en el articulo 37,
apartado 3.°, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, podra
ausentarse del trabajo con derecho a percibir el salario Convenio mas
el complemento de antigiedad.

En los supuestos previstos en las letras d) y e) del articulo citado,
asi como por el primer dia de ausencia debida a defuncién del conyuge,
padres, abuelos, padres politicos, hijos, hermanos, hermanos politicos y
nietos del trabajador, se percibira el promedio integro de las percepciones
salariales, incluido en el PNN.

SECCION 4.2  RETRIBUCION DE LOS TIEMPOS INACTIVOS

Articulo 55.

1. Los paros de maquinas e instalaciones y la interrupcién del trabajo
por falta de materiales o componentes, siempre que sean imputables a
la organizacién, se abonaran a salario de Convenio.

2. Los paros de maquinas e instalaciones y la interrupcién del trabajo
por falta de fluido o energia, inferiores a una hora ininterrumpida en
una jornada, se abonaran a salario de Convenio.

3. Todos los tiempos inactivos derivados de causas catastroficas, fuer-
za mayor o imputables a los trabajadores y siempre que no sea posible
asignar un nuevo trabajo se abonaran al S.M., segin la cuantia horaria
determinada en el anexo 6.1. A estos efectos se asimilaran a los supuestos
de fuerza mayor, las interrupciones de trabajo debidas a falta de fluidos,
energia o materiales, en cuanto superen la cuantia horaria indicada en
el punto 2, o los materiales no lleguen a la compaiia por causas externas
a la misma, tales como incumplimientos imprevisibles de proveedores,
interrupciones en los transportes, conflictos administrativos o laborales
en las Administraciones Publicas, etc.

4. Los supuestos en que el trabajador no alcance la actividad 60 se
abonaran a razon de la cuantia establecida en el citado anexo 6.1 (S.M.).

5. Los tiempos inactivos debidos a falta de trabajo por reduccion
de pedidos se pagaran a grado 4 actividad 60. En este supuesto ningin
trabajador permanecera mas de cuatro quincenas en grado 4 a 60 puntos
de actividad, por lo que transcurrido dicho término debera acceder a un
puesto de trabajo activo, mediante la rotaciéon con otros trabajadores. La
rotacion de personal que para ello deba realizarse respetara el criterio
establecido en el articulo 38. d) del Convenio. El horario del personal
mientras esté a grado 4 actividad 60 sera de jornada continuada.

6. En los demds casos, siempre que no exista posibilidad de recu-
peracion, la percepcion minima para el pago del personal del grupo de
Especialistas, sera la correspondiente al grado 4 a 60 puntos Bedaux.

SECCION 5.*  COBRO DE RETRIBUCIONES

Articulo 56. El personal percibird sus retribuciones a saber.

1. El personal de los grupos de Mandos Intermedios, Técnicos, Admi-
nistrativos y Subalternos cobrara mensualmente y se les aplicara el régimen
de cobro normalizado.

A estos efectos se normalizara el total de horas ordinarias mensuales,
mediante la siguiente férmula:

Horas efectivas/afo

Meses de trabajo/ano = Horas/mes
1.769,75
11,0137 1607

160,7 horas x 11 meses completos de trabajo = 1.767,7
2,05 horas de trabajo en el mes de vacaciones = 2,05
Total horas consideradas = 1.769,75

En consecuencia, durante la vigencia del presente Convenio se abo-
naran 160,7 horas durante los meses de trabajo, anadiéndose en el mes
de vacaciones 2,05.

El total de horas no trabajadas o cuantias no devengadas se deduciran
del total mensual normalizado.

El pago mensual se efectuara como maximo el dia 30 del mes de abono.

2. El personal de los grupos de Oficiales y Especialistas, cobrara por
quincenas naturales.

SECCION 6.2 MANTENIMIENTO SISTEMATICO

Articulo 57.

Se procurara que los trabajos de mantenimiento sistematico, propios
del proceso productivo de la Empresa, sean realizados por personal de
la plantilla.

SECCION 7.%  ASCENSOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE OFICIO

Articulo 58.

Cuando exista una vacante o plaza de nueva creacién en la plantilla
de personal Administrativo o de Oficio, que pueda significar el ascenso
de categoria profesional, la provisiéon de dicha plaza se efectuara por con-
curso-oposicion entre el personal del centro de trabajo; en caso de empate
positivo se adjudicara la plaza al trabajador con mayor antigliedad en
la Empresa. Si el concurso resultase desierto o no adjudicable por la pun-
tuacién obtenida, se pasara a cubrir la vacante por libre designacion de
la Direccion.

El Tribunal que deba intervenir en estos concursos-oposicion lo for-
maran las personas designadas por la Direccion, con inclusiéon de dos
miembros del Comité del Centro de Trabajo.

CAPITULO VII

Cédigo de conducta

Articulo 59.

En materia de régimen disciplinario se conviene en dar por reproducido
lo que se dispone sobre el particular en el texto de la derogada Ordenanza
Laboral Siderometalirgica, segin Orden de 17 de febrero de 1988. En
lo no previsto se estara a lo dispuesto en las normas legales de aplicacion.

CAPITULO VIII

Otras disposiciones

SECCION 1. CONSIDERACION ESPECIFICA DE LAS FALTAS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Articulo 60.

En todos los casos las faltas de asistencia injustificadas, llevaran con-
sigo el descuento en némina de las cantidades que la Empresa deba abonar
por cuotas del Régimen General de la Seguridad Social y demas contin-
gencias correspondientes a los dias de cuota proporcional al tiempo de
ausencia.

Articulo 61.

Impediran la entrada al trabajo durante media o una jornada, segin
se trabaje en jornada partida o en jornada ininterrumpida, las faltas de
puntualidad que se relacionan a continuacion:

Faltas de puntualidad en las entradas que sobrepasen de los quince
minutos de la hora sefialada. En los horarios de entrada desde las siete
de la manana hasta las once de la noche.

Faltas de puntualidad en las entradas que sobrepasen de los treinta
minutos de la hora senalada. En los horarios de entrada después de las
once de la noche y antes de las siete de la manana.

SECCION 2.  SEGURO DE ACCIDENTES Y PPN

Articulo 62.

Se mantiene mediante el oportuno concierto con una entidad asegu-
radora, un seguro voluntario de accidentes para todo el personal en activo
que cubrird el riesgo de muerte o invalidez absoluta derivada de accidente
por un capital de 1.000.000 de pesetas. El trabajador asegurado contribuira
a sufragar el coste con una aportacién mensual no superior a 100 pesetas.

Se mantiene el seguro de vida que rige en la actualidad.
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Articulo 63. PPN.

1. Seestablece un premio paralos trabajadores que cumplan las cuatro
condiciones siguientes:

a) Haber trabajado todas las jornadas completas de su calendario
laboral.

Si durante la jornada se causa baja médica por accidente, se abonara
la parte del premio que pudiera corresponder por las horas trabajadas
en la media quincena en que ha ocurrido el accidente.

Las ausencias retribuidas que figuran en el apartado 3.° del articu-
lo 37 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se consideraran
jornadas de presencia s6lo a efectos de la obtencién de este premio.

b) Haber alcanzado la actividad habitual, salvo en casos justificados,
pero siempre que haya mantenido actividades superiores a 60 puntos
Bedaux/hora.

c¢) No dar lugar a sancién o amonestacion escrita.

d) No tener ninguna falta de puntualidad.

No obstante, los trabajadores que durante media quincena tengan una
o dos faltas de puntualidad tendran derecho a percibir el 80 o el 60
por 100, respectivamente, del importe, del premio de media quincena.
Los que tengan tres o mas faltas de puntualidad no ganaran premio.

2. Cuantia del premio: Grupos de Oficiales y Especialistas: 4,2
por 100 del subtotal de una quincena con un tope de 1.436 pesetas (8,63
euros) la media quincena.

Grupos de Mandos Intermedios: 48,95 pesetas (0,2 euros) por hora
ordinaria trabajada.

Grupo de Técnicos, Administrativos y Subalternos: 1,05 por 100 del
salario mensual con un tope maximo de 44 premios y de 1.749 pesetas
(10,51 euros) por media quincena.

Para los grupos de Mandos Intermedios, Técnicos, Administrativos y
Subalternos el calculo se hard una vez al mes. Para los grupos de Oficiales
y Especialistas una vez a la quincena.

SECCION 3.2 FONDO SOCIAL

Articulo 64.

Se mantiene la normativa en vigor y la aportacion a la Hermandad
de 200.000 pesetas/ano durante la vigencia de este Convenio.

SECCION 4.2 ANTICIPOS

Articulo 65.

Podra solicitarse un anticipo, sobre salarios pendientes, de una cuantia
maxima de 175.000 pesetas (1.051,75 euros). En caso de ser concedido,
debera reintegrarse en doce mensualidades.

Tal solicitud, se considera de naturaleza excepcional, por lo que debera
evitarse la repeticion personal de la misma y sera concedido por la Direc-
cion por motivo de justificada necesidad.

CAPITULO IX

Comision Paritaria

Articulo 66.

Se crea la Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Con-
venio como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia
de su cumplimiento.

Se compondra de cuatro Vocales por la representacion social y cuatro
Vocales de la representacion econémica.

El funcionamiento de la Comision Paritaria se regira por lo dispuesto
en las normas legales dictadas sobre la materia. Los acuerdos, dentro
de cada representacion, se tomaran por mayoria simple.

Cuantas cuestiones se deban elevar a esta Comision, deberan haberse
planteado, previamente, en el respectivo centro de trabajo. De no haberse
solucionado satisfactoriamente a nivel de centro, se presentara a la Comi-
sion Paritaria escrito firmado por los reclamantes.

Esta Comision se reunirda con caracter ordinario tres veces al afno.

Disposicion adicional primera. Revision salarial automdtica del aiio 2001.

Si el IPC real correspondiente al ano 2001 difiere del 2 por 100, la
diferencia que hubiere sobre dicho porcentaje, se aplicarda con efectos
retroactivos al 1 de enero de 2001.

Estas diferencias se liquidaran de una sola vez en la némina a percibir
el 28 de febrero del afio 2002, de conocerse los datos provisionales relativos
al IPC real del afio 2001, con antelacion al 5 de febrero del ano 2002.

Disposicion adicional segunda. Incremento salarial del aiio 2002.

Todos los conceptos salariales se incrementaran en el ano 2002 en
un porcentaje equivalente al incremento real del IPC en dicho afio mas
el 1 por 100. A partir de 1 de enero de 2002 se anticipara a cuenta,
el IPC previsto por el Gobierno para la confeccion de los Presupuestos
Generales del Estado de dicho afio mas el 1 por 100.

La diferencia que pudiera darse entre el incremento del IPC real y
el IPC previsto segin la férmula anterior, se aplicara con efectos retroac-
tivos al 1 de enero de 2002.

Esta diferencia se liquidara de una sola vez en la némina a percibir
el 28 de febrero del afo 2003, de conocerse los datos provisionales relativos
al IPC real del ano 2002 con antelacion al 5 de febrero del ano 2003.

Asimismo, las pagas extras se veran incrementadas en 10.000 pese-
tas/paga, con caracter consolidable.

Disposicion final primera.

Durante los afios 2001 y 2002, la Empresa pasard a fijos a cuarenta
trabajadores de la categoria de Especialista de entre los contratados con
caracter temporal o que se puedan contratar en el futuro.

Es libre facultad de la Direccion designar los trabajadores cuyo contrato
sera consolidado.

Se pactan expresamente como normas integrantes del presente pacto
de empleo las siguientes:

1. La duracién maxima de los contratos eventuales y el periodo de
referencia sera el establecido en el Convenio Provincial del Metal del res-
pectivo ambito territorial, cuya regulacion, en estos extremos, las partes
asumen tener por reproducido con caracter vinculante y al que hacen
remision y sometimiento expreso, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 22.B) de este Convenio.

2. Se consideraran actividades eventuales (sin perjuicio de las con-
sideradas por norma legal) las derivadas de un incremento de los pro-
gramas de fabricacion que requieran una aportaciéon de recursos humanos
adicionales a los existentes, dentro del respectivo periodo de referencia,
asi como una inadecuacién de los recursos existentes a las necesidades
que se planteen, aunque ello no suponga incremento de plantilla. También
tendran tal consideracion las actividades requeridas para la puesta en
marcha de nuevos procesos, lineas, o incrementos de produccion (directa
o indirecta) no consolidados.

3. Los trabajadores contratados cubriran, directamente, los puestos
de naturaleza eventual, salvo criterios de organizaciéon que aconsejen
—mediante movilidad funcional— la adjudicaciéon de otras tareas o trabajos
sustituyendo a los trabajadores fijos que desempenen trabajos eventuales.

4. Se conviene que los trabajadores con contrato de duraciéon deter-
minada o temporal, incluidos los contratos formativos existentes durante
la vigencia del presente Convenio y hasta que sea sustituido por otra
nueva norma convencional podra acomodarse a la regulacion que para
la conversion de estos contratos en el contrato para el fomento de la
contratacion indefinida se estableciéo en el Real Decreto-ley 8/1997, de
18 de mayo, y se reiteré en la Disposicion adicional primera de la Ley
63/1997, de 26 de diciembre, modificado por el articulo 1.° apartado 7
del Real Decreto-ley 5/2001, de 3 de marzo.

Disposicién final segunda.

A titulo informativo se hace referencia al valor de cada una de las
magnitudes econémicas en pesetas y en euros, si bien en caso de disparidad,
el dato valido a aplicar serd el consignado en euros.
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ANEXO NUMERO 1

Tabla de precios de las horas extraordinarias

Precio base

Grupo profesional - Complementos
Pesetas/hora
Precio base
Grupo profesional - Complementos Mandos Intermedios:
Pesetas/hora
Jefes de Equipo Especialistas . 1.554 | Complemento por cantidad y
Especialistas .................... 1.290 | Complemento funcional del calidad en trabajo (prima).
puesto de trabajo. Jefes de Equipo Oficiales ...... 1.633
Complemento por cantidad y Encargados 1.422
calidad de trabajo (prima). BACOS ovvevnnreeee ’
Oficiales ......................... 1.510 Administrativos, Técnicos y
Subalternos .................. 1.412 | Complemento personal de nivel.
Complemento personal de nivel.
ANEXO NUMERO 2

Tabla de salarios en pesetas de los grados de trabajo, valores punto, prima y pagas extras del grupo profesional de Especialistas

Precio horario de los primeros 60 puntos Bedaux/hora
Valores punto-prima
Grado ®) a los que excedan de 60 Importe un quinquenio
. A) . Complemento funcional, (A_+ B) puntos Bedaux/hora Importe dos pagas extras -
Salario Convenio Puesto de trabajo Salario total — Pesetas/hora
por hora por hora por hora Pesetas/punto
4 24,38 833,38 12,84
5 36,83 845,83 13,50
6 55,73 864,73 14,56
7 809 72,49 881,49 15,91 368.454 20,18
8 91,54 900,54 16,87
9 114,86 923,86 17,70
10 130,42 939,42 17,87
11 146,60 955,60 18,06
ANEXO NUMERO 3
Tabla de salarios en pesetas del grupo de Oficiales
Valores punto-prima
a los que excedan de 60 Importe un quinquenio
Nivel Salario Convenio por hora Complemento personal Salario total por hora puntos Bedaux/hora Importe dos pagas extras -
de nivel por hora - Pesetas/hora
Pesetas/punto
3 47,13 950,13 16,63 382.854
2 106,26 1.009,26 17,22 391.032
1 903 137,22 1.040,22 18,45 399.276 20,18
1A 164,99 1.067,99 19,92 401.774
1B 193,82 1.096,82 20,48 412.256
ANEXO NUMERO 4
Tabla de salario en pesetas del personal de los grupos de Técnicos, Administrativos y Subalternos
Ni Salario Convenio Complementos Total mensual fmporte un quinauenio
ivel por hora 4 personal Total hora normalizado
e nivel por hora Por hora Por mes normalizado
3 58,06 1.012,06 162.638
4 Técnico tercera. 954 69,86 1.023,86 164.534 20,25 3.254
5 Administrativo tercera. 102,17 1.056,17 169.727
6 Subalterno. 134,08 1.088,08 174.854
7 182,08 1.136,08 182.568
8 Técnico segunda. 228,58 1.182,58 190.041
9 954 276,20 1.230,20 197.693 20,68 3.323
10 Administrativo segunda. 321,23 1.275,23 204.929
11 370,85 1.324,85 212.903
12 419,75 1.373,75 220.762
13 469,52 1.423,52 228.760
14 Técnico primera. 524,60 1.478,60 237.611
15 596,73 1.550,73 249.202
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Import . .
Ni Salario Convenio Complementos Total mensual Tnporie i auinauenio
ivel or hora personal Total hora normalizado
P de nivel por hora Por hora Por mes normalizado
16 Administrativo primera. 954 682,27 1.636,27 262.949 22,03 3.540
17 774,37 1.728,37 277.749
18 869,16 1.823,16 292.982
19 970,38 1.924,38 309.248
20 1.075,22 2.029,22 326.096
ANEXO NUMERO 5
Tabla de salarios en pesetas del grupo profesional de Mandos Intermedios
S . . Complementos m, Importe un quinquenio
Nivel alario Convenio personal Total hora Total mgnsual Prima por hora
or hora H normalizado
P de nivel por hora Por hora Por mes normalizado
Encargados
12 206,20 1.160,20 186.444 378,60
13 270,83 1.224,83 196.830 390,96
14 329,81 1.283,81 206.308 407,30
15 386,40 1.340,40 215.402 427,00
16 954 455,97 1.409,97 226.582 439,74 22,27 3.579
17 515,20 1.469,20 236.100 459,45
18 566,98 1.520,98 244421 475,01
19 639,49 1.593,49 256.074 487,88
20 696,36 1.650,36 265.213 507,30
Prima por punto
Jefes de Equipo Oficiales
1A 954 211,43 1.165,43 187.285 17,12 22,03 3.540
1B 242,01 1.196,01 192.199 18,12
Jefes de Equipo Especialistas
8 36,21 990,21 159.127 14,63
9 60,61 1.014,61 163.048 15,36
10 79,77 1.033,77 166.127 15,50
11 954 97,88 1.051,88 169.037 15,65 22,03 3.540
12 123,34 1.077,34 173.129 15,81
13 165,84 1.119,84 179.958 15,94
14 189,97 1.143,97 183.836 16,10
ANEXO NUMERO 6
Salario total Por dia trabajado
- 2001
Pesetas/hora —
Pesetas/dia
1. Salario minimo (articulo 55):
SMI (365—30 dias vacaciones) 2.404x335 455,06 P%us por trabajo en domingos y festiyos oficiales y en
— sabados no laborables por el calendario laboral de hora-
Horas ano 1.769,75 . .
rio general:
En 2001 las horas serdn de 1.769,75. El pexjsonal de h(.)rarlios B y C que trabaje dichos dias
en su jornada ordinaria ...............coiiiiiiiiiiiii e, 4.159
El personal de horario general que trabaje en sabados
Trabajo nocturno no laborable por su horario, sin cobrar horas extraor-
2001 AINATIAS ..ottt 4.159
Pesetas/hora Plus por trabajo en Navidad y Ao Nuevo:
. A todo el personal que trabaje desde las veintidés horas
2. Plus de trabajo nocturno: de la vigilia hasta las veintidés horas de los dias de
Para todo el personal mayor de dieciocho anos ........... 161,65 Navidad y Ano Nuevo se les abonard un plus de ........... 5.323



BOE nim. 13

Martes 15 enero 2002

ANEXO NUMERO 1

Tabla de precios de las horas extraordinarias

Precio base
Grupo profesional - Complementos
Euros/hora
Especialistas .................... 7,7504 | Complemento funcional del
puesto de trabajo.
Complemento por cantidad y
calidad de trabajo (prima).
Oficiales ............cooeviiiiin 9,0752
Complemento personal de nivel.

1753
Precio base
Grupo profesional - Complementos
Euros/hora
Mandos Intermedios:
Jefes de Equipo Especialistas .| 9,3414 | Complemento por cantidad y
calidad en trabajo (prima).
Jefes de Equipo Oficiales ...... 9,8118
Encargados ..................... 8,56490
Administrativos, Técnicos y
Subalternos .................. 8,4871 | Complemento personal de nivel.

ANEXO NUMERO 2

Tabla de salarios en euros de los grados de trabajo, valores punto-prima y pagas extras del grupo profesional de Especialistas

Precio horario de los primeros 60 puntos Bedaux/hora
Valores punto-prima
Grado ®) alos que excedan de 60 Importe un quinquenio
. A) . Complemento funcional, (A_+ B) puntos Bedaux/hora Importe dos pagas extras -
Salario Convenio Puesto de trabajo Salario total § — Euros/hora
por hora por hora por hora Euros/punto
4 0,1492 5,0087 0,0772
5 0,2240 5,0835 0,0812
6 0,3376 5,1971 0,0875
7 4,8595 0,4384 5,2979 0,0956 2.214,4510 0,1213
8 0,56529 5,4124 0,1014
9 0,6930 5,5525 0,1064
10 0,7865 5,6460 0,1074
11 0,8838 5,7433 0,1085
ANEXO NUMERO 3
Tabla de salarios en euros del grupo de Oficiales
Valores punto-prima
a los que excedan de 60 Importe un quinquenio
Nivel Salario Convenio por hora Complemento personal Salario total por hora puntos Bedaux/hora Importe dos pagas extras -
de nivel por hora - Euros/hora
Euros/punto
3 0,2814 5,7104 0,1000 2.300,9932
2 0,6367 6,0657 0,1035 2.350,1452
1 5,4290 0,8228 6,2518 0,1109 2.399,6934 0,1213
1A 0,9897 6,4187 0,1197 2.414,7114
1B 1,1630 6,5920 0,1231 2.477,7050
ANEXO NUMERO 4
Tabla de salario en euros del personal de los grupos de Técnicos, Administrativos y Subalternos
Ni Salario Convenio Complementos Total mensual fmporte un quinauenio
ivel por hora de nEJVe;rlsonalh Total hora normalizado R
por hora Por hora Por mes normalizado
3 0,3502 6,0826 977,4738
4 Técnico tercera. 5,7324 0,4212 6,1536 988,8835 0,1217 19,5572
5 Administrativo tercera. 0,6154 6,3478 1.020,0915
6 Subalterno. 0,8071 6,5395 1.050,8977
7 1,0956 6,8280 1.097,2596
8 Técnico segunda. 1,3751 7,1075 1.142/1753
9 5,7324 1,6613 7,3937 1.188,1676 0,1243 19,9750
10 Administrativo segunda. 1,9319 7,6643 1.231,6530
11 2,2301 7,9625 1.279,56738
12 2,6240 8,2564 1.326,8035
13 2,8232 8,5556 1.374,8849
14 Técnico primera. 3,1542 8,8866 1.428,0766
15 3,6877 9,3201 1.497,7401
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. . )
. Salario Convenio Complementos Total mensual fporte un duinduenio
Nivel por hora personal Total hora normalizado
de nivel por hora Por hora Por mes normalizado
16 Administrativo primera. 57324 4,1018 9,8342 1.580,3559 0,1324 21,2767
17 4,6553 10,3877 1.669,3034
18 5,2251 10,9575 1.760,8703
19 5,8334 11,5658 1.858,6241
20 6,4635 12,1959 1.959,8811
ANEXO NUMERO 5
Tabla de salarios en euros del grupo profesional de Mandos Intermedios
) . Complementos Importe un quinquenio
Nivel Salario Convenio personal Total hora Total mgnsual Prima por hora
por hora H normalizado
de nivel por hora Por hora Por mes normalizado
Encargados
12 1,2406 6,9730 1.120,56611 22754
13 1,6290 7,3614 1.182,9770 2,3497
14 1,9835 7,7159 1.239,9451 2,4479
15 2,3236 8,0560 1.294,5992 2,6663
16 57324 27417 8,4741 1.361,7879 2,6429 0,1338 21,6017
17 3,0977 8,8301 1.418,9971 2,7614
18 3,4089 9,1413 1.469,0069 2,8548
19 3,8447 96771 1.539,0400 29322
20 4,1865 9,9189 1.593,9672 3,0489
Prima por punto
Jefes de Equipo Oficiales
1A 57324 1,2720 7,0044 1.125,6071 0,1029 0,1324 21,2767
1B 1,4558 7,1882 1.155,1437 0,1089
Jefes de Equipo Especialistas
8 0,2189 59513 956,3739 0,0879
9 0,3656 6,0980 979,9486 0,0923
10 0,4807 6,2131 998,4452 0,0932
11 57324 0,5895 6,3219 1.015,9293 0,0940 0,1324 21,2767
12 0,7426 6,4750 1.040,5325 0,0950
13 0,9980 6,7304 1.081,5753 0,0958
14 1,1430 6,8754 1.104,8768 0,0968
ANEXO NUMERO 6
Salario total Por dia trabajado
_ 2001
Euros/hora -
Euros/dia
1. Salario minimo (articulo 55): 3. Plus por trabajo en domingos y festivos oficiales y en
SMI (365—30 dias vacaciones) 2 404x335 2,7350 s..abados n;) laborables por el calendario laboral de hora-
Horas afio 1.769,75 rio generat
El personal de horarios B y C que trabaje dichos dias
. en su jornada ordinaria ..............oooiiiiiiiiiiiiiiii 24,9969
En 2001 las horas serdn de 1.769,765. El personal de horario general que trabaje en sabados
Trabajo nocturno no laborable por su horario, sin cobrar horas extraor-
2001 dinarias ... 24,9969
Eum;/hma 4. Plus por trabajo en Navidad y Afio Nuevo:
2. Plus de trabajo nocturno: A todo e} pgrsonal que trapajg C%esde las veintidés‘horas
de la vigilia hasta las veintidos horas de los dias de
Para todo el personal mayor de dieciocho afos ........... 0,9709 Navidad y Afio Nuevo se les abonara un plus de .......... 31,9919



