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81 9 ORDEN TAS/26/2002, de 8 de enero, por la que se concede
la Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social
a sor Pilar Vila San Juan.

A propuesta de la Secretaria general de Asuntos Sociales y por su
compromiso y su destacada accion humanitaria desarrollada en Lahore
(Pakistan),

Vengo en conceder la Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad
Social a sor Pilar Vila San Juan miembro de la Congregacion Religiosa
Jesus Maria.

Madrid, 8 de enero de 2002.

APARICIO PEREZ

820 ORDEN TAS/27/2002, de 8 de enero, por la que se concede
la Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social
a don Rafael Peralta Pineda.

A propuesta de la Secretaria general de Asuntos Sociales y por su
continuada labor solidaria en apoyo de las personas mas desfavorecidas,

Vengo en conceder la Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad
Social a don Rafael Peralta Pineda.

Madrid, 8 de enero de 2002.

APARICIO PEREZ

821 ORDEN TAS/28/2002, de 8 de enero, por la que se concede
la Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social
a la Plataforma de ONGs de Accion Social.

A propuesta de la Secretaria general de Asuntos Sociales, por su labor
de consolidacion del tercer sector social y fomento del voluntariado,

Vengo en conceder la Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad
Social a la Plataforma de ONGs de Accion Social.

Madrid, 8 de enero de 2002.

APARICIO PEREZ

822 ORDEN TAS/29/2002, de 8 de enero, por la que se concede
la Cruz de Plata de la Orden Civil de la Solidaridad Social
a la Confederacion de Centros Juveniles «<Don Juan Bosco»,
de Esparia.

A propuesta de la Secretaria general de Asuntos Sociales y por su
labor en el campo de la prevencion, formacion y promocién del volun-
tariado en relacion con los nifios y jovenes,

Vengo en conceder la Cruz de Plata de la Orden Civil de la Solidaridad
Social a la Confederaciéon de Centros Juveniles «Don Juan Bosco», de
Espana.

Madrid, 8 de enero de 2002.

APARICIO PEREZ

823 ORDEN TAS/30/2002, de 8 de enero, por la que se concede
la Cruz de Plata de la Orden Civil de la Solidaridad Social
a las Adoratrices Esclavas del Santisimo Sacramento.

A propuesta de la Secretaria general de Asuntos Sociales y por la
labor desarrollada en la atencion a las mujeres en situacion de dificultad
social,

Vengo en conceder la Cruz de Plata de la Orden Civil de la Solidaridad
Social a las Adoratrices Esclavas del Santisimo Sacramento.

Madrid, 8 de enero de 2002.

APARICIO PEREZ

824 ORDEN TAS/31/2002, de 8 de enero, por la que se concede
la Cruz de Plata de la Orden Civil de la Solidaridad Social
a la fundacion IUVE Cooperacion.

A propuesta de la Secretaria general de Asuntos Sociales y por su
labor de difusién y fomento del voluntariado,

Vengo en conceder la Cruz de Plata de la Orden Civil de la Solidaridad
Social a la fundaciéon IUVE Cooperacion.

Madrid, 8 de enero de 2002. i
APARICIO PEREZ

825 ORDEN TAS/32/2002, de 8 de enero, por la que se concede
la Cruz de Plata de la Orden Civil de la Solidaridad Social
a la Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragon.

A propuesta de la Secretaria general de Asuntos Sociales y en reco-
nocimiento de los veinticinco anos de trabajo dedicados a conseguir la
plena participacion e integracion social de las personas con discapacidad,

Vengo en conceder la Cruz de Plata de la Orden Civil de la Solidaridad
Social a la Asociaciéon de Disminuidos Fisicos de Aragon.

Madrid, 8 de enero de 2002.

APARICIO PEREZ

826 RESOLUCION de 18 de diciembre de 2001, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «General Optica, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «General Optica,
Sociedad Anénima», (cédigo Convenio nimero 9013842) que fue suscrito
con fecha 13 de noviembre de 2001 de una parte por los designados por
la Direccién de la Empresa en representacion de la misma y de otra por
los Comités de Empresa y Delegados de Personal en representacion de
los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de diciembre de 2001.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «GENERAL OPTICA, S. A.»

CAPITULO I
Ambito de aplicacién
Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion en todos los centros
de trabajo que la empresa «General Optica, Sociedad Anénima» tiene esta-
blecidos en la actualidad o que pueda abrir en un futuro, en todo el terri-
torio del Estado espaiol.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta obligatoriamente a todos los
trabajadores que presten sus servicios en la empresa, con exclusion del
personal a que se refiere el articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores,
«personal de alta direccion».

Articulo 3. Ambito temporal. Periodo de vigencia.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2002, y
su duracién sera por dos aios, hasta el 31 de Diciembre de 2003, sin
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perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional segunda, que tendra
continuidad en el tiempo hasta cumplir con los acuerdos pactados.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

El presente convenio se prorrogara por el tiempo que ahora es suscrito,
si no es denunciado antes de su vencimiento o cualquiera de sus prorrogas
por una de las partes, con una antelacion minima de tres meses mediante
comunicacion escrita a la otra parte.

Durante el proceso de negociaciéon de un nuevo convenio, continuaran
vigentes las normas establecidas en el presente convenio.

Articulo 5.  Absorcion y compensacion.

Todas las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, son
compensables en su totalidad y en el computo anual por las mejoras de
cualquier indole que vengan disfrutando los trabajadores, en cuanto éstas
superen la cuantia total del Convenio y se consideren absorbibles desde
la entrada en vigor del mismo.

En el supuesto de que se establezcan nuevas mejoras mediante dis-
posiciones legales futuras, ambas partes se comprometen a negociar la
adaptacion de las mismas a nuestro convenio colectivo.

Articulo 6. Garantia personal.

Se respetaran a todos los trabajadores las situaciones econémicas per-
sonales que con caracter global y en computo anual excedan de las con-
diciones pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente
«ad personamp.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Ambas representaciones convienen que, siendo las condiciones pac-
tadas un todo organico e indivisible, en el supuesto de que la autoridad
competente en el ejercicio de las facultades que le son propias no lo apro-
base, el presente Convenio quedaria sin eficacia practica, debiéndose recon-
siderar su contenido, salvo que se trate de aspectos concretos, en cuyo
caso se reconsideraria el capitulo en el que se integran dichos aspectos.

Articulo 8. Prelacion de normas.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regularan
las relaciones entre la empresa y sus trabajadores con caracter preferente.

Con caracter supletorio y en todo lo no previsto, se aplicaran las dis-
posiciones del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO II

Organizacion del Trabajo
Articulo 9. Organizacion.

La organizacion del trabajo, incluida la distribucion del mismo, es facul-
tad exclusiva de la empresa, siendo de aplicacién al respecto las normas
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Pluralidad de funciones.

Con absoluto respeto de la categoria y del salario y con caracter no
habitual, todos los trabajadores realizaran las funciones que les indique
la empresa, aunque correspondan a distintas categorias, siempre que estén
relacionadas con el trabajo de la empresa, y que no signifiquen vejacion
ni abuso de autoridad por parte de la Empresa, respetando a tales efectos
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 111

Jornada, vacaciones y permisos
Articulo 11. Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo ordinaria tendrda una duracién maxima de
40 horas semanales, de lunes a sabado, sin que en el computo anual pueda
exceder de 1.775 horas para el afio 2002 y sin que ello prejuzgue el horario
comercial, que sera determinado por la empresa.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada, el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo, en las condiciones precisas para la prestacion del mismo.

En las jornadas continuadas que excedan de 6 horas, se establecera
un periodo de descanso de 15 minutos, que tendra la consideracion de
tiempo de trabajo efectivo.

A los efectos de lo expresado en el presente articulo, se entendera
por jornada continuada la ejercida ininterrumpidamente, sin descanso para
la comida.

En consecuencia, en los casos con horario comercial ininterrumpido,
pero con turno de los trabajadores para la comida, no tendra la consi-
deracion de jornada continuada.

2. La empresay los representantes de los trabajadores y, en ausencia
de éstos, los trabajadores afectados, negociaran conjuntamente las fechas
en que se realicen las compensaciones por los excesos de jornada que
en computo anual pudieran producirse sobre la jornada maxima laboral
anual.

El disfrute de la compensaciéon se acumulara en medias jornadas o
jornadas completas, salvo que el periodo a compensar sea inferior.

El tiempo de jornada que exceda de diez minutos después de la hora
de cierre para atender clientes se compensara con igual tiempo, y si exce-
diere del mismo a peticion del director del centro de trabajo para efectuar
inventario o trabajos extras, se compensara el tiempo invertido por un
incremento del 1,75 por 100. Las reuniones comerciales realizadas en tien-
da fuera del horario laboral no se entenderan como tiempo recuperable
ni compensable, a la vez que se establece un limite maximo de 8 horas
al afio.

Articulo 12. Calendario laboral.

La empresa elaborara anualmente un calendario laboral para cada cen-
tro de trabajo, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar
visible, previa consulta a los representantes de los trabajadores y antes
de finalizar el primer trimestre de cada ano.

Articulo 13.  Jornada irregular, calendario irregular y jornada flexible.

Se podra establecer la distribucion irregular de la jornada de trabajo
a lo largo del ano, atendiendo con el horario comercial de nuestra red
de distribucion y respetando en todo caso el descanso minimo de 12 horas
entre jornadas.

Por razones de produccién y, en una cuantia maxima de 8 semanas
al ano, la empresa podrd ampliar la jornada habitual del trabajador hasta
un tope maximo de 9 horas diarias, previa comunicacién de las causas
y el acuerdo con los representantes de los trabajadores.

La recuperacion del exceso resultante tendra que compensarse en des-
canso, de comun acuerdo entre la empresa y trabajador. En caso de desa-
cuerdo, la recuperacion se efectuara dentro de los 3 meses siguientes a
la ampliacion de jornada.

El disfrute de la compensacion se acumulara en medias jornadas o
jornadas completas, salvo que el periodo a compensar sea inferior.

El presente articulo no sera de aplicacion a los menores de 18 anos,
a las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia y a personas con
jornada reducida por alguno de los supuestos legalmente establecidos.

Articulo 14. Descanso semanal.

Se establece un descanso minimo semanal de un dia y medio.

Los actuales sistemas de libranza establecidos en la empresa conti-
nuardn vigentes salvo que sean modificados por mutuo acuerdo entre las
partes interesadas.

Articulo 15. Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas
con arreglo a las siguientes condiciones:

a) Las vacaciones anuales seran de 25 dias laborables.

En el periodo comprendido entre el 15 de junio al 30 de septiembre,
la empresa tendra la obligacién de conceder 12 dias laborables de vaca-
ciones consecutivas.

Entre la empresa y los representantes de los trabajadores o éstos en
ausencia de aquéllos, se estableceran los sistemas necesarios para con-
seguir los principios de equidad e igualdad que garanticen el disfrute en
los periodos indicados.

b) Para el disfrute de la totalidad de las vacaciones serd necesario
tener un ano de antigiedad en la empresa; en caso contrario el trabajador
disfrutara de la parte proporcional correspondiente.

c¢) Los dias de baja por incapacidad temporal con hospitalizacién pro-
ducidos en los periodos de vacaciones no se contabilizaran como disfru-
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tados por los trabajadores afectados, debiendo disfrutarse posteriormente
dentro del ano natural.

Articulo 16. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneraciéon por cualquiera de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Por matrimonio o inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho
del trabajador o trabajadora, quince dias naturales.

En este segundo supuesto tendra que haber transcurrido un periodo
minimo de 4 anos desde la anterior solicitud de permiso en este sentido.

b) Un dia natural por matrimonio de hijos, padres o hermanos.

c¢) Dos dias por nacimiento de hijos o hijas, uno de los cuales debera
coincidir con dia habil a efectos de la inscripcion en el Registro Civil
y que podran ampliarse a dos mas en caso de intervencién quirurgica
(cesarea).

d) Dos dias naturales en caso de adopcién de hijo a contar desde
la fecha de su libramiento. Si por este motivo el trabajador precise realizar
un desplazamiento superior a 50 kilémetros de su domicilio habitual, el
plazo se ampliard a 4 dias.

e) Dos dias naturales por hospitalizacion, enfermedad grave o falle-
cimiento de familiares de hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Cuando por tal motivo el trabajador necesite realizar un desplazamiento
a una distancia superior a 50 kilémetros de su domicilio habitual, el plazo
podra ampliarse hasta cuatro dias. Cuando afecte a padres, hijos o conyuge,
se amplia un dia mas en ambos casos.

f) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal,
en los términos establecidos por la legislacion vigente.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal. Cuando conste en una norma
legal un periodo determinado, se estard a lo dispuesto en cuanto a duraciéon
de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion de trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, el trabajador afectado
podra pasar a la situaciéon de excedencia regulada en el articulo 46.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber inex-
cusable o desempeio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara
el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.
No se considerard a efectos indemnizatorios lo percibido del organismo
o entidad publica en concepto de dietas y desplazamientos.

i) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia o reducciéon del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. Este permiso podra ser disfrutado por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de 6 anos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de
su jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un cuarto y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempene actividad retribuida.

La reduccion de la jornada contemplada en el presente articulo cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombre o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reducciéon de la jornada, previstos en los
apartados h) e i) de este articulo, correspondera al trabajador, dentro
de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar a la empresa con
quince dias de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

k) Las licencias contempladas en el presente articulo se aplicaran
igualmente en caso de convivencia probada, siempre y cuando dicha situa-
cion se haya manifestado explicitamente a la empresa con anterioridad.

Se adjunta anexo II donde se recogen los grados de afinidad y con-
sanguinidad.

CAPITULO IV

Contratacion
Articulo 17. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores, cualquiera que sea su modalidad de
contratacion, se ajustara siempre a las normas legales generales vigentes
en cada momento sobre la citada materia.

Articulo 18. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba con sujecién a
los limites de duracién que a continuacion se detallan:

Personal técnico y titulado y niveles del 1 al 2: Seis meses.

Personal técnico no titulado, administrativos y niveles del 3 al 5: Dos
meses.

Resto de personal: Un mes.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador
podran desistir libremente del contrato de trabajo sin plazo de preaviso
y sin derecho a indemnizacién alguna.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante
el periodo de prueba no interrumpe el cémputo del mismo.

Articulo 19. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa, estaran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma
por escrito y cumpliendo con los siguientes plazos de preaviso:

Personal técnico titulado, técnico no titulado y niveles 1 a 3: Dos meses.
Personal de los niveles del 4 al 5: Un mes.
Resto de personal: Quince dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar dara derecho a la
empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario
de un dia de trabajo por cada dia de retraso en el preaviso.

CAPITULO V

Politica salarial
Articulo 20. Conceptos retributivos.

La retribucion de los trabajadores estara compuesta por los siguientes
conceptos:

a) Salario base.

b) Antigliedad.

c) Complemento salarial personal.
d) Incentivos.

e) Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 21.  Salario base.

Se considerara salario base, a tenor de lo dispuesto en la legislacion
vigente, la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de
tiempo.

En el anexo I se detallan las tablas salariales con los importes corres-
pondientes para cada una de las categorias o niveles profesionales, con
las salvedades recogidas en la disposicion adicional segunda.

Articulo 22.  Antigiiedad.

El personal incluido en el presente convenio percibira durante el ano
2002, 2.900 pesetas (17,43 euros) mensuales por trienio de antigiedad
sin limite maximo.

A partir del dia 31 de diciembre de 2002, se congelara la generacion
de nuevos trienios. Los empleados que en la citada fecha no hayan generado
un trienio no tendran derecho a percibir el concepto de antigiiedad en
el futuro.

A 1 de enero de 2003 cada trienio de antigiiedad en la empresa se
incrementara a 3.100 pesetas (18,63 euros).

Las cantidades que se perciban en concepto de antigiiedad a 31 de
diciembre de 2003 seran incrementadas anualmente con el porcentaje de
incremento del IPC vencido del aio anterior, a partir del afio 2004.

Articulo 23.  Complemento salarial personal.

El personal que a la entrada en vigor del presente convenio, por razén
de su categoria profesional, reciba un salario base superior al establecido
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en las tablas salariales, se le respetarda, si bien la diferencia se incluira
como complemento salarial personal, que tendra la condicién de salario
a todos los efectos incluida la revision anual que se establece en el presente
convenio.

Esta cantidad no podra ser compensada ni absorbida por ninguna mejo-
ra que la empresa efectiie en el futuro, excepto en el caso de que el tra-
bajador sea destinado a un nuevo puesto de trabajo en los niveles salaria-
les Iy II, y teniendo en cuenta lo establecido en la disposicion adicional
segunda del presente convenio.

Articulo 24. Sistemas de incentivos.

24.1 Personal de Tiendas.

Se establece un sistema de incentivos para el personal de tiendas que
se calcula aplicando un porcentaje sobre la cifra de recaudacion neta (de-
ducido el Impuesto sobre el Valor Anadido) y que se fija en un 5 por
100 para las tiendas que abren el sabado por la tarde y en un 4,5 por
100 para las que cierran el sibado por la tarde.

El personal de tienda percibird un incentivo mensual a cuenta del
porcentaje de recaudacion establecido en el parrafo anterior y cuyos impor-
tes minimos para el afo 2002 se establecen en funcion de los niveles
profesionales:

Nivel I: 44.000 pesetas (264,45 euros).
Nivel II: 38.000 pesetas (228,38 euros).
Nivel III: 28.000 pesetas (168,28 euros).
Nivel IV: 23.000 pesetas (138,23 euros).
Nivel V: 18.000 pesetas (108,18 euros).
Nivel VI: 15.000 pesetas (90,15 euros).

Para el ano 2003 los importes establecidos seran revisados de comun
acuerdo entre las partes, empresay Comité Intercentros, segin la evolucion
registrada durante el primer afio de su implantacion.

Trimestralmente, en los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre,
se efectuara la regularizacion correspondiente al trimestre natural anterior.

Para cada centro de trabajo o provincia se descontaran del importe
obtenido al aplicar el porcentaje asignado sobre su recaudaciéon neta los
incentivos pagados a cuenta a su personal y se repartird el sobrante de
forma directamente proporcional a las cantidades que percibe a cuenta
cada empleado.

Para el afno 2002 y sin que ello pueda suponer una garantia para los
afnos futuros, la empresa destinara el importe de treinta y ocho millones
de pesetas (228.384,60 euros) para el pago del I.S.G. (Indice de satisfaccion
del cliente), que sera repartido de acuerdo con los criterios actualmente
vigentes entre todo el personal de tiendas.

La empresa facilitara al Comité Intercentros la informacion relativa
a los célculos realizados para el pago de la regularizacion de los incentivos
y la informacion relativa a la reparticion del importe asignado para el
ano 2002 por 1.S.G.

24.2 Personal de Taller.

A partir del 1 de enero de 2002, todo el personal perteneciente a talleres
que en la actualidad venga percibiendo incentivos mensuales, regulari-
zacion trimestral, plus sidbado tarde e I.S.G., continuara percibiendo las
citadas cantidades econémicas consolidadas e incrementadas anualmente
con el porcentaje del IPC vencido del afio anterior, tomando como base
de calculo el importe percibido por los citados conceptos durante el
ano 2001.

Se establece un nuevo incentivo anual para todo el personal de taller
de 35.000 pesetas (210,35 euros) por trabajador, que generara una bolsa
para todo el taller y que el responsable del mismo repartira en funcion
de los objetivos establecidos en base a las mermas (30 por 100), a la
productividad (30 por 100) y a la valoracion de la labor realizada (40
por 100). La citada cantidad se incrementara anualmente con el porcentaje
del IPC vencido del afio anterior.

24.3 Personal de Servicios Centrales.

El personal perteneciente a Servicios Centrales y que a la entrada
en vigor del presente convenio venga percibiendo incentivos mensuales
con regularizaciones trimestrales, continuara percibiendo las mismas can-
tidades econémicas que seran revisadas anualmente con el porcentaje del
IPC vencido del ano anterior.

Articulo 25. Gratificaciones extraordinarias.

El personal incluido en el presente convenio tendra derecho a las
siguientes gratificaciones extraordinarias:

a) Paga de marzo que se devenga por el aio natural anterior y cuya
fecha de pago serd el dia 31 de marzo de cada ano.

b) Paga de Vacaciones que se devenga del 1 de julio del afho anterior
al 30 de junio del actual y se abonara el dia 30 de junio de cada ano.

c) Paga de Cultura que se devenga del 1 de octubre del afo anterior
al 30 de septiembre del ano actual y se abonara el dia 30 de septiembre
de cada ano.

d) Pagade Navidad que se devenga del 1 de diciembre del afio anterior
al 30 de noviembre del afno actual y se abonara el dia 15 de diciembre
de cada ano.

Las pagas extraordinarias se calcularan a razén del salario base mas
la antigliedad y el complemento salarial personal quien lo perciba.

Articulo 26. Incremento salarial.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, las tablas salariales
establecidas en el anexo I, se actualizaran a 1 de enero de cada ano con
el porcentaje del IPC vencido del afo anterior, sin perjuicio de lo pactado
para otros conceptos retributivos.

Articulo 27. Retribucion del trabajo en domingos y festivos.

El trabajador que preste sus servicios en domingos o en festivos sera
compensado econémicamente. Para una jornada de 6 a 8 horas se abonaran
14.000 pesetas (84,14 euros) y para una jornada de mas de 8 horas se
abonaran 15.000 pesetas (90,15 euros), mas un descanso igual a las horas
trabajadas. Los citados importes se establecen para el ano 2002.

La empresa designara el nimero de personas necesarias por nivel o
categoria profesional que deben trabajar en domingos o festivos, teniendo
en cuenta en primer lugar a los empleados que se ofrezcan voluntariamente
de ese o de cualquier otro centro de trabajo y siempre que por su perfil
o categoria profesional puedan cubrir los puestos de trabajo necesarios
para la apertura.

Articulo 28. Dietas y desplazamientos.

Para los trabajadores que por necesidades de la empresa tengan que
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en
las que radique su centro de trabajo, percibirdn una media dieta de 2.500
pesetas (15,03 euros) para la comida o la cena y una dieta entera de
5.500 pesetas (33,06 euros) para desayuno, comida y cena, cuando per-
nocten en su domicilio. Cuando ademads de realizar las dos comidas fuera,
pernocten fuera de su domicilio percibiran una dieta completa de 9.900
pesetas (59,50 euros).

CAPITULO VI

Clasificacion profesional
Articulo 29. Clasificacion profesional.

El personal, sera clasificado teniendo en cuenta sus conocimientos,
experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa.

Esta clasificacion tiene por objeto alcanzar una estructura profesional
acorde con las necesidades de la empresa, que facilite la mejor integracion
de todo el colectivo en las tareas productivas y mejore su adecuacion
en todo momento a un puesto de trabajo mediante la formacion oportuna.

Articulo 30. Clasificacion organizativa.

Todo trabajador integrado en esta estructura tendra, como consecuen-
cia de ello, una determinada divisiéon funcional y un determinado grupo
profesional. La conjuncion de ambos datos fijara consecuentemente la cla-
sificacion organizativa de cada uno de los trabajadores.

Es contenido primordial de la relacion contractual laboral el desempeno
de las funciones que conlleva su clasificacion organizativa, debiendo, en
consecuencia, ocupar cualquier puesto de la misma, habiendo recibido
previamente por parte de la empresa la formaciéon adecuada al nuevo
puesto de trabajo cuando sea necesaria.

Articulo 31. Ascensos de categoria profesional. Promocion interna.

El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impli-
quen mando o confianza, tales como las funciones de Direccién, Jefatura
u otras andlogas, seran de libre designacion de la empresa.

Se establecen ascensos de categoria para el colectivo de 6pticos en
funcién de su antigiiedad de manera que, cada primero de afio, todos
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los 6pticos con una antigiedad en la empresa superior a cinco anos pasaran
automaticamente al nivel III como Optico Diplomado de 1.2y con el salario
establecido en las tablas salariales vigentes.

A partir del 1 de enero del 2005, una vez superado el periodo de
adaptacion y unificacion de las categorias profesionales a que se refiere
el articulo siguiente, y sucesivamente cada primero de ano, el personal
de Taller y de Tiendas con una antigiiedad superior a cinco afos pasara
automaticamente al nivel V con el salario establecido en las tablas salariales
vigentes y al cumplir los diez anos de antigliedad en la empresa ascenderan
automaticamente al nivel IV.

Se podra ascender al nivel III en funcién de los méritos profesionales
mediante concurso oposiciéon de las vacantes que se produzcan y que la
empresa determine para cubrir.

La empresa informara por escrito al Comité Intercentros de las vacantes
que se produzcan y que determine cubrir. Igualmente la empresa informara
al Comité Intercentros de aquellas vacantes que se produzcan y que no
se precisan cubrir.

Todos los ascensos de categoria se realizaran a fecha 1 de enero del
afio siguiente a cumplir los requisitos.

Articulo 32. Adaptacion y unificacion de las categorias profesionales.

La tabla salarial pactada en el presente Convenio Colectivo precisa
de un periodo de adaptacion y unificacion de las categorias profesionales
y salarios vigentes en la actualidad, el cual ha sido objeto de negociacion
entre las partes firmantes y se establece expresamente como parte indi-
visible del acuerdo por el que se fija la citada tabla salarial.

En la disposicion adicional segunda se detallan las etapas del periodo
de adaptacion y unificacion de las categorias profesionales.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario
Articulo 33. Potestad sancionadora.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que
incurran los trabajadores de acuerdo con la graduacion de las faltas y
sanciones que se establecen en el presente texto.

Articulo 34. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia y trascendencia en leve, grave o muy grave.

Articulo 35. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, ain cuando sea por
tiempo breve. Si a consecuencia del mismo se originase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus compaiferos
de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin
los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacion de los géneros o del material
de la empresa.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias
de la empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada o sin auto-
rizacion.

10. Las que supongan incumplimientos de la normativa de prevencion
de riesgos laborales y a las normas internas de la empresa al respecto,
siempre que carezcan de trascendencia grave para la integridad fisica o
la salud propia del resto de los trabajadores.

Articulo 36. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias en un periodo de
treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia, que pueden afectar a Organismos Oficiales. La falta
de estos datos, se considerara como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.

Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy
grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por él.

7. Negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha
del servicio.

8. Laimprudencia en el trabajo.

Si implicase riesgo de accidente para el trabajador o para sus com-
pafieros, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada
como falta muy grave.

9. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada, o emplear herramientas de la empresa para uso propio.

10. Laembriaguez fuera del trabajo vistiendo el uniforme de la empre-
sa, siempre que el mismo pueda identificarse como tal.

11. Las que supongan incumplimiento de la normativa de prevencion
de riesgos laborales y de las normas internas de la empresa al respecto,
siempre que cree un riesgo grave para la integridad fisica o la salud propia
o del resto de trabajadores, especialmente en materia de medidas de pro-
teccion individual.

12. Lareincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacion escrita.

Articulo 37. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutos cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afo.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas. El hurto, robo o malversacion, tanto a la empresa como a los
compaiieros de trabajo o cualquier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole,
que produzca quejas de sus compaieros de trabajo o de clientes.

6. Laembriaguez habitual o toxicomania manifestada en jornada labo-
ral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion
de estupefacientes manifestado por una sola vez seran constitutivo de
falta grave.

7. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados
de la empresa, o revelar a personas ajenas a la misma el contenido de
éstos.

8. Los malos tratos de palabra u obra, o la falta grave de respeto
y consideracién al resto de empleados o superiores de la empresa o a
sus familiares.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
y pactado del trabajo.

12. El originar frecuentes rinas y pendencias con los compaieros
de trabajo.

13. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al
respeto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa verbal o fisica de
caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose
de una posicion jerarquica, supondrd una circunstancia agravante de
aquélla.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

15. Falta notoria de respeto o consideracion al puiblico.

16. Ausencia sin causa justificada por mas de 3 dias durante un perio-
do de 30 dias, o por mas de 6 dias en 2 meses consecutivos.
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17. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga
vulneracion de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde
se derive un perjuicio grave para el subordinado.

Articulo 38. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Convenio Colectivo.

Las sanciones por faltas leves, graves o muy graves, requeriran la comu-
nicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivan.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tramites previstos
en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 39. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo
ala gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito
y suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

c) Por faltas muy graves: desde la suspension de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias, hasta la extincion del contrato de trabajo por
despido disciplinario en el supuesto de que la falta fuera calificada de
un grado maximo.

Articulo 40. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar, prescribira para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias, y para las
muy graves a los sesenta dias contados a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los
seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VIII

Otras disposiciones
Articulo 41. Comision Paritaria.

Se crea la Comision Paritaria del Convenio, como érgano encargado
de su interpretacion y aplicacion, la cual estara formada por cuatro repre-
sentantes, dos por parte de la empresa y dos por parte de los componentes
de la Comision Negociadora de los trabajadores, adoptandose los acuerdos
por mayoria y que deberan quedar reflejados en un Acta sucinta que fir-
maran todos los asistentes a la reuni6n al final de la misma.

Cualquiera de las partes podra convocar por escrito y razonando las
cuestiones objeto de la reunion a la otra parte, con una antelaciéon minima
de quince dias habiles.

Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion del presente Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se
deriven de la interpretacion o aplicaciéon del Convenio Colectivo o de los
supuestos previstos concretamente en su texto.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Aquellas otras funciones que puedan atribuirsele de comun acuer-
do entre las partes.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del Convenio.

Se requerira con caracter previo la intervencion de la Comisién Pari-
taria en todos los conflictos derivados de la interpretacién y aplicacion
del presente Convenio que se planteen ante la jurisdicciéon competente
o ante la Administracion, y s6lo después de su resolucion, si ésta fuera
de desacuerdo, quedara expedita la reclamacion en via jurisdiccional o
administrativa.

Los componentes de la Comisién Paritaria seran designados en el Acta
Final de la aprobacion del presente Convenio, los cuales podran elaborar
su propio reglamento de funcionamiento.

Articulo 42. Plan de Pensiones.

La empresa tiene constituido un fondo de empleo para todos los tra-
bajadores con una antigiiedad superior a dos anos.

El sistema de calculo de la cuota que anualmente aporta la empresa
al fondo de empleo de cada trabajador queda establecido en su Reglamento
interno de constitucion.

Cumpliendo con la normativa legal vigente sobre los fondos de empleo,
existe una Comisién de Control que vigila por su correcta gestiéon y cum-
plimiento de sus estatutos.

Articulo 43. Derechos sindicales.

Quedan reconocidos a los Delegados de Personal y miembros del Comité
de empresa los derechos establecidos en la legislacion laboral vigente.

CAPITULO IX

Comité Intercentros
Articulo 44. Comité Intercentros.

Reglamento de constitucion y funcionamiento:

44.1 Definicién del Comité Intercentros.—El Comité Intercentros de
General optica, es el 6rgano unitario, representativo y colegiado del con-
junto de los trabajadores de los centros de trabajo de General Optica ads-
critos al mismo por decisién de los trabajadores de cada uno de los centros
de trabajo.

44.2 Composicion del Comité Intercentros.—El Comité Intercentros
estard formado por trece miembros todos ellos pertenecientes a los Comités
de Empresa y/o Delegados de Personal de los centros de trabajo y en
la proporciéon que a cada Sindicato o candidatura que se haya presentado
le corresponda segin el nimero de delegados obtenidos globalmente en
los centros en las ultimas Elecciones Sindicales celebradas.

Asimismo formaran parte del Comité Intercentros con voz y sin voto
los delegados sindicales de la empresa si los hubiere y las organizaciones
sindicales mas representativas en los mismos términos.

44.3 Eleccion de los miembros del Comité Intercentros.—Los miem-
bros del Comité Intercentros seran elegidos de acuerdo a lo establecido
en el articulo 44.2. por sus respectivos sindicatos o candidaturas.

44.4 Cese de los miembros del Comité Intercentros.—Los miembros
del Comité Intercentros dejaran de serlo:

a) Por dejar de ser miembro del Comité de Empresa o Delegados
de Personal.

b) Por voluntad propia manifestando su deseo de causar baja en el
mismo. Esta se hard por escrito dirigida al presidente del Comité Inter-
centros a través de sindicato.

¢) Por decision adoptada dentro del seno del sindicato o candidatura
al que representa y comunicada como en el apartado anterior.

Las bajas seran cubiertas por la persona que designe el sindicato al
que representa segun lo estipulado en el articulo 44.2.

445 Competencias del Comité Intercentros.—Seran competencias del
Comité Intercentros:

a) La negociacion del Convenio Colectivo tnico para todos los tra-
bajadores pertenecientes a los centros de trabajo de General Optica.

b) Todos aquellos asuntos que afecten total o parcialmente a los tra-
bajadores que estén representados por diversos Comités o Delegados de
Personal de més de una provincia, sin perjuicio de las competencias reser-
vadas a cada comité o delegados de personal.

c¢) Todas aquellas cuestiones referentes a la aplicacion del presente
Convenio Colectivo de la Empresa, siempre que no se interfieran en las
funciones de la Comisién paritaria.

44.6 Reuniones del Comité Intercentros:

a) El Comité Intercentros se reunira como maximo en sesion ordinaria
dos veces al afo.

b) El Comité Intercentros se reunira con cariacter previo ante cual-
quier reunién convocada por la empresa.

c¢) El orden del dia a tratar en las reuniones ordinarias sera el que
venga en la convocatoria a propuesta de cualquier miembro del Comité
Intercentros canalizado a través del Secretario y aquellos puntos que se
incluyan al inicio de la reuni6én junto con los que quedaran pendientes
en reuniones anteriores.

d) El Comité Intercentros se reunira en sesiéon extraordinaria a peti-
cién como minimo de dos tercios de sus miembros cuando asuntos urgentes
asi lo requieran y afecten a la mayoria de los trabajadores, previa noti-
ficacion por escrito y propuesta del orden del dia al Presidente y al Secre-
tario del Comité Intercentros.

e) Las reuniones ordinarias seran convocadas por el Secretario del
Comité Intercentros a propuesta del Presidente, indicando fecha, hora
y lugar de celebracién de reunion. Las reuniones ordinarias se convocaran
con una antelaciéon minima de un mes.
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f) Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el Secretario
del Comité Intercentros previo conocimiento del Presidente y a propuesta
de los convocantes. En la convocatoria se indicara la fecha, hora y lugar
de la celebracion, asi como el orden del dia propuesto por los convocantes.
Dichas reuniones se convocaran con una antelacion minima de 15 dias
naturales y sin exceder de un nimero maximo de tres reuniones extraor-
dinarias al ano.

g) Tanto en las reuniones ordinarias como en las extraordinarias el
quérum exigible sera de siete miembros, tomandose los acuerdos por mayo-
ria simple y siendo tales acuerdos validos y vinculantes para el Comité
Intercentros.

h) Las decisiones se adoptaran como norma general por votaciéon
a mano alzada, excepto a peticion de un solo miembro del Comité Inter-
centros en cuyo caso se adoptara en votacion secreta.

i) La convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias, con
su orden del dia, se comunicaran a la empresa con la antelacion prevista
en los apartados e) y f), e igualmente se comunicaran a la empresa las
decisiones que se tomen en las reuniones, tanto ordinarias como extraor-
dinarias y que afecten a ésta.

j) Por razones organizativas, cuando se soliciten sesiones extraordi-
narias se procurara que coincidan con las ordinarias, si estas no se hubieran
celebrado y siempre que no suponga un retraso en las sesiones extraor-
dinarias.

44.7 Presidente del Comité Intercentros:

a) Es elegido por el Comité Intercentros con el voto favorable como
minimo de la mayoria simple de sus miembros y revocable en todo momento
en la mismo forma que fue elegido.

b) Es el representante y portador oficial del Comité Intercentros ante
la Direccion de la Empresa, Organismos Oficiales, y cualquier otra situa-
cion.

¢) Moderara las reuniones y dirigira los debates sometiendo los temas
a votacién cuando sea necesario.

d) Firmara junto con el Secretario las actas de las reuniones.

e) Asumird las competencias que en cada momento le confiera el
Comité Intercentros o le sean expresamente delegadas por el Comité Inter-
centros.

f) Asumira las funciones del Secretario en ausencia de éste.

44.8 Secretario del Comité Intercentros:

a) Es elegido por el Comité Intercentros con el voto favorable como
minimo de la mayoria simple de sus miembros.

b) Redactara las actas de las reuniones al finalizar las mismas, fir-
mandolas junto al Presidente, y se encargara de distribuirlas a los miembros
del Comité Intercentros con la mayor brevedad, publicindolas a conti-
nuacion en los tablones de anuncios de los diferentes centros de trabajo.

c¢) Recibird y custodiard la documentacién perteneciente al Comité
Intercentros entregando copia a todos sus miembros.

d) Asumira las funciones del Presidente en su ausencia.

44.9 Ausencia del Presidentes y del Secretario del Comité Intercen-
tros.—En ausencia del Presidente y del Secretario del Comité Intercentros,
se nombrara de forma provisional un moderador de la reunién, que se
encargara de levantar acta de la misma.

44.10 Crédito de horas.—Los miembros del Comité Intercentros dis-
pondran de un crédito de 10 horas al mes, independientemente de las
que les correspondan como miembros del Comité de Empresa o Delegados
de Personal.

El Presidente y el Secretario del Comité Intercentros, para el desarrollo
de su actividad, no dispondran de un crédito adicional de horas, no obs-
tante, al inicio de cada aino se podran ceder un nimero de horas por
el resto de miembros.

Las horas de reunién y desplazamiento, tanto de las reuniones ordi-
narias como extraordinarias, no computaran como crédito horario.

44.11 Gastos por desplazamiento y dietas.—Los miembros del Comité
Intercentros que asistan a reuniones propias de su cargo recibiran la can-
tidad establecida por la empresa en concepto de gastos por desplazamiento
y dietas.

Para la convocatoria y realizaciéon de las reuniones extraordinarias,
se establece un presupuesto anual de dos millones de pesetas ( 12.020,38
euros). El establecimiento de un presupuesto debe entenderse como una
prevision acordada entre las partes, para el mejor manejo de la operatividad
del Comité Intercentros.

La empresa se reserva la facultad de elegir y facilitar los billetes de
los medios de transporte, del hospedaje y del lugar de reunién, una vez
sea elegida la ciudad donde se celebrard la reunién por el Comité Inter-
centros.

La ciudad elegida debera ser la misma que la correspondiente al centro
de trabajo de alguno de los miembros del Comité Intercentros.

44.12 Disposiciones finales del reglamento del Comité Intercen-
tros.—El presente reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su
aprobacion por la mayoria de los miembros de la Comisiéon Negociadora,
y sera de obligado cumplimiento para todos sus miembros.

Este reglamento podra ser modificado por:

a) La constitucion de un nuevo Comité Intercentros, tras la celebra-
cion de Elecciones Sindicales y previo acuerdo con la Empresa.

b) Por negociacion y acuerdo entre la Empresa y los miembros del
Comité Intercentros.

¢) Por decision, como minimo de ocho de los trece miembros del
Comité Intercentros, mas el voto favorable de la Empresa.

CAPITULO X
Seguridad y Salud Laboral

Articulo 45. Seguridad y Salud Laboral.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
basico y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo
se requiere el establecimiento y planificacion de una acciéon preventiva
en los centros de trabajo, que tenga por fin la eliminacién o reduccién
de los riesgos en su origen, a partir de su evaluaciéon, adoptando las medidas
necesarias, tanto en la correccion de la situacion existente como en la
evolucion técnica y organizativa de la Empresa, para adaptar el trabajo
ala persona y proteger su salud.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en
el trabajo, serd de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo
y demdas normativa concordante. Las disposiciones de caracter laboral
contenidas en dicha ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten
para su desarrollo, tienen el caracter de derecho minimo indisponible,
por lo que en lo no previsto expresamente en este capitulo, seran de plena
aplicacion.

En el supuesto de que la normativa citada fuera objeto de modificacion
por disposiciones posteriores, las partes firmantes del presente convenio
se comprometen a renegociar el contenido de este capitulo.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo, lo que supone la existencia del correlativo
deber de la Empresa de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos
laborales.

La consecucion del citado derecho de protecciéon se procurara a través
de la adopcién por parte de la Empresa de las medidas necesarias en
materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta, participacion y
formacion de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de
riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y organizacién de un servicio
de prevencion.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del parrafo
anterior en consonancia con los siguientes criterios y aclaraciones.

45.1 Principios Generales de la accién preventiva.—La accién preven-
tiva estard inspirada en los siguientes principios:

Evitar y combatir los riesgos en su origen.

Evaluar los que no se puedan evitar, teniendo en cuenta la evolucién
de la técnica.

Sustituir aquello que resulte peligroso por lo que lo sea menos o no
lo sea.

Anteponer la prevencion colectiva a la individual, utilizando equipos
de protecciéon individual cuando no sea posible evitar los riesgos actuando
sobre sus causas.

Planificar la prevencion.

Adaptar el trabajo a la persona, en especial en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo.

45.2 Delegados de Prevencion.—Los Delegados de Prevencion seran
designados por y entre los representantes de los trabajadores conforme
a la escala establecida en el articulo 35 de la Ley, con excepcion del tramo
de 50 a 100 trabajadores, en el que el nimero de Delegados de Prevencion
sera de tres. En los centros de trabajo de hasta 30 trabajadores el Delegado
de Personal sera el Delegado de Prevencion, y en los centros de trabajo
en los que el nimero de trabajadores esté entre 31 y 49 trabajadores
habra un Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los Delegados
de Personal.

En lo que se refiere a las competencias y facultades de los Delegados
de Prevencién, asi como todo lo relacionado con garantias y sigilo pro-
fesional, se estara a lo previsto en los articulos 36 y 37 de la Ley 31/1995.

Sera de aplicacion a los delegados de prevencion lo previsto en el
articulo 37 de la Ley 31/1995, en su condicién de representantes de los
trabajadores. Podran utilizar horas sindicales para el desarrollo de su
actividad como tales.
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Sera considerado, en todo caso, como tiempo efectivo de trabajo, sin
imputacién al crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comi-
té de Seguridad y Salud Laboral y a cualesquiera otras convocadas por
el empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado
a las visitas previstas en el articulo 36.2 apartados a) y ¢) de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre.

45.3 Comité de Seguridad y Salud.—En los centros de trabajo de 50
o mas trabajadores se constituird un Comité de Seguridad y Salud, que
estard formado, tal y como se prevé en el articulo 38 de la mencionada
Ley, por los delegados de prevencion, de una parte, y por la Empresa
o sus representantes en numero igual al de los delegados de prevencion
de la otra.

Participaran con voz pero sin voto en las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud: los delegados sindicales, los responsables técnicos de
prevencion de la empresa (no incluidos en la composicion del Comité
de Seguridad y Salud), trabajadores con especial cualificacién o informa-
ci6n al respecto de cuestiones concretas que se debatan, técnicos y asesores
de prevencién ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna
de las representaciones en el mismo. La reunion sera mensual, y/o siempre
que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

45.4 Planificacion de la Prevencion.—Con el fin de dar cumplimiento
al principio general de prevencion, y sin perjuicio de lo establecido en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y otras cldusulas del presente convenio, ambas partes acuerdan que se
planificara la prevencion de riesgos procediendo del modo siguiente:

45.5 Evaluacion de riesgos.—En este apartado se estard a lo previsto
en el articulo 16 de la Ley 31/1995, dandole por reproducido en su inte-
gridad.

45.6 Vigilancia de la Salud.—La empresa garantizara a los trabajadores
la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo, en los términos previstos en el articulo 22 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La informacioén recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y
como se prevé en la Ley, respetard, siempre, el derecho a la intimidad
y dignidad de la persona, en este caso el trabajador, y la confidencialidad
de toda la informacién relacionada con su estado de salud. En el caso
que se demuestre incumplimiento de esta obligacion, el Comité de Segu-
ridad y Salud tendra derecho a solicitar el cese inmediato de la persona
responsable, reservandose la direccion el derecho a llevar a cabo las accio-
nes legales oportunas.

Los reconocimientos médicos que se efectiien deberan ser especificos,
adecuandose a las materias primas o aditivos que se manipulen en cada
puesto de trabajo. Estos reconocimientos médicos seran de periodicidad
maxima anual.

Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que, por sus carac-
teristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos
o por otras circunstancias, tengan mayor vulnerabilidad al mismo, la vigi-
lancia de la salud se hara de modo particular.

45.7 Proteccion a la maternidad.—La empresa adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente a los riesgos determinados en la evaluacion
que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, que puedan afectar a
la salud de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptacién de
las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajada afectada, en los
términos previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley.

Disposicién adicional primera. Sistema de incentivos.

El sistema de incentivos al que se hace referencia en el articulo 24
punto 1 y punto 2 del presente Convenio, no serd de aplicacién para
el personal perteneciente a los siguientes centros de trabajo: Badajoz, Bada-
lona, Cartagena, Ciudad Real y Lorca, donde se realizan indistintamente
tareas de taller y de tienda, y para los cuales se establece un sistema
de incentivos sobre el importe de la recaudacién neta (una vez deducido
el Impuesto sobre el Valor Afiadido) que se fija en un 5,5 por 100 para
los centros que abren el sdbado por la tarde y en un 5 por 100 para
los centros que cierran el sdbado por la tarde.

Esta clausula sera de aplicacion a los centros de trabajo relacionados
siempre que no se produzca alguna variaciéon en los sistemas de trabajo,
bien sea por centralizacién o por cualquier otra variacién organizativa,
que permita diferenciar claramente el personal de tienda y el personal
de taller.

Todo el personal de los referidos centros de trabajo «<mixtos» percibira
un incentivo mensual a cuenta del porcentaje de recaudacioén establecido
en el parrafo anterior y cuyos importes minimos se establecen en funcion
de los niveles profesionales, coincidiendo con el articulo 24 del presente
Convenio:

Nivel I: 44.000 pesetas (264,45 euros).
Nivel II: 38.000 pesetas (228,38 euros).

Nivel III: 28.000 pesetas (168,28 euros).
Nivel IV: 23.000 pesetas (138,23 euros).
Nivel V: 18.000 pesetas (108,18 euros).
Nivel VI: 15.000 pesetas ( 90,15 euros).

Trimestralmente, en los meses de febrero, mayo, agosto y noviembre,
se efectuara la regularizacion correspondiente al trimestre anterior.

Para cada centro se descontaran del importe obtenido al aplicar el
porcentaje asignado sobre su recaudacion neta los incentivos pagados a
cuenta a su personal y se repartirda el sobrante de forma directamente
proporcional a las cantidades que percibe a cuenta cada empleado.

Disposicion adicional segunda. Unificacion de categorias.

El periodo de adaptacion de las categorias profesionales a las nuevas
tablas salariales tendra una duracién de tres afos.

Para el ano 2002 todo el personal de tiendas y talleres cuyo salario
base sea inferior al establecido para el nivel VI, pasara a unificarse a
un salario base de 120.000 pesetas (721,27 euros) al igual que el personal
que se incorpore en la empresa durante el citado ano.

Para el afio 2003 todo el personal al que se hace referencia en el parrafo
anterior, pasara a percibir un salario base de 125.324 pesetas (753,21
euros), mas las revisiones anuales pactadas.

Hasta el ano 2004 el nivel IV se mantendra en el actual salario base
que es de 144.138 pesetas (866,29 euros) mas las revisiones anuales pac-
tadas. El1 1 de enero de dicho afo, el citado salario se adaptara al de
las tablas, es decir a 146.138 pesetas (878,31 euros) mas las revisiones
anuales.

Para los Opticos Diplomados, a partir del afio 2002, se aplicard el
sistema de ascenso de categorias pactado en el Convenio.

Para el resto de las categorias profesionales no se aplicara el pacto
de ascenso de categorias hasta la unificacion de los salarios base que
se aplican en la actualidad con los pactados en el presente Convenio,
es decir, hasta el 1 de enero del afio 2005.

Durante el proceso de adaptacion y unificacion, cada ano se actua-
lizaran las tablas salariales de acuerdo con los incrementos del IPC vencido
a 31 de diciembre de cada ano o al acuerdo en su caso de porcentaje
de aumento pactado entre las partes, empresa y representantes de los
trabajadores.

Disposicion adicional tercera. Pluses personales.

Los trabajadores que a la firma del presente convenio tengan asignados
pluses personales por circunstancias individualizadas, familiares y por
razones historicas, continuaran percibiendo los importes asignados siem-
pre que se mantengan las condiciones por las que se gener6 el derecho.

ANEXO I
Tablas salariales 2002

Convenio Colectivo de la empresa «General Optica, Sociedad Anénima»
(con efectos economicos desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2002)

Salario base

Nivel Categorias
Pesetas Euros

I Director. 208.470
Director de Tienda/Taller.
Optico Diplomado Director.

Ingenieros y Licenciados.

1.252,93

II [Sub-Director. 189.748

Sub-Director de Tienda/Taller.

C)ptico Diplomado especialista optometria
y lentes contacto.

Jefe de Seccion.

Técnico especialista.

1.140,41

11 |Optico Diplomado 1.2

Vendedor especialista

Oficial de Taller especialista.
Audioprotesista de 1.2

Oficial Administrativo de 1.#

Oficial de 1.* Mantenimiento y Servicios.
Decorador.

Analista Programador.

168.564 | 1.013,09
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Salario base

Nivel Categorias
Pesetas Euros

IV [Optico Diplomado 2.2 (afios 2002 y| 144.138/ | 866,29/
2003/2004). 146.138 878,31

Vendedor de 1.2

Oficial de Taller de 1.*

Audioprotesista de 2.2

Oficial Administrativo de 2.?

Oficial de 2.* Mantenimiento y Servicios.

Escaparatista/Rotulista.

V | Optico Diplomado en practicas.

Técnico Audioprotesista.

Vendedor de 2.2

Oficial de Taller de 2.*

Cajero.

Oficial Administrativo de 3.*

Oficial de 3.* Mantenimiento y Servicios.

132.324 795,28

VI |Auxiliar Administrativo de 1.*

Ayudante de Ventas.

Ayudante de Taller.

Ayudante de Mantenimiento y Servicios.

125.324 753,21

VII |Auxiliar Administrativo de 2.*
Auxiliar de Mantenimiento y Servicios.
Conserje/Ordenanza/ Subalternos.

115.930 696,75

VIII |Personal con contrato de interinidad. 95.000 570,96
Personal con contrato de formacion.
Aprendices.

Esta tabla se actualizara con el incremento del IPC vencido del afo
2001 para su aplicacion en el afio 2002.

ANEXO II

GRADOS DE CONSANSUINIDAD Y AFINIDAD

EMPLEADO / CONYUGE ‘

Primer grado
PADRES HIJOS CONYUGE PADRES POLITICOS
(Yerrnos y nueras) ( svegros)
Segundo grado
ABUELOS | | HERMANOS | CONYUGES NIETOS ABUELOS HERMANOS
(cunados) (Politicos) (Politicos)

827 ORDEN de 28 de noviembre 2001 por la que se clasifica
la Fundacion Juan Zurita, como de fomento de la economia,
y dispone su inscripcion en el Registro de Fundaciones
Asistenciales.

Por Orden se clasifica y registra la Fundacién Juan Zurita.
Vista la escritura de constitucién de la Fundaciéon Juan Zurita instituida
en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacién fue solicitada la inscripcion
de la Institucion en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La Fundacion fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notario de Madrid, don Félix Pastor Ridruejo, el 18 de
julio de 2001, con el nimero 2.335 de su protocolo, por la Asociacion
Patronal de Comerciantes de Electrodomésticos de Mallorca, representada
por su Presidente, don Bernardo Bonet Cardell; Federacion Espafiola de
Comerciantes de Electrodomésticos, representada por su Presidente, don
Miguel Devesa Vilalta; la Asociacion y Gremio de Comerciantes de Elec-
trodomésticos, representada por su Presidente, don Juan Morla Oliver;
don Julio César Rosa Laguna, representado por dofia Rosa Maria del Car-
men Hernanz de Antonio; Asociacion de Comerciantes de Electrodomés-
ticos Mayoristas y Auténomos, representada por su Presidente, don Carlos
Reoyo Jiménez; Asociacion de Técnicos de Electrodomésticos, representado
por don José Manuel Fernandez Gutiérrez.

Tercero.—La dotacion inicial de la Fundacion es de 12.561,15 euros,
cantidad que ha sido aportada por la fundadora y depositada en una enti-
dad bancaria a nombre de la Fundacion.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacion esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacion de sus cargos:

Presidente: Don Bernardo Bonet Cardel.

Vicepresidente 1.°: Don Miguel Devesa Vilalta.
Vicepresidente 2.°: Don Francisco Javier Herrero Gémez.
Vocales:

Don Juan Morla Oliver.

Doina Rosa Maria del Carmen Hernanz de Antonio.
Don Luis Gémez-Centurion Jiménez.

Don Amado Edo Omeda.

Don Carlos Reoyo Jiménez.

Don José Saldana Romero.

Don José Manuel Fernandez Gutiérrez.

Don José Manuel Bermejo Fernandez.

Ha sido designado Secretario no patrono don Antonio Linares
Gutiérrez.

Quinto.—El domicilio de la entidad, segin consta en el articulo 4.° de
los Estatutos, radica en la calle Abtao, namero 11, de Madrid.

Sexto.—El objeto de la Fundaciéon queda determinado en el articu-
lo 6.° de los Estatutos, en la forma siguiente:

«La Fundacién tiene por objeto el fomento de la economia e inves-
tigacion en general y especificamente en el sector del comercio de elec-
trodomésticos y electréonico de consumo. En ningin caso la fundacién
realizara actividades mercantiles en el desarrollo de su actividad principal.»

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundaciéon queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente
el caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando dicho 6rgano
de gobierno obligado a la rendiciéon de cuentas y presentaciéon de pre-
supuestos al Protectorado.

Vistos la Constitucién Espanola, la Ley 30/1994, de 24 de noviembre;
los Reales Decretos 316/96, de 23 de febrero; 384/1996, de 1 de mar-
z0; 758/1996, de 5 de mayo; 839/1996, de 10 de mayo; 1888/1996, de
2 de agosto, 140/1997, de 31 de enero; 2288/1998, de 23 de febrero, y
692/2000, de 12 de mayo.

Fundamentos de Derecho

Primero.—La Secretaria general de Asuntos Sociales es competente para
resolver el presente expediente en uso de las atribuciones que en orden
al ejercicio del Protectorado y Registro de fundaciones tiene delegadas
del Titular del Departamento por Orden Ministerial de 21 de mayo de 1996
(«Boletin Oficial del Estado» del 27), corregida por la Orden Ministerial
de 25 de junio de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 27) y modificada



