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24024 RESOLUCION de 29 de noviembre de 2001, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de tra-
bajo de dambito estatal para las empresas de Mediacion
en Seguros Privados.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de ambito estatal para
las empresas de Mediacion en Seguros Privados, modificaciones al texto
del Convenio 1996-1998, desde 1 de enero de 2000, y condiciones eco-
némicas para los anos 2000 y 2001 (c6digo de Convenio nimero 9900165),
que fue suscrito con fecha 24 de octubre de 2001, de una parte, por la
Asociacion Nacional de Agentes y Corredores de Seguros Empresarios
(ANACSE), en representacion de las empresas del sector, y, de otra, por
la central sindical de CC.00., en representacion de los trabajadores del
mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de noviembre de 2001.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE AMBITO ESTATAL PARA

LAS EMPRESAS DE MEDIACION EN SEGUROS PRIVADOS. MODI-

FICACIONES AL TEXTO DEL CONVENIO 1996-1998, DESDE 1 DE ENE-

RO DE 2000, Y CONDICIONES ECONOMICAS PARA LOS ANOS 2000
Y 2001

Articulo 1. Partes que lo suscriben.

El presente Convenio lo suscriben, en representaciéon de los trabaja-
dores, la organizacion sindical CC.00., y, en representacién de los empre-
sarios, la Asociacion Nacional de Agentes y Corredores de Seguros Empre-
sarios (ANACSE).

Articulo 2. Ambito funcional y personal de aplicacion.

1. El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a las relaciones
laborales entre los empresarios mediadores de seguros privados (Agentes
o Corredores y sociedades de agencia o correduria), cualquiera que sea
su denominacion, y sus trabajadores; todos ellos definidos conforme a
su legislacion especifica.

2. El presente Convenio no sera de aplicacién a las relaciones, pres-
taciones, actividades y trabajos contemplados en el articulo 1, nimero 3,
del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores (TRET).

3. Quedan, también, excluidas de aplicaciéon del presente Convenio
las relaciones a que se refiere el articulo 2 del citado TRET, y de forma
expresa las siguientes personas y actividades:

a) Las personas que desempenen funciones de alta direccion, con-
forme al Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, tales como miembros
del Consejo de Administracion, Consejeros delegados, Administradores,
Directores Gerentes, Secretarios generales o puestos de similar nivel, a
no ser que por las mismas se hubiere pactado con el empresario que
el presente Convenio general les sea aplicable.

b) Las personas o actividades vinculadas a las empresas incluidas
en el ambito de aplicacion de este Convenio por relacion de prestacion
de servicios de naturaleza mercantil o civil, como pueden ser, entre otros,
los subagentes, cobradores exclusivamente a comision, o colaboradores,
siempre que no retinan las condiciones que caracterizan la relaciéon laboral.

c¢) La actividad mercantil de mediacion que, conforme a la Ley de
Mediacion de Seguros Privados, puedan desarrollar, fuera de su horario
laboral, los empleados de los Agentes y Corredores de Seguros Empresarios,
sean estos personas fisicas o juridicas, a favor de la empresa de la que
dependan, y la compensacion que de la misma pudiera derivarse.

4. Los Agentes y Corredores de Seguros Empresarios, sean personas
fisicas o juridicas, se designaran en lo sucesivo, abreviadamente, con las
siglas A-C-E. Las obligaciones y derechos que se atribuyen en el presente
Convenio a las empresas de mediacion en seguros privados, se entenderan
hechas a la persona, fisica o juridica, que ostente la titularidad de la empre-
sa, como empresario, conforme a lo dispuesto por el articulo 1.2 del TRET.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado
espanol.

Articulo 4. Ambito temporal.

4.1 Duracién.—El presente Convenio regula las citadas condiciones
laborales en el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2000 al 31
de diciembre de 2001.

4.2 Vigencia.—El presente Convenio entrara en vigor a los veinte dias
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», sin perjuicio de que
sus efectos econdémicos se retrotraigan, cuando proceda, al 1 de enero
de 2000 6 2001.

4.3 Prorroga y denuncia.—El Convenio se entendera prorrogado, a
partir del 31 de diciembre de 2001, de afno en afio, si no se denuncia
en forma, por cualquiera de las partes firmantes, antes del 1 de enero
del afio 2002, o con una antelacion minima de tres meses a la fecha de
cualquiera de sus prorrogas.

Denunciado el Convenio, y hasta que no se logre acuerdo expreso,
alos efectos previstos en el articulo 86.3 y 4 del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores (TRET), se entendera que constituye su contenido
normativo el establecido en todos los capitulos y disposiciones del Con-
venio de 1996-1998, inscrito en el Registro de la Direccion General de
Trabajo, en virtud de Resolucion de 26 de febrero de 1999, y publicado
en el Boletin Oficial del Estado» de 16 de marzo.

Articulo 5. Vigencia del Convenio anterior.

De acuerdo con el articulo 86.4 del TRET, se declara expresamente
que se mantiene en vigor el contenido del Convenio Colectivo de trabajo
de ambito estatal para las empresas de Mediacion en Seguros Privados,
1996, 1997 y 1998, antes resefiado, complementiandose para los aifos 2000
a 2001, ambos inclusive, con la siguiente regulacion.

Articulo 6. Absorcion de condiciones mds beneficiosas.

Durante la vigencia del presente Convenio, seguira siendo de aplicacion
el contenido del articulo 4 del Convenio 1996-1998, respecto a las con-
diciones econémicas pactadas para los afios 2000 a 2001, ambos inclusive.

Articulo 7. Articulacion de la negociacion colectiva y cuestiones de com-
petencia en los dmbitos de las Comunidades Autonomas.

1. Conforme a los articulos 83 y 84 del TRET se establecen las pautas
o criterios en base a los cuales queda fijada la estructura de la negociacion
colectiva en el sector de la mediacién en seguros privados, asi como las
reglas que resolveran los eventuales conflictos de concurrencia y los prin-
cipios de complementariedad de las unidades de contratacion.

2. Alos efectos sefialados en el apartado anterior, como regla general,
las materias contenidas en el presente Convenio tienen el caracter de
normas minimas de Derecho necesario, salvo en aquellas en las que exista
remision a otros ambitos de negociacion. En estos supuestos habra que
estar al caracter, contenidos y alcance con que esté contemplada la remi-
sién.

3. En aquellas materias en que asi se establece expresamente, el pre-
sente Convenio tendra caracter de norma exclusiva y excluyente, en aten-
cién a su singular naturaleza. En todo caso tienen esta consideracion de
materias no negociables en ambitos inferiores, el periodo de prueba, los
grupos y subgrupos profesionales (sin perjuicio de que pueda convenirse,
con la representacion legal de los trabajadores, su adaptacion a los puestos
de trabajo concretos existentes en las empresas afectadas por el presente
Convenio), los niveles retributivos, la ordenacion de faltas y sanciones,
las normas minimas en materia de seguridad y salud en el trabajo y las
de movilidad geografica.

4. Cuestiones de competencia en los ambitos de las Comunidades
Auténomas.—Dentro del marco laboral establecido en el TRET y en el pre-
sente Convenio, las organizaciones firmantes consideran de interés el
desarrollo que, en los ambitos a que se refiere el presente epigrafe, pueda
llevarse a cabo en las materias relativas a calendario laboral, idioma y
utilizacion de los sistemas autondémicos para la solucién extrajudicial de
conflictos laborales.

Articulo 8. Nueva regulacion de los capitulos Vy VIII.

A) Capitulo V. Clasificacion profesional.—Los subgrupos III.B), II1.D)
y V.C) del articulo 22 del Convenio 1996-1998 quedan redactados en los
siguientes términos:
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Subgrupo II1.B-1:

1. Criterios generales: Comprende este subgrupo a los trabajadores
que desarrollen trabajos de ejecuciéon auténoma y que exijan, habitual-
mente, iniciativa por su parte, comportando, bajo supervision, la respon-
sabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros tra-
bajadores.

2. Formacion: Conocimientos especificos de las funciones, tareas y
operaciones respectivas y/o formacion minima equivalente a Bachillerato
o Formacion Profesional de grado medio.

3. Tareas: Se incluyen a titulo enunciativo las siguientes actividades,
asi como aquellas otras asimilables a las mismas:

Area Comercial—Funciones resefiadas en el articulo 21, punto 2.3.1,
en relaciéon con coberturas de los llamados riesgos masa (accidentes indi-
vidual y colectivos; vida riesgo, ahorro y financieros; de enfermedad, asis-
tencia sanitaria y decesos; multirriesgo del hogar, de comunidades, de
comercios y de PYMES; seguros agricolas, automoéviles, responsabilidad
civil tarificada), y en general de todos los seguros gestionados habitual-
mente por las empresas de mediacion, excepto los grandes riesgos.

Area Técnica de Seguros.—Examen, tarificacion, preparacién contrac-
tual de las coberturas y mantenimiento técnico de riesgos masa, asi como
tramitacion y liquidacion de siniestros de estos riesgos, tal como quedan
anteriormente definidos.

Area de Administracion.—Empleados que desarrollen funciones de
secretariado. Empleados que realicen habitualmente, como funcién propia,
tareas concretas de programacioén u operativas, conforme al sistema inte-
gral de informatica de la empresa.

4. Nivel retributivo: Correspondera a este subgrupo III.B-1 el nivel 5.

Subgrupo II1.B-2:

1. Criterios generales: Comprende este subgrupo a los trabajadores
de nuevo ingreso en la empresa, sin perjuicio de lo establecido para el
grupo VI, o procedentes de los subgrupos III.C o III.D, que colaboren en
la realizacion de las funciones resenadas en el subgrupo III.B-1, conforme
a instrucciones de un supervisor, aunque con autonomia en el desarrollo
de sus tareas.

2. Formacién: Conocimientos especificos de las funciones, tareas y
operaciones respectivas y/o formacion minima equivalente a Bachillerato
o Formaci6on Profesional de grado medio.

3. Tareas: Las seiialadas anteriormente.

4. Nivel retributivo: Correspondera a este subgrupo III.B-2, para los
trabajadores de nuevo ingreso en la empresa, durante los tres primeros
anos de desarrollo de sus funciones, el nivel 6, y a partir del cuarto ano
el nivel 5, y para los trabajadores procedentes de otros subgrupos, el nivel
6 durante los primeros dos afnos de desarrollo de su funcién, y el nivel
5 a partir del tercer afo.

Subgrupo IIL.D (personal auxiliar):

1. Criterios generales: Comprende a los empleados que lleven a cabo
tareas, en cualquiera de las areas contempladas, siguiendo directrices o
procedimientos ordinarios de uso en la empresa, o sirviendo de apoyo
a las que realicen otros trabajadores de nivel superior, o al propio empre-
sario cuando asuma tales funciones.

2. Formacion: Experiencia adquirida en el desempeno de las tareas
que se reseian seguidamente y/o titulaciéon minima equivalente a Edu-
cacion Secundaria Obligatoria.

3. Tareas: En este subgrupo se incluyen los trabajadores que realicen
las siguientes tareas a titulo enunciativo:

Distribuciéon de llamadas telefénicas a cada Departamento.

Recogida de mensajes.

Solucion de dudas y consultas sencillas y orientacion al cliente.

Punteo de datos y primas en los recibos de cartera mensuales.

Completar datos de solicitudes de seguro e introducir las mismas en
ordenador u otros medios informaticos o electrénicos.

Transcripcion de cartas, cuestionarios y otros documentos a ordenador
u otros medios informaticos o electrénicos.

Seguimiento telefénico de campaias, preparacion de visitas, etc.

Distribucion diaria de poélizas recibidas en la empresa de mediacion.

Ayuda en la preparacién y distribucién mensual de los recibos de
cartera.

Archivos de pélizas y documentacion.

Gestiones externas en entidades bancarias, entidades asegurado-
ras, etc., cumplimentando funciones preparadas por empleados a los que
sirvan de apoyo.

4. Nivel retributivo: Correspondera a este subgrupo IILD el nivel 8.

Subgrupo V.C-1:

1. Comprenderd a los Inspectores que dependiendo del empresario
o Direccién de la empresa o de un Inspector de Area profesional o zona

geografica intervengan en coberturas de riesgos masa, ya sea directamente
con los clientes o a través de subagentes o colaboradores, o en la tramitacion
y liquidaciéon de siniestros de estos riesgos, sin perjuicio de que realicen
ademads cualesquiera otras funciones de las senaladas en los criterios gene-
rales de este grupo.

2. Formacion: La indicada en el subgrupo III.B-1.

3. Tareas: Las senaladas en el punto 1.

4. Nivel retributivo: Les correspondera el nivel retributivo 5.

Subgrupo V.C-2:

1. Criterios generales: Comprendera a los trabajadores de nuevo ingre-
so en la empresa, sin perjuicio de lo establecido para el grupo VI, o pro-
cedentes de los subgrupos III.C o III.D, que asuman inicialmente las fun-
ciones resefiadas en el subgrupo V.C-1, dependiendo del empresario, o
Direccion de la empresa, o de un Inspector de Area profesional o zona
geografica.

2. Formacion: La indicada en el subgrupo II1.B-2.

3. Tareas: Las senaladas anteriormente para el subgrupo V.C-1.

4. Nivel retributivo: Correspondera a este subgrupo V.C-2, para los
trabajadores de nuevo ingreso en la empresa, el nivel retributivo 6, durante
los tres primeros afnos de desarrollo de sus funciones, y el nivel 5 a partir
del cuarto ano, y para los trabajadores procedentes de otros subgrupos,
el nivel retributivo 6, durante los dos primeros afos de desarrollo de
sus funciones, y el nivel 5 a partir del tercer ano.

B) Capitulo VIII. Retribuciones.—Se anaden los siguientes articulos:
Articulo 51 bis. Condiciones econémicas para el aiio 2000.

1. Tabla salarial afio 2000.—La tabla salarial para dicho aino sera la
siguiente:

Sueldo base Cémputo
Grupos y subgrupos retrNjil:]\ftlivo men_sual anual_(x 14)

Pesetas Pesetas
PN 1 257.712 3.607.968
ILA ......... 2 213.847 2.993.858
IIL.LB,V.A ... 3 197.397 2.763.558
IIILA,V.B ... 4 180.947 2.533.258
IILB,V.C .... 5 164.497 2.302.958
IILC o 6 137.081 1.919.134
IVLA 7 131.597 1.842.358
IILD,IVB ..o 8 115.148 1.612.072
VI (tercer ano) ..........cceevvveinnnnn. 9 95.824 1.341.536
VI (primer y segundo ano) ........... 10 79.853 1.117.942

2. Complemento por experiencia (CPE). Ao 2000.—El complemento
por experiencia configurado en el articulo 42 del Convenio 1996-1998,
se devengara, desde 1 de enero de 2000 al 31 de diciembre de 2000, con-
forme a los importes consignados en el anexo nimero 1.2000 del presente
Convenio.

Se reitera que para comenzar a devengar este complemento debe haber
transcurrido un ano de presencia del empleado en la empresa, abonandose
a partir de 1 de enero del ano siguiente. Por consiguiente, el anexo nimero
1.2000 soélo sera aplicable a los trabajadores ingresados en la empresa
antes de 1 de enero de 1999.

Se mantiene la regulacién de este complemento recogida en el citado
articulo 42 del Convenio 1996-1998.

3. Complemento salarial de participacion en las actividades de la
empresa (PAE). Afio 2000:

3.1 El importe de este complemento que tenga reconocido cada tra-
bajador a 31 de diciembre de 1999 se mantendra sin variacion.

3.2 No obstante, en las empresas de mediaciéon que gestionen mas
de cuatro mil millones de pesetas en primas, el complemento salarial PAE
no podra ser inferior, tanto para los trabajadores que figuraban en la
plantilla de la empresa a 31 de diciembre de 1997 como para los que
se hayan incorporado, o se incorporen, posteriormente, al importe minimo
que se consigna para cada nivel retributivo en la tabla que figura en el
anexo numero 3.2000 del presente Convenio, abonandose dicho minimo
en las doce pagas ordinarias y dos extraordinarias.

4. Complemento de adaptacion individualizado (CAI). Afio 2000.—ElL
importe que perciban los trabajadores por este concepto, al 31 de diciembre
de 1999, se mantendra sin variacion.

5. Plus funcional de inspeccién (PFI). Ao 2000.—Queda fijado, a partir
de 1 de enero de 2000, en 217.841 pesetas, para los trabajadores, cuyo
desarrollo, de la funciéon de inspeccion, no les permita pernoctar en su
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domicilio habitual, y 108.921 pesetas para los trabajadores, cuyo desarrollo
de la funcion de inspeccién, no les impida pernoctar en su domicilio
habitual.

6. Abono de diferencias del ano 2000.—El abono de diferencias, rela-
tivo al afio 2000, por la aplicacién de las nuevas cuantias correspondientes
a tabla salarial, complemento por experiencia, PAE (cuantia minima para
las empresas que gestionen mas de cuatro mil millones de pesetas en
primas) y plus funcional de inspeccion, se realizara abonando a los tra-
bajadores afectados el 3,47 por 100 de la retribuciéon bruta que hayan
percibido durante el afio 2000 por estos conceptos, deduciéndose de la
cantidad que resulte el importe de los anticipos a cuenta del Convenio
2000 que hayan podido recibir; el pago que proceda se realizara de una
sola vez, o en los plazos que convenga el empresario con la representacion
legal de los trabajadores de la empresa o, en su defecto, con los propios
trabajadores, pero en todo caso en un plazo no superior a tres meses
a partir de la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 51 tercero. Condiciones econémicas para el ano 2001.

1. Tabla salarial ano 2001.—La tabla salarial para dicho afio sera la
siguiente:

Sueldo base Coémputo
Grupos y subgrupos re tﬁi)vlf:ivo men_sual anual_(x 14)
Pesetas Pesetas
1 266.803 3.735.242
2 221.390 3.099.460
3 204.360 2.861.040
4 187.330 2.622.620
5 170.299 2.384.186
6 141.917 1.986.838
7 136.240 1.907.360
IIL.D,IVB ......... 8 119.210 1.668.940
VI (tercer ano) ................. . 9 99.204 1.388.856
VI (primer y segundo ano) ........... 10 82.670 1.157.380

2. Complemento por experiencia (CPE). Aho 2001.—El complemento
por experiencia configurado en el articulo 42 del Convenio 1996-1998,
se devengara, desde 1 de enero de 2001 al 31 de diciembre de 2001, con-
forme a los importes consignados en el anexo nimero 2.2001 del presente
Convenio.

Se reitera que para comenzar a devengar este complemento debe haber
transcurrido un ano de presencia del empleado en la empresa, abonandose
a partir de 1 de enero del ano siguiente. Por consiguiente, el anexo nimero
2.2001 solo sera aplicable a los trabajadores ingresados en la empresa
antes de 1 de enero de 2000.

Se mantiene la regulacion de este complemento recogida en el citado
articulo 42 del Convenio 1996-1998.

3. Complemento salarial de participacion en las actividades de la
empresa (PAE). Ao 2001:

3.1 El importe de este complemento que tenga reconocido cada tra-
bajador a 31 de diciembre de 2000, se mantendra sin variacion.

3.2 No obstante, en las empresas de mediacion que gestionen mas
de cuatro mil millones de pesetas en primas, el complemento salarial PAE
no podra ser inferior, tanto para los trabajadores que figuraban en la
plantilla de la empresa a 31 de diciembre de 1997 como para los que
se hayan incorporado, o se incorporen, posteriormente, al importe minimo
que se consigna para cada nivel retributivo en la tabla que figura en el
anexo numero 4.2001 del presente Convenio, abonandose dicho minimo
en las doce pagas ordinarias y dos extraordinarias.

4. Complemento de adaptacion individualizado (CAI). Afio 2001.—El
importe que perciban los trabajadores por este concepto, al 31 de diciembre
de 2000, se mantendra sin variacion.

5.  Plus funcional de inspeccion (PFI). Afio 2001.—Queda fijado, a partir
de 1 de enero de 2001, en 223.553 pesetas, para los trabajadores cuyo
desarrollo, de la funciéon de inspeccion, no les permita pernoctar en su
domicilio habitual,y 111.777 pesetas, para los trabajadores, cuyo desarrollo
de la funciéon de inspecciéon, no les impida pernoctar en su domicilio
habitual.

6. Dietas y gastos de locomocion.—El importe de la dieta, a partir
de 1 de enero de 2001, cuando el trabajador pernocte fuera de su residencia
habitual, sera de 9.850 pesetas; cuando el trabajador no pernocte fuera
de lugar de su residencia habitual la dieta reducida sera de 2.000 pesetas.

Los gastos de locomocién, a partir de la citada fecha, quedan fijados
en 35 pesetas por kilémetro recorrido, cuando el viaje se haya realizado
de acuerdo con el empresario en vehiculo propiedad del empleado.

7. Abono de diferencias del afio 2001.—El abono de diferencias, rela-
tivo al afio 2001, por la aplicacion de las nuevas cuantias correspondientes
a tabla salarial, complemento por experiencia, PAE (cuantia minima para
las empresas que gestionen mas de cuatro mil millones de pesetas en
primas), plus funcional de inspeccién y dietas y gastos de locomocion,
se realizara satisfaciendo a los trabajadores afectados el 7,12 por 100 de
la retribucién bruta que hayan percibido durante el ano 2001 por estos
conceptos, hasta el mes anterior a la incorporacion de las nuevas cuantias
en los recibos de salarios, deduciéndose de la cantidad que resulte el
importe de los anticipos a cuenta del Convenio 2001 que hayan podido
recibir; el pago que proceda se realizara de una sola vez, o en los plazos
que convenga el empresario con la representacion legal de los trabajadores
de la empresa, o, en su defecto con los propios trabajadores, pero en
todo caso en un plazo no superior a tres meses a partir de la fecha de
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

8. Revision salarial.—Si el incremento del IPC, a 31 de diciembre de
2001, fuera, respecto al indice de 31 de diciembre de 2000, segin datos
publicados por el Instituto Nacional de Estadistica, superior al 4 por 100,
la Comisién Mixta de Interpretacion, Vigilancia y Seguimiento modificara
la tabla salarial para 2001, en el porcentaje que corresponda. Las dife-
rencias que se produzcan, por esta revision, correspondientes al ano 2001,
las satisfaran las empresas dentro de los tres meses siguientes a la fecha
en que se publique la revision en el Boletin Oficial del Estado».

Articulo 51 cuatro. Otras condiciones econémicas.

1. Compensacion econémica del almuerzo.—El minimo de esta com-
pensacion serd, para el supuesto previsto en el articulo 33.4, tercer parrafo,
tercer guioén, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, de
1.100 pesetas.

Articulo 52. Empresas en situacion de déficit o pérdidas.

Seguiran siendo de aplicacion para los anos 2000 a 2001, ambos inclu-
sive, las disposiciones contenidas en el articulo 52 del Convenio 1996-1998.

Articulo 53. Caracter de las condiciones econémicas aqui reguladas.

A través de la regulacion colectiva a nivel de empresa podran acordarse
condiciones mas favorables en funciéon de sus circunstancias concretas,
respetando en todo caso el caracter basico de las retribuciones y con-
diciones contenidas en el presente Convenio, valoradas en su conjunto
y céomputo anual, conforme a lo previsto en el articulo 4.1 del Convenio
1996-1998.

Articulo 9. Registro, publicacion y difusion del presente Convenio.

Este Convenio se presentara en el Registro General de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, a los efectos de su depdsito, inscripcion y publicacién
que legalmente proceda.

Las organizaciones sindicales y la asociacion empresarial, firmantes
del presente Convenio, realizardn la maxima difusiéon del mismo, entre
los trabajadores y empresas del sector de la mediacion, respectivamente,
por los procedimientos legalmente autorizados, a fin de facilitar su cono-
cimiento y aplicacion.

Disposicion adicional.

La Comision Mixta de Interpetacion, Vigilancia y Seguimiento del Con-
venio elaborard, en el plazo de dos meses a partir de la firma del presente
Convenio, un texto refundido de los Convenios 1996-1998, 1999 vy
2000-2001.

ANEXO 1.2000

Complemento por experiencia (CPE) para el aiio 2000

b) Importe mensual del complemento por afio de P P
experiencia, computando anualidades desde 1998 B leltefrfa)nmo
a) Nivel retributivo (abonable en 14 pagas mensuales) mcn_sual
Pes;tas Pesetas
4 1.645 16.450
5 1.645 16.450
6 2.742 27.420
7 548 5.480
8 1.645 16.450
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ANEXO 2.2001

Complemento por experiencia (CPE) para el aiio 2001

b) Importe mensual del complemento por afno de P P
experiencia, computando anualidades desde 1998 R Ll;:lg\es'?:lxnmo
a) Nivel retributivo (abonable en 14 pagas mensuales) _
Pes_etas Pesetas
4 1.703 17.030
5 1.703 17.030
6 2.839 28.390
7 568 5.680
8 1.703 17.030

ANEXO 3.2000

Tabla de minimos, relativa al complemento salarial PAE, que corres-
pondera, desde 1-1-2000, a los trabajadores de las empresas de mediacion
que gestionen mas de cuatro mil millones de pesetas en primas

Nivel retributivo Complemeﬁ(;::i?ll%gé}a - Anual_( I
Pesetas Pesetas
1 14.437 202.118
2 11.769 164.766
3 10.866 152.124
4 10.247 143.458
5 9.816 137.424
6 8.211 114.954
7 7.880 110.320
8 6.651 93.114
9 6.651 93.114
10 5.174 72.436

ANEXO 4.2001

Tabla de minimos, relativa al complemento salarial PAE, que corres-
pondera, desde 1-1-2001, alos trabajadores de las empresas de mediacion
que gestionen mas de cuatro mil millones de pesetas en primas

Nivel retributivo Complemel;ftlzlrlllja?;%)(}))f B minimo, Anual_( x 14)
Pesetas Pesetas
1 14.947 209.258
2 12.184 170.576
3 11.250 157.500
4 10.608 148512
5 10.162 142.268
6 8.501 119.014
7 8.158 114.212
8 6.886 96.404
9 6.886 96.404
10 5.357 74998

24025 RESOLUCION de 29 de noviembre de 2001, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del laudo arbitral de fecha 18
de octubre de 2001, dictado por don Tomds Sala Franco,
en el conflicto derivado del proceso de sustitucion nego-
ciada de la derogada Ordenanza Laboral de la Construc-
cion, Vidrio y Cerdamica.

Visto el contenido del laudo arbitral de fecha 18 de octubre de 2001,
dictado por don Tomas Sala Franco, en el conflicto derivado del proceso
de sustitucién negociada de la derogada Ordenanza Laboral de la Cons-
truccion, Vidrio y Ceramica, aprobada por Orden de 28 de agosto de 1970,
en la que se refiere al sector azulejero, y del que han sido partes, de
un lado, la Asociaciéon Espanola de Fabricantes de Azulejos, Pavimentos
y Baldosas Ceramicas (ASCER), y las Federaciones Estatales de Metal,
Construcciéon y Afines de UGT, y de Construccion, Madera y Afines de

CC.00., y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91, en relacién
con la disposicion transitoria sexta, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado laudo arbitral en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de noviembre de 2001.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

LAUDO ARBITRAL POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS
DISPOSICIONES REGULADORAS DE LA CLASIFICA-
CION PROFESIONAL, PROMOCION PROFESIONAL Y
ECONOMICA DE LOS TRABAJADORES, ESTRUCTURA
SALARIAL Y REGIMEN DISCIPLINARIO EN LAS
EMPRESAS DEL SECTOR DE AZULEJOS

En Valencia, a 18 de octubre de 2001, don Tomas Sala Franco, Cate-
dratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
de Valencia, «Estudi General», actuando como arbitro nombrado por el
Pleno de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
(CCNCC), en su reunion de 4 de junio de 2001, ha dictado el siguiente

LAUDO ARBITRAL

En el conflicto derivado del proceso de sustitucion negociada de la
derogada Ordenanza Laboral de la Construcciéon, Vidrio y Ceramica, de
28 de agosto de 1970 («Boletin Oficial del Estado» de 5, 7, 8 y 9 de sep-
tiembre), en lo que se refiere al sector azulejero.

Han sido partes, de un lado, la Asociacion Espanola de Fabricantes
de Azulejos, Pavimentos y Baldosas Ceramicas (ASCER), y las Federaciones
Estatales de Metal, Construccion y Afines de UGT, y de Construccion,
Madera y Afines de CC.00., en su legal o voluntaria representacion.

Antecedentes de hecho

Primero.—En el marco de las competencias de la disposicion transitoria
sexta del Estatuto de los Trabajadores (segin redaccion dada por la
Ley 11/1994, de 19 de mayo), atribuy6 a la CCNCC con el fin de evitar
que la derogacién de las antiguas Ordenanzas y Reglamentaciones de Tra-
bajo ocasionara la existencia de vacios normativos, la citada Comision,
en repetidas ocasiones, inst6 a las representaciones empresariales y sin-
dicales del Sector de Azulejos a aprobar el Convenio colectivo estatal sus-
titutorio de la derogada Ordenanza sin éxito.

Segundo.—Dado el estancamiento de las negociaciones y tras la con-
cesion de una serie de aplazamientos, la CCNCC decidi6, en la reunion
del Pleno de 4 de junio de 2001, optar por el procedimiento ordinario
de arbitraje, designando al efecto como arbitro a don Tomas Sala Franco,
y estableciendo que el arbitraje se refiriera a las siguientes materias: Cla-
sificacion profesional, estructura salarial, promocién profesional y eco-
noémica y régimen disciplinario.

Tercero.—Una vez formalizada la aceptacion por parte del arbitro desig-
nado, en fecha 6 de septiembre de 2001, el Secretario de la CCNCC remitio
escrito a las partes en conflicto por el que se les convocaba a una com-
parecencia por separado, a celebrar el dia 13 de septiembre los sindicatos
y el dia 20 de septiembre la asociacion empresarial, a fin de tratar de
las cuestiones relacionadas con el arbitraje.

Cuarto.—En las correspondientes reuniones, ambas partes manifestaron
las coincidencias y las discrepancias existentes sobre las cuatro materias
objeto del arbitraje, presentando cada una de ellas sus posiciones por
escrito y teniendo cumplida ocasion de justificarlas suficientemente.

En atencion a todo lo expuesto, el arbitro designado en el presente
procedimiento ha decidido dictar las disposiciones que figuran en el anexo,
reguladoras de la clasificacion profesional, estructura salarial, promocién
econémica y profesional y régimen disciplinario que han de aplicarse en
el sector azulejero en sustitucion de la Ordenanza Laboral de la Cons-
truccion, Vidrio y Ceramica de 28 de agosto de 1970.

El presente laudo arbitral, de caracter vinculante y de obligado cum-
plimiento, tendra fuerza de convenio colectivo, pudiendo ser recurrido
por las partes ante el orden jurisdiccional social.

Por el Secretario de la CCNCC se procedera a la notificacion del pre-
sente laudo a las partes en conflicto, remitiéndose un ejemplar a la Direc-



