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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

21 573 RESOLUCION de 29 de octubre de 2001, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Dorna Sports, Sociedad Limitada».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Dorna Sports,
Sociedad Limitada» (c6digo Convenio nimero 9013822), que fue suscrito
con fecha 10 de octubre de 2001, de una parte, por los designados por
la Direccion de la empresa en representacion de la misma, y de otra,
por el Comité de Empresa y Delegados de Personal en representacion
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de octubre de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «DORNA SPORTS, SOCIE-
DAD LIMITADA»

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito territorial y personal.

El presente Convenio Colectivo establece las normas basicas y regula
las condiciones minimas de trabajo en «Dorna Sports, Sociedad Limitada»
(la empresa), que afectaran al personal de la empresa que preste sus ser-
vicios en todos los centros de trabajo que la misma tiene actualmente
establecidos o que establezca en el futuro en cualquier parte del territorio
nacional, con excepcion de:

a) Quienes tengan limitada su actividad al desempeno de la funcién
de consejero o miembro de los 6rganos de representaciéon de la empresa,
siempre que su actividad en la misma no comporte otras funciones que
las inherentes a tal cargo.

b) Las personas que ejerzan funciones de alta direccion o alto gobier-
no, cuyas relaciones contractuales se regiran por lo dispuesto en su nor-
mativa especifica de aplicacion, contenida basicamente en el Real Decre-
to 1382/1985, de 1 de agosto.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y expirara
el 31 de diciembre de 2002. No obstante, sus efectos econémicos se retro-
traeran hasta el 1 de enero de 2001 para todos los trabajadores que, en
la fecha de la firma del Convenio, tuvieran vigentes sus contratos de trabajo.

Articulo 3. Prorroga automdtica y denuncia.

El presente Convenio Colectivo quedara automaticamente prorrogado
con caracter anual, si no fuera denunciado durante los dos meses anteriores
ala fecha de su finalizacion por cualquiera de las partes firmantes.

En el caso de que la mencionada denuncia no se llegase a producir,
la prérroga automatica del Convenio conllevara un aumento salarial para
el afio entrante, aplicable sobre el salario base especificado en tablas,
coincidente con el IPC interanual del afio anterior més un 1%.

Articulo 4. Indivisibilidad. Compensacion y absorcion salarial.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consi-
deradas globalmente.

Articulo 5. Revision salarial.

Los salarios minimos garantizados para el ano 2001 son los que se
recogen en la Tabla Salarial anexa al presente Convenio.

Para el afio 2002, la subida salarial aplicable a los importes recogidos
en la Tabla Salarial anexa al presente Convenio sera equivalente al por-
centaje del IPC interanual publicado por el Instituto Nacional de Estadistica
para dicho afio mas un 1 por 100. Tal subida se abonara con efectos
del 1 de enero de 2002, y para su calculo se tomara como referencia
la Tabla Salarial anexa al presente Convenio.

Para el abono de las diferencias salariales que se deriven de los incre-
mentos a los que se hace referencia en el presente articulo, la empresa
dispondra de un plazo maximo de tres meses.

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran las situaciones que, con cariacter global, excedan del
Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personamn.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 7. Promocion y formacion profesional.

Los sistemas de divisiéon y mecanizacion del trabajo que se adopten
en la empresa no podran perjudicar la formacién profesional a la que
el personal tiene derecho y deber de completar y perfeccionar, mediante
la practica diaria y los estudios conducentes a tal fin.

En consecuencia con ello, los trabajadores tendran derecho a:

a) Disfrutar de los permisos necesarios para concurrir a examen.

b) Adaptar su jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacion profesional.

c¢) Disfrutar del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento
profesional, con reserva del puesto de trabajo.

Para ejercitar cualquiera de estos derechos sera requisito indispensable
que el interesado justifique, previamente, la concurrencia a las circuns-
tancias que confiere el derecho invocado.

Articulo 8. Prestacion del trabajo.

El trabajador vendra obligado a conocer y desempenar todos los tra-
bajos precisos para la correcta ejecucion de las tareas que se le enco-
mienden y ello de acuerdo con el nivel o grupo profesional que ostente,
incluyendo el manejo de aquellos instrumentos, herramientas y materiales
que sean necesarios para la ejecucion del trabajo.

Articulo 9. Uso de utillages, herramientas, vehiculos y elementos de
trabagjo.

Si el trabajador observase dificultades o entorpecimientos para la rea-
lizacién del trabajo, faltas o defectos en el material, en el utillaje o herra-
mientas, estara obligado a dar cuenta inmediatamente a sus encargados
superiores.

El trabajador cuidara de las maquinas, herramientas, equipos, vehiculos
y tutiles que se le confieran, los mantendra en perfecto estado de con-
servacion y debera informar de los desperfectos, deterioros o danos que
se produzcan en los mismos, al objeto de subsanar las deficiencias que
se produzcan.

Articulo 10. Cumplimiento en el trabajo.

Se establecen las siguientes disposiciones de caracter general:

A) Cualquier trabajador tiene la obligacién de encontrarse en su pues-
to de trabajo, dispuesto para comenzar sus actividades, a la hora esta-
blecida, no pudiendo abandonarlo sin permiso antes de la hora de salida.

B) Todas las faltas al trabajo deberan ser justificadas con la mayor
brevedad posible.
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C) La ausencia al trabajo debera ser comunicada lo antes posible
al centro de trabajo del que dependa el trabajador, sin perjuicio de la
posterior justificacion de la misma. Para abandonar el puesto de trabajo
durante la jornada laboral, el trabajador requerira previa autorizaciéon
del superior de quien dependa, o del mando autorizado para ello, salvo
en situaciones de enfermedad o accidente, que se estarda a lo dispuesto
en la legislacién vigente.

D) Los trabajadores estaran obligados a cumplimentar diariamente
los partes de trabajo que les soliciten sus superiores.

Articulo 11. Lugar de ejecucion del trabajo

Todos los trabajadores quedan obligados a acudir diariamente a su
local habitual de trabajo, que se considerara como centro o lugar de trabajo,
seguin que el trabajador de que se trate realice sus funciones en el mismo
o reciba en €l las instrucciones para ejecutarlas en el exterior.

Por razén de las especiales caracteristicas de la actividad normal
desarrollada por la empresa, la jornada laboral podra iniciarse y finalizar
en un lugar distinto del habitual.

Articulo 12. Modificaciones tecnologicas.

En el caso de que un puesto de trabajo se vea afectado por modi-
ficaciones tecnolégicas, la Direccién de la empresa ofrecerd a los traba-
jadores que lo ocupan, si ello es necesario, un curso de reconversiéon o
perfeccionamiento a cargo del organismo oficial o propio competente, ten-
dente a conseguir su plena adaptacion a las nuevas tecnologias requeridas
por el puesto de trabajo. Durante la imparticion del mencionado curso,
y hasta el transcurso de un plazo maximo de tres meses, el contrato quedara
sujeto a lo establecido en el articulo 52.b) del Estatuto de los Trabajadores.

Si transcurrido el plazo al que se hace referencia en el parrafo anterior
persiste la no adaptaciéon del trabajador al puesto de trabajo, procedera
la extincién del contrato por causas objetivas. No obstante, podra atn
el empresario, de modo voluntario y si las circunstancias estructurales
de la empresa lo permiten, ofrecer al trabajador un nuevo puesto de trabajo
mas acorde con sus conocimientos, previa comunicacion en ese sentido
al Comité de empresa o Delegados de personal.

CAPITULO III

Clasificacion profesional

Articulo 13. Criterios generales

Los trabajadores que presten sus servicios en la empresa seran cla-
sificados, de acuerdo con las funciones que desarrollen, y de acuerdo con
las definiciones que se especifican en el articulo siguiente, en grupos o
niveles profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una estructura productiva
mas razonable y adaptada a la especial actividad de la empresa, todo
ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién y adecuada
retribucién de los trabajadores.

Los actuales puestos de trabajo y categorias se ajustaran a los grupos
establecidos en el presente Convenio, de acuerdo con lo previsto en el
anexo 1.

Articulo 14. Definicion de los grupos o niveles profesionales.

En este articulo se definen los grupos o niveles profesionales que agru-
pan las diversas tareas y funciones que se realizan en la empresa, dentro
de las areas funcionales en las que se compone la misma.

Las areas funcionales son:

a) Administracién.

b) Imageny comunicacion.
c) Comercial y ventas.

d) Sistemas.

e) Eventos.

El encuadramiento de los trabajadores en la estructura profesional
pactada y la asignaciéon a cada uno de ellos de un determinado grupo
o nivel profesional sera el resultado de la conjunta ponderacion de los
siguientes factores: Conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, res-
ponsabilidad, mando y complejidad.

En la valoracion de los factores antes mencionados se tendra en cuenta:

Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se tendra
en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para cumplir correc-
tamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la
adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendrda en cuenta el grado
de seguimiento de normas o directrices para la ejecucion de tareas o
funciones.

Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de dependencia jerarquica en el desempeiio de las tareas o funciones que
se desarrollen.

Responsabilidad: Factor para cuya valoraciéon se tendra en cuenta el
grado de autonomia de accién, el nivel de influencia sobre los resultados
y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y pro-
ductivos.

Mando: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de
supervision u ordenaciéon de funciones y tareas, la capacidad de interre-
lacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre
las que se ejerce el mando.

Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nime-
ro y el grado de integracion de los diversos factores antes enumerados
en la tarea y puesto encomendados.

Los trabajadores a que este Convenio se refiere seran clasificados con-
forme a los grupos o niveles que a continuacién se relacionan, por inter-
pretacién y aplicacion de los factores de valoracion y atendiendo a las
tareas y cualificaciéon mas representativas que desarrollen:

Grupo o nivel 1: Personas que, provistas o no de poderes, que bajo
la dependencia directa o inmediata del Consejo de Administracién, Geren-
cia de la empresa o Direccion General, tiene la responsabilidad de uno
o varios departamentos o incluso de un ambito de los mismos, estando
encargada de imprimirles unidad, distribuyendo y dirigiendo el trabajo,
ordenandolo debidamente y aplicando su iniciativa para su buen funcio-
namiento.

Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas para
la eficaz utilizacién de los recursos humanos y materiales, asumiendo la
responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados y toman o participan
en la elaboracion de decisiones que afectan a aspectos fundamentales de
la actividad de la empresa.

Grupo o nivel 2: Se incluyen en este grupo o nivel aquellos puestos
que requieren una formacién equiparable a niveles académicos superiores,
completados con una dilatada experiencia profesional, asi como un alto
grado de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades que
se ejercen sobre uno o varios dmbitos de la empresa, partiendo de direc-
trices muy amplias, debiendo dar cuenta de su gestion por lo menos a
alguna de las personas incluidas en el grupo o nivel 1.

Grupo o nivel 3: Incluye aquellos puestos que, requiriendo una for-
macién equivalente a titulacion académica superior o de grado medio y
una dilatada experiencia profesional, sus funciones consisten en la rea-
lizacion de actividades complejas con objetivos definidos y un alto grado
de experiencia en los factores de autonomia y responsabilidad, dirigen
normalmente un conjunto de funciones que comportan una actividad téc-
nica o profesional especializada.

Grupo o nivel 4: Se incluyen aquellos puestos que requieren unos cono-
cimientos equivalentes a formacion académica de grado medio completados
con un periodo de practicas o experiencia adquirida en trabajos analogos,
y cuyas funciones consisten en integrar, coordinar y supervisar la ejecucién
de tareas heterogéneas con responsabilidad de ordenar el trabajo de uno
o varios colaboradores.

Se incluyen, ademads, la realizacion de tareas complejas que, ain sin
implicar mando, exigen un contenido intelectual medio-alto, asi como aque-
llas que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas
siguiendo instrucciones generales de la empresa.

Grupo o nivel 5: Incluye aquellos puestos en los que precisando for-
macioén basica completada con formacion especifica de caricter profesio-
nal, se realizan funciones de ejecucion auténoma que exigen, habitual-
mente, iniciativa y razonamiento, comportando la responsabilidad de su
ejecucion y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

Grupo o nivel 6: Se incluyen todas aquellas funciones consistentes
en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instruc-
ciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y apti-
tudes practicas y cuya responsabilidad estd limitada por una supervision
directa y sistematica.
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Articulo 15. Movilidad funcional.

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de los
grupos o niveles profesionales cuando ello no implique traslado de loca-
lidad. Ejerceran de limite para la misma los requisitos de idoneidad y
aptitud necesarios para el desempeiio de las nuevas tareas que se enco-
mienden. A estos efectos se entendera que existe la idoneidad requerida
cuando la capacidad para el desempeno de la nueva tarea se desprenda
de la anteriormente realizada o el trabajador tenga el nivel de formacién
o experiencia requerida. De no producirse los anteriores requisitos, debera
la empresa dotar al trabajador de la formacion antes referida.

Articulo 16. Trabajos de superior o inferior grupo o nivel profesional.

La empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores
a realizar trabajos de distinto grupo o nivel profesional al suyo, reinte-
grandose el trabajador a su puesto cuando cese la causa que motivé el
cambio.

Cuando se trate de un grupo superior, este cambio no podra ser superior
a tres meses ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucion por enfer-
medad, accidente, excedencia forzosa y otras causas andlogas, en cuyo
caso de prolongara mientras subsistan las circunstancias que la hayan
motivado.

Cuando se trate de un grupo o nivel inferior, esta situaciéon no podra
prolongarse por periodo superior a dos meses ininterrumpidos. No obs-
tante, este plazo podra prolongarse si asi se acuerda expresamente entre
la empresa y los representantes de los trabajadores en base a razones
excepcionales que lo justifiquen y con la previsiéon de medidas para resolver
el problema planteado. En todo caso el trabajador conservara la retribucion
correspondiente a su grupo o nivel de origen, salvo que el cambio se pro-
dujera a peticién del trabajador, en cuyo caso su salario se condicionaria
seglin su nuevo grupo profesional.

CAPITULO IV

Contratacion

Articulo 17. Periodo de prueba.

Los periodos de prueba, siempre que se acuerden por escrito, tendran
la siguiente duracién:

Grupos o niveles 1y 2: Seis meses.
Resto del personal: Dos meses.
El periodo de prueba sera computable a efectos de antigiedad.

Articulo 18. Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando
se haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas
al dia, a la semana, al mes o al ano inferior a la jornada de trabajo de
un trabajador a tiempo completo del mismo centro de trabajo, con el mismo
tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar.
Si no hubiera ningin trabajador comparable a tiempo completo, se con-
siderara la jornada a tiempo completo prevista en el presente convenio
colectivo.

El contrato debera formalizarse necesariamente por escrito, haciendo
constar el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana,
al mes o al ano contratadas, asi como la distribucion de las mismas.

Podran realizarse horas complementarias adicionales a las horas ordi-
narias pactadas en el contrato a tiempo parcial, siempre que se haya pac-
tado expresamente y por escrito entre empresa y trabajador. Dicho pacto
podra realizarse, tanto en el momento de la celebraciéon del contrato a
tiempo parcial como con posterioridad al mismo.

El ndmero de horas complementarias no podra exceder del 60 por
100 de las horas ordinarias contratadas. En cualquier caso, la suma de
las horas ordinarias y de las horas complementarias no podra exceder
del limite legal del trabajo a tiempo parcial establecido en el primer parrafo
de este articulo.

La distribucién y forma de realizacién de las horas complementarias
pactadas debera atenerse a lo establecido en el pacto de horas comple-
mentarias. El trabajador debera conocer el dia y la realizacién de las horas
complementarias con un preaviso de 24 horas.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran
como ordinarias, debiendo recogerse en el recibo individual de salarios
y en los documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

CAPITULO V

Jornada de trabajo

Articulo 19. Jornada de trabajo.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran una jor-
nada laboral maxima de 1.715 horas de trabajo efectivo en computo anual.

La jornada de trabajo del personal de la Compania, tendra la distri-
bucién horaria que se establezca en cada centro de trabajo.

En atencidén a la especial actividad de la empresa y a las necesidades
derivadas de las cargas de trabajo, se pacta expresamente el estableci-
miento de una distribucion irregular de la jornada de trabajo, que implique
la posibilidad de superar ocasionalmente la jornada maxima de 9 horas
diarias, sobre la base de los siguientes criterios:

Las horas trabajadas durante los dias de descanso, por las necesidades
productivas de los eventos organizados por la Compaiiia, se compensaran
por descanso en los dias posteriores al retorno de dichos eventos, res-
petando siempre lo establecido en el articulo 37.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los trabajadores que, por las necesidades de la Compaiiia, vieran redu-
cidos los periodos de descanso podran, previo acuerdo con la direcciéon
de la Compaiia, acumular los descansos compensatorios para su disfrute
conjuntamente con las vacaciones anuales.

Asimismo, se podra acumular por periodos de hasta cuatro semanas
el medio dia del descanso semanal previsto legalmente, o separarlo del
correspondiente al dia completo para su disfrute en otro dia de la semana.

Las horas trabajadas en el aho por encima de la jornada laboral esta-
blecida en computo anual, se compensaran por tiempo equivalente de
descanso, salvo imposibilidad de efectuarlo, en el primer trimestre del
ano siguiente.

En concreto, y dada la especificidad de la actividad desarrollada por
el personal de la empresa, le serda de aplicacion, en materia de jornada,
lo previsto para los trabajos de puesta en marcha y cierre en el articulo
20 del Real Decreto 1561/1995. Por tanto, siempre que el servicio no pueda
realizarse turnindose con otros trabajadores dentro de la jornada ordi-
naria, podra ampliarse por el tiempo estrictamente necesario para ello,
en la forma y mediante la compensacion que se establezca por pacto o
acuerdo, y con respeto en todo caso de los periodos de descanso entre
jornadas y semanal previstos en los articulos 34.3, parrafo 1.°, y 37.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

En cualquier caso, aquellos trabajadores que por necesidades de la
empresa tuvieran que trabajar durante el fin de semana completo, se veran
compensados con los dos dias de descanso equivalente, a disfrutar de
manera conjunta o separada en el momento acordado por la empresa
y el trabajador, siempre sobre la base de no impedir el normal desarrollo
de la actividad empresarial y sin perjuicio del obligado respeto a lo esta-
blecido en los parrafos anteriores.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que exce-
dan de la jornada ordinaria establecida.

Los trabajadores son libres de aceptar o rechazar la realizacion de
horas extraordinarias, salvo las que sean estructurales.

Se consideran horas extraordinarias estructurales las necesarias para
atender pedidos imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estruc-
tural, derivadas de la naturaleza de la actividad, siempre que no puedan
ser sustituidas por la utilizacién de las diferentes modalidades de con-
tratacion previstas en la Ley. Su calificacion como estructurales se man-
tendra sin perjuicio de que la cotizacion de tales horas a la Seguridad
Social se lleve a cabo conforme se determina en la Ley 13/2000, de 28
de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2001 (o por lo
que se pueda establecer, a estos efectos, por disposiciones normativas
ulteriores).

Las horas extraordinarias seran tan escasas como la buena marcha
de la produccién lo permita. En cualquier caso, se mantendran dentro
de los limites del presente Convenio Colectivo.

En tal sentido, la empresa cuidard especialmente de la promocién de
empleo, restringiendo al maximo la realizacion de horas extras a favor
del mismo. En cualquier caso, no podran realizarse mas de sesenta horas
extraordinarias en computo anual.

Las horas extraordinarias realizadas deberan ser compensadas median-
te descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.
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Articulo 21. Vacaciones.

1. Elrégimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado
por este Convenio sera de veintitrés dias laborables, a disfrutar en el
periodo acordado por la empresay el trabajador, siempre que no perjudique
el normal desarrollo de la actividad empresarial.

2. El personal con derecho a vacaciones que ingrese o cese en el
transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional de las vacaciones
seguin el nimero de meses trabajados, computiandose como mes completo
la fraccion del mes de cese en la Compania. En caso de fallecimiento
del trabajador, el importe de las vacaciones no disfrutadas se satisfara
a sus derecho-habientes.

Articulo 22. Nochebuena y fin de afio.

La empresa sujeta a este Convenio concedera a todo el personal permiso
retribuido los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, sin merma alguna
de la retribucion de los trabajadores.

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 23. Pago de salario.

El salario debera ser satisfecho por mensualidades vencidas.

El retraso en el pago de los salarios que sea imputable a la empresa
dara derecho al trabajador a percibir una indemnizaciéon equivalente al
interés de la cantidad demorada, calculado sobre la base de lo establecido
en el articulo 29.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24. Estructura salarial.

La estructura salarial estara formada por los siguientes conceptos o
complementos:

1. Salario base: El salario base de los trabajadores comprendidos en
el presente Convenio serd el que, para cada grupo o nivel profesional,
se establece en el anexo correspondiente.

2. Complemento «ad personam»: Se acuerda la sustituciéon del com-
plemento por antigiiedad por un plus o complemento «ad personam», con-
sistente en una cantidad o médulo fijo sobre las tablas salariales a percibir
exclusivamente por el personal que actualmente viene percibiendo el com-
plemento de antigiiedad. La cuantia de dicho plus o complemento sera
igual al importe que actualmente se recibe en concepto de antigiiedad.
El citado plus de Convenio tendra la consideraciéon de complemento con-
solidable, no absorbible ni compensable, y no servirda de cémputo para
ninglin otro concepto salarial ni experimentara incrementos futuros.

3. Mejora voluntaria: La Compania podra abonar a los trabajadores
un complemento personal que tendra por objeto mejorar el salario previsto
en las tablas salariales del Convenio Colectivo. Dicho complemento sera
compensable y absorbible con el resto de conceptos salariales establecidos
el presente Convenio.

4. Gratificaciones extraordinarias: Los trabajadores afectados por el
presente Convenio Colectivo tendran derecho a la percepcién de dos pagas
extraordinarias, una en junio y otra en diciembre. La cuantia de las mismas
sera igual a una mensualidad del salario real percibido por los trabajadores.

La gratificacion extraordinaria correspondiente al mes de junio, se
satisfara prorrateada, de forma que la empresa abonara a todos los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio 13 pagas anuales, 12 por
mensualidades vencidas mas una adicional en el mes de diciembre. La
paga adicional del mes de diciembre se abonara no mas tarde del dia
20. Las partes acuerdan que para el ano 2001, la paga extra de diciembre
sera abonada en el mes de enero de 2002, no mas tarde del dia 20.

Las cantidades percibidas en concepto de primas de produccion y/o
comisiones, no seran computadas a efectos de lo establecido en el parrafo
anterior.

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del
ano se le abonaran las gratificaciones prorrateando su importe en razén
del tiempo de servicios, computindose la fraccion del mes de cese en
la Compania como completa.

5. «Bonus» La Compaiiia podra abonar a todo o a parte de su personal
un «bonus» anual en funcién de la marcha de la Compaiiia. Este com-
plemento sera extraordinario, no consolidable y en caso de ser abonado
se pagara en los cinco primeros dias habiles del mes de abril.

CAPITULO VII

Desplazamientos. Incapacidad temporal

Articulo 25. Desplazamientos.

1. Cuando por necesidades de la empresa un trabajador venga obli-
gado a trasladarse fuera de la localidad centro de trabajo los gastos de
locomocion, el hotel en caso de pernocta, incluyendo desayuno, asi como
las dietas correspondientes, correran por cuenta de la empresa, estable-
ciéndose estas ultimas en los importes siguientes:

Ocho mil pesetas si el desplazamiento se produce dentro de Espana.
Diez mil quinientas pesetas, si el desplazamiento se produce fuera de
Espana.

Si el desplazamiento se inicia después de la hora de la comida o termina
ante de la hora de la cena, los importes de dieta antes reflejados se redu-
ciran a la mitad. A estos efectos se entiende por hora de comida las 15,00
horas y hora de cena las 21,00 horas.

Igualmente las dietas se reducirdn a la mitad si durante el despla-
zamiento el trabajador disfrutara de la comida o la cena en instalaciones
preparadas por la empresa a tal fin o bien si fuera invitado por la empresa
o un tercero. En el caso anterior, si el trabajador fuera invitado tanto
a comida como a cena, no tendra derecho a dieta.

2. Si el trabajador, de acuerdo con la empresa, utilizara coche propio
llegara a un concierto con ésta para la percepciéon de una cantidad por
kilémetro recorrido, de acuerdo con las politicas de la empresa.

Articulo 26. Incapacidad temporal y maternidad.

Durante la situacion de incapacidad temporal y maternidad, y mientras
se esté en dicha situacion, la empresa abonara la diferencia entre lo que
percibiera con caracter bruto el trabajador o trabajadora en tal situacion
y el 100 por 100 del salario bruto efectivamente percibido, en el dltimo
mes antes de producirse la contingencia, salvo comisiones, bonus u otros
incentivos variables, los cuales no se computarin a estos efectos.

En los supuestos de maternidad, el anterior complemento se comenzara
a satisfacer, con efectos retroactivos al momento de producirse la con-
tingencia, una vez se conozca la prestacion satisfecha por el organismo
correspondiente.

CAPITULO VIII

Permisos, licencias y excedencias

Articulo 27. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento o adopcién de hijo o en los
de enfermedad grave o fallecimiento del conyuge: Hijo, padre, madre, nieto,
abuelos, hermanos o hermanos politicos de uno u otro cényuge. Cuando
por tales motivos el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cinco dias, ampliable a seis en total, si la distancia es,
al menos, de 600 kilémetros ida y vuelta.

c¢) Dos dias por traslado de su domicilio habitual.

d) Un dia por matrimonio de parientes en primer grado y hermanos
de uno u otro céonyuge.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo dispuesto
en ésta, en cuanto a la duraciéon de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos legal o convencionalmente establecidos.

g) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como a una preferencia a elegir turno, si tal es el régimen instaurado
en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.
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Articulo 28. Suspension del contrato por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas, que se disfrutarin de forma ininterrumpida, ampliables en el
supuesto de parto miiltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opciéon de la inte-
resada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso
de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte deter-
minada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis anos, la suspension tendra una
duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto
de adopcion o acogimiento miltiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo, contadas a la eleccion del trabajador, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién. La duracion
de la suspension serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos
de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis anos de edad
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre
y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultianea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en
los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto mul-
tiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
la empresa y los trabajadores afectados, en los términos que reglamen-
tariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente articulo,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que
se constituye la adopcion

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre cuando ambos trabajen.

Articulo 29. Excedencia por cuidado de hijos o hijas.

Tendran derecho a excedencia indistintamente el padre o la madre
para el cuidado de cada hijo o hija, por un periodo no superior a tres
anos, a contar desde la fecha del nacimiento.

Igual derecho se dispondra en supuesto de adopcion, a contar desde
el momento de ésta.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen sé6lo uno de los dos podra ejercer
este derecho.

El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezcan en situacion
de excedencia, conforme a lo establecido en este articulo, sera computable
a efectos de antigiiedad, y tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, especialmente con ocasiéon de su reincorporacion.
La empresa debera convocarles a la participacion en los indicados cursos
de formacion.

Durante el primer aiio de excedencia tendran derecho a la reserva
del puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reincorporacion lo sera a una actividad
de su mismo grupo profesional.

Articulo 30. Guarda legal.

El trabajador/a que tenga a su cuidado directo algin menor de seis
afos o a un minusvalido, fisico o psiquico, que no desempeine otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada de trabajo diaria
de, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla,
con la disminucién proporcional al salario.

Articulo 31. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al computo de la antigiiedad durante su vigencia.
Tendran la consideracion de excedencia forzosa los siguientes casos:

Por designacion o eleccion para un cargo publico y de ejercicio de
funciones sindicales de ambito provincial o superior que imposibilite el
cumplimiento de su jornada laboral mientras dure el ejercicio de sus cargos.

La reincorporacion del trabajador debera efectuarse en un plazo maxi-
mo de treinta dias, a partir de la finalizacion de su situacién y siempre
que el trabajador solicite el reingreso en el transcurso de ese periodo
de tiempo.

Articulo 32. Excedencia voluntaria.

Las empresa concederan a su personal de plantilla que, como minimo,
cuenten con una antigiiedad de un ano de servicio en la empresa el paso
alasituacion de excedencia voluntaria por un periodo de tiempo no inferior
a un ano ni superior a cinco anos.

El paso a la expresada situaciéon podra pedirse sin especificacion de
motivos por el solicitante y serd obligatoria su concesion por parte de
la empresa, salvo que vaya a utilizarse para trabajar en otra actividad
idéntica o similar a la de la empresa de origen. Sera potestativo su concesion
si no hubieran transcurrido cuatro anos, al menos, desde el disfrute por
el trabajador de excedencia anterior.

Durante el disfrute de la excedencia, a pesar de que se haya solicitado
y concedido por un plazo superior a dos anos, transcurridos éstos podra
el trabajador renunciar al resto de la excedencia, con la obligacion de
avisar, con un mes de antelacion, su deseo de reincorporarse al trabajo
activo.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computado a ningin efecto
como antigiiedad, y inicamente otorga al trabajador excedente un derecho
preferente de reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

La peticion de reingreso debera hacerse dentro del periodo de exce-
dencia.

En caso de que algin trabajador en situacién de excedencia no solicitara
el reingreso en las condiciones citadas, se entendera que causa baja volun-
taria.

Transcurrido el tiempo de excedencia, serda potestativo de la empresa
ampliarla por igual periodo a solicitud del trabajador.

Articulo 33. Suspension de contrato con reserva al puesto de trabajo.

Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendra derecho
ala reincorporacion automatica a su puesto de trabajo reservado, en todos
los supuestos siguientes:

1. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién
de esta situacion con declaracion de invalidez permanente en los grados
de incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para
todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del 6rgano de calificacion,
la situacién de incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto
de revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo
y subsistira la suspension de la relacién laboral, con reserva del puesto
de trabajo, durante un periodo de dos afos a contar desde la fecha de
la resolucion por la que se declare la invalidez permanente.

2. Enlos supuestos de suspension por ejercicio de cargo publico repre-
sentativo o funciones sindicales de ambito provincial o superior, el tra-
bajador debera reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales
a partir de la cesacion en el servicio, cargo o funcién.

Articulo 34. Cese del trabajador.

Cuando el trabajador causare baja voluntaria en el servicio de la empre-
sa vendra ésta obligada a la liquidacion el mismo dia del cese en su relacion
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laboral de los conceptos fijos que pudieran ser calculados en ese momento.
El resto de ellos lo serdan en el momento habitual del pago.

Por su parte, los trabajadores deberan comunicar a la empresa la deci-
sion de cesar, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Grupos o niveles 1y 2: Un mes.
Resto del personal: Quince dias.

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Articulo 35. Facultades y garantias.

Las facultades y garantias de los representantes de los trabajadores
en el seno de la empresa seran las reconocidas en el Estatuto de los Tra-
bajadores. No obstante, el crédito de horas mensuales retribuidas para
cada uno de los miembros del Comité o Delegados de personal en cada
centro de trabajo serd como minimo de quince. Asimismo, los distintos
miembros del Comité de empresa y, en su caso, los Delegados de personal
podran acumularlas en uno o varios de sus componentes.

Articulo 36. Utilizacion crédito horario.

El crédito de horas que anteriormente se reconocen podra ser utilizado
para la asistencia a cursos de formaciéon u otras actividades sindicales
similares organizadas por los sindicatos representativos del sector, previa
oportuna convocatoria y posterior justificacion de asistencia que seran
expedidas por los aludidos sindicatos.

Articulo 37. Libre sindicacion.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente; no podra supeditar el empleo de un trabajador a la condicién
de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedir
a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su
afiliacion o actividad sindical.

CAPITULO X

Salud y seguridad

Articulo 38. Prevencion de riesgos laborales.

La empresa debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores
en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

El deber de prevencion establecido en el parrafo anterior tiene la con-
sideracion de deber laboral y supone, segin lo establecido en los articulos
4.2 y 19 del Estatuto de los Trabajadores, y en ese articulo, la existencia
de un correlativo derecho de los trabajadores a una eficaz proteccion.

Conforme a lo establecido en el parrafo anterior, y en el marco de
sus responsabilidades, la empresa adoptara las medidas necesarias para
la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores, incluidas las
actividades de prevencion de riesgos laborales, de formacién y de infor-
macién con unos medios necesarios.

El trabajo en terminales de ordenador, pantallas de grabacion y pan-
tallas de video conllevan unas caracteristicas que pueden derivar en situa-
ciones de estrés y otras enfermedades laborales. Para lo cual, los tra-
bajadores/as que prestan sus servicios en cualquiera de estos puestos de
trabajo tendran derecho a un descanso de diez minutos por cada dos
horas de trabajo. Este descanso tendra la consideracion de trabajo efectivo
para el computo de la jornada.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este articulo se atendera a lo que
en este sentido dispone el Real Decreto 488/1997, de 14 de abril.

Ademas, los trabajadores que realicen trabajos en este tipo de puestos
pasaran una revision médica, especialmente concebida para el puesto que
desempenan (oftalmologia, traumatologia, etc.), que se realizara como mini-
mo cada ano y correrd a cargo de la empresa.

Articulo 39. Delegados de Prevencion.

Los delegados de prevencién serdn elegidos por la representacién de
los trabajadores, pudiendo ser designados como tales tanto los represen-
tantes de los trabajadores como trabajadores que no ostenten dicha con-
dicién.

Articulo 40. Proteccion a la maternidad.

La evaluacion de los riesgos, a que se refiere el articulo 16 de la Ley
31/1995, debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado
y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situaciéon de embarazo
o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto,
en cualquier actividad susceptible de presentar riesgo especifico. Si los
resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la
salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las
citadas trabajadoras el empresario adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposiciéon a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Cuando la adaptaciéon de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible, a pesar de su adaptacion, las condiciones de un puesto
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen
de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora,
ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funciéon diferente y com-
patible con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta
con los representantes de los trabajadores, la relaciéon de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con
las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad fun-
cional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de
la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora
podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones
de su puesto de origen.

CAPITULO XI
Régimen disciplinario
SECCION 1.2 FALTAS

Articulo 41. Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia o intencién en leve, grave o muy grave.

Articulo 42. Leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista
causa justificada, con retraso superior a diez minutos e inferior a treinta
en el horario de entrada.

2. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de
alguna consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus com-
pafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave segun los casos.

3. Descuidos en la conservacion del material cuando implique per-
juicios econémicos de cierta consideracion para la empresa.

4. Falta ostensible de aseo y limpieza personal.

5. Falta de atenci6n y diligencia con el publico y los clientes.

6. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio
cuando de ello se deriven consecuencias que puedan afectar al trabajador
en el normal desarrollo de su trabajo.

7. Comportamientos o actitudes de menosprecio a la dignidad per-
sonal y/o profesional de los companeros.

8. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

9. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

10. La embriaguez ocasional.

11. El consumo ocasional de estupefacientes en el centro de trabajo.
La reiteracién de esta practica podra ser considerada como falta grave.

12. Lano comunicacion con la antelacion suficiente de faltar al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

Articulo 43. Grawves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que
exista causa justificada.
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2. Faltar al trabajo dos dias en un mes sin que exista causa justificada.

3. La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia
del servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como
muy grave.

4. Simular la presencia de otro trabajador.

5. Simular enfermedad o accidente.

6. La negligencia o desidia en el trabajo cuando cause perjuicio a
la empresa.

7. Laimprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente para
el trabajador, para sus compaifieros o peligro de averia podra ser con-
siderada como muy grave.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas o material de la empresa para
usos propios.

9. Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre
cualquier trabajador de la empresa.

10. Los derivados de las causas previstas en los apartados 2, 6 y
11 del articulo anterior.

11. La reincidencia en falta leve -salvo la de falta de puntualidad
dentro de un trimestre y habiendo mediado amonestacion escrita.

Articulo 44. Muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad y de asistencia
al trabajo cometidas en un periodo de seis meses.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas.

3. El hurto o robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa
o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de
la misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en este apartado
el falsear datos, si tienen como finalidad maliciosa el conseguir algin
beneficio.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, tutiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa; los malos tratos de
palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y consideracion
a los Jefes, compaineros o subordinados; abandonar el trabajo en puestos
de responsabilidad; la embriaguez habitual; consumo de drogas duras; la
continuada y habitual falta de aseo y limpieza personal; violar el secreto
de correspondencia o documentacion.

5. Ladisminucién voluntaria y reiterada del rendimiento en el trabajo.

6. Las derivadas de lo previsto en las causas 2 del articulo 42; 3
y 7 del articulo 43 del presente Convenio Colectivo.

7. En el supuesto de que las ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual sean ejercidas desde posiciones de superioridad jerarquica o sobre
personas con contrato no indefinido, se consideraran, ademas de como
falta muy grave, como abuso de autoridad, sancionable con la inhabilitacién
para el ejercicio de funciones de mando, cargo de responsabilidad o des-
pido.

8. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancidn.

9. En general, las enumeradas en el articulo 54 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que no hayan sido enumeradas
en los puntos anteriores.

SECCION 2.2 SANCIONES

Articulo 45. Sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer en los términos esti-
pulados en el presente Convenio Colectivo, Estatuto de los Trabajadores
y texto refundido del procedimiento laboral.

De toda sancion -salvo amonestacién verbal- se dara traslado por escrito
al interesado, asi como al Comité de Empresa o Delegados de Personal,
quienes deberan acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion.

Articulo 46. Graduacion de las sanciones.

Las sanciones que la empresa puede aplicar, segin su gravedad y cir-
cunstancias de las faltas, serdn las siguientes:

Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
¢) Suspension de empleo y sueldo por un dia.

Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b) Inhabilitaciéon por plazo no superior a un afio para el ascenso a
categoria superior.

c) Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de seis meses.

Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a un mes.

b) Pérdida temporal de la categoria desde seis meses hasta un maximo
de un ano.

¢) Inhabilitacion durante dos afos o definitivamente para ascender
a otra categoria superior.

d) Cambio de centro de trabajo.

e) Inhabilitacion temporal o definitiva para el manejo de la caja u
otros medios de pago, cuando haya sido sancionado por motivos pecu-
niarios.

f) Despido.

Articulo 47. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias.

El céomputo de los plazos se iniciara a partir de la fecha en que la
empresa tuviera conocimiento de la comision de la falta y, en todo caso,
la prescripcion sera efectiva a los seis meses de haberse cometido aquélla.

Articulo 48. Acoso sexual.

Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas
sufridas por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su
cargo o puesto de trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en el
cumplimiento de algin servicio, cuando tales agresiones provengan del
propio empresario, de cualquier persona en quien éste delegue o del tra-
bajador/a que, siendo o no, ajeno a la empresa, se encuentre realizando
algin tipo de servicio en la misma y que, con clara intencionalidad de
caracter sexual, agreda la dignidad e intimidad de la persona, conside-
randose constitutivas aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la
mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el empleo para
cualquier trabajador o trabajadora, con la aprobacién o denegaciéon de
favores de tipo sexual, cualquier comportamiento que tenga como causa
o como objetivo, la discriminacién, el abuso, la vejacion o la humillacién,
todos ellos por razén de sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole
y que sean demostradas por el trabajador o trabajadora.

La empresa garantizara la prontitud y confidencialidad en la correccion
de tales actitudes, considerando el acoso sexual como falta muy grave
dentro de su seno, quedando reservado el derecho, por parte de la persona
afectada, de acudir a la via de proteccién penal.

Disposicién adicional primera.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse, para
cuantas cuestiones litigiosas puedan suscitar como consecuencia de la
aplicacion del mismo, al Segundo Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos, en los términos previstos en el articulo 3 del mismo.

ANEXO1I
Tabla salarial para 2001
Salario base
Niveles

Pesetas Euros
1 4.009.903 24.100,00
2 2.994.948 18.000,00
3 2.096,463 12.600,00
4 1.747.053 10.500,00
5 1.597.305 9.600,00
6 1.347.726 8.100,00
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ANEXO II

Encuadramiento de puestos segin grupos o niveles

Directores ..........ccooviiiiiin
Jefe de Seccion ...................
Oficial Administrativo ...
Auxiliar Administrativo
Secretario/a ......................
Secretario/a de direccion ......
Recepcionista ....................
Asistente/Auxiliar ...
Letrado .........ooviiiiiiin,
Letrado senior ...................
Ejecutivo de ventas ..............
Ejecutivo de ventas senior .....
Fotografo .................coooeiil
Fotégrafo senior .................
Redactor ...l
Redactor senior
Redactor Jefe .....................
Editor ...
Editor senior .....................
Periodista .................
Comentarista
Traductor ...............oooininn
Traductor senior .................
Documentalista ..................
Documentalista senior ..........
Ingeniero Informatico
Técnico Informatico .............
Disefiador grafico ................
Disefiador grafico senior .......
Disenador .................ooooell
Disenador senior ................
Analista de sistemas ............
Técnico de sistemas .............
Ingeniero de sistemas .
Técnico multimedia .............
Técnico multimedia senior .....
Analista programador ..........
Técnico programador ...........
Técnico programador senior ...
Webmaster ............oovviunnnnn

Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 [ Nivel 5 | Nivel 6
X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X X
X
X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X
X X
X X
X X X
X X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X
X X
X
X
X X
X X
X X
X
X
X X
X
X X X

Nivel 1 | Nivel 2 | Nivel 3 | Nivel 4 | Nivel 5 | Nivel 6

Coordinador de operaciones .. b'd X
Coordinador de operaciones

5153 11 (0] b'd X
Coordinador de eventos ........ X X
Coordinador de eventos senior . X X
Técnico de operaciones ......... X X
Técnico de operaciones senior . X X
Operario ...........cocevviiinen... X b'¢
Operario Conductor ....... . b 4 X X
Conductor de vehiculos b'¢ X X
Ingeniero de video X X
Técnico de video ........... . X X
Ingeniero de audio b'¢ X
Técnico de audio ................. b'd X
Ingenierode HF .................. b ¢ X
Técnicode HF .................... b'd X
Ingeniero Mecanico ............. X X
Técnico Mecanico ................ X X
Auxiliar técnico .................. X
Cronometrador .................. X X
Productor ... X b'd
Jefe de produccion .............. X
Realizador ........................ X b'd
Jefe de realizacion ............... X

21574 RESOLUCION de 29 de octubre de 2001, del Instituto Nacio-
nal de Empleo, por la que se dispone la publicacion de
las subvenciones concedidas por dicho Instituto desde el
1 de abril al 30 de junio de 2001.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 81.7 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria, en la redaccion dada por el articulo
16.3 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1991, se procede a la publicacién de las subvenciones
concedidas por el Instituto Nacional de Empleo de acuerdo con las Ordenes
ministeriales en materia de Empleo, Formaciéon Profesional Ocupacional
y Escuelas Taller, Casa de Oficios y Talleres de Empleo que las regulan,
con cargo a las aplicaciones presupuestarias y con las finalidades que
se detallan en el anexo a la presente Resolucion.

Madrid, 29 de octubre de 2001.—La Directora general, Maria Dolores
Cano Ratia.



