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y/o Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales, tal y como se recoge
en la legislacion Vigente en esta materia.

2. Organizacion:

En todos los centros de trabajo dedicados a estas actividades, se pro-
cedera a la determinacion del numero de Delegados y/o Comités de Pre-
vencion, asi como el ejercicio de sus funciones, con arreglo a lo establecido
en la legislacion vigente en esta materia.

3) Seguridad en los locales de trabajo:

1. Los locales de trabajo en que se produzca frio industrial y en que
haya peligro de desprendimiento de gases nocivos o combustibles, deberan
estar separados de manera que permitan su aislamiento en caso necesario.
Estaran dotados de dispositivos que detecten y avisen las fugas o escapes
de dichos gases y provistos de un sistema de ventilaciéon mecanica por
aspiracion que permita su rapida evacuacion al exterior.

2. Cuando se produzca gran escape de gases, una vez desalojado el
local por el personal, deberd aislarse de los locales inmediatos, poniendo
en servicio la ventilacion forzada.

3. Si estos escapes se producen en local de maquinas, se detendra
el funcionamiento de los compresores o generadores mediante controles
o mandos a distancia.

4. En toda instalacion frigorifica industrial se dispondra de aparatos
protectores respiratorios contra escapes de gases, eligiéndose el tipo de
éstos, de acuerdo con la naturaleza de dichos gases.

5. En las instalaciones frigorificas que utilicen amoniaco, anhidrido
sulfuroso, cloruro de metilo u otros agentes nocivos a la vista, deberan
emplearse mascaras respiratorias que protejan los ojos, o se completaran
con gafas de ajuste hermético.

6. En las instalaciones a base de anhidrido carbénico, se emplearan
aparatos respiratorios auténomos de aire u oxigeno, y quedan prohibidos
los de tipo filtrante.

7. Los aparatos respiratorios, las gafas y los guantes protectores, se
emplearan cuando sea ineludible penetrar en el local donde se hubieran
producido grandes escapes de gas, o se tema que se produzcan, y en los
trabajos de reparaciones, cambio de elementos de la instalacion, cargas,
etc.

8. Los aparatos respiratorios deberan conservarse en perfecto estado
y en forma y lugar adecuado facilmente accesible en caso de accidente.
Periédicamente se comprobara su estado de eficacia ejercitando al personal
en su empleo.

9. El sistema de cierre de las puertas de las camaras frigorificas,
permitirda que éstas puedan ser abiertas desde el interior y tendrda una
senal luminosa que indique la existencia de personas en su interior.

10. Al personal que deba permanecer prolongadamente en los locales
con temperaturas bajas, camaras y depoésitos frigorificos, se le proveera
de prendas de abrigo adecuadas, cubrecabezas y calzado de cuero de suela
aislante, asi como de cualquier otra proteccion necesaria a tal fin.

11. Alos trabajadores que tengan que manejar llaves, grifos, etcétera,
o cuyas manos hayan de entrar en contacto con sustancias muy frias,
se les facilitaran guantes o manoplas de material aislante del frio.

12. Al ser admitido el trabajador, y con la periodicidad necesaria,
se le instruird sobre los peligros y efectos nocivos de los fluidos frigorigenos,
protecciones para evitarlos e instrucciones a seguir en caso de escapes
o fugas de gases. Todo ello se indicara, extractadamente en carteles colo-
cados en los lugares de trabajo habituales.

4) Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e Higiene, ten-
dran derecho a la informaciéon necesaria sobre las materias empleadas,
la tecnologia y demds aspectos del proceso productivo que sea necesaria
para el conocimiento de los riesgos que afecte a la salud fisica y mental.
Asimismo, tendran derecho a aquella informacion que obre en poder de
la empresa sobre los riesgos reales o potenciales del proceso productivo
y mecanismo de su prevencion.

5) Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a toda la infor-
macién correspondiente a los estudios que se realicen sobre su medio
ambiente en el trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo resultados
de examenes, diagnésticos y tratamiento que se les efectie. Tendran tam-
bién derecho a que estos resultados les sean facilitados.

6) Reconocimiento médico anual.

7) Otras medidas:

a) Prohibicién de fumar en el interior de camaras.

b) Uso obligatorio de la ropa adecuada para entrar en cimaras.
c¢) Ronda tras el trabajo y recuento de personal.

d) Luces de emergencia.

etc.

Disposiciones complementarias.

Orden de 24 de enero de 1978 por la que se aprueban las instrucciones
complementarias denominadas instrucciones MI-IF con arreglo a lo dis-
puesto en el Reglamento de Seguridad para Plantas e Instalaciones Fri-
gorificas («Boletin Oficial del Estado» de 3 de febrero).

Real Decreto 394/1979, de 2 de febrero, por el que se modifica el Regla-
mento de Seguridad para Plantas e Instalaciones Frigorificas («Boletin
Oficial del Estado» de 7 de marzo).

Orden de 4 de abril de 1979 por la que se modifican las instrucciones
técnicas complementarias MI-IF-007 y MI-IF-014 del vigente Reglamento
para Plantas e Instalaciones Frigorificas («Boletin Oficial del Estado» de
10 de mayo).

Orden de 30 de septiembre de 1980 por la que se modifica el punto
3 de la instruccién técnica complementaria MI-IF-013 y el punto 2 de la
instruccion técnica complementaria MI-IF-014 del Reglamento de Seguridad
para Plantas e Instalaciones Frigorificas («Boletin Oficial del Estado» de
18 de octubre).

Real Decreto 754/1981, de 13 de marzo, por el que se modifican los
articulos 28, 29 y 30 del Reglamento de Seguridad para Plantas e Ins-
talaciones Frigorificas, («Boletin Oficial del Estado» de 28 de abril).

2081 6 RESOLUCION de 18 de octubre de 2001, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Ondeo-Degremont, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Ondeo-Degremont,
Sociedad Anénima» (cédigo Convenio nimero 9008252) que fue suscrito
con fecha 10 de julio de 2001 de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra por
el Comité de empresa en representacion de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de octubre de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA ONDEO-DEGREMONT

Articulo 1. Ambito funcional, territorial y personal.

1. EI presente convenio afecta a los centros de trabajo de Bilbao,
Barcelona, Las Palmas, Madrid,Sevilla, Oviedo y cualquier otro que se
pueda abrir en el futuro.

2. Quedan excluidos del &mbito de este convenio los centros de trabajo
asignados a Explotaciones de Plantas.

3. Las normas del presente convenio afectaran a todos los trabaja-
dores de los centros de trabajo citados en el apartado 1, en activo a 1
de enero de 2001, con la excepcién del equipo de Direccién y Directores
Regionales, salvo aquellos que vinculen su inclusién en el mismo.

Articulo 2. Vigencia, duracion y denuncia.

1. EI presente convenio entra en vigor en la fecha de su firma por
las partes legitimadas. El periodo de vigencia serd entre el 1 de enero
de 2001 y 31 de diciembre de 2001.

2. El presente Convenio se considerard denunciado el 1 de octubre
de 2001, y hasta tanto no se logre acuerdo o desacuerdo expreso, se man-
tendra en vigor todo su contenido normativo.

3. La Comisién Negociadora quedara validamente constituida, como
maximo, quince dias antes de la finalizacion de la vigencia del presente
Convenio y la presentacion de las nuevas propuestas se realizara entre
la fecha de finalizacion de vigencia del Convenio y los quince dias naturales
siguientes. En ningin caso el inicio de la negociacién se realizard con
posterioridad al transcurso del mes de la vigencia del Convenio.
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Articulo 3. Salarios.

1. Para 2001 los salarios se incrementaran sobre Salario Bruto Anual
al 31 de diciembre de 2000 segun la tabla siguiente:

Hasta 3.250.000 pesetas, IPC previsto + 1 por 100.
De 3.250.001 a 6.000.000 de pesetas, IPC previsto + 0,25 por 100.
Superior a 6.000.001 pesetas, IPC previsto

2. En el supuesto de que exista reparto de beneficios (interessement),
los indices marcados se incrementaran en 0,25 por 100.

3. Aquellos trabajadores que durante la vigencia del presente convenio
tengan entre sesenta y sesenta y cinco anos de edad y no lleguen a cotizar
a la Seguridad Social, para su jubilacion, la cantidad maxima autorizada,
tendra un aumento del IPC previsto + 3 por 100 en lugar de acudir a los
tramos anteriores.

4. El calculo del Salario Bruto Anual del Convenio para cada tra-
bajador se obtendra aplicando el porcentaje de aumento pactado, al Salario
Bruto de cada trabajador al 31 de diciembre de 2000. Entraran en el con-
cepto de Salario Bruto: Sueldo base, carencia de incentivo, incentivos y
plus convenio.

Articulo 4. Revision salarial.

1. Se establece una revision salarial, en el supuesto que el IPC Real
del aio supere el IPC previsto por el gobierno central.

2. Larevision consistira en la diferencia de aumento que exista entre
el IPC real y el IPC previsto, siempre que el IPC real sea superior al
previsto.

3. La diferencia resultante se pagara en el mes de enero del 2002,
una vez conocido el IPC interanual del ano 2001, actualizandose los salarios
brutos anuales individuales.

Articulo 5. Incentivos a la produccion.

1. Se establece una participaciéon en los beneficios de la empresa,
para todos los trabajadores afectados por el presente Convenio.

2. La aplicacion de la participacion en los beneficios de la empresa,
se realizara segun el procedimiento descrito en el anexo 1.

Articulo 6. Antigiiedad.

1. El nimero de quinquenios sera ilimitado y su cuantia serd, por
cada uno, el 5 por 100 de los salarios base por categoria, segin el Convenio
Siderometalurgico de Bizkaia, aplicable en cada momento.

2. Todo trabajador que cumpla un quinquenio, comenzara a cobrar
el complemento correspondiente, a partir del mismo mes en que lo cumpla.

3. Se revisara la antigliedad, una vez conocido el nuevo salario base
del Convenio Siderometalirgico de Bizkaia, a partir del 1 de enero.

Articulo. 7. Gratificaciones extraordinarias.

1. Se devengaran anualmente dos gratificaciones extraordinarias, que
se percibiran los siguientes dias:

15 de julio, por importe de treinta dias.
15 de diciembre, por importe de treinta dias.

2. Las gratificaciones extraordinarias, se haran efectivas conforme
a una mensualidad bruta, incluida la antigiiedad que le correspondiese
en la fecha de percepcion de la paga extraordinaria.

3. Estas gratificaciones extraordinarias seran concedidas en propor-
cion al tiempo trabajado, prorrateandose cada una de ellas por semestres
naturales del aio en que se otorguen.

Articulo 8. Abono de salarios.

La empresa abonara los salarios a los trabajadores a través de la entidad
bancaria elegida por cada uno y se compromete a efectuar las transferencias
bancarias de los sueldos tres dias laborables antes de fin de mes, con-
tandose como laborables los sabados que no sean festivos.

Articulo 9. Vacaciones.

1. El personal disfrutard de un periodo de vacaciones equivalente
al pactado en el Convenio Siderometalirgico de Bizkaia.

2. El periodo oficial de vacaciones, quedara fijado en el calendario
laboral, que debera ser publico antes del 31 de diciembre del afio anterior.

No obstante, el programa de vacaciones adaptado a las necesidades del
servicio, debera ser elaborado por los respectivos Jefes de Departamento,
antes del 15 de mayo y remitido al Departamento de Personal. Una copia
de este programa de vacaciones, sera entregado al Comité de Empresa
en un periodo no mayor de quince dias desde su entrega a Personal.

3. Cuando las vacaciones se disfruten por turnos, éstos deberan ser
obligatoriamente rotativos.

4. Las vacaciones seran abonadas a razén de una mensualidad bruta
mas la antigiiedad correspondiente.

5. Para el abono y disfrute de las vacaciones, se computaran como
trabajados los dias de ausencias por baja de enfermedad y accidentes.

6. El periodo de devengo de las vacaciones sera de enero a diciem-
bre.Para los trabajadores que causaron alta en la empresa con anterioridad
al 1 de enero de 2000, la parte correspondiente a los tltimos cinco meses
del afno 1999 son trece dias naturales o nueve laborables (de lunes a vier-
nes). Estos se podran disfrutar hasta el 31 de diciembre de 2001, segin
las necesidades del servicio y previa autorizacién de su superior.

Articulo 10. Comedor.

1. Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a
un ticket restaurante por cada dia laborable, salvo los viernes correspon-
dientes a la jornada de invierno y los dias de la jornada de verano.

2. Los trabajadores que por necesidades del servicio se vean obligados
a trabajar por las tardes tanto los viernes en jornada de invierno como
los dias de la jornada de verano, también tendran derecho a un ticket
restaurante de 1.300 pesetas.

3. El valor de partida del «ticket restaurante», al 1 de enero de 2001,
es de 805 pesetas, considerando 1.076 pesetas el costo medio de la comida.

4. La revision del valor del «ticket restaurante» se llevara a cabo los
meses de abril y octubre, por el Departamento de Recursos Humanos,
con el conocimiento del Comité de Empresa. Para llevar a efecto esta
revision se solicitard a «ticket restaurante» la estadistica sobre la utilizaciéon
de restaurantes del periodo a revisar. De esta estadistica se obtendra el
costo de la comida, en el supuesto de producirse un aumento; éste se
llevara a efecto los meses de mayo y noviembre, siendo a cargo de la
empresa dos tercios y a cargo del trabajador un tercio.

Articulo 11. Gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion.

1. Los trabajadores que por necesidades de la empresa tengan que
efectuar viajes, o desplazamientos para realizar su actividad fuera del
Centro de Trabajo y que le impida efectuar comidas, o pernoctar en su
domicilio habitual, se le aplicaran las compensaciones por gastos indicados
en el anexo II.

2. Si por circunstancias especiales los gastos originados por el des-
plazamiento sobrepasan el importe de las compensaciones, el exceso debera
ser abonado por la empresa, previo conocimiento de la misma y posterior
justificacion de los trabajadores de conformidad con lo establecido en
el articulo 82 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderome-
talirgica.

3. Parael 2001 de vigencia de este Convenio, se establece un aumento
del IPC real del ano anterior mas el 0,25 por 100. El Departamento de
Personal confeccionard la nueva circular de viajes, con efecto del 1 de
enero.

4. El precio del kilémetro queda establecido en el anexo II apartado
4 (viajes en comision de servicios/medios de locomocion).

Articulo 12. Jornada de trabajo.

1. La jornada de trabajo del presente Convenio, serd la siguiente:
Ao 2001: 1.734 horas.

2. El calendario laboral para 2001, sera expuesto en el tablén de anun-
cios y entregado al personal en el mes de diciembre. La jornada sobrante
del computo anual, podra ser dispuesta por el personal durante el trans-
curso del ano, sin perjuicio de la actividad, es decir, previa organizacién
departamental.

3. Parael 2001, se establece el horario siguiente:

Invierno (1 de enero a 14 de junio, ambos inclusive, y 16 de septiembre
a 31 de diciembre): 8,00 a 13,30 y 14,30 a 18,00 horas. Los viernes sera
de 8,00 a 14,00 horas.

Verano (15 de junio a 15 de septiembre): 8,00 a 14,00 horas.

4. Se establece un horario flexible de media hora para toda la jornada,
utilizable a partir de la hora de entrada/salida. La recuperacién de la
flexibilidad se realizara durante la misma jornada y, excepcionalmente,
en la misma semana.
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Articulo 13. Enfermedad y accidentes.

1. Durante la enfermedad o accidente, el trabajador tendra derecho,
desde el primer dia de la baja, a la percepcion de una cantidad com-
plementaria hasta completar el 100 por 100 del salario bruto mensual.

2. Todos aquellos trabajadores que por accidente de trabajo, o enfer-
medad profesional, sufran una disminucién de sus facultades fisicas, o
intelectuales, tendran preferencia para ocupar puestos mas aptos a sus
condiciones, que existan en la Empresa, siempre que tengan aptitud para
el nuevo puesto.

3. La empresa efectuara revisiones médicas anuales a todo su per-
sonal.

Articulo 14. Formacion.

1. Degremont promovera la formaciéon de su personal. Para ello, la
Direccion realizara un estudio, con objeto de determinar las necesidades
especificas y elaborar el correspondiente Plan General de Formacion. Este
plan general sera facilitado al Comité de Empresa a principio del ano,
junto con su presupuesto.

2. Los trabajadores se comprometen a colaborar con las medidas que
se adopten para conseguir actualizar sus conocimientos, en las técnicas
de cada especialidad y mejorar su formacién general y, por consiguiente,
a acudir a los cursos que se organicen en tal sentido.

3. Se mantendran los actuales cursos de idiomas. Al Comité de Empre-
sa se le informara sobre su resultado general.

4. Los gastos originados como consecuencia de la asistencia a cursos
de formacion, seran a cargo de la Empresa, incluidas el 50 por 100 de
las horas invertidas en dichos cursos.

5. Los cursos de formaciéon motivados por cambios de organizacion
o sistemas de trabajo de la empresa, seran por cuenta de ésta y en horario
laboral.

6. La inversion hasta el ano 2002, se incrementara un 20 por 100
respecto a la cantidad de 2000

Articulo 15.  Organizacion del trabajo.

1. La organizacion practica del trabajo, con sujecion a la legislacion
vigente, es facultad exclusiva de la empresa.

2. Sin perjuicio de las facultades que corresponda a la Direccién de
la Empresa, el Comité de Empresa tendra las funciones de emitir los infor-
mes que corresponda sobre implantaciéon o revision de sistemas de orga-
nizacion y control de trabajo que la Ley les faculte.

3. Una vez al ano el Comité de Empresa recibird el organigrama de
toda la sociedad.

Articulo 16. Indemmnizacion por muerte o invalidez.

1. Todos los trabajadores afectados por este Convenio, serdn bene-
ficiarios de un seguro de accidentes, en caso de muerte o de incapacidad
absoluta, motivada por dicho accidente, de las siguientes cantidades:

Ano 2001: 14.000.000 de pesetas.

2. Asimismo, tendran un seguro de vida, en caso de fallecimiento,
o incapacidad absoluta, tanto por accidente laboral o no, enfermedad
comun o profesional, con las siguientes cantidades:

Aaino 2001: 7.000.000 de pesetas.

3. Los importes correspondientes a las primas de los seguros de los
parrafos 1y 2, seran comunicados al Comité en el momento que la empresa
tenga conocimiento de los mismos, los cuales seran satisfechos integra-
mente por la empresa.

4. Dada la imposibilidad de que las coberturas indicadas en los dos
apartados precedentes sean asumidas por la compania aseguradora con
efectos retroactivos a fecha 1 de enero de 2001, las indemnizaciones ase-
guradas tendran su vigencia a partir del dia siguiente a la firma del presente
Convenio, fecha hasta la cual se entenderan vigentes las coberturas con-
signadas en el anterior Convenio.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

1. Con el fin de reducir, al minimo imprescindible, la realizaciéon de
horas extraordinarias, la Direccion revisara de forma permanente sus pro-
cedimientos de actuacion, al objeto de que, dentro de lo posible, las nece-
sidades de trabajo puedan resolverse en la jornada ordinaria.

2. Para tener la consideracion de horas extraordinarias, deberan ser
demandadas por el Jefe de Departamento, quien determinara cuando es
necesario hacer horas extraordinarias para:

a) Realizacion: Horas extraordinarias exigidas para la reparacion de
siniestros, u otros danos extraordinarios y urgentes.

b) Mantamiento: Horas necesarias por pedidos imprevistos, periodos
punta de trabajo, ausencias imprevistas, u otras circunstancias de caracter
estructural, o coyuntural, derivadas de la naturaleza de la actividad de
que se trate, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizaciéon
de las distintas modalidades de contratacién previstas legalmente.

3. Con base en las experiencias internacionales en materia de horas
extraordinarias y siempre que la organizacién del trabajo lo permita, las
horas extraordinarias seran compensadas con tiempo de descanso. El dis-
frute de las compensaciones se acordara con el trabajador y se realizara
en los cuatro meses siguientes a la realizacion de las horas extraordinarias.
En caso contrario, seran abonadas.

4. Tendran la consideracion de horas extraordinarias nocturnas, las
realizadas desde las veintidos a las seis horas. Las horas extraordinarias
festivas corresponderan a las realizadas en los dias de fiesta establecidos
en el calendario laboral.

5. Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion maxima
de la semana ordinaria de trabajo, se compensara con un incremento del
tiempo, o de salario, del 25 por 100 si es normal; del 50 por 100 si es
nocturna, o dia inhabil, y del 75 por 100 si es festiva.

6. La Direccion de la Empresa, informara trimestralmente al Comité
de Empresa sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, espe-
cificando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones. Asimismo,
en funcion de esta informaciéon, se determinaran el caracter y naturaleza
de las horas extraordinarias.

Articulo 18. Transporte.

1. Paralaactualizacion de la cantidad abonada, en concepto de indem-
nizacion por la suspension del servicio de autobus, se incrementara el
porcentaje de IPC real de cada afio a la cantidad del mismo, para establecer
la nueva del afo siguiente. El pago se realizara mensualmente.

2. Elimporte para 2001, sera de 1.568.474 pesetas.

Articulo 19. Jubilacion.

Todo el personal que al cumplir sesenta y cinco anos pueda jubilarse
percibiendo el 100 por 100 de la base reguladora correspondiente a ese
momento, o en su caso el tope de la pensiéon maxima, causara baja definitiva
en la empresa.

Articulo 20. Contratacion.

1. La Direccién favorecera en todos los casos la promocion del per-
sonal de plantilla a los nuevos puestos que se vayan creando, debido a
vacantes, o puestos de nueva creacion como consecuencia de posibles reor-
ganizaciones, siempre que sea posible, cuando las aptitudes de los can-
didatos se adapten a los puestos citados.

2. Para la contrataciéon de nuevo personal la empresa utilizara los
medios objetivos que puedan garantizar la eleccion mas éptima (empresas
de seleccion, gabinetes especializados, experiencia constatada de los can-
didatos, preparacion técnico-profesional, suficientemente demostrada,
informes externos de profesionales acreditados, etcétera).

Articulo 21. Comision mixta.

1. Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes obli-
gadas, asi como las actuaciones de perjuicio que se ocasionen como con-
secuencia de la interpretacion, o aplicacion de lo establecido en este acuer-
do, seran sometidas como tramite previo a la Comisiéon mixta, que estara
constituida de forma paritaria por dos representantes de la Direccion y
dos del Comité de Empresa.

2. La Comision emitira, en todo caso, el acuerdo que pueda recaer,
o su dictamen, en el plazo maximo de treinta dias desde la presentacion
del asunto.

3. Esta Comision mixta serd, ademads, el 6rgano de encuentro en el
que las partes abordaran todos los temas que cualquiera de ellos ponga
a su sometimiento y que servira para ir asumiendo acuerdos y perfilando
los préximos convenios.

4. Una vez agotada la via de la Comision mixta, las partes acuerdan
someterse a los procedimientos del PRECO II, como expresion de buena
voluntad para resolver sus litigios.
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Articulo 22. Cldausulas adicionales.

Para todo aquello no contemplado en el presente Convenio, tendra
aplicacion lo establecido en el Convenio Siderometalirgico de Bizkaia en
aquello que no sea contrario a la legalidad, el Estatuto de los Trabajadores
y cualquier normativa aplicable al caso.

ANEXO I

Participacion en beneficios

1. Preambulo.

La participacion del conjunto del personal de la sociedad Ondeo Degre-
mont en la mejora del rendimiento y de la calidad de trabajo, esto es,
en la mejora de los resultados, es una condicién bdsica para asegurar
la continuidad de la Sociedad, e incrementar su proyeccién econdémica
y social.

Es por ello, que existe la voluntad de conjugar los resultados econémicos
de la empresa y los devengos reales de los trabajadores, los cuales deben,
justamente, beneficiarse de la situacién, cuando esta dltima resulte favo-
rable, debiéndose asegurar, igualmente, una remuneracién normal a los
accionistas.

2. Beneficiarios.

Se consideran beneficiarios de este acuerdo todos los trabajadores aco-
gidos por el presente convenio con un contrato de trabajo en Ondeo Degre-
mont, de una antigiiedad igual o superior a seis meses el dltimo dia del
ejercicio considerado.

La participacion en los beneficios sera calculada en proporcién al tiem-
po de actividad en el curso del ejercicio de que se trate.

3. Calculo de la base de participacién en beneficios.

El resultado econémico antes de impuestos, tal y como figura en la
cuenta de resultados oficial, constituye un indicador sencillo de la salud
de la empresa y de su evolucion.

El estado contable es aprobado por el Consejo de Administracion al
final de cada ejercicio.

El calculo de la suma destinada a participacion en los beneficios, tiene
en cuenta el resultado econémico en relacion a la cifra de Toma en cuenta,
de acuerdo con los criterios siguientes:

Tramos de beneficios

en relacion a la TEC Tasa
- de reparto
Porcentaje

<25 0
25a4 75
4,01a6 10
> 6,01 12,5

Es necesario precisar que la cifra de objetivos considerada es la cifra
de Toma en Cuenta (TEC) y no la de facturacion. El calculo se efectia
por aplicacion de las tasas de reparto a los tramos de beneficio corres-
pondientes hasta alcanzar el porcentaje de beneficio sobre la TEC. El primer
tramo comienza desde la primera peseta de la cantidad de beneficio.

Ejemplo:

Facturacion TEC 4.000 millones de pesetas.

Beneficio antes de impuestos 200 millones de pesetas.
Porcentaje de beneficio sobre la facturaciéon TEC 5 por 100.
Calculo de porcentaje de reparto de beneficios:

4 por 100 de 4.000 millones de pesetas = 160 millones de pesetas. Tasa
de reparto: 7,5 por 100 (160 x 7,5 por 100 == 12 millones de pesetas).

1 por 100 de 4.000 millones de pesetas = 40 millones de pesetas. Tasa
de reparto: 10 por 100 (40 x 10 por 100 = 4 millones de pesetas).

Total para reparto de beneficios: 16 millones de pesetas.

La cantidad maxima a distribuir, calculada de esta forma, estara limi-
tada el 5 por 100 de la masa salarial total.

4. Reparto.

La cantidad destinada a reparto de beneficios sera distribuida de forma
siguiente:

50 por 100 a partes iguales para todos los beneficiarios (excepto a
los afectados por la prorrata temporal indicada en el preambulo).

50 por 100 repartido a criterio de la Direccién, afectando como minimo
al 40 por 100 de la pantilla.

5. Seguimiento de la aplicacion del presente acuerdo e informacion
colectiva.

La Comision Mixta tendrda la mision de comunicar la masa general
de la participacién en beneficios calculada, asi como sus modalidades de
aplicacion. Esta Comisién tendra un caracter exclusivamente consultivo,
sin perjuicio de solicitar de los representantes de la Direccién, las expli-
caciones complementarias sobre la aplicacién de este acuerdo, asi como
formular opiniones y sugerencias.

ANEXO II

Circular de Direccion, relativa a los viajes en Comision de servicios

I.  Ordenes y autorizaciones de viaje:

1. Ninguna persona al servicio de la sociedad podra desplazarse en
comision de servicios sin la correspondiente autorizacion.
2. Dichas autorizaciones seran otorgadas:

a) Viajes dentro del territorio nacional: Por el Jefe de Departamento,
en el que el trabajador se halle prestando sus servicios.

b) Viajes al extranjero: Deberan ser autorizados por la Direccién, a
propuesta del Jefe de Departamento y las condiciones se pactaran en cada
momento.

3. Las autorizaciones de viaje seran expedidas por duplicado en el
impreso existente al efecto y se pasara el original, antes de la iniciacion
del viaje, al Departamento de Administracién, para que cumpla los requi-
sitos correspondientes a su cometido.

4. En las ordenes de viaje se hara constar, ademas del nombre y
apellidos del trabajador, plaza, o plazas, que habra de visitar y, si no
fuera de caricter reservado, el objeto del viaje. Igualmente, figuraran las
fechas probables de salida y regreso, o llegada.

II.  Anticipos para gastos de viaje:

5. Los trabajadores que se desplacen en Comisién de servicio, soli-
citaran anticipos «a justificar», dentro del limite econémico que senalara
el Departamento de Administraciéon. Dicha cantidad sera calculada tenien-
do en cuenta las dietas que le correspondan, duracion prevista del viaje
y otras circunstancias del caso, no debiendo exceder, como norma general,
del importe de quince dias de dieta y gastos de viaje.

Administracién, con objeto de evitar problemas al personal, se encar-
garda, en cada caso, de la reserva de habitacion del hotel correspondiente,
de acuerdo con la relacion de los homologados al efecto.

Asimismo, Administracion facilitara los billetes de locomocion.

III. Gastos de viaje:

6. Por gastos de viaje se entenderan los de alojamiento, manutenciéon
y locomocién, que sean por cuenta de la empresa.

7. El personal que se desplace con dieta, en la cual va incluida la
manutencion y el alojamiento, debera conservar los justificantes corres-
pondientes a locomocion, que no hayan sido facilitados por Administracion,
que se incluiran en la liquidacion.

Caso de que el viaje tuviera una duraciéon superior a siete dias, es
obligatorio enviar semanalmente la liquidacién a Bilbao.

8. Cualquier otro gasto no especificado en las normas anteriores, que
fuese realizado por orden de la empresa, por conveniencias sociales, o
de la Comision de servicio, asi como la adquisicion de materiales, o ele-
mentos de trabajo, habran de ser, igualmente, justificados documental-
mente.

9. Los gastos de representacion se justificaran indicando persona,
o personas, con las que se han producido los gastos.

10. El personal desplazado en comisién de servicio, utilizara el medio
de transporte mas adecuado a las necesidades del mismo.

11. A efectos de la aplicacion de las presentes normas, se establece
la siguiente clasificacion:

Grupo I: Estancias inferiores a una semana de todo el personal de
la sociedad.

Grupo II: Desplazamientos del personal en la zona de influencia del
centro de trabajo, en un radio de accién de 50 kilémetros y pernoctando
en su domicilio, salvo aquellos en que el trabajador se vea obligado a
salir de su domicilio a un horario anterior al habitual.
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Grupo III: Estancias prolongadas:

Técnicos.
Especialistas de montajes.

IV. Medios de locomocién:

Viajes en vehiculo propio: Este sistema de viaje se procurara reducir
al minimo posible. Cuando sea necesario realizarlos, sera indispensable
contar con la autorizacion del Jefe de Departamento.

Para 2001 el precio del kilémetro se abonara a 41 pesetas/kilémetro.
Este precio se pondra al dia con caracter retroactivo a 1 de enero
de 2001, de acuerdo con el Convenio Siderometalirgico de Guiptizcoa.

Sera condicién indispensable para la utilizacion del coche, en Comision
de servicio por cuenta de la empresa, contar con la péliza de seguro ili-
mitada, tanto en lo referente a danos a terceros, como responsabilidad
civil.

Administracion, antes de efectuar el pago de la primera liquidacion,
exigira la presentacion de la péliza correspondiente.

En los casos en que por necesidades de trabajo sea preciso transportar
personal de la sociedad, el usuario tiene la obligaciéon de realizarlo, per-
cibiendo por cada viajero un suplemento de 1 peseta/kilémetro.

V. Dietas a devengar: Ano 2001:

A) Dieta nacional: El importe de las dietas, segun la clasificacion
adoptada en la norma 11, es la siguiente:

Grupo I: Hotel ***:

Desayuno: 604 pesetas.
Comida: 3.487 pesetas.
Cena: 2.496 pesetas.
Varios: 857 pesetas.
Total: 7.444 pesetas.

Grupo II: Comidas, o cena 1.710 pesetas.
Grupo III: Técnicos-Especialistas de Montajes:

Hotel: 6.053 pesetas.
Desayuno: 522 pesetas.
Comida: 2.566 pesetas.
Cena: 2.263 pesetas.

Lavado de ropa: 345 pesetas.
Varios: 523 pesetas.

Total: 12.272 pesetas.

B) Dieta extranjero:
1. Medios de desplazamiento:
a) En avion:

Vuelos inferiores a tres horas de duracién, clase econémica.
Vuelos superior a tres horas de duracion, clase business 6 primera.

b) En tren: Estos viajes se realizaran en primera clase.

2. Estancias de corta duraciéon (menos de quince dias):

Gastos pagados con justificante (manutencion, alojamiento, transporte
y lavanderia).

Dieta complementaria, equivalente al 50 por 100 del grupo III, en terri-
torio nacional.

Telefono y gastos comunicacion telefénica.

Seguro de accidente, enfermedad y eventualidades (secuestro, extorsion
etc.).

3. Estancias de larga duracion (igual o superior a quince dias):
a) Gastos a cargo de Ondeo Degremont:

Hotel de 2 a 4 estrellas dependiendo de la zona geografica + desayuno.

Lavanderia.

Transporte: Vehiculo de alquiler, combustible, gastos de taxi, etc.

Teléfono y gastos comunicacion telefonica.

Seguro de accidente, enfermedad y eventualidades (secuestro, extor-
sion, etc.).

b) Dieta diaria para gastos de manutencion (en délares USA).

La dieta diaria sera entre 55y 65 délares dependiendo de la localizacion
geografica. En caso de que esta cantidad resulte insuficiente para los gastos
de manutencion, se negociara una dieta superior.

Dieta complementaria, equivalente al 50 por 100 del grupo III, en el
territorio nacional.

c¢) El personal desplazado en obra en el extranjero tendra derecho
a un viaje a casa, pagado por la empresa cada tres meses, para el disfrute
de un descanso de cuatro dias, sin computar como tales los de viaje, vaca-
ciones aparte.

d) En caso de que por necesidades de la obra dicho viaje fuese apla-
zado, el aplazamiento no podra ser superior a tres meses y recibira una
compensacién econémica igual al valor del importe del billete de avion.
Disfrutando del total de dias de descanso al regreso del viaje.

e) Serespetaran mientras estén vigentes los acuerdos actuales.

VI) Liquidacion de las 6rdenes de viaje:

Dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de terminacién de un
viaje en comision de servicio, el trabajador debera rendir informe y cuenta
del mismo por escrito a su Jefe correspondiente. Este, antes de visar la
liquidacion y pasarla a Administracion, se cerciorara de que ha sido cum-
plido este requisito.

El personal incluido al régimen de dietas en el grupo III, se alojara
en establecimientos hoteleros, cuyo costo coincida sensiblemente con las
cifras estipuladas; con la primera liquidacion se enviaran las senas del
establecimiento hotelero utilizado.

Como se indica anteriormente, salvo excepciones facilmente imagina-
bles, los gastos a cuenta de la empresa habran de justificarse con las
facturas, billetes, recibos, o resguardos, ordenados por fechas correlativas
y con separacion de:

a) Gastos de viaje.

b) Kilometraje.

¢) Gastos de dietas excepto alojamiento.

d) Gastos de alojamiento.

e) Gastos de representacion.

f) Compra de materiales o elementos de trabajo.

Antes de pasar estas liquidaciones al Departamento de Administracion,
deberan ser visadas por el Jefe, o persona en quien haya delegado esta
responsabilidad del departamento a que pertenece el personal que haya
realizado el viaje.

El Departamento de Administracién practicara la liquidacion del viaje
de acuerdo con las normas anteriores y a la vista de los justificantes pre-
sentados y de los anticipos y cargos que tenga pendientes el trabajador.

Salvo excepciones muy especiales, no se autorizara ningin anticipo
a quien tenga pendiente de liquidacion una orden de viaje anterior.

Cualquier falta maliciosa del personal, en cuanto a la aportacion de
datos, o la inexactitud en las cuentas de viajes, sera considerado abuso
de confianza y sancionada de acuerdo con lo prescrito al efecto por el
Estatuto de los Trabajadores.

Las presentes normas, entraran en vigor el dia 1 de enero de 2001
y seran revisadas con periodicidad anual.
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