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20262 RESOLUCION de 10 de octubre de 2001, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio Colectivo de dmbito estatal de Gestorias Adminis-
trativas.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de ambito
estatal de Gestorias Administrativas (codigo de Convenio numero
9902385), que fue suscrita con fecha 23 de abril de 2001, de una parte,
por la Asociacion Profesional Nacional de Gestores Administrativos, en
representacion de las empresas del sector, y de otra, por las centrales
sindicales UGT y CC.00., en representacion de los trabajadores del mismo,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de octubre de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Tabla salarial para el aino 2001

Categorias Salario anual Salalrzilopl‘:ge;sual
Titulado grado superior ....... 2.418.752 172.768
Titulado grado medio .......... 2.298.044 164.146
Jefe ..o 1.933.946 138.139
Oficial de primera .............. 1.751.036 125.074
Oficial de segunda .............. 1.601.096 114.364
Auxiliar administrativo ....... 1.392.300 99.450
Aspirante ...............oool 1.111.824 79.416
Ordenanza ...................... 1.360.142 97.153
Personal Limpieza ............. 1.178.828 84.202
Contratos formativos .......... 1.009.680 72.120

La presente tabla ha sido calculada incrementando el 4 por 100 los
salarios vigentes en el afio 2000.

El salario de los contratos formativos esta calculado de manera tnica
para el afio a que se contrae la tabla, con independencia del periodo de
duracién en que se encuentre cada contrato.

Las diferencias salariales que procedan por aplicacion de la anterior
tabla seran satisfechas a los trabajadores en el plazo maximo de treinta
dias, a contar desde la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la presente revision salarial.

20263 RESOLUCION de 10 de octubre de 2001, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del acta en la que se contiene
el acuerdo de adhesion del sector de Jardineria al IIl Acuer-
do Nactonal de Formacion Continua.

Visto el texto del acta en la que se contiene el acuerdo de adhesion
del sector de Jardineria al III Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua
(publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 23 de febrero de 2001),
asi como la constitucién de la Comision Paritaria de Formacién para dicho
sector, que fue suscrito con fecha 14 de septiembre de 2001, de una parte,
por la Organizacion Empresarial ASEJA, en representacion de las empresas
del sector, y de otra, por las Centrales Sindicales FEAADD-CC.O0, FES-UGT
y CIG, en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacion con el 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comisiéon Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de octubre de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE ADHESION AL III ACUERDO NACIONAL DE FORMACION

CONTINUA DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICA-

LES LEGITIMADAS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SEC-
TOR DE JARDINERIA

Asistentes:

Dona Gloria Pino Martin, ASEJA.

Don José Antonio Martin Bermejo, ASEJA.

Don Luis Suarez Zarcos, ASEJA.

Don José Caballero Rodriguez, FEAADD-CC.0O.

Don Jestus Antonio Fernandez Béjar, FEAADD-CC.OO.
Don Candido Rodriguez Martin, FEAADD-CC.0O.
Don Alfredo Hernandez Hernandez, FEAADD-CC.00.
Don David Franco Marcos, FEAADD-CC.0O.

Don Enrique Castillejos Martin, FEAADD-CC.OO.
Don José Luis Segura Ramal, FES-UGT.

Don Juan Manuel Pardo Martinez, FES-UGT.

Don Abel Lorenzo Rodriguez, CIG.

Reunidas en Madrid a 14 de septiembre de 2001 las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas del sector de Jardineria
representadas por los miembros senalados anteriormente han alcanzado
los siguientes acuerdos por unanimidad:

Primero.—Adherirse al III Acuerdo Nacional de Formacién Continua
firmado el 19 de diciembre de 2000 y publicado por Resolucion de 1 de
febrero de 2001, de la Direccién General de Trabajo y Migraciones en
el Boletin Oficial del Estado» del 15.

Segundo.—Constituir conforme a lo establecido en el III Acuerdo Nacio-
nal de Formacion Continua la Comisién Paritaria Sectorial de Jardineria
compuesta por 3 organizaciones, por la Representacion Sindical, y 1, por
la Representacion Empresarial; con las funciones y facultades que dicho
acuerdo les atribuye en su articulo 18.

Tercero.—Los presentes acuerdos entraran en vigor el dia siguiente
al de su firma.

Cuarto.—Remitir los acuerdos de la presente acta a la Autoridad Laboral
competente para su depoésito, registro y publicacion a los efectos legales
oportunos.

Quinto.—Se faculta a dona Gloria Pino Martin, para que pueda dirigirse
a la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, a los efectos de solicitar la inscripcion de la presente constitucion.

20264 RESOLUCION de 16 de octubre de 2001, de la Subsecretaria,
por la que se convierten a euros las cuantias de las san-
citones previstas en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

El Reglamento (CE) nimero 1103/97, del Consejo, de 17 de junio de
1997, sobre determinadas disposiciones relativas a la introducciéon del
euro, y el Reglamento (CE) nimero 974/98, del Consejo, de 3 de mayo,
sobre la introducciéon del euro, constituyen la legislacion comunitaria basi-
ca para la introduccion del euro. Especialmente el segundo de los citados
Reglamentos conforma los aspectos basicos, sobre la introduccion del euro,
al disponer la sustitucion de las monedas de los Estados miembros par-
ticipantes en la tercera fase por el euro y recoger un conjunto de reglas
para ordenar el periodo transitorio.

Especificamente el articulo 6 del citado Reglamento (CE) nime-
ro 974/98, establece el denominado principio de fungibilidad, con arreglo
al cual durante el periodo transitorio las referencias que en los instru-
mentos juridicos se hagan a una unidad monetaria nacional tienen igual
validez que las realizadas a la unidad euro al tipo de conversién aprobado.

Por su parte el articulo 14 del referido Reglamento especifica, por
otro lado, que al término del periodo transitorio las referencias a las uni-
dades monetarias nacionales que existan en los instrumentos juridicos
se entenderan hechas a la unidad euro, con arreglo a los tipos de conversién
respectivos.
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Si bien estas disposiciones son de aplicacion directa en Espana, como
en la mayoria de los paises participantes en la Unién Monetaria, se ha
considerado conveniente recogerlas también en el ordenamiento interno
para facilitar la introduccioén del euro en nuestro sistema juridico y evitar
la afloracion de elementos interpretativos que pudieran distorsionar la
modificacion del sistema monetario.

En consecuencia, tales disposiciones han quedado plasmadas en los
articulos 5, 7, 11 y 26 de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre, sobre Intro-
duccién del Euro, modificada por la Ley 9/2001, de 4 de junio, y en el
articulo 2 de la Ley Organica 10/1998, de 17 de diciembre, complementaria
de la Ley sobre Introduccion del Euro, evitindose con su aplicacion la
necesidad de adaptar todas y cada una de las cuantias que figuran en
pesetas en los instrumentos juridicos.

No obstante lo expuesto, en aras de evitar dudas y posibles errores
de calculo, asi como para facilitar tanto la labor de las Administraciones
Publicas en la aplicacion de la norma, como su conocimiento por los ciu-
dadanos, garantizando ain mads, si cabe, la seguridad juridica de éstos,
se ha considerado conveniente efectuar la conversién expresa de las cuan-
tias de las sanciones por infracciones en el orden social, recogidas en
el Real Decreto-Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social,

Procede, por tanto, fijar en euros las cuantias de las sanciones por
infracciones en materia de relaciones laborales, empleo, Seguridad Social,
emigracion y movimientos migratorios, prevencion de riesgos laborales,
cooperativas, asi como las infracciones por obstrucciéon.

Por todo ello, esta Subsecretaria acuerda lo siguiente:

Primero.—Las cuantias de las sanciones previstas en el apartado 1 del
articulo 40 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, por infracciones en materia de relaciones laborales,
empleo, Seguridad Social, emigraciéon, movimientos migratorios y obstruc-
cion, quedan expresadas en euros del siguiente modo:

Calificacion
Graduacion —
Euros
Leves
Minimo ...........cooviiiiiin.. De 30,05 a 60,10.
Medio ........covviiiiiiiiiiin.. De 60,11 a 150,25.
MAXIiMO ..'vvviiiiieeiiiineens De 150,26 a 300,51.
Graves

De 300,52 a 601,01.
De 601,02 a 1.502,53.
De 1.502,54 a 3.005,06.

Muy graves
Minimo .........cooeviiiiiiinn... De 3.005,07 a 12.020,24.
Medio .....oiiiiiiiiiiiii De 12.020,25 a 48.080,97.
MAaXimo .....ccovviiiiiiinneann. De 48.080,98 2 90.151,82.

Segundo.—Las cuantias de las sanciones previstas en el apartado 2
del articulo 40 del texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, por infracciones en prevencion de riesgos laborales,
tienen la siguiente expresion en euros:

Calificacion
Graduacién -

Euros
Leves
Minimo De 30,05 a 300,51.
Medio De 300,52 a 601,01.
Maximo De 601,02 a 1.502,53.
Graves
Minimo .........ocoovviiieinn... De 1.502,564 a2 6.010,12.
Medio ........cooiiiiiiiiiiii De 6.010,13 a 15.025,30.
JLY/E:D e 11 Lo T De 15.025,31 a 30.050,61.

Muy graves

De 30.050,62 a 120.202,42.

De 120.202,43 a 300.506,05.
De 300.506,06 a 601.012,10.

Tercero.—Las cuantias de las sanciones previstas en el apartado 4 del
articulo 40 del texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, por infracciones en materia de cooperativas, tienen la
siguiente expresion una vez convertidas a euros:

Calificacion

Leves: De 300,51 a 601,01 euros.
Graves: De 601,02 a 3.005,06 euros.
Muy graves: De 3.005,07 a 30.050,61 euros.

Madrid, 16 de octubre de 2001.—El Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

Ilmo. Sr. Director general de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

2026 5 RESOLUCION de 11 de octubre de 2001, de la Subsecretaria,
por la que se acuerda la remision del expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-adminis-
trativo niumero 147/2001, procedimiento abreviado, inter-
puesto ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Adminis-
trativo nimero 3, y se emplaza a los interesados en el
Mmismo.

Ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo nimero 3
de Madrid, don Jorge Luis Garcia Muiiz, ha interpuesto el recurso con-
tencioso-administrativo nimero 147/2001, procedimiento abreviado, con-
tra la Resolucion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 28 de
mayo de 2001, por la que se desestima su recurso de reposicién interpuesto
contra la Orden de 29 de diciembre de 2000, por la que se convocaba
concurso para la provision de puestos de trabajo en la Administracion
de la Seguridad social (Instituto Nacional de la Seguridad social).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de
13 de julio de 1998,

Esta Subsecretaria acuerda:

Primero.—Remitir al Juzgado el expediente administrativo correspon-
diente al citado recurso.

Segundo.—Emplazar a los interesados en el mismo para que puedan
personarse como demandados, si a su derecho conviene, ante el referido
Juzgado, en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente
Resolucién, y comparecer a la vista, que estd senalada para el dia 21
de noviembre de 2001, a las diez quince horas.

Madrid, 11 de octubre de 2001.—El Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

20266 RESOLUCION de 15 de octubre de 2001, de la Direccion
General de Calidad y Evaluacion Ambiental, por la que
se dispone la publicacion del Convenio de colaboracion
suscrito entre el Ministerio de Medio Ambiente y la Comu-
nidad Automoma de las Illes Baleares, sobre actuaciones
derivadas del Plan Nacional de Recuperacion de Suelos
Contaminados 1995-2005.

Suscrito, previa tramitacion reglamentaria, el dia 26 de septiembre
de 2001, el Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Medio Ambiente
y la Comunidad Auténoma de las Illes Baleares, sobre actuaciones deri-
vadas del Plan Nacional de Recuperacion de Suelos Contaminados
1995-2005, y en cumplimiento de lo establecido en el punto noveno del
Acuerdo de Consejo de Ministros de 2 de marzo de 1990 («Boletin Oficial
del Estado» del 16), procede la publicacion de dicho Convenio que figura
como anexo de esta Resolucion.

Madrid, 15 de octubre de 2001.- El Director general, German Glaria
Galceran.



