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Subvencién Subvencién
Referencia Organizacion/Grupo — Referencia Organizacién/Grupo -
Pesetas Pesetas
846A-0-ES-226 Afaij: Asociacion para la Formacion 549.076 ES-511-24-2001-R3 Consejo de la Juventud del Principa- | 1.688.278
y Actividades Interculturales para do de Asturias.
la Juventud. ES-511-27-2001-R3 Concejalia de Juventud y Vivienda. | 2.491.723
847A-0-ES-431 Afaij: Asociacion para la Formacion 998.320 Ayto. de Murcia.
y Actividades Interculturales para ES-511-30-2001-R3 Ayuntamiento de Cuenca. 399.832
la Juventud. ES-511-32-2001-R3 Fundacion 2001 Global Nature. 2.345.418
849-98-ES-85 Ajae. 549.076 ES-511-33-2001-R3 Taller de Educaciéon en Valores Alter- | 2.147.474
850A-98-ES-85 Ajae. 549.076 nativos.
851A-99-ES-109 Federacion Almeriense de Asociacio- 549.076 ES-511-34-2001-R3 Centre Juvenil Les Arenes. 1.639.070
nes de Minusvalidos. ES-511-35-2001-R3 Centre D’Esplai de Guadalhorce. 904.599
852A-99-ES-109 Federacion Almeriense de Asociacio- 549.076 ES-511-36-2001-R3 | Joves per la Igualtat i la Solidaritat. 192.277
nes de Minusvalidos. ES-511-37-2001-R3 Minusvalidos Fisicos Asociados. 352.621
853A-96-ES-58 Arca Empleo. 549.076 ES-511-39-2001-R3 Asociacion Juvenil Cinematografica 215.193
854A-98-ES-85 Ajae. 549.076 Lumiere.
855A-98-ES-85 Ajae. 549.076 ES-511-40-2001-R3 Org. Auténomo Local de Formac. y 352.350
860A-97-ES-1973 Fundacion Ede. 773.698 Promoc. de Empleo.
861A-97-ES-2044 Asociacion Agiantza. 998.320 ES-511-41-2001-R3 | Consejo Local de la Juventud. 2.495.790
863A-0-ES-459 Asociacion de Jévenes «Ajoval. 998.320 ES-511-44-2001-R3 | Asociaciéon Juvenil Trans. 552.680
873A-96-ES-76 Ymca Zaragoza. 549.076 ES-511-45-2001-R3 | J6venes sin Fronteras. 2.491.797
874A-99-ES-122 923.446
875A-98-ES-32 Asociacion Guayente. 998.320
876A-98-ES-2572 Experiment. 549.076
877A-ES-429 Consejo de la Juventud de Cantabria. 549.076 .
878A-0-ES-429 Consejo de la Juventud de Cantabria. 549.076 1 872 5 RESOLUCION de 20 de septiembre de 2001, de la Direccion
879A-0-ES Consejo de la Juventud de Cantabria. 549.076 General de Trabagjo, por la que se corrige error en la Reso-
880A-99-Es-164 Asociacién Emais. 549.076 lucion de 4 de agosto de 2000, por la que se dispone la
881A-98-ES-2117 Asociacién Emads. 773.698 inscripcion en el Registro y publicacion del Convenio Colec-
882A-98-ES-2117 Asociacién Emais. 549.076 tivo de la empresa <Allianz, Sequros y Reaseguros, Sociedad
883A-99-ES-169 Asociacién Emads. 549.076 Anonimas.
884A-99-Es-171 Asociacién Emads. 549.076
885A-98-ES-2117 Asociacién Emads. 773.698 Advertido error en el texto de la Resolucion del Convenio Colectivo
886A-99-ES-164 Asociacién Emads. 549.076 de la empresa «Allianz, Seguros y Reaseguros, Sociedad Anénima», regis-
887A-99-ES-169 Asociacién Emads. 549.076 trado y publicado por Resolucién de la Direccion General de Trabajo, de
S88SA-98-ES-2117 Asociacién Emads. 698.824 4 de agosto de 2000, en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 224, de
889A-0-ES-448 Asociacién Xarxa. 549.076 fecha 18 de septiembre de 2000,
890A-0-Es-449 Asociacion Xarxa. 549.076 Esta Direccion General resuelve proceder a la rectificacion del citado
891A-0-ES-450 Asociacion Xarxa. 549.076 error.
892A-ES-450 Asociacién Xarxa. 549.076 En la pagina 31972, columna derecha, tercer parrafo, donde dice: «Se
893A-0-ES-449 Asociacion Xarxa. 549.076 establece la opcion de percibir en metdlico, deducidas las cargas fiscales
o correspondientes, los importes resultantes de aplicar los porcentajes indi-
Accion 3.1 cados sobre las dotaciones o bien atribuirlos como aportacién inicial al
ES-31-67-2001-R3 Joévenes por la Igualdad. 1.100.000 fondo de pensiones estipulado en el articulo 30».
ES-31-69-2001-R3 Grupo de Baile de Berriozar (Fernan- 831.930 Se ha de sustituir dicho parrafo por el siguiente texto:
ES-31-70-2001-R3 Ali; (;I:l;iov)és. 772.500 «Para la liquidacion de los importes resultantes de aplicar los por-
ES-31-71-2001-R3 Jévenes Bilingiies: Ls-Lo (Nuria Pare- 836.998 centajes indicados a las dotaciones contempladas en los puntos anteriores
des). se establecen dos opciones:
ES-31-72-2001-R3 Berta Herranz Carrién. .. ) 831.930 1. Percibirlos en metalico, deducidas las cargas fiscales correspon-
ES-31-73-2001-R3 Grup de Joves per la Promoci6 de Lés- 831.930 dientes.
port.: S(,)Clal‘ X 2. Reconocerlos como servicios pasados a incorporar al fondo de pen-
ES-31-75-2001-R3 Associacio {uveml La Rotl'lana. 831.930 siones del articulo 30, por aplicacion de las disposiciones transitorias 14.2
ES-31-76-2001-R3 Grupo de Fiitbol Ahlan Rai. 949.000 152y 16.* de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y Super-
ES-31-85-2001-R3 Xoriguer / Carles Amengual 825.000 s . . .
> K . vision de los Seguros Privados, y la normativa contenida en el Real Decreto
ES-31-86-2001-R3 Asociacion Infantil y Juvenil Drac.| 1.245.000 1588/1999, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre
ES-31-78-2001-R3 Grupo de Jévenes de Mugardos. 800.000 la Inst ’ tacién de 1 ’ . . de 1
a Instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas
Accion 3.2 con los trabajadores y beneficiarios.»
A3CF-55-ES-01 Wenche Gerhardsen. 831.930 Madrid, 20 de septiembre de 2001.—La Directora general, Soledad Cér-
A3CF-56-ES-01 Charidimos Spourdalakis. 831.930 dova Garrido.
A3CF-59-ES-01 David Ledn Vega. 831.930
A3CF-60-ES-01 Ana Belén Simén Delgado. 831.930
A3CF-61-ES-01 Amparo Ruiz Ollo. 830.000
A3CF-62-ES-01 Maria Teresa Gonzalez Valencia. 830.000 1 8 72 6 RESOLUCION de 20 de septiembre de 2001, de la Direccion
A3CF-63-ES-01 Sylvie Rivera Aboy. 831.930 General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
A3CF-64-ES-01 Rafael Antonio Labrado Calera. 831.930 en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
A3CF-65-ES-01 Nuria Segura Busuldu. 800.000 empresa «Supermercados Champion, Sociedad Anoniman.
A3CF-66-ES-01 Luigi Ledda. 831.930
ASCF-67-ES-01 Maria Henar Martinez Garcia. 800.000 Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Supermercados
o Champion, Sociedad Anénima» (Cédigo Convenio nimero 9010862) que
Accion 5.1.1 fue suscrito con fecha 28 de junio de 2001, de una parte, por los designados
ES-511-19-2001-R3 Asociacion Juvenil de Animacion. 1.711.000 por la Direccion de la Empresa, para su representacion, y de otra, por
ES-511-20-2001-R3 Consejo de la Juventud de la Comu- 218.600 el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de con-

nidad de Madrid.

formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
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Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, esta Direccion General de trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de septiembre de 2001.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «<SUPERMERCADOS CHAM-
PION, SOCIEDAD ANONIMA»

TITULO I

Derechos individuales
CAPITULO I

Articulo 1.  Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo establece las normas basicas que regu-
lan las condiciones minimas de trabajo entre la empresa «Supermercados
Champion, Sociedad Anénima» (antes «Simago, Sociedad Anénima» y en
adelante, Champion), y los trabajadores incluidos en su ambito personal
y territorial.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afectara a todos los centros de trabajo
de Champion, en todo el Estado espafiol y los que pudieran crearse en
el futuro.

Articulo 3.  Ambito personal.

Quedan comprendidos todos los trabajadores que a partir de la entrada
en vigor del Convenio Colectivo presten sus servicios con contrato laboral
en Champion, cualquiera que sea su modalidad de contratacion, con las
excepciones enumeradas en el articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

Este Convenio Colectivo entrara en vigor en la fecha de su firma, fina-
lizando el 31 de diciembre de 2004, excepto en los aspectos econémicos
en los que habra que estar al contenido del articulo 25 del presente Con-
venio, en cuanto a su fecha de efectos y aplicabilidad para los trabajadores
al servicio de la empresa en el momento de su efectividad.

Articulo 5. Denuncia.

1. La denuncia del Convenio Colectivo efectuada por cualquiera de
las partes legitimadas para ello de conformidad con el articulo 87 del
Estatuto de los Trabajadores, que debera realizarse por escrito y contendra
los preceptos que se pretende revisar, asi como el alcance de la revision,
s6lo procedera en el caso de que no exista en tal momento un convenio
colectivo sectorial de supermercados de ambito estatal.

De la denuncia efectuada conforme al parrafo anterior, se dara traslado
a cada una de las partes legitimadas para negociar, antes del ultimo tri-
mestre de vigencia del Convenio, en caso contrario, se prorrogara éste
de forma automatica.

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran, en
todo caso, hasta su nueva revision; no obstante, a partir del inicio de
las deliberaciones, perderdan vigencia solamente sus clausulas obligacio-
nales, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo.

La parte receptora de la denuncia s6lo podra oponerse a la revision
del convenio si pretende la aplicacion de un convenio colectivo de dmbito
nacional sectorial. En otro caso, a partir de la ultima semana de noviembre
de 2004, se procedera a la constituciéon de la Comision Negociadora del
Convenio, que debera fijar la fecha de inicio de las negociaciones antes
del fin de la cuarta semana del mes de diciembre del mismo ano.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen
un todo que no podra ser modificado por actos posteriores.

Por ello, si por decision de la autoridad laboral u 6rgano judicial se
entendiera no ajustado a derecho algin aspecto del mismo, las partes
volverian a reunirse en un plazo de quince dias con el objeto de negociar
dicho aspecto concreto.

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo han agotado
en el contexto del mismo su respectiva capacidad de negociacion en el
tratamiento de las distintas materias que ha sido objeto del Convenio.

Se excluye del apartado anterior el tratamiento de aquellas materias
que tienen una remision expresa en el Convenio a su negociacion utilizando
el cauce de la Comision Paritaria, regulada en el presente Convenio.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 7.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a lo previsto en el
presente Convenio y a la legislacion general vigente, es facultad de la
Direccion de la Empresa.

El sistema de racionalizaciéon, mecanizacion y direccion del trabajo
que se adopte nunca podra perjudicar la formaciéon profesional que el
personal tiene derecho a completar y perfeccionar por la practica, debiendo
ser consultados los Representantes Legales de los Trabajadores en todas
aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacion del trabajo y uti-
lizacion de materias primas que tengan repercusion fisica y/o mental del
trabajador.

CAPITULO III

Ingresos, grupos profesionales, modalidades de contrato y ascensos

Articulo 8.

En los centros de nueva creacion o en aquellos en los que se organicen
nuevas secciones o servicios, se cubriran, en su caso, los puestos de trabajo
con nuevas contrataciones, con sujecion a la legislacion en vigor, por libre
designaciéon de la Empresa o por ascenso, de acuerdo con las normas
del presente Convenio.

Articulo 9. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba,
de acuerdo con la siguiente escala, correspondiente a la clasificacion del
personal en los distintos Grupos Profesionales enumerados en el articu-
lo 10.

Grupo IV: Seis meses.
Grupo III: Cuatro meses.
Grupo II: Tres meses.
Grupo I: Un mes.

Estos periodos seran de trabajo efectivo, descontandose, por tanto,
la situacién de Incapacidad Temporal cualquiera que sea el motivo de
la misma.

No obstante lo dispuesto en el articulo 14, parrafo tercero, del Estatuto
de los Trabajadores, no sera nulo el pacto en el que se establezca un
periodo de prueba cuando hayan transcurrido doce meses desde una con-
tratacion anterior con el mismo trabajador y para distinto Grupo Pro-
fesional, al objeto de comprobar su adaptacién al puesto de trabajo dado
el tiempo transcurrido desde la anterior.

Articulo 10. Clasificacion profesional.

En atenciéon a las funciones y cometidos que desempefan los traba-
jadores, distinguiéndose los factores de autonomia, iniciativa, responsa-
bilidad, especializacion, titulaciones y contenido general de la prestacion,
se establecen con caracter normativo los cuatro siguientes grupos pro-
fesionales, asi como los contenidos especificos que los definen:

Grupo IV: Funciones esencialmente de Direccion, basadas en una rela-
cion de confianza. La funcién principal es la de mando, que ejercen de
modo directo, de forma permanente o por delegacién, con vista al ren-
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dimiento, calidad, disciplina y obtencién de objetivos. Es responsabilidad
suya la formacion de las personas que estan bajo su dependencia.

Grupo III: Puestos especificos para titulaciones a nivel de Escuela Supe-
rior o Facultades y titulaciones a nivel de grado medio, complementados
con amplia experiencia profesional o formacion postgrado. Realizacion
de actividades complejas con objetivos definidos y concretos.

Puede implicar, en algunos casos, funciones de mando.

Grupo II: Trabajos que requieren iniciativa, especializaciéon y cono-
cimiento total del oficio o profesion desempenada, responsabilizandose
del trabajo que desempefan bajo instrucciones genéricas. Tienen cono-
cimientos suficientes a nivel de utilizacion y funcionamiento de maquinaria
propia de uso en sus funciones. Pueden tener bajo su mando la coordinacion
de otros trabajadores.

Grupo I: Trabajos que requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo ins-
trucciones concretas, con una dependencia jerarquica y funcional total.
Las funciones pueden ser repetitivas y rutinarias, e implicar el uso o manejo
de maquinas a nivel de usuario, y conllevar incomodidad temporal o esfuer-
zo fisico.

Se relaciona en anexo I, la asignacién a cada Grupo Profesional de
los puestos de trabajo que unicamente se citan a efectos orientativos. No
obstante lo anterior, ambas partes se comprometen a la adaptacion objetiva
de los puestos de trabajo a la realidad existente antes del primer semestre
del ano 2002.

En el reagrupamiento de Grupos Profesionales, los trabajadores que
se vieran ubicados en grupos inferiores, no sufriran, en ningin caso, detri-
mento salarial alguno.

Para los supuestos de ubicacién en grupos superiores que se produzca
de forma automatica o por reclamacion del trabajador, se establece la
compensacion y absorcion de los complementos personales o de otro caric-
ter que percibieran, respecto de los incrementos retributivos que implicara
su nueva clasificacion profesional, aunque dichos conceptos retributivos
no sean homogéneos, si su salario, en su conjunto y céomputo anual, fuera
mas favorable que el fijado en el Convenio Colectivo.

Articulo 11. Contratacion.

La contratacién de trabajadores se ajustara a las normas legales gene-
rales sobre colocacion vigentes en cada momento y a las especificas que
figuran en el presente Convenio Colectivo.

Seran de aplicacion a las diferentes modalidades de contratacién los
siguientes apartados:

1.° Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se
refieren a la realizacion de la jornada maxima ordinaria pactada en su
articulo 27, por lo que se aplicaran proporcionalmente en funciéon de la
jornada efectiva que se realice. Los trabajadores a tiempo parcial que
realicen una jornada superior al 85 por 100 de la maxima prevista en
el Convenio, disfrutaran de iguales derechos que los empleados a tiempo
completo, salvo los salariales y su cotizacién a la Seguridad Social que
se abonaran a prorrata de su jornada.

2.° Todos los trabajadores disfrutaran de las misma licencias o per-
misos, vacaciones retribuidas, regimenes de libranza semanal, pagas
extraordinarias, opcion a cursos de formacion, etc., siempre que sean com-
patibles con la naturaleza de su contrato en proporcion al tiempo efec-
tivamente trabajado y del caracter divisible o indivisible de las prestaciones
que pudieran corresponderles.

3.° Los trabajadores contratados a tiempo completo que deseen novar
su contrato de trabajado transformandolo a tiempo parcial, podran hacerlo
por acuerdo con la Direcciéon de la Empresa, en el que se estableceran
las nuevas condiciones de trabajo, sin que sea posible el establecimiento
de un nuevo periodo de prueba.

4.° Con independencia de la modalidad de contrato, el periodo de
prueba se regira conforme a lo previsto en el articulo 9 del presente Con-
venio Colectivo.

5. Para fijar las retribuciones basicas de los trabajadores contratados,
excepto en formacion, por jornadas inferiores a la pactada en el articulo
27 del presente Convenio, se tomara como base de calculo el salario base
correspondiente a su grupo profesional en jornada completa.

6.° Los trabajadores que a partir de la firma del Convenio Colectivo
sean empleados por la Empresa en una o varias modalidades de contra-
tacion actualmente en vigor durante un tiempo superior a veinticuatro
meses, dentro de un periodo de treinta meses, pasaran a ser trabajadores
fijos de plantilla. Quedan exceptuados de tales medidas los contratos de
interinaje y los formativos.

7.° Los contratos de duracién determinada se extinguirdn, salvo
prorroga, por expiracion del tiempo convenido o realizaciéon de la obra
o servicio objeto del contrato.

A la finalizacién del contrato les seran de aplicaciéon los preavisos
e indemnizaciones contenidos en la letra c¢) del apartado 1 del articulo 49
del Estatuto de los Trabajadores.

A) Contrato de trabajo en practicas:

1. Se estara a lo dispuesto en el articulo 11.1 del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Lasuspension del contrato de trabajo en practicas por incapacidad
temporal interrumpira el tiempo de duracién pactado para las segundo
préacticas excepto pacto expreso en contrario o pérdida de bonificaciones
por parte de la Empresa.

3. Cuando el contrato en practicas se concierte con una duracién
inferior a dos anos, las partes podran prorrogar por periodos de hasta
seis meses, pero sin superar el periodo maximo de dos anos.

4. El periodo de prueba se determinara en funcién del Grupo Pro-
fesional al que pertenezca, de acuerdo con el contenido del articulo 9
de este Convenio.

5. La retribucién basica de los trabajadores contratados en practicas
serd la correspondiente a su Grupo Profesional, todo ello en proporcion
ala jornada de trabajo que realicen.

B) Contrato para la formacion:

1. Se estara a lo dispuesto en el articulo 11.2 del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones legales concordantes.

2. Respecto a la duracion de este contrato se estara a lo establecido
en el articulo 10.B.1) del Convenio Colectivo de Grandes Almacenes actual-
mente vigente.

3. Los tiempos dedicados a formacion tedrica, podran concentrarse
a lo largo de la duracién del contrato, siempre que no se haya agotado
el tiempo de duracién del mismo.

4. Eltrabajador en formacion podra variar su centro de trabajo, dentro
de la misma ciudad, siempre que en cada uno de los centros se respeten
los limites por plantilla que seran los siguientes: Hasta cincuenta traba-
jadores: 7; de cincuenta y uno a setenta: 9; de setenta y uno a ochenta:
12; de ochenta y uno a cien: 14; mas de 100: 15 por 100 de la plantilla.
En consecuencia podra ampliarse el nimero de empleados en formacion
por tutor.

En el caso de cambio de centro de trabajo, el tutor podra ser cambiado
para que dichas funciones pueda realizarlas otro trabajador del nuevo
centro de trabajo.

5. Se excluye de esta modalidad contractual las funciones de Mozo
y Reponedor por la nula formacién tedrica que necesitan, salvo que la
formacion consistiera en la obtencién del graduado escolar, limitandose
en tal caso a un ano el periodo formativo.

6. El trabajador en formacién, durante el primer ano percibira el
77,5 por 100 de la retribucién correspondiente al grupo profesional I;
durante el segundo, el 87,5 por 100, y durante el tercero el 100 por 100;
todo ello en funcién de la jornada de trabajo efectivo.

7. Como compensacion a las especiales modalidades formativas pre-
vistas en este convenio la Empresa se compromete a:

a) Transformar en indefinidos a la finalizaciéon del periodo de for-
macién a todos los contratos formativos que superen los dos anos.

b) Transformar en indefinidos a la finalizaciéon del periodo de for-
macién al 70 por 100 de los contratos formativos de mas de un afio y
que no excedan de dos afnos.

c¢) Transformar en indefinidos a la finalizacién del periodo de for-
macién al 50 por 100 de los contratos formativos con un periodo de for-
macioén de un afo.

C) Contrato a tiempo parcial: Se estard a lo dispuesto en el articulo
12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1. En caso de aumento de plantilla, o vacante a cubrir, a igualdad
de condiciones y aptitudes profesionales, los trabajadores contratados a
tiempo parcial, tendran preferencia sobre nuevas contrataciones a tiempo
pleno. A tal efecto la Empresa comunicara en los tablones de anuncios
del centro de que se trate con la suficiente antelaciéon su voluntad de
nuevas contrataciones indefinidas a tiempo completo.

2. En los contratos a tiempo parcial se indicara el grupo profesional
del trabajador y los momentos del dia o dias en los que la prestacion
de trabajo es exigible.

3. Podra concertarse por tiempo indefinido o duracién determinada
en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizaciéon de esta
modalidad de contratacion.

4. En cuanto al periodo de prueba, los contratos a tiempo parcial
estaran a lo dispuesto en el articulo 9, del presente Convenio Colectivo
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y se determinarda su computo en relacion con la prestacion efectiva de
trabajo contratado.

5. La jornada diaria del trabajador a tiempo parcial de cuatro horas
0 menos se realizard necesariamente de manera continuada.

6. La determinacion del tiempo de trabajo ordinario del trabajador
a tiempo parcial se regird por lo dispuesto el presente Convenio para
el trabajador a jornada completa.

D) Contrato de relevo: Se estard en lo dispuesto en el articulo 12
del Estatuto de los Trabajadores.

1. Las empresas deberan facilitar la jubilacion parcial de los traba-
jadores que lo soliciten, cumpliendo las formalidades que conduzcan a
la realizacion del correspondiente contrato de relevo.

2. Para facilitar y agilizar este tipo de contrataciones, el trabajador
contratado mediante el sistema de relevo, podra pertenecer a un grupo
profesional distinto del jubilado parcialmente.

E) Contrato eventual: Se estard a lo dispuesto en el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, si bien hasta tanto se disponga otra cosa
por convenio sectorial especifico, serd de aplicacion la duracién prevista
en el Convenio de Grandes Almacenes.

F) Contrato por obra o servicio determinado:

1. A los efectos previstos en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los
Trabajadores y articulo 12 del Real Decreto 2720/1998, ademas de los
contenidos generales, se identifican como trabajos o tareas con sustan-
tividad propia, dentro de la actividad normal de la Empresa, que puedan
cubrirse con contratos de esta naturaleza, los siguientes:

Campanas especificas, ferias, exposiciones, ventas especiales, promo-
ciones de productos o servicios propios o de terceros y aniversarios.

Otras tareas comerciales, que por inhabituales no pueden ser cubiertas
con otro tipo de contratacion y, en general, las actividades que presenten
perfiles propios y diferenciados del resto de la actividad.

2. A través de esa modalidad contractual y en un solo contrato de
trabajo, podra emplearse a un trabajador para la realizaciéon de mas de
una de las tareas escritas en el apartado anterior.

El encadenamiento de esta modalidad contractual, en las tareas des-
critas en el parrafo anterior, con la contrataciéon eventual de un mismo
trabajador que dé lugar a una prestacion de servicios superior a dieciocho
meses en un periodo de veinticuatro, en la empresa supondra la con-
tratacion como fijo del empleado en cuestion.

3. También se identifica como trabajo con sustantividad propia a los
mismos efectos del parrafo 1, la consolidacién comercial en los casos de
creaciéon o ampliacion de un establecimiento que tendran que estar nece-
sariamente ligados a inversiones econémicas.

La causa del contrato de trabajo es la consecucion de la consolidacién
de la actividad comercial de un centro y, en consecuencia, aquellos con-
tratos de trabajo que, con anterioridad a la apertura del centro, se efectiien
por parte de la empresa, siempre dentro del plazo de tres meses antes
de la apertura, pueden acogerse a esta figura, pero sin que tales contratos
anticipados puedan tener una duracién superior a dos anos.

En ningin caso podra existir amparado por esta causa ningin contrato
temporal transcurridos dos ainos desde el inicio de la actividad comercial,
cualquiera que fuera la fecha de contratacion.

4. A los trabajadores contratados mediante la modalidad prevista en
los apartados 1, 2 y 3 anteriores, les sera de aplicacion lo dispuesto en
el segundo parrafo del articulo 11.6.° del presente Convenio Colectivo.

G) Contrato de interinidad: Para sustituir a trabajadores con derecho
a reserva de puesto de trabajo, en los supuestos previstos en los articulos
37, 38, 40.4, 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores, se podran celebrar
contratos de interinidad de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
2720/1998.

Articulo 12.  Permutas.

Los trabajadores con destino en localidades distintas con el mismo
grupo y funcién podran concertar la permuta de sus respectivos puestos,
areservade lo que la Direccion de la Empresa decida en cada caso, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes
para el nuevo destino y otras circunstancias que sean dignas de apreciar.

Articulo 13.  Trabajos de distinto grupo.

Para la realizacion de trabajos de superior o inferior grupo, se estara
a lo dispuesto en el articulo 39.4 del Estatuto de los Trabajadores, enten-
diéndose sustituido el término «categoria» por «grupo profesional».

Articulo 14. Ascensos.

Independientemente de la facultad de contrataciéon de nuevos traba-
jadores, que habra de sujetarse a lo dispuesto sobre modalidades de con-
tratacion en el presente Convenio Colectivo, Estatuto de los Trabajadores
y normas concordantes, los ascensos se produciran mediante alguno de
los siguientes sistemas:

1. Mediante libre designacion de la empresa: Se regiran por el presente
sistema todos los puestos de trabajo incluidos en el grupo profesional IV,
aquellos puestos que tengan un alto grado de autonomia y supervision,
los que supongan una actividad técnica especializada y aquellos trabajos
cualificados y de coordinacion del trabajo en equipo.

2. Por concurso-oposicién, o evaluaciéon objetiva: Se regiran por el
presente sistema los ascensos en las distintas especialidades u oficios,
no contemplados en el apartado anterior.

La Empresa, cuando cubra alguno de los puestos a que se refiere el
parrafo anterior mediante el sistema de promocion, proveera la convo-
catoria de un concurso oposicién al que podran concurrir los trabajadores.

Sera facultad del Comité Intercentros, en su caso, la informacién previa
sobre la normativa de valoracion que establezca la empresa en el concurso
oposicion.

Esta normativa sera establecida con caracter general y debera contener
un sistema de computo de méritos de caracter objetivo, tomando como
referencia, entre otras las siguientes circunstancias: antigiiedad en la
Empresa, titulacion adecuada y valoracion de la misma, conocimiento del
puesto de trabajo, historial profesional y valoracion de los mandos, desem-
peno de funciones del Grupo en cuestion, pruebas a efectuar y su valo-
racion.

En su caso, la empresa podra sustituir la oposicién por un sistema
de evaluacién continuada seguida a través de los oportunos cursos de
formacion. De los planes de formacion elaborados por la Direccion, asi
como de los criterios que los informan se dara cuenta, previamente, a
los representantes de los trabajadores.

Se garantiza la igualdad de oportunidad al acceso a los cursos de for-
maciéon cuando la Empresa utilice el criterio de evaluaciéon continuada.

Con cardcter trimestral la empresa comunicara al Comité Intercentros,
en su caso, los ascensos asi efectuados dando cuenta de los criterios uti-
lizados para la adjudicacion.

Seran competencia de los Juzgados de lo Social las reclamaciones en
materia de ascensos.

Articulo 15. Traslados.

Se entiende por traslado el cambio definitivo del lugar en la prestacion
de un servicio que lleve consigo necesariamente un cambio de domicilio.

Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio familiar
para el afectado podran efectuarse:

1. Por solicitud del interesado, formulada por escrito.

2. Por acuerdo entre la empresa y el trabajador.

3. Pordecision de la Direcciéon de la Empresa en el caso de necesidades
de servicio.

Cuando el traslado se efectiie a solicitud del interesado, previa acep-
tacion de la Direccion de la Empresa, este carecera de derecho a indem-
nizacion por los gastos que origine el cambio.

Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la Direccién
de la Empresa y el trabajador se estara a las condiciones pactadas por
escrito entre ambas partes.

En el resto de los traslados se estara a lo dispuesto en el articulo
40 del Estatuto de los Trabajadores.

Realizado el traslado, el trabajador tendra garantizados todos los dere-
chos que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera otros que en el futuro
pudieran establecerse.

En concepto de compensacion de gastos el trabajador percibira, previa
justificacion, el importe de los siguientes gastos: los de locomocion del
interesado y familiares que con él convivan o de él dependan y los de
transportes de mobiliario, ropa, enseres, etc.

Articulo 16. Cese voluntario.

El trabajador con contrato superior a un aino que se proponga cesar
voluntariamente en la empresa, habrd de comunicarlo por escrito a la
Direccion de la misma, con una antelacion de quince dias a la fecha de
dicho cese.



37080

Lunes 8 octubre 2001

BOE nim. 241

El incumplimiento de dicho preaviso, dara derecho a la empresa a
descontar de la liquidacién el importe del salario de un dia por cada
uno de retraso en el preaviso.

Igualmente, el incumplimiento por parte del empresario de preavisar
con la misma antelacién, obligara a éste al abono en la liquidacién del
importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso,
siempre que el contrato de trabajo sea superior a un ano.

CAPITULO IV

Salario

Articulo 17. Estructura salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de apli-
cacion del presente Convenio, estaran distribuidas, en su caso, entre el
salario base de grupo o salario base de contratacion, y los complementos
del mismo.

Articulo 18. Salario base de grupo o salario base de contratacion.

A) Se entiende por salario base de grupo o contratacion, el corres-
pondiente al trabajador en funciéon de su pertenencia a uno de los grupos
profesionales del presente Convenio Colectivo.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada
en este Convenio Colectivo y los periodos de descanso legalmente esta-
blecidos.

Los salarios base de contratacion se cifran en una diferencia del 6
por 100 en cada grupo partiendo del grupo 1.

B) Complemento salario base: Es el complemento salarial, del salario
base, reconocido a titulo personal y consolidable, en aplicaciéon de lo dis-
puesto en el articulo 25 del presente Convenio.

Igualmente, para aquellos trabajadores que perciban en concepto de
salario por unidad de tiempo cantidades superiores a las reconocidas como
basicas en el apartado anterior, la diferencia en mas, tendra el caracter
de complemento personal, aunque figuren conjuntamente con el salario
base y se mantengan esas cantidades a titulo exclusivamente personal,
como base de calculo de los distintos complementos, salvo el de antigiiedad.

Articulo 19. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al salario base de grupo por cualquier concepto distinto al
de la jornada anual del trabajador y su adscripcion a un grupo profesional.

Los complementos salariales se ajustaran, principalmente, a alguna
de las siguientes modalidades:

A) Personales: Enla medida que deriven de las condiciones personales
del trabajador.

B) De puesto de trabajo: Integrados por las cantidades que deba per-
cibir el trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo
o de la forma de realizar su actividad.

C) Por calidad o cantidad de trabajo: Consistente en las cantidades
que percibe el trabajador por razén de una mejor calidad o mayor cantidad
de trabajo, o bien en base a la situacion y resultados de la Empresa o
un area de la misma.

Articulo 20. Complementos por antigiiedad.

Se mantienen los importes de antigiiedad de los cuatrienios ya per-
feccionados para los trabajadores que los tuvieran establecidos.

A partir de la fecha de publicacién del presente Convenio Colectivo,
los nuevos cuatrienios que se perfeccionen o reconozcan, se abonaran
al trabajador en la cuantia que corresponda al nimero de cuatrienios
que cumple, conforme a las cantidades previstas en la siguiente tabla:

Primer cuatrienio: 2.660 pesetas.

Segundo cuatrienio: 2.350 pesetas.

Tercer cuatrienio: 2.100 pesetas.

Cuarto cuatrienio y siguientes: 2.000 pesetas.

Las cifras antes sefialadas son de aplicaciéon para todos los grupos
profesionales. El importe de cada cuatrienio comenzara a abonarse desde
el dia primero del mes siguiente al de su cumplimiento.

Los valores de los cuatrienios previstos en la tabla anterior, perma-
neceran invariables en la cuantia durante la vigencia del Convenio Colec-
tivo.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente
ingrese de nuevo en la misma, so6lo tendra derecho a que se compute
la antigliedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos
los derechos de antigliedad anteriormente obtenidos.

Articulo 21.  Complementos de puesto de trabajo.

Son los complementos que percibe el trabajador en razoén de las carac-
teristicas del puesto de trabajo en el que desarrolla su servicio. Son de
indole funcional y su percepcion depende exclusivamente de la efectiva
prestacion del trabajo en el puesto asignado, por lo que no tendra caracter
consolidable.

Se consideraran complemento de puesto de trabajo, aquellas cantidades
que retribuyan, entre otras, la peligrosidad o toxicidad del puesto de
trabajo.

En materia de nocturnidad se estara a lo dispuesto en el articulo 36
del Estatuto de los Trabajadores.

La retribucién del plus de nocturnidad se realizara aplicando el 15
por 100 sobre el valor/hora del articulo 24 del presente Convenio.

Articulo 22.  Complemento de calidad y cantidad de trabajo.

Son aquellos que el trabajador percibe por razén de una mejor calidad
o cantidad en el trabajo en forma de comisiones, primas, incentivos, etc.
Estos complementos no tendran, en ningin caso, caracter consolidable.

1. Se fija, como complemento de cantidad de trabajo, el que compensa
una mayor dedicacion al trabajo, por espacios cortos e indeterminados,
por la especial actividad del comercio, de los Profesionales de Perecedera
y que deben, en determinadas ocasiones, bien iniciar su jornada unos
minutos antes del comienzo del horario laboral, bien permanecer en sus
puestos finalizada la jornada laboral, al objeto de que, en el primer caso,
estén perfectamente presentadas las correspondientes Secciones a la hora
de la apertura del establecimiento al publico y, en el segundo caso, para
la atencion a los dltimos clientes que puedan quedar en el establecimiento
fuera del horario comercial de cierre, o recogida de mercancia perecedera.

Se establece para este caso, una compensaciéon mensual maxima y a
tanto alzado de hasta el 15 por 100 del Salario Base de Grupo, estando
condicionada su concesion a la efectiva realizacion de las labores espe-
cificadas en el parrafo anterior, consecuencia de la plena disposicién del
trabajador para la prestacion de ese trabajo.

Se mantienen, a titulo personal, aquellos importes superiores que, a
la fecha de la firma del presente Convenio, pudieran tener asignados algu-
nos trabajadores.

2. Durante la vigencia del Convenio Colectivo, la Direccién de la
empresa se compromete a estudiar la posibilidad de implantar algin sis-
tema de incentivos o retribucién variable.

Articulo 23. Complementos de vencimiento superior al mes.

Las retribuciones bdasicas establecidas en el presente Convenio se
entienden distribuidas en dieciséis pagas, manteniéndose el devengo de
las cuatro pagas extraordinarias de la siguiente manera: Paga de marzo,
de 1 de enero a 31 de diciembre del ano anterior; Navidad, de 1 de diciembre
a 30 de noviembre; julio, de 1 de julio a 30 de junio; septiembre, de 1
de septiembre a 31 de agosto.

Ello no obstante, por contrato de trabajo, podra establecerse el prorra-
teo del importe de las pagas extraordinarias, total o parcialmente, entre
las doce mensualidades ordinarias.

Articulo 24. Salario base o de contratacion.

El salario base a partir de 1 de julio de 2001 sera el siguiente:

Grupo I: 1.479.560 pesetas.

Grupo II: 1.568.331 pesetas.
Grupo III: 1.662.428 pesetas.
Grupo IV: 1.762.186 pesetas.

El salario base aqui establecido se refiere a la ejecucion de la jornada
de trabajo pactada en el articulo 27, del presente Convenio Colectivo.
Siendo de aplicacion, tanto a los trabajadores que actualmente prestan
servicio, como a los trabajadores que ingresen o reingresen en la empresa.
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En consecuencia, el salario/hora, que incluye el importe de pagas
extraordinarias y vacaciones a partir de 1 de julio de 2001, sera el siguiente:

Grupo I: 821,06 pesetas.

Grupo II: 870,32 pesetas.
Grupo III: 922 55 pesetas.
Grupo IV: 977,90 pesetas.

Articulo 25. Incrementos salariales para 2001, 2002, 2003 y 2004.

I. Incrementos salariales para 2001:

Para los trabajadores en alta en la empresa al dia 30 de junio de 2001
y a partir del 1 de julio de 2001:

Incremento del 5 por 100 desde 1 de julio de 2001, sobre el salario
base y el complemento del salario base.

II. Incremento para los anos 2002, 2003 y 2004 y revision salarial:

A partir de enero de 2002, y durante la vigencia del Convenio Colectivo,
se abonara con caracter provisional, a cuenta del incremento salarial fijado,
desde el 1 de enero de cada ano, el IPC previsto por el Gobierno sobre
los salarios (salario base y complemento de salario base) de diciembre
del afio anterior.

No obstante, al estar fijado el incremento salarial a partir del 2002
en funcion del IPC real se efectuara anualmente, y una vez conocidas
de forma definitiva dichas variables, una revisién salarial, si procede, para
ajustar el incremento salarial real sobre la subida provisional realizada.

Articulo 26. Compensacion y absorcion.

Cuantas mejoras econémicas se establezcan en el presente Convenio,
podran ser compensadas mediante aquellas que, con caracter voluntario
y sea cual fuese la naturaleza de las mismas, estuviesen ya otorgadas
por la empresa.

Analogamente, serviran las presentes condiciones para absorber las
que pudieran establecerse por disposiciones legales o via judicial en el
futuro, siempre que los contenidos en el presente Convenio resulten con-
siderados superiores en su conjunto y en su computo anual.

CAPITULO V

Articulo 27. Jornada de trabagjo.

La jornada maxima laboral anual serda de mil ochocientas dos horas
de trabajo efectivo. A partir de 1 de enero de 2002 la jornada se reducira
en seis horas anuales, por lo que en el afio 2004 la jornada sera de 1784
horas de trabajo efectivo.

Articulo 28. Distribucion de la jornada.

En el seno de la Comision Paritaria del presente Convenio, se estudiara
y elaborara durante su vigencia, una férmula a través de la cual pudiera
establecerse algun tipo de distribucion irregular de la jornada prevista
en el apartado anterior, con las limitaciones que sean acordadas por ambas
partes. Igualmente se establecera el mecanismo para que la reduccion
de jornada en el 2003 se concentre en un dia de descanso, y, en el 2004
en dos dias de descanso.

1. Durante el primer trimestre del afio natural, la empresa facilitara
a los Representantes Legales del Personal los cuadros horarios laborales
generales.

La distribucién y ejecucion de la jornada anual tendra lugar entre
el 1 de marzo y el 28 de febrero del aio siguiente.

La verificacion y control de la ejecucion de la jornada se efectuara
con caracter individual, en los 3 meses siguientes a la finalizacion del
periodo de distribucién de la jornada anual. Los excesos en el tiempo
de prestacion efectiva de trabajo, se compensaran mediante descanso en
el importe de una hora de descanso por cada hora que exceda de la jornada
anual efectiva, a fijar de mutuo acuerdo entre el trabajador afectado y
la Direcciéon de la empresa, procurando ambas partes que no coincidan
tales descansos con los periodos punta de produccion.

Cuando por cualquier causa superaran la jornada maxima anual, la
suma de las horas trabajadas efectivamente y aquellas en la que la obli-
gacion de trabajar estuvo legalmente suspendida, manteniendo el derecho
a retribucion de la empresa, bien a su cargo, o en pago delegado de la
Seguridad Social, las horas de exceso que resultaren transcurrido el periodo

antes referido, se compensaran al trabajador en proporcién al tiempo efec-
tivamente trabajado, como horas ordinarias o en tiempo libre equivalente.

2. Los trabajadores encuadrados en el Grupo IV podran flexibilizar
su horario de forma que, respetando el maximo establecido en el articulo
anterior, puedan modificar sus tiempos de trabajo y descanso atendiendo
a los ciclos y necesidades especificos del puesto o coordinandolos con
otros trabajadores de su misma responsabilidad en el area o division,
siempre que quede garantizada una correcta atencién a los objetivos del
puesto.

3. El descanso minimo de la jornada partida, salvo pacto entre las
partes serd, al menos de dos horas.

4. La jornada correspondiente a los trabajadores a tiempo parcial
que no exceda de cuatro horas, se realizara de forma continuada.

Articulo 29. Descanso semanal.

En cumplimiento del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, en
lo que se refiere al descanso semanal, podra ser compensado mediante
la acumulacién medio dia de descanso semanal, previsto en dicho precepto
por periodos de hasta cuatro semanas, o su separacion respecto del corres-
pondiente al dia completo para su disfrute en otro dia de la semana,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1561/1995
sobre jornadas especiales de trabajo.

Igualmente, podra ser compensado mediante el disfrute de un dia de
descanso a la semana. En este caso, se entendera en turnos rotativos
de lunes a sabado, ambos inclusive, y no serda posible su compensacion
econémica.

De mutuo acuerdo entre la Direccion de la Empresa y los trabajadores
podran acumularse los dias de descanso semanal para su disfrute en otro
momento dentro de un ciclo no superior a cuatro semanas, sin perjuicio
de la acumulacion prevista en el citado articulo 37.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 30. Ventas especiales y balances.

En los dias de preparacion de ventas especiales de los dos balances
o inventarios anuales, la empresa podra variar el horario de trabajo y
prolongar la jornada, compensandolo en funcién de lo previsto en el ar-
ticulo 28.1 del presente Convenio Colectivo. Los citados dias no podran
coincidir con domingos y festivos salvo acuerdo con el Comité Intercentros
por circunstancias debidamente razonadas y comunicadas al mismo.

Este limite no afectara a los inventarios de aquellos departamentos
que, por costumbre, o por las caracteristicas de sus productos, los efectien
con mayor periodicidad, como en las secciones de perecedera.

Cuando el trabajo previsto en este articulo se realice fuera de la jornada
ordinaria, se retribuiran las horas de prestacién obligatoria con el recargo
del 50 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria, salvo que se compensen
con descanso de acuerdo con el articulo 28.1 del presente Convenio Colec-
tivo.

Las horas a que se refiere este articulo, tendran el caracter de estruc-
turales en el supuesto de que sean extraordinarias. Los citados dias no
podran coincidir, salvo circunstancias debidamente razonadas y comu-
nicadas al Comité Intercentros, con domingos y festivos.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que se realicen
sobre la jornada maxima de trabajo efectivo en computo anual.

Para el personal contratado a tiempo parcial, o con jornada reducida,
tendran caracter de horas extraordinarias las que excedan de la jornada
contratada, salvo las ampliaciones reguladas en este Convenio o que hayan
sido previstas en el propio contrato.

A) Quedan suprimidas las horas extraordinarias habituales. En la
medida en que estas horas se consideren necesarias, se recurrira a las
distintas modalidades de contratacién temporal o parcial previstas por
la Ley.

B) Serealizaran, de manera obligatoria, las horas extraordinarias que
vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros danos
extraordinarios y urgentes. Igual supuesto se aplicara al caso de riesgo
de pérdida de mercancia.

C) Se mantendrian, siempre que no sea posible la utilizacion de las
distintas modalidades de contrataciéon temporal o parcial previstas por
la Ley, las horas extraordinarias que sean precisas por pedidos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras
circunstancias de cardcter estructural derivadas de la actividad de la
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empresa, que no obstante, se compensaran preferentemente con tiempo
de descanso.

A este respecto, en la actividad de venta, no tendran la consideracion
de horas extraordinarias los periodos punta de produccién que puedan
considerarse como previsibles.

D) La cuantia a percibir por cada hora extraordinaria coincidira con
el valor de la hora ordinaria, si se compensara mediante descanso equi-
valente, retribuyéndose en una hora y media por cada hora extraordinaria
si la prestacion se retribuyera en metalico.

Articulo 32.

Para la aplicacion de lo pactado en el articulo anterior, la empresa
estara obligada a facilitar de manera mensual al Comité de centro o Dele-
gados de Personal, la informacion sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando sus causas y, en su caso, la distribuciéon por
secciones o departamentos.

La empresa y los Comités de Empresa, o Delegados de Personal, deter-
minardn el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias, de con-
formidad con el Estatuto de los Trabajadores y con sujecion a lo previsto
en el articulo anterior.

La realizacion de las horas extraordinarias, conforme establece el ar-
ticulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara mes a mes, y
se totalizarda anualmente entregando copia del resumen anual al trabajador
en el parte correspondiente.

Articulo 33. Vacaciones anuales.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de
treinta y un dias naturales de vacaciones al aio, con antelacién a la publi-
cacion de los turnos de vacaciones se dara cuenta de los mismos al Comité
de Empresa o Delegados de Personal.

La retribuciéon de las vacaciones se realizara en fecha, cuantias, con-
ceptos y sistemas vigentes.

Periodos de disfrute:

1. Los trabajadores disfrutaran entre los meses de junio a septiembre
de, al menos, veintiiin dias naturales ininterrumpidos de su periodo vaca-
cional, salvo que ingresen en la empresa con posterioridad al 1 de sep-
tiembre, o su parte proporcional.

La empresa podra excluir de los turnos de vacaciones aquellas fechas
que coincidan con las de mayor actividad en los centros de trabajo y,
en concreto, los meses de diciembre y enero.

2. Fuera del anterior periodo, y en la medida que la organizacion
de trabajo lo permita, los trabajadores tendrian opcién para fijar la fecha
de disfrute de su vacacién anual.

3. La bolsa vacacional podra fraccionarse en funcién de los dias efec-
tivamente no disfrutados. Durante la vigencia del presente Convenio, su
cuantia se fija en 47.500 pesetas. Se abonard a aquellos trabajadores que,
por necesidad del servicio u organizacién del trabajo, no sea posible con-
cederles el disfrute indicado de junio a septiembre.

Si por la fecha de ingreso del trabajador le correspondieran menos
de veintiun dias de junio a septiembre, de optar las empresas en dicho
periodo por lo previsto en el apartado 3.° de este mismo articulo, se abo-
naria la parte proporcional de esta misma bolsa.

4. Como preferencia unica para el derecho de opcion de los traba-
jadores a un determinado turno de vacaciones, se establece que quien
optd y tuvo preferencia sobre otro trabajador en la elecciéon de un deter-
minado turno, pierde esa primacia hasta tanto no la ejercite el resto de
sus compaieros de seccién o unidad de trabajo.

Articulo 34. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion a la Direccion de la empresa,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a percibir el salario base de
grupo mas los complementos personales, por los motivos y el tiempo
siguiente:

A) Por el tiempo preciso y con justificacion del mismo con el corres-
pondiente visado facultativo de la Seguridad Social, cuando, por razén
de enfermedad del propio trabajador, necesite la asistencia a consultorio
médico, en las horas coincidentes con su jornada laboral.

B) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

C) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad
grave diagnosticada por el facultativo, o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de

cinco dias. Esta licencia también se reconoce en los casos de parejas de
hecho debidamente inscritas.

D) Un dia por traslado del domicilio habitual.

E) Hasta cinco dias naturales por necesidad de atender asuntos pro-
pios que no admitan demora, demostrada la indudable necesidad.

F) Un dia por matrimonio de pariente hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad. Esta licencia también se reconoce en los casos
de parientes de parejas de hecho debidamente inscritas.

G) Las horas precisas para asegurarse la concurrencia a examenes
finales de los trabajadores, cuando éstos cursen estudios de caracter oficial.
En tales casos, deberan aportar la justificacion que avale su solicitud.

Articulo 35. Licencias no retribuidas.

Ademas de las actualmente establecidas, los empleados podran dis-
frutar de una licencia sin retribucién de hasta quince dias al afio, por
periodos no inferiores a dos dias y sin que el disfrute de esta licencia
pueda coincidir con: Principio o final de cualquier tipo de licencias o
vacaciones, puentes, primera semana de venta especial de enero y ventas
de julio, Navidad y Reyes. La empresa concedera este tipo de licencia
siempre que haya causa justificada y lo permita la organizacién del trabajo.
Tanto la peticion del trabajador como la no concesién por parte de la
empresa, deberan efectuarse por escrito y aduciendo la justificacion opor-
tuna.

CAPITULO VI

Articulo 36. Servicio militar y prestacion social sustitutoria.

La empresa, siempre y cuando se disponga del especifico permiso para
estos supuestos, garantizara al trabajador fijo que esté cumpliendo el ser-
vicio militar o prestacion social sustitutoria, el poder trabajar en cualquier
centro de la propia empresa de la provincia donde esté destinado, si lo
hubiere.

El trabajador fijo que se encuentre en servicio militar o prestacion
social sustitutoria tendra derecho al percibo de dos de las cuatro pagas
extraordinarias anuales.

Articulo 37. Excedencia por maternidad.

Sera obligatorio el reingreso de las trabajadoras que se hayan acogido,
a partir del 1 de enero de 1982, a la excedencia por maternidad, previo
anuncio de reingreso con dos meses de antelacion a la finalizacion del
periodo de excedencia solicitado.

Articulo 38. Excedencia por cargo sindical.

Podra solicitar la situacién de excedencia o reduccién de jornada aquel
trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial,
autonémica o estatal en las organizaciones sindicales mas representativas
a nivel sectorial en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal
situaciéon mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincor-
porandose automaticamente a la empresa si lo solicitara en el término
de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

CAPITULO VII

Disposiciones varias

Articulo 39. Uniformidad.

La empresa facilitard periédicamente a los trabajadores las siguientes
prendas:

Personal de Caja:

Senora: Caballero:
Dos faldas.
Dos blusas manga larga.

Una chaqueta punto.

Dos pantalones.

Personal Perecedera:

Senora: Caballero:

Dos faldas.

Dos blusas manga corta.
Una chaqueta (opcional).
Dos delantales tela/cofia.

Dos pantalones.

Dos camisas manga corta.

Un jersey pico (opcional).
Dos delantales plastico/gorro.
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Personal Reponedor:

Dos pantalones.
Dos polos.
Un jersey pico.

Se entregaran prendas de seguridad, como botas de agua, guantes,
etcétera, para los puestos que asi lo requieran.

Dichas prendas quedaran siempre en propiedad de la empresa, debien-
do el trabajador conservarlas en las mejores condiciones.

La empresa se compromete a reponer aquellas prendas deterioradas
por el uso, previa entrega de las mismas.

Articulo 40. Descuento en compras.

Se mantiene el actual sistema de descuento en compras para los emplea-
dos de «Supermercados Champion, Sociedad Anénima», segin el vigente
acuerdo en el seno del Comité Intercentros, si bien, a partir del 1 de
julio de 2001, el descuento sera del 7 por 100, con un limite de 50.000
pesetas mensuales.

Articulo 41. Compensacion de gastos.

Los trabajadores que por necesidad de la empresa tengan que ejecutar
viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en las que
radique su centro de trabajo, tendran derecho a la compensacion de los
gastos originados por dicho motivo, en la forma y con los limites que se
determine por la Direccion de la empresa, quien podra variar dicho sistema
al objeto de adecuarle a la realidad de la empresa en cada momento.

Se entiende por poblacion distinta aquella que se encuentre fuera del
area urbana y de la zona de influencia constituida por una o varias pobla-
ciones limitrofes entre si.

Articulo 42.  Seguro de Vida

La empresa, esta obligada a concertar un Seguro de Vida e Incapacidad
Permanente Absoluta para todo trabajo y Gran Invalidez, para los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio, por importe de 3 millones
de pesetas, segin modalidad usual del mercado.

A instancias de la Representacion Legal de los Trabajadores, la empresa
facilitara copia de la pertinente péliza.

Articulo 43. Jubilaciones anticipadas.

Al efecto de primar el cese voluntario anticipado en la empresa, se
establece una gratificacién, independiente de las prestaciones de la Segu-
ridad Social, consistente en las siguientes mensualidades para los tra-
bajadores que, habiendo cotizado antes de 1 de enero de 1967, se jubilen
anticipadamente a las siguientes edades: A los sesenta anos, 16 pagas;
a los sesenta y un afos, 13 pagas; a los sesenta y dos anos, 10 pagas;
a los sesenta y tres anos, 7 pagas, y a los sesenta y cuatro anos, 4 pagas.
El importe de la mensualidad estara constituido por el salario base, el
complemento de salario base y los complementos personales.

Si los trabajadores de mas de sesenta y cuatro anos lo solicitaran,
la empresa vendra obligada al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
12.4 del Estatuto de los Trabajadores. Para facilitar y agilizar este tipo
de contrataciones, el sustituto podra pertenecer a un grupo profesional
distinto del sustituido.

Articulo 44. Complemento prestaciones incapacidad temporal.

Se establece, en los supuestos de baja por Incapacidad Temporal, un
complemento sobre la prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar
el 100 por 100 del salario base de grupo y complementos de éste.

Articulo 45. Trabajos de la mujer embarazada.

Dentro de las posibilidades de la organizacion del trabajo, la empresa
facilitara a las trabajadoras en cuestién, un puesto de trabajo idéneo a
su estado.

La aplicacion condicionada del apartado anterior adquirira el caracter
de vinculante y obligatoria cuando la solicitud de la trabajadora emane
de la correspondiente prescripcion facultativa de la Seguridad Social.

Articulo 46. Personal con capacidad disminuida.

La Empresa acoplara al personal con declaracion de Incapacidad Per-
manente Parcial para la profesion habitual, a trabajos adecuados a sus
condiciones, respetandoles el salario que tuvieran acreditado antes de
pasar a dicha situacion.

Articulo 47. Servicio de Vigilancia y Seguridad.

La empresa, en los supuestos que fuera necesario y en atencion a
las dimensiones del centro y capacidad econémica, instara la implantacion
de un servicio de vigilancia y seguridad que, con la necesaria preparacion
técnica y fisica, asegure la proteccion de instalaciones y, sobre todo, de
los propios trabajadores.

Articulo 48. Seguridad y salud laboral.

La Direccion de la empresa y la Representacion Legal de los Traba-
jadores, independientemente del cumplimiento de la legislacion en vigor,
constituiran, de acuerdo a lo previsto en el articulo 38.3 de la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales, un Comité Intercentros de Seguridad
y Salud Laboral, ante la dispersion de centros de trabajo de la empresa.

Articulo 49. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Sera de aplicacion la Ley 39/1999 de la Conciliacion de la Vida Familiar
y Laboral, extrayéndose los siguientes apartados:

1. En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de
dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpidas, ampliables
en el supuesto de parto miltiple en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo. El periodo de suspension se disfrutara a opciéon de
la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En el caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer
uso del periodo de suspension.

2. En los supuestos de adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivos
como permanente, de menores de seis afos, la suspensiéon tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables en el supuesto
de adopcion o acogimiento miltiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo, contadas a la eleccion del/de la trabajador/a, a partir
de la resoluciéon por la que se constituye la adopcién. La duracion de
la suspension sera asimismo de dieciséis semanas en los supuestos de
adopcion o acogimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando
se trate de menores discapacitados o minusvalidos o porque sus circuns-
tancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acre-
ditadas por los servicios sociales competentes. En el caso de que la madre
y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion de
los interesados que podran disfrutarlos de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

3. El padre o madre, ambos trabajadores tendran derecho, cualquiera,
pero s6lo uno de ellos, a una hora de ausencia en el trabajo para la lactancia
de su hijo menor de nueve meses, tiempo que podra dividir en dos frac-
ciones o sustituir este derecho por una reduccion de la jornada laboral
en media hora con la misma finalidad.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos o un disminuido fisico o psiquico que no desempene
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

5. El/la trabajador/a tendra derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
sea de naturaleza como de adopcién o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivos, a contar desde la fecha de naci-
miento o de la resolucién. El nacimiento de sucesivos hijos dara derecho
a nuevos periodos de excedencia, que siempre y en todo caso, s6lo uno
de ellos podra ejercitar, el cual pondra fin al que se viniera disfrutando.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de exce-
dencia, conforme alo establecido en este articulo, serd computable a efectos
de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por
el empresario especialmente con ocasiéon de su reincorporaciéon. Durante
el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo, todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo
46.3 del Estatuto de los Trabajadores.
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TITULO II
Régimen disciplinario
Articulo 50.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa
de acuerdo con la graduaciéon de las faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

Articulo 51.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 52. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de quince minutos en un mes.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave
a la empresa, o fuese causa de accidente a sus companeros de trabajo,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.

3. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

4. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

Articulo 53. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando
exceda de treinta minutos en un mes.

2. Ausencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada,
de un dia al mes.

3. Ladesobediencia a las 6rdenes de los superiores en cualquier mate-
ria de trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio para la empresa, podra ser considerada como
falta muy grave.

4. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada laboral.

5. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

Articulo 54. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. La reiteraciéon en un periodo de seis meses a la falta a la que
se hace referencia en el articulo 53.2.

2. Elfraude, aceptacion de recompensas o favores de cualquier indole,
deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo tanto a la empresa como a los companeros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo
en cualquier otro lugar. Hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona, venderse o cobrarse a si mismo, sin
expresa autorizacion de la empresa. No registrar operaciones mercantiles
efectuadas en nombre de la empresa.

3. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, por cualquier medio de
los usuales para verificar la presencia del trabajador en la empresa.

5. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras
materias, utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres, mercancias o documentos de la empresa.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extrainos a la misma datos de reserva
obligada, utilizando para ello cualquier tipo de medio incluido el infor-
matico.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de
respeto y consideracion a los jefes o familiares, asi como a los compaiieros
de trabajo y al publico en general.

10. La embriaguez y drogodependencia manifestada en jornada labo-
ral y en su puesto de trabajo.

11. Prestacion de tarjeta de compra a personas no autorizadas para
su uso, asi como la cesion de los descuentos concedidos al personal, a
favor de otras personas.

12. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal
de su trabajo siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido
por las leyes.

13. Transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempeno del trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

Articulo 55. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer san-
ciones en los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancion de las faltas graves y muy graves, requerira comunicacion
escrita al trabajador.

Articulo 56. Sanciones mdximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo
ala gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescisién del contrato de trabajo en
los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 57. Prescripcion.

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribira
para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte
dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que aquélla tuvo conocimiento de su comisién y, en cualquier caso, a
los seis meses de haberse cometido.

Articulo 58.

La enumeracion de faltas que se contienen en este capitulo, se hace
a titulo enunciativo, por lo que, se consideraran como faltas sancionables
por la Direccién de la empresa, todas las infracciones de los deberes esta-
blecidos en la Normativa Laboral vigente, asi como cualquier incumpli-
miento contractual.

Corresponde a la Direccion de la empresa, de acuerdo con lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, la facultad de sancionar a los tra-
bajadores, en virtud de incumplimientos laborales.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tramites previstos
en la legislacion general.

TITULO II

Derechos sindicales de respresentacion de los trabajadores

CAPITULO I

Derechos sindicales

Articulo 59.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente y a no discriminar ni hacer depender el empleo de un trabajador
ala condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical.

CAPITULO II

Representacion sindical de la empresa

Articulo 60. Comision sindical.

Los Sindicatos méas representativos de la empresa, firmantes del Con-
venio Colectivo, se constituiran en Comision Sindical, como interlocutores
validos a fin de servir de cauce de estudio, con planteamiento y propuesta
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de resolucion si procediese al Comité Intercentros, en todas aquellas mate-
rias que, excediendo de las competencias propias de los Comités de Centro
o Delegados de Personal, por ser cuestiones que afectan a varios centros
y que por ello deben ser tratados con caracter general.

Los miembros de la Comision Sindical seran designados por el Sindicato
respectivo y deberan coincidir, preferentemente, con los miembros del
Comité Intercentros.

Articulo 61. Delegados sindicales.

En lo que respecta a los derechos y funciones de los Delegados sin-
dicales, ambas partes estaran a lo dispuesto en la Ley Organica de la
Libertad Sindical.

Articulo 62. Comité Intercentros.

Derechos y garantias: Se respetaran en todo caso los derechos y garan-
tias reconocidos tanto en el Estatuto de los Trabajadores como en la Ley
Organica de la Libertad Sindical, a los representantes legales de los tra-
bajadores.

A) Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de
los Trabajadores, se constituira un Comité Intercentros, como 6rgano de
representacion colegiado, para servir de resolucion de todas aquellas mate-
rias que excediendo de las competencias propias de los Comités de Centro
o Delegados de Personal, por ser cuestiones que afectan a varios centros
de la empresa, deban ser tratados con caracter general.

Al Comité Intercentros le sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo
65 del Estatuto de los Trabajadores.

B) El nimero maximo de componentes del Comité Intercentros sera
de trece, sus miembros seran designados de entre los componentes de
los distintos Comités de Centro o Delegados de Personal y en la constitucion
del Comité se guardara la proporcionalidad de los Sindicatos, segin los
resultados electorales en la empresa.

Para la distribuciéon de puestos entre los Sindicatos, se seguiran las
reglas establecidas en el articulo 71.2 b) del Estatuto de los Trabajadores,
sustituyéndose el término lista por el de Sindicato, y el de voto valido
por el de miembro del Comité o Delegado de Personal.

La designacién de miembros del Comité Intercentros se comunicara
al SMAC publicandose en los tablones de anuncios.

C) El Comité Intercentros asume las competencias previstas en los
articulos 64 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, cuando las medidas
o reivindicaciones afecten a mas de un centro de trabajo.

D) El Comité Intercentros se regira en su funcionamiento por las
normas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores para los Comités
y sus decisiones en las materias de su competencia seran vinculantes para
la totalidad de los trabajadores.

CAPITULO III

Derechos y garantias

Articulo 63.

La empresa darda a conocer a los Comités de Empresa o Delegados
de Personal, los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen,
asi como los TC1. En cuanto al TC2, relaciéon de trabajadores, debido a
que la empresa tiene autorizacion de la Direccion General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social para la presentacion de dicha documentacion
mediante el sistema de remision electronica de documentos (sistema RED),
la representacion legal de los trabajadores podra solicitar bien directamente
a la propia Tesoreria, o bien a la empresa, para que le sea facilitada a
través de este sistema.

Articulo 64. Cuotas sindicales.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los Sindicatos implan-
tados a nivel nacional en la empresa, la empresa descontara en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira
a la Direccion de la empresa un escrito en el que expresara con claridad
la orden de descuento, la central o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacion en
contrario, durante periodos de un ano.

La Direccién de la empresa entregara copia de las transferencias y
relacion nominal de las mismas a la correspondiente representacion sin-
dical.

Articulo 65. Informacion.

Los Sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo podran remi-
tir informacion a los centros de trabajo en los que dispongan de suficiente
y apreciable afiliacion, a fin de que sea distribuida, fuera de horas de
trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrum-
pir el desarrollo del proceso productivo.

Estos Sindicatos podran insertar comunicaciones en un tablon de anun-
cios, a cuyos efectos dirigiran copia de las mismas a la Direccién de la
empresa, sin que la entrega obligatoria de la copia suponga un tramite
de autorizacion para la insercion de la comunicacion.

Articulo 66. Garantias.

Los Delegados o miembros de los Comités de Empresa gozaran de
las garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina y de la garantia prevista en el articulo 9.2 de la Ley
Organica de la Libertad Sindical.

A dichas horas no les sera de aplicacion lo previsto en el parrafo
cuarto del apartado 1 del articulo 28 del presente Convenio.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros del Comité o Delegados de Personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién orga-
nizados por su Sindicato, institutos de formacién, u otras entidades.

Articulo 67. Sistema de acumulacion de horas.

Para facilitar la representacion a nivel superior de centro de trabajo,
los Sindicatos con presencia en el Comité Intercentros podran utilizar
el sistema de acumulaciéon de horas a nivel de toda la empresa.

Los miembros del Comité o Delegados de Personal, asi como los Dele-
gados sindicales, podran renunciar a todo o parte del crédito de horas
que la Ley les reconozca, a favor de otro u otros miembros del Comité,
Delegados de Personal o Delegados sindicales.

Para que ello surta efecto, la cesion de horas habra de ser presentada
por escrito, en el que figuraran los siguientes extremos: Nombre del cedente
y del cesionario, nimero de horas cedidas y periodo por el que se efectia
la cesion que habra de ser por meses completos, hasta un maximo de
un afo y siempre por anticipado a la utilizacion de las horas por cesio-
nario/s.

Articulo 68.

Los Delegados sindicales, Delegados de Personal y miembros del Comité
de Empresa cuyas retribuciones puedan quedar fijadas en parte por comi-
siones sobre ventas, percibiran desde el momento de su eleccién, y durante
la utilizacién de las horas de garantia, el importe correspondiente al pro-
medio de comision obtenido durante los dias efectivamente trabajados
del mes en cuestion.

En el supuesto de que el nimero de dias trabajados en el mes por
acumulaciéon de horas, no fueran significativos, se tomara como referencia
para el calculo de lo establecido en el parrafo anterior, el dltimo mes
de trabajo sin incidencia significativa de las horas sindicales.

TITULO IV

Articulo 69. Comision Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisiéon Pari-
taria, como 6rgano de interpretacion y vigilancia del cumplimiento del
presente Convenio. Estard integrada por representantes en la empresa
de las organizaciones sindicales firmantes del Convenio Colectivo, cuyos
miembros coincidiran con los de la Comision Sindical y, por otra parte,
la representacion de la Direcciéon de la empresa.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria reves-
tiran el caracter de ordinarios o extraordinarios. Otorgara tal calificacion
cualquiera de las partes que integran la misma.

En el primer supuesto, la Comisiéon Paritaria debera resolver en el
plazo de quince dias, y, en el segundo, en cuarenta y ocho horas.
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Funciones: Son funciones especificas de la Comisién Paritaria las
siguientes:

1. Interpretacion del Convenio.

2. En su seno se abordara la negociacién y, en su caso, la regulacion
de las materias que el Convenio remite expresamente a esta Comision
y, en concreto, el establecimiento de un sistema de distribucién irregular
de la jornada, asi como, de la fijacion de un complemento por Incapacidad
Temporal, con base en lo estipulado en el articulado de este Convenio
para cada una de esas materias.

3. A requerimiento de las partes, debera mediar o arbitrar, si recibe
el mandato correspondiente, en el tratamiento y solucion de cuantas cues-
tiones y conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en el ambito
de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

4. Podra realizar tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado,
y muy especialmente de las estipulaciones obligacionales insertas en el
Convenio.

5. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
y jurisdiccional, en relacién con los conflictos colectivos que puedan ser
interpuestos, por quienes estan legitimados para ello con respecto a la
aplicacion e interpretacion de los preceptos derivados del presente Con-
venio Colectivo.

6. Las partes podran recabar que la Comisién Mixta elabore un infor-
me anual acerca del grado de cumplimiento del Convenio Colectivo, de
las dificultades surgidas en su aplicacion e interpretacion y del desarrollo
de los trabajos en el propio Convenio y encargar para su desempeiio a
comisiones especificas, que mantendran idéntica proporcion que la esta-
blecida en la Comisién Mixta.

Articulo 70. Procedimiento de solucion de conflictos colectivos.

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, al objeto de
establecer un procedimiento de solucién de los conflictos colectivos que
puedan generarse, acuerdan la adhesion al Acuerdo sobre Solucion Extra-
judicial de Conflictos Laborales (ASEC) remitiéndose expresamente al con-
tenido del mismo.

Disposicion adicional primera. Incrementos adicionales para 2002, 2003
y 2004.

1. Se establecen unos incrementos anuales que se calcularan, sobre
el salario base y el complemento de salario base, y que se incorporara
a este ultimo a titulo personal, en funcion del resultado global de la reduc-
cién del absentismo en cada centro, en cada uno de los citados anos,
y con efectos de primero de enero de cada ano, abonidndose en enero
del ano siguiente de acuerdo con la siguiente escala:

Indice de absentismo del centro Incremento anual
en el afo anterior Reduccién (en puntos) | cumpliendo reduccion
— exigida en afio posterior —
Porcentaje Porcentaje
De 7,49 a 7,00 —4,20 0,50
De 6,99 a 6,50 —3,70 0,50
De 6,49 a 6,00 -3,20 0,50
De 5,99 a 5,50 -2,70 0,50
De 5,49 a 5,00 -2,20 0,50
De 4,99 a 4,50 -1,70 0,50
De 4,49 a 4,00 -1,20 0,50
De 3,99 a 3,50 -0,70 0,50
De 3,49 a 3,00 -0,50 0,55
De 2,99 a 2,50 -0,30 0,60
De 2,49 a 2,00 -0,20 0,65
De 1,99 a 0,00 0 0,70

(Nota: Para cualquier porcentaje por encima del 7,49 por 100 se exigird una
reduccion proporcional a la presente tabla; esto es, mas 0,5 puntos por cada intervalo
superior, abonandose, en todo caso, y en el supuesto de alcanzar la reduccion exigida,
que también sera proporcional, es decir, mas 0,5 puntos por cada intervalo superior,
un incremento del 0,5 por 100.)

2. Las referencias para los datos de absentismo se tomaran respecto
al afio anterior. En los nuevos centros entrara en vigor a partir del primer
ano completo en que se tenga el dato de referencia.

3. Para el computo del indice de absentismo sehalado en la presente
disposicion no se tendran en cuenta las ausencias o bajas debidas a mater-
nidad o actuaciones relativas a actos de representacion de los trabajadores.

4. Si en un centro de trabajo, respecto al ano anterior, creciera el
indice de absentismo, los incrementos salariales adicionales previstos en
la presente disposicion no resultaran de aplicacion al ano siguiente, con
independencia del indice de absentismo que tuviera en el mismo.

5. Con el objeto de dar cumplimiento a lo previsto en esta disposicion,
la Comision Paritaria del Convenio se reunira durante el primer trimestre
de cada ano de vigencia del Convenio con la finalidad de revisar los indices
de absentismo de cada centro de trabajo y el incremento correspondiente
a cada uno de ellos.

Disposicion adicional segunda.

Si durante la vigencia del presente Convenio se publicasen disposi-
ciones legales de cualquier rango sobre nuevas modalidades o férmulas
de contratacién laboral serian plenamente aplicables en la empresa, sin
otras limitaciones que las que contengan las propias disposiciones.

Disposicion adicional tercera.

Si durante la vigencia del presente Convenio o a la finalizacion del
mismo, existiese un clima propicio para impulsar la negociacion de un
Convenio Nacional de Supermercados o similar, que, adaptiandose a la
realidad comercial de la empresa, englobase a todas o las principales empre-
sas de dicho sector, las partes signatarias asumen el compromiso de sumar-
se a fomentar la negociaciéon de dicho Convenio, para llegar, en su caso,
a incorporarse al mismo.

Disposicion adicional cuarta. Compromiso de empleo.

Con el fin de promover el mantenimiento e incluso la mejora tanto
del nivel como de la calidad del empleo en la empresa se establece el
siguiente compromiso de empleo:

1. Durante la vigencia del Convenio la empresa asume el compromiso
de creacion de dos mil cuatrocientos nuevos puestos de trabajo.

2. Se ratifica el compromiso de transformacion a fijos establecido
en el articulo de Contratacion.

3. A 31 de diciembre de 2002 el 60 por 100 de la plantilla de la
empresa seran fijos.

4. A 31 de diciembre de 2003 el 65 por 100 de la plantilla de la
empresa seran fijos.

5. A 31 de diciembre de 2004 el 70 por 100 de la plantilla de la
empresa seran fijos.

Se excluyen durante dos anos desde la apertura, a los efectos de los
tres nimeros anteriores, los centros de nueva apertura o adquisicion.

Disposicion transitoria inica.

Durante la vigencia del presente Convenio, la Comision Paritaria con-
cretara la aplicacion en el ambito funcional del Convenio Colectivo del
II Acuerdo Nacional de Formacion Continua suscrito con fecha 19 de
diciembre de 1996 («Boletin Oficial del Estado» nimero 28 de 1 de febrero
de 1997).

La aplicacion a tales acuerdos en el marco del presente Convenio Colec-
tivo, surtira efectos desde el momento de su firma.

Disposicion final dnica.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto
en la legislacién aplicable.

ANEXO 1

Distribucion de los grupos profesionales

Grupo IV Grupo III

Director general.
Director.

Jefe de Departamento.
Jefe de Centro. Técnico Sistemas.

Jefe de Compras. Técnico Administrativo.
Jefe de Sucursal Almacén Popular. | J. Seccion Administrativa.

Comprador.
Analista.
Técnico G. Superior.
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Grupo IV

Grupo III

Jefe de Grupo Adjunto A. Popular.

Decorador.

Técnico G. Medio.

Técnico de Ventas.

Planificador Aplicaciones.

Adjunto J. de Grupo Almacén Popular.

Grupo II Grupo I
Jefe Seccion Tienda. Rotulista.
Vendedor Jefe. Auxiliar Administrativo.
Recepcionista de Mercancia. Telefonista.
Dibujante. Locutor/a.
Delineante. Ayudante Cafeteria.
Oficial Administrativo. Depend. Cajera/o Autoservicio.
Secretaria/o. Depend. Esp. Almacén Popular.
Operador Consola. Personal de Oficio.
Codificador Datos. Ayudante de Oficio.

Ayudante Planif. Aplicaciones.

Vendedor primera Almacén Popular.

Dependiente Almacén primera.

Depend. Secciéon Mayor primera A.

Popular.

Depend. Seccion Mayor A. Popular.

Mozo especialista.

Mozo.

Vigilante.

Portero.

Limpiador.

Formacién mayor dieciocho afos.

Dependiente Barra. Formaciéon menor dieciocho anos.
Profesional Oficio primera.

Cajera/o Principal.
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RESOLUCION de 21 de septiembre de 2001, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de tra-
bajo para las empresas y trabajadores de transporte de
enfermos y accidentados en ambulancia.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo para las empresas
y trabajadores de Transportes de Enfermos y Accidentados en Ambulancia
(Cédigo de Convenio numero 9900305), que fue suscrito con fecha 4 de
septiembre de 2001, de una parte, por las asociaciones empresariales
ADEMA, ANEA y SANITRANS, en representacion de las empresas del sec-
tor, y de otra, por las centrales sindicales CC.00. y UGT, en representacion
de los trabajadores del mismo y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro y Deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de septiembre de 2001.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS Y TRA-
BAJADORES DE TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS
EN AMBULANCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. El presente Convenio Colectivo es fruto de una larga negociacién
entre los sindicatos y las asociaciones empresariales, que ha cristalizado
en el presente articulado en el cual se recogen varias de las aspiraciones
de ambas partes, en un ejercicio conjunto de negociaciéon y voluntad de
compromiso con el fin de garantizar la paz social durante los afos de
vigencia del Convenio.

2. Uno de los deseos largamente pretendidos por los trabajadores
era la regulacion del trabajo nocturno y la fijacion de una retribucién
especifica, tal y como prevé el articulo 36.2 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprobé el Estatuto de los Tra-
bajadores.

3. Igualmente se ha considerado adecuado por las organizaciones fir-
mantes del Convenio Colectivo la regulacion del dispositivo de localizacion
como instrumento que permita adecuar eficazmente las jornadas de trabajo
a aquellos servicios no programados que por sus especiales caracteristicas
tienen una frecuencia escasa.

4. Finalmente se ha considerado necesario por las partes el incluir
en el articulado del Convenio la definicién de los conceptos de tiempo
de trabajo efectivo y de horas de presencia que realiza el Real Decre-
to 1561/1995, de 21 de septiembre sobre jornadas especiales de trabajo.

CAPITULO I
Disposiciones generales
Seccion 1.2 Amsrro

Articulo 1. Ambito funcional.

Las disposiciones del presente Convenio seran de aplicacion a los tra-
bajadores y empresas, dedicadas al transporte sanitario.

El presente Convenio sera de aplicaciéon a todas las empresas del sector.
Los contenidos pactados en este Convenio tendran el caracter de minimos,
pudiendo ser mejorados en los Convenios de ambito inferior.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores que
presten sus servicios en las empresas antes indicadas, cualquiera que sea
su categoria profesional, con la tinica excepcion de los altos cargos a los
que se refiere el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacion en todo el Estado espafol.
SECCION 2.2 VIGENCIA, DURACION, PRORROGA Y DENUNCIA PARA SU REVISION O RESCISION

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a todos los efectos,
excepto los articulos 20 y 29 que entraran en vigor segun en los mismos
se prevé, el dia 1 de enero del 2001 y finalizard su vigencia el 31 de
diciembre del ano 2003.

Articulo 4. Denuncia del Convenio.

El presente Convenio a su finalizacion queda automaticamente denun-
ciado.

No obstante, lo anterior, y para evitar el vacio normativo que en otro
caso produciria una vez terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera
de sus prorrogas, continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido
normativo como en el obligacional, hasta que sea sustituido por otro.

SECCION 3.* PRELACION DE NORMAS, COMPENSACION, ABSORCION, VINCULACION A LA
TOTALIDAD

Articulo 5. Prelacion de normas.

Dadas las peculiaridades que concurren en el ambito a que se refiere
este Convenio, lo acordado por las partes regula con caracter general las
relaciones entre la empresa y sus trabajadores en todas las materias com-
prendidas en su contenido, incluso aquellas cuya regulacion se pacta de
forma diferente a la que contempla la normativa general aplicable.

En todo lo que no se halle previsto en este Convenio se aplicara la
normativa laboral vigente.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econémicas globales contenidas en este Convenio com-
pensaran y absorberan las vigentes en las empresas que sean superiores
alas aqui pactadas, excepto aquellas que se deriven de convenio de ambito
inferior que se pacten en desarrollo de este Convenio estatal.



