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1 8238 RESOLUCION de 11 de septiembre de 2001, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Hormigones y Morteros Preparados, Sociedad
Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Hormigones y
Morteros Preparados, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nime-
ro 9012722), que fue suscrito con fecha 7 de junio de 2001 de una parte
por los designados por la Direcciéon de la empresa en representacion de
la misma y de otra por el Comité de Empresa y Delegado de Personal
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 11 de septiembre de 2001.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <-HORMIGONES
Y MORTEROS PREPARADOS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Ambito de aplicacion y vigencia

Articulo 1.  Ambito de aplicacion.

El presente Convenio, afecta a todos los trabajadores de la empresa
«Hormigones y Morteros Preparados, Sociedad Anénima» en todos sus cen-
tros de trabajo de las provincias de Sevilla, Cérdoba, Jaén, Huelva, Malaga
y Badajoz.

Las estipulaciones de este Convenio afectan y obligan a todo el personal
de la empresa que preste sus servicios en los centros de trabajo ante-
riormente especificados, quedando excluidos de su aplicacién a los tra-
bajadores que ostenten categorias no contempladas en el presente Con-
venio, asi como el personal que tuviese pactado con la empresa otras
condiciones distintas a las recogidas en este Convenio.

Articulo 2. Vigencia, denuncia y revision salarial.

El Convenio tendra una duracion de tres afos con efectos econémicos
desde 1 de enero de 2001 hasta el 31 de diciembre del afio 2003.

Al vencimiento de este Convenio, se considerara automaéticamente
denunciado.

Incrementos salariales:

Se fija para el afio 2001 un incremento en todos los conceptos salariales
del IPC previsto para el ano 2001, salvo para el plus de polivalencia que
se le incrementara al valor del afio 2000, 100 pesetas.

Clausula de garantia: En el supuesto de que el IPC real del ano 2001
fuese superior al IPC previsto, se efectuara una revision econémica sobre
el exceso de dicho tanto por ciento, con efectos retroactivos a 1 de enero
de 2001 y, en su caso, servira de base para los incrementos sucesivos.
Esta clausula de garantia no sera de aplicacion al plus de polivalencia.

Para el ano 2002 se fija un incremento en todos los conceptos salariales
igual al IPC previsto por el Gobierno para ese ano.

Clausula de garantia: En el supuesto de que el IPC real del ano 2002
fuese superior al IPC previsto, se efectuara una revision econémica sobre
el exceso de dicho tanto por ciento, con efectos retroactivos a 1 de enero
de 2002 y, en su caso, servird de base para los incrementos sucesivos.

Para el afio 2003 se fija un incremento en todos los conceptos salariales
igual al IPC previsto por el Gobierno para ese ano.

Clausula de garantia: En el supuesto de que el IPC real del ano 2003
fuese superior al IPC previsto, se efectuarda una revisiéon econémica sobre

el exceso de dicho tanto por ciento, con efectos retroactivos a 1 de enero
de 2003 y, en su caso, servird de base para los incrementos sucesivos.

Articulo 3.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y
contenido, constituyen un conjunto unitario indivisible y a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente, aceptandose por las
partes que lo suscriben que las obligaciones que reciprocamente contraen
tienen una contraprestaciéon equivalente con los derechos que adquieren,
considerando todo ello en su conjunto y cémputo anual, sin que por tanto
los pactos que se formalicen puedan ser interpretados o aplicados de forma
aislada y con independencia de los demas.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente, en uso de sus facul-
tades, anulase o invalidase alguno de los pactos contenidos en el presente
Convenio, las partes negociadoras consideraran si es valido por si solo
el resto de texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total o
parcial renegociacion del mismo.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se
comprometen a reunirse dentro de los treinta dias siguientes al de la
firmeza de la resolucién correspondiente, al objeto de resolver el problema
planteado.

Articulo 4. Absorcion de mejoras.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absor-
beran todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas. En caso contrario seran
absorbidas o compensadas en estas ultimas, subsistiendo el presente Con-
venio en sus términos y sin modificaciones alguna de sus conceptos, médu-
los y retribuciones.

La empresa no renuncia al derecho de absorber las mejoras salariales
o de otro orden que sean aplicables durante la vigencia del presente Con-
venio Colectivo, siempre que su implantacién se derive de disposiciones
legales emanadas del Gobierno o de acuerdos alcanzados entre las orga-
nizaciones sindicales, y el resto de las fuerzas sociales o entre represen-
tantes de los trabajadores y de la empresa.

CAPITULO II

Comision Paritaria

Articulo 5. Comision Paritaria.

Se crea una Comision que estard formada por un maximo de cuatro
miembros, dos personas en representacion de la parte empresarial y dos
en representacion de la parte de los trabajadores, que hayan formado
parte de la Comisién Negociadora del Convenio.

Las funciones de la Comision seran las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas
de este Convenio.

b) Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones que se
deriven de la aplicaciéon del Convenio o de los supuestos previstos con-
cretamente en su texto.

¢) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
Convenio.

La Comision Paritaria se reunira en el plazo de setenta y dos horas
a instancia de algunas de las partes que lo integran.

CAPITULO III

Ordenacion y organizacion del trabajo

Articulo 6. Organizacion jerdrquica y de trabagjo.

La organizacion y ordenacion del trabajo es facultad del empresario,
o personas en quién este delegue, pudiendo implantar los sistemas internos
de control que considere oportunos para verificar el cumplimiento por
el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, que debera ejercerse
con sujecion a lo establecido en este Convenio.
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CAPITULO IV

Jornada de trabajo

Articulo 7. Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia de este Con-
venio sera de mil setecientas cincuenta y seis (1.756) horas efectivas de
trabajo.

Se establece una jornada ordinaria de cuarenta horas semanales, que
se distribuiran de lunes a viernes.

El calendario laboral para el afio 2001 queda establecido segin el
anexo III.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran inhabiles, y si fuera
necesario fijar algin otro dia para llegar al total de las horas anuales,
se negociara con la empresa la fecha de su descanso.

Se acuerda que los dias que inicialmente se han establecido en el calen-
dario como no laborables, podran ser modificados en funcién de las nece-
sidades de cada uno de los centros de trabajo.

Articulo 8. Horario de trabajo.

Plantas de hormigén, transporte, calidad y mantenimiento:
El horario de trabajo sera el siguiente:

Entrada a las siete treinta horas y salida a las dieciséis treinta horas
con una hora de descanso por comida de lunes a viernes.

Plantas de mortero:
El horario de trabajo sera el siguiente:

Entrada a las ocho horas y salida a las diecisiete horas con una hora
de descanso por comida de lunes a viernes.

Debido a las especiales caracteristicas de esta industria, en especial
a la necesidad de servir su producto de forma irregular, ajustindose inte-
gramente en forma y plazo de entrega a la demanda de sus clientes, se
acuerda que el horario de trabajo podra modificarse en media hora tanto
hacia arriba como hacia abajo, en el caso de efectuarse esta modificacion
en algun dia, la jornada ordinaria sera de ocho horas, dicho cambio debera
ser comunicado al trabajador afectado el dia anterior a producirse el
mismo.

Oficinas centrales:

Lunes a jueves de ocho a catorce treinta horas y de dieciséis a dieciocho
horas.

Viernes de ocho a catorce treinta horas.

Horario de verano desde el lunes mas cercano al 15 de junio al lunes
mas cercano al 15 de septiembre ocho a quince horas.

Los trabajadores tienen derecho a los puentes que resulten del exceso
de la jornada anual pactada que se podran disfrutar siempre y cuando
el jefe de la seccion correspondiente lo autorice, y en cada departamento
quede al menos el 50 por 100 de la plantilla.

Son considerados como puentes los lunes y viernes de todas las sema-
nas, y el dia anterior o posterior a una fiesta laboral.

Articulo 9. Vacaciones.

Para todos los trabajadores, se fijan veintidés dias laborables de vaca-
ciones anuales, abonandose a razon de treinta dias de salario base y anti-
gliedad consolidada y veintidés dias de Complemento personal garantizado
y Plus de puesto. Los empleados percibiran una mensualidad de salario
base, antigiiedad consolidada, complemento personal garantizado y plus
de puesto. Los importes son los que figuran en la tabla del anexo I.

Todos los trabajadores disfrutaran al menos la mitad de sus vacaciones
en el periodo comprendido del 15 de junio al 15 de septiembre.

Se establecera un sistema de turnos rotativos por puesto de trabajo,
para el disfrute de vacaciones. A finales del mes de marzo se elaboraran
los calendarios de vacaciones, pasando estas fechas a definitivas un mes
antes del comienzo de su disfrute.

Se acuerda que una vez pasada a definitivas los periodos de vacaciones
y por necesidades de la empresa se le cambiara a algin trabajador el
periodo se le abonara 25.000 pesetas por este cambio, siempre que, entre
la fecha inicial prevista de disfrute y la fecha real haya como minimo
una variacion de quince dias.

CAPITULO V

Permisos retribuidos

Articulo 10. Permisos retribuidos.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, excepto
en el caso de nacimiento de hijo, que se concedera tres dias laborables,
ampliables hasta cinco naturales en caso de desplazamiento superior a
150 kilometros.

CAPITULO VI

Estructura salarial

Articulo 11. Salarios.

El salario estara compuesto de cuatro conceptos:

Salario base.

Antigiiedad consolidada.

Plus de puesto.

Complemento personal garantizado.

Todos los trabajadores sujetos al ambito de aplicacion de este Convenio,
se regiran exclusivamente por el mismo.

Salario base:

1. Trabajadores: Se devengara por dia natural y por un rendimiento
normal y correcto, de acuerdo con la tabla del anexo I, para cada nivel
y categoria, deduciendo las posibles faltas o permisos no retribuidos.

2. Empleados: Se devengara por importe mensual y por un rendi-
miento normal y correcto, de acuerdo con la tabla del anexo I, para cada
nivel y categoria, deduciendo las posibles faltas o permisos no retribuidos.

Antigiiedad consolidada: Se mantienen los valores consolidados en el
afo 1997 invariables y por tiempo indefinido como un complemento retri-
butivo «ad personan», es decir, no sufriran modificaciones en ningin sen-
tido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del
contrato del trabajador afectado. Dicho complemento retributivo «ad per-
sonan» se reflejara en los recibos de salarios con la denominaciéon de «an-
tigliedad consolidada», no siendo susceptible de absorcion y compensacion.

Plus de puesto:

1. Trabajadores: Sera percibido por dia de asistencia al trabajo en
jornada ordinaria, y en la cuantia que se especifica en la tabla del anexo I,
para cada nivel y categoria, no abonandose ni en descansos, festivos y
permisos no retribuidos.

Este plus también se percibira el dia que un trabajador esté de descanso
por compensacion de horas extras.

2. Empleados: Se devengara por importe mensual, y en la cuantia
que se especifica en la tabla del anexo I, para cada nivel y categoria,
no abonandose ni en descansos, festivos y permisos no retribuidos.

Complemento personal garantizado: Se establece un complemento de
caracter personal, de diferente cuantia para cada trabajador, y que deriva
de las condiciones salariales que cada trabajador tenia antes de la firma
del Convenio para los afios 1997-1998, bien por aplicacion de otro Convenio,
bien por reconocimiento de condiciones personales, de puesto o de pres-
tacion de servicios, y que por tanto absorbe los conceptos o diferencias
que pudieran existir.

Tal complemento tendra la consideracion de condicién personal mas
favorable, sin que pueda ser absorbido por futuros incrementos salariales
y al que se aplicara el mismo tratamiento, respecto de incrementos futuros,
que al salario base.

Este complemento unicamente sera de aplicacion a los trabajadores
a los que se les haya reconocido a la fecha de aplicacion del Convenio
firmado para los afos 1997-1998, o a los trabajadores que se incorporen
de otras provincias a las que en la actualidad no les sea de aplicacion
éste Convenio.

1. Trabajadores: Sera percibido por dia de asistencia al trabajo en
jornada ordinaria, abonandose veintiin dias en las pagas extraordinarias,
o la parte proporcional correspondiente cuando el periodo trabajado fuera
inferior al de devengo. También se abonaran veintidés dias o su parte
proporcional en el disfrute de vacaciones anuales reglamentarias, no per-
cibiéndose por tanto, los descansos ni festivos, aun en el supuesto de
trabajar en jornada extraordinaria.
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Este complemento también se percibird igualmente el dia que un tra-
bajador esté de descanso por compensacion de horas extras.

2. Empleados: Se devengara por importe mensual, abonandose tam-
bién en las pagas extraordinarias, deduciéndose las posibles faltas o per-
misos no retribuidos.

Articulo 12. Plus de transporte.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, incluidos los
empleados, percibiran un plus de transporte, por un importe de 557 pesetas
por dia de asistencia al trabajo en jornada ordinaria, y que sustituira
a cualquier otro plus de distancia o transporte que se establezca o pueda
establecerse en cualquier norma de aplicacion general o sectorial. Para
los empleados, el devengo de dicho plus serd mensual con un importe
de 10.381 pesetas, deduciéndose las posibles faltas o permisos no retri-
buidos.

Este plus también se percibird el dia que un trabajador esté de descanso
por compensacion de horas extras.

Articulo 13. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias.
Paga extra de junio:

1. Trabajadores: Se abonard a razon de treinta dias de salario base,
antigiiedad consolidada y veintiuin dias de plus de puesto y complemento
personal garantizado.

2. Empleados: Se abonara a razén de una mensualidad de su salario
base, antigiiedad consolidada, plus de puesto y complemento personal
garantizado.

Su devengo sera semestral desde 1 de enero al 30 de junio del ano
en curso y se abonara antes del 20 de junio.

Paga extra de diciembre:

1. Trabajadores: Se abonara a razon de treinta dias de salario base,
antigiiedad consolidada y veintitin dias de plus de puesto y complemento
personal garantizado.

2. Empleados: Se abonara a razén de una mensualidad de su salario
base, antigiiedad consolidada, plus de puesto y complemento personal
garantizado.

Su devengo sera semestral desde 1 de julio al 31 de diciembre del
ano en curso, y se abonara antes del 20 de diciembre.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas que se rea-
licen sobre la duracién maxima de jornada ordinaria de trabajo pactada
en este Convenio en el articulo 7.

Todas las horas extraordinarias que se realicen en funcién o para el
suministro necesario a una obra atendiendo al horario de la misma, tendran
el caracter de estructurales.

El personal incluido en los niveles I al VI no percibird horas extraor-
dinarias por haber sido considerado, al establecer los sueldos y comple-
mentos de puesto y personales, la prestacion irregular de la jornada asi
como su posible prolongacion.

El resto del personal percibira a razén 1.403 pesetas por cada hora
extraordinaria, a excepcion del personal que presta sus servicios en los
centros de trabajo de Malaga y Huelva que les sera de aplicacion a partir
del 1 de junio de 2001, siendo sus valores de enero a mayo los que tenian
por la aplicacion del anterior Convenio por los que se regian.

El precio de la hora extraordinaria ha sido fijado en el importe indicado,
por haber sido considerada la posible prestacion irregular de la jornada
al establecer los importes de los conceptos de Salarios y complementos
de puesto y personales compensando globalmente las diferencias que pudie-
ran resultar por aplicacion de las normas de cdlculo establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores, Convenio General de Derivados del Cemento,
Sentencias o cualquier otra norma de aplicacién para el pago de horas
extraordinarias.

Articulo 15. Horas extraordinarias compensadas.

Las horas extraordinarias realizadas, siempre que la organizacion del
trabajo lo permita, seran compensadas por horas de descanso.

Para ello se acuerda que cualquier exceso de horas sobre los horarios
normales de trabajo serd compensado mediante la creacién de una bolsa
de horas que se traducird en descansos, computandose en periodos men-
suales. El trabajador descansara por cada hora extraordinaria realizada

el equivalente a 1 hora. Estos descansos se determinaran por la empresa
y seran comunicados al menos con una antelacion de tres dias, dandose
los descansos por jornadas completas.

Ningun trabajador podra descansar mas de cuarenta horas en un mismo
mes, salvo que se pacte un nimero superior entre empresa y trabajador.

Los trabajadores que tengan pendiente al finalizar el ano un mayor
nimero de horas originadas por el sistema de bolsa, podran abonarse
como horas extraordinarias hasta el limite maximo legal.

En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en éste
articulo, las horas extraordinarias compensadas no se computaran a los
efectos de los limites fijados por Ley.

La empresa entregara al Comité de Empresa, mensualmente, la lista
de bolsa de horas.

Excepcionalmente, y para aquellos casos de cierta necesidad, el tra-
bajador podra solicitar fechas concretas de descanso, que la empresa podra
otorgar siempre que la organizaciéon del trabajo lo permita.

Articulo 16. Dietas.

Se abonara cuando corresponda como dieta completa por desplaza-
miento la cantidad de 5.304 pesetas, la media dieta tendra un valor de
1.613 pesetas; la media dieta se devengara si la diferencia en kilémetros
existente entre el domicilio del centro habitual de trabajo y el domicilio
del centro de trabajo donde se ha desplazado el trabajador es superior
a 10 kilémetros.

En el periodo comprendido del 15 de junio al 15 de septiembre el
trabajador desplazado podra optar entre cobrar las cantidades antes rese-
nada o que la empresa abone los gastos que le ocasione el desplazamiento;
en caso de elegir la opcion de gastos pagados sera la empresa quien se
encargue de buscar el alojamiento y el establecimiento para efectuar las
comidas, dichos gastos se abonaran al trabajador presentando las facturas
correspondientes.

Articulo 17. Desplazamientos.

En caso de desplazamientos provisionales del personal desde su centro
habitual de trabajo a otro, por necesidades de produccion o por suplencias
en general, se abonara, como kilometraje la diferencia existente entre los
dos siguientes puntos: Domicilio trabajador-centro habitual de trabajo y
domicilio trabajador-nuevo centro de trabajo.

El precio del kilémetro sera de 33 pesetas durante toda la vigencia
del Convenio.

Articulo 18. Prima de produccion.

Se establece una prima de producciéon que se devengara cada afio en
funcién de los m? de hormigén y toneladas de mortero seco producidas.

Se abonara en la segunda decena del mes de febrero del aio siguiente
al de su devengo, en funcion del periodo de alta del trabajador en la
Empresa durante ese ejercicio, y conforme a lo establecido mas abajo.

Para el calculo de los m? totales de cada ejercicio, a los m? de hormigén
se les aplicara el coeficiente 1 y a las toneladas de mortero seco el 0,6.

No se devengara cantidad alguna hasta alcanzar los 725.000 m® de
produccién y a partir de 1.240.000 m?, independientemente de los m?®
producidos, se percibira el importe indicado para 1.240.000 m?.

Como salario de referencia para el calculo del valor de la prima anual
se tomara el siguiente:

Empleados: Una mensualidad de salario base y plus de puesto.

Trabajadores: Treinta dias de salario base y veinticuatro dias de plus
de puesto.

A los salarios de referencia se les aplicara, en funcién del total de m?
del ejercicio, los siguientes porcentajes:

Desde m® Hasta m® Porcentaje
0 724.999 0
725.000 814.999 10
815.000 914.999 15
915.000 1.014.999 25
1.015.000 1.129.999 35
1.130.000 1.239.999 50
1.240.000 En adelante 75

En el anexo II se recogen los importes de la paga por niveles.
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Articulo 19. Plus polivalencia.

Se establece un plus de polivalencia por un importe de 400 pesetas
dia.

Este plus lo devengara él trabajador que, por ordenes de la empresa,
realice las funciones de otro puesto de trabajo distinto al que habitualmente
desempena, siempre que dicho cambio afecte a toda la jornada ordinaria.

Dicho plus no se percibird si el cambio de puesto se hace con caracter
definitivo.

También devengara este plus el trabajador que desempefie a la vez
las funciones de dos puestos de trabajo durante toda la jornada ordinaria.

Articulo 20. Plus de nocturnidad.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, cuando
realicen su jornada ordinaria en el turno de veintidés a seis horas per-
cibiran el 25 por 100 de su salario base. Caso de no trabajar las ocho
horas, lo percibiran a prorrata.

Articulo 21. Complemento limpieza hormigoneras.

Los conductores de camion hormigonera que tengan que realizar la
limpieza de la misma, manipulando acidos para la eliminaciéon de restos
cementicios, asi como cuando sean necesarios eliminar restos de hormigén
endurecido en el interior de la hormigonera, que requiera una demolicién
con martillo picador, en ambos casos por orden del responsable de la
planta, percibiran el 20 por 100 de su salario base, siempre que la duracién
de estos trabajos ocupe toda la jornada. Si ocupasen solo la mitad o menos
tiempo, el porcentaje a percibir seria del 15 por 100, aplicado propor-
cionalmente al tiempo realmente trabajado en estas labores.

CAPITULO VII

Prestaciones complementarias a las de la Seguridad Social

Articulo 22. Complemento en caso de baja por accidente de trabajo.

La empresa complementara en caso de baja por accidente de trabajo
o enfermedad profesional, desde el primer dia, la diferencia existente entre
la prestacion correspondiente y el 100 por 100 de la base de cotizacion,
del mes anterior, por esta contingencia, una vez descontada de la misma
la parte correspondiente a pagas extras.

Articulo 23.  Complemento en caso de baja por enfermedad comiin.

La empresa complementara en caso de baja por enfermedad comun,
y siempre que el indice de absentismo sea inferior al 1,5 por 100, desde
el primer dia, la diferencia existente entre la prestacion correspondiente
y el 100 por 100 de la base de cotizacion, del mes anterior, por esta con-
tingencia, una vez descontada de la misma la parte correspondiente a
pagas extras, si el indice es superior al 1,5 por 100 se complementara
hasta un 90 por 100.

El indice de absentismo sera el correspondiente al mes anterior de
la fecha de la situacion de IT.

El indice se calculara dividiendo el total de horas de absentismo por
enfermedad entre el total de horas tedricas ordinarias que se debié trabajar.

Articulo 24. Seguro de vida.

Se establece un seguro de vida colectivo de grupo por el cual se garantiza
2.000.000 pesetas al empleado que fallezca, o pase a la situacion de inca-
pacidad permanente absoluta. Si el fallecimiento fuera por accidente de
trabajo esta cantidad sera de 4.000.000 de pesetas y 6.000.000 de pesetas
si fuera por accidente de circulacion.

CAPITULO VIII

Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 25. Ropa de trabajo.

Anualmente la empresa entregara a todos los productores, cuatro equi-
pos de trabajo.

Dos equipos de invierno, consistente en una chaqueta, una camisa
y un pantalén cada uno de ellos.

Dos equipos de verano, consistente en una camisa y un pantalén cada
uno de ellos.

Cada tres anos le sera facilitada a cada trabajador, que por las carac-
teristicas de su trabajo sea necesario, una cazadora de abrigo. Para hacer
entrega de una nueva cazadora el trabajador debera de entregar la anterior.

La ropa suministrada serd de uso obligatorio.

Sera facilitado asimismo por la empresa al personal de planta el calzado
adecuado para el trabajo que cada operario realice de acuerdo con las
normas vigentes de seguridad e higiene en el trabajo y siempre que sea
preciso, por desgaste de uso normal, con la entrega del calzado estropeado,
sera repuesto por la empresa.

Articulo 26. Reconocimientos médicos.

Anualmente, en colaboracién con la mutua patronal, se realizaran los
oportunos reconocimientos obligatorios a todo el personal.

CAPITULO IX

Representacion de los trabajadores

Articulo 27. Derechos sindicales.

Los representantes sindicales dispondran de todos los derechos que
les confiera la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 28. Cuota sindical.

Los productores afiliados a cualquier central sindical, podran solicitar
por escrito a la empresa, que le sea descontado de sus haberes, las cuotas
sindicales, para su posterior abono por parte de la empresa a la central
sindical correspondiente.

CAPITULO X

Varios

Promocio6n interna:

Las vacantes de puestos de trabajo que se produzcan, se cubriran prio-
ritariamente por el personal de la empresa, siempre que la misma considere
que reunen las condiciones necesarias para cubrir el puesto.

Toda vacante que se produzca serd publicada en los tablones de anun-
cios.

Remision a la legislacién vigente: En todo lo que especificamente no
se contemple en este Convenio, se estard a la Legislacion Vigente de cada
momento y a lo regulado por el Convenio General de Derivados del Cemento.

Clasificacion categorias

Nivel I

Jefe de Administracion.
Jefe Calidad.
Jefe Produccién Mortero.

Nivel II:

Jefe de Departamento.
Jefe de Automatizacion.
Jefe de Planta.
Comerciales.

Nivel III:

Encargado Planta.
Encargado Transporte.
Encargado Mantenimiento.

Nivel IV:

Oficial 1.* Administrativo.

Nivel V:

Oficial 2.* Administrativo y Secretaria.
Nivel VI:

Auxiliar Administrativo y Telefonista.
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Nivel VII: Paga ext. Paga ext.
Dosificador Hormigén y Mortero Seco. 5 b_ase F puesto F frans. junio diciemb. Tomiaﬁo
Mecanico. Ptas./dia Ptas./dia Ptas./dia Pes_etas Pes_etas Pesetas
Laborante.
Palista. Nivel VII .| 3.897 757 557 | 132.807 | 132.807 [1.993.753
Conductor Camién Hormigonera, Bomba, Cisterna y Volquetes. Nivel VIII.| 3.310 636 557 112.656 | 112.656 |1.709.914
Operario Mortero Seco.
Nivel VIII:
Pedn. ANEXO II
Guarda.
Valores prima de produccion
ANEXO I Produccion-porcentajes
Tabla salarial afio 2001 725.000 m® | 815.000m® | 915.000 m* |1.015.000 m? | 1.130.000 m?| 1.240.000 m?
Niveles 10% 15 % 25% 35.% 50 % 75 %
S. llase P. puesto P. trﬁansA Pz}i:;ie;(t. ﬁ?ﬁi:}ﬁf Totzﬂaﬁo Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
Ptas./mes | Plas/mes | Plas/mes | pogetas | pesetas | FOSCtas 1 26.385 | 39.577 | 65.962 | 92.347 | 131.924 | 197.886
2 21.860 32.790 54.650 76.509 109.299 | 163.949
NivelI....| 176.058 | 87.789 10.381 263.847 | 263.847 |3.818.430 3 20.380 30.570 50.950 71.330 101.901 | 152.851
Nivel II ...| 145.430 73.168 10.381 218.598 | 218.598 |3.184.944 4 18.172 27.259 45.431 63.603 90.862 | 136.293
Nivel III ..| 138.603 65.198 10.381 203.801 | 203.801 |2.977.786 5 16.389 24.584 40.973 57.362 81.946 | 122.919
Nivel IV ..| 122.025 59.699 10.381 181.724 | 181.724 |2.668.708 6 14.709 22.064 36.773 51.482 73.545 | 110.318
Nivel V...| 109.217 | 54.676 10.381 163.893 | 163.893 [2.419.074 7 13.509 20.263 33.772 47.280 67.5643 | 101.315
Nivel VI ..| 99.216 | 47.874 10.381 147.090 | 147.090 |2.183.832 8 11.457 17.186 28.643 40.100 57.286 85.929
ANEXO Il
! CALENDARIO LABORAL ANO 2,001
DIAS
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- ' TOTAL PARCIAL 445 1958
FIESTAS LOCALES 2 16
VACACIONES 2 176
=t do s TOTAL GEERAL 783|116
i NDIENTES i ]
P = Puente HORAS PE

| 001, las paries firmantes estdn de acuerdo en que, sin perder
Con oblato de dar cumplimlento a lo dispuesto en ¢l Ar 7y respacto 1 la jomada anual para ef afio 2.001,
|:::ra’:ter de laboral :ara Iuturos convenlos, los dias § de Enero, 30 de Abrl, 2 de Noviembre, 7 de Diclembra y un dia que estd pendiente de establecer,
no sean laborables, saivo paclo en contrarlo, entre Empregd ){_Tﬁ!:_ala_dorqs_ qup podrin susttuir por cualguler otro dla.



