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ANEXO 3

Tabla de salarios base por grupos y niveles

Grupos y niveles: Salario base

Salario base

Grupo Niveles Grup(i/nivel Equé\;a;:)esncia
Pesetas

I 5.000.000 30.050,61
I 4.000.000 24.040,48
III 3.500.000 21.035,42
1 3.050.000 18.330,87
v 2 2.900.000 17.429,35
3 2.750.000 16.527,83
1 2.600.000 15.626,31
\% 2 2.525.000 15.175,56
3 2.450.000 14.724,80
1 2.350.000 14.123,78
VI 2 2.300.000 13.823,28
3 2.250.000 13.522,77
VII 1.700.000 10.217,21

17822 RESOLUCION de 6 de septiembre de 2001, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Serfirun, Sociedad Limitada».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Serfirun, Sociedad
Limitada» (C6digo de Convenio nimero 9.012.152), que fue suscrito con
fecha 2 de abril de 2001, de una parte, por los designados por la Direccion
de la Empresa, en representacién de la misma, y, de otra, por los Delegados
de Personal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de septiembre de 2001.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «SERFIRUN, SOCIEDAD LIMITADA»,
ANO 2001

TITULO I

Objeto y ambitos de aplicacion
Articulo 1. Objeto y dmbito personal.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre la empresa
«Serfirun, Sociedad Limitada», y los/as trabajadores/as vinculados a ella
mediante relacién laboral establecida en virtud de las distintas modali-
dades contempladas por la legislacion vigente en cada momento y de acuer-
do con lo dispuesto en los siguientes articulos.

Articulo 2. Ambito funcional.

Este Convenio afecta a los/as trabajadores/as que presten sus servicios
por cuenta ajena dentro del ambito de la realizacién de los servicios con-
tratados por la concesionaria Serfirun con la cedente RENFE de los ser-
vicios que a continuacion se relacionan:

Servicios a bordo de los trenes, tales como acompafamiento y atencién
al cliente, restauracion, limpieza y mantenimiento, asi como cualquier otro
que en el futuro pudiera establecerse.

Servicios de apoyo logistico, tales como limpieza, mantenimiento de
coches cama y coches litera u otro material ferroviario de esta indole,
asi como abastecimiento y suministro de articulos y materiales necesarios
para la prestacion del servicio a bordo de los trenes, etcétera.

Articulo 3.  Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicaciéon en los distintos centros de
trabajo que la empresa tenga establecidos en cada momento dentro del
territorio del Estado Espanol.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia del Convenio.

La duracién del presente Convenio sera desde el 1 de enero de 2001
hasta el 31 de diciembre de 2001.

El alcance de este Convenio se entendera prorrogado tacitamente por
igual periodo de tiempo de no ser formulada denuncia del mismo en los
términos legalmente establecidos un mes antes de la fecha de finalizacion
de su vigencia, en cuyo caso ambas partes firmantes se comprometen
a iniciar la negociacion de un nuevo Convenio. La denuncia se efectuara
en todo caso por escrito dirigido por la parte denunciante a la otra parte
con la antelacion sefialada anteriormente.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible a los efectos de su aplicacién practica y seran con-
sideradas globalmente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de que por la autoridad laboral competente no se rati-
ficase alguna de las condiciones contenidas en este Convenio, la comision
negociadora se reunira nuevamente para negociar la totalidad del mismo.

Articulo 6. Vigencia e interpretacion.

Para vigilar el cumplimiento del Convenio Colectivo y entender las
cuestiones o reclamaciones que pudieran derivarse de la aplicacion e inter-
pretaciéon del mismo, y en todo caso, para entender de forma previa y
obligatoria a la interposicién de conflictos colectivos. Ambas partes acuer-
dan constituir una comisién paritaria integrada por, al menos, dos dele-
gados de personal firmantes de este Convenio y por la representacion
de la empresa.

La comisioén paritaria se reunird una vez al afio y, con caracter extraor-
dinario, a convocatoria de cualquiera de las dos partes que la integran
a celebrar en plazo de cinco dias a partir de dicha convocatoria y con
sefialamiento del orden del dia. Los asuntos sometidos a la comisién pari-
taria tendran el caricter de ordinarios y extraordinarios segun la cali-
ficaciéon que la parte convocante determine. En el primer supuesto, la
comision debera resolver en el plazo de quince dias, y en el segundo,
en el maximo de setenta y dos horas.

TITULO II

Acceso y organizacion del trabajo
Articulo 7. Contratacion.

La empresa, de acuerdo con sus necesidades, podra utilizar las moda-
lidades de contrato de trabajo que se ajusten al empleo de que se trate
y sean contempladas por la legislacion vigente.

La contrataciéon de trabajadores/as se realizard siempre por escrito
y serda competencia exclusiva de la empresa, el establecimiento de los
criterios de seleccion a emplear en todos los nuevos puestos de trabajo.

Articulo 8. Facultad de organizacion y direccion.

La organizacion y direccion del trabajo sera facultad de la empresa
siempre respetando la legislacién vigente.

La empresa en funcion de los acuerdos que tiene pactados con RENFE
establecerd la estructura y frecuencia de los servicios a prestar, teniendo
en cuenta las modificaciones que establezca RENFE en las ordenaciones
que temporalmente realiza en sus servicios ferroviarios.

La empresa designara el nimero de trabajadores necesarios para cubrir
los servicios y basandose en criterios de profesionalidad y eficacia realizara
la distribucién de dichos servicios entre la plantilla, informando de estos
criterios a los Delegados de Personal.

Articulo 9. Modificacion de servicios y movilidad geogrdfica.

Cuando se dé una creacion o supresion de lineas o servicios ferroviarios
o cuando sea precisa una reorganizacién de personal en los diferentes
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centros de trabajo, la empresa, en cumplimiento con la legislacion vigente
modificara la plantilla, incluso entre los diferentes centros de trabajo,
adecuandola al nuevo volumen de servicios existente tras la modificacion
en cada uno de ambos centros, y de acuerdo a los contratos que RENFE
nos impone como empresa concesionaria de sus servicios.

La movilidad geografica en sus diferentes apartados de traslado y des-
plazamiento se atendra en todos sus términos a lo especificado al respecto
en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 10. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

Toda modificacion de las condiciones de trabajo que segun los criterios
especificados en el Estatuto de los Trabajadores implique una modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo, traera consigo la aplicacion y
cumplimiento de las medidas concretas que regula al respecto el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 11.  Subrogacion.

Las garantias establecidas para los trabajadores en los supuestos de
cambio de empresario que pudieran producirse seran las establecidas en
los articulos 42 y 44 del Estatuto de los Trabajadores, o en aquellas otras
que pudieran sustituirlos o complementarlos.

Articulo 12. Grupos profesionales.

Se establecen, en atencion a las funciones que desempenan en la empre-
sa, los siguientes grupos profesionales asalariados.

1. Auxiliares de servicios a bordo de los trenes.—Son los trabajadores
que realizan las tareas propias de atender y auxiliar a todos aquellos
viajeros que utilicen los servicios siguientes ofrecidos por RENFE a bordo
de un tren:

Facilitar a los viajeros en las cafeterias y restaurantes, las provisiones
y generos necesarios para el mayor confort del viajero en todos los recintos
del tren, tales como cafeterias, restaurantes, minibares, etcétera.

Facilitar a los viajeros los servicios complementarios que designe REN-
FE, tales como megafonia, video, auriculares, misica ambiental, reparto
de revistas, etcétera.

Realizar el acompanamiento de coches literas y coches camas que rea-
lice «Serfirun, Sociedad Limitada», en ambos centros de trabajo de Irin
y Barcelona.

Aquellas obligaciones y tareas que son necesarias:

Antes del inicio del viaje: Recuento de mercancias, servicio de atencion
al viajero en andén, equipamiento de mesas y recintos de cafeterias o
departamentos de literas.

Durante la realizacion del servicio a bordo del tren: Atencién a los
viajeros de las literas o de las cafeterias. Asi como el mantenimiento del
estado de limpieza del recinto tanto interior como exterior de la cafeteria.

Préximo a la finalizacion del viaje: Recuento de mercancias en coches
literas o en cafeterias, confeccion de documentacion, recogida de ropa
en el tren Surexpreso y limpieza del recinto de la cafeteria interior y
exterior.

2. Auxiliares de almacén y bases de seccion.—Realizardn en los alma-
cenes y bases de la empresa las tareas siguientes:

Abastecimiento, limpieza, reemplazo, suministro de enseres y mercan-
cias, ropas y demdas materiales necesarios para que posteriormente el ser-
vicio a bordo de las cafeterias y coches literas tengan la calidad demandada.

Abastecer los almacenes de la empresa de las dotaciones de género
y mercancias necesarias para la prestacion de los servicios; manteniendo
los almacenes en condiciones 6ptimas de funcionamiento y aprovisiona-
miento.

3. Responsable de almacén y centro de trabajo.—Sus tareas principales
a realizar son:

Aprovisionamiento del material necesario para abastecer tanto el alma-
cén como a las cafeterias de los trenes.

Contacto con los proveedores y empresas suministradoras, especial-
mente con los responsables de circulacion de RENFE.

Coordinacion de tareas con la central de la empresa en Irin para
una gestion eficaz del centro de trabajo.

Supervisar las necesidades de empleo de la Seccién, el estado de la
plantilla laboral del centro de trabajo, asi como las incidencias laborales
que se produzcan.

Controlar el estado de los coches cafeterias que circulan a bordo de
los trenes, incidiendo en las averias y reparaciones que precisen.

Organizar cuantas tareas suplementarias sean necesarias para man-
tener en 6ptimas condiciones tanto el almacén como el funcionamiento
general del centro de trabajo.

Articulo 13. Régimen disciplinario.

Corresponde a la empresa la facultad de sancionar a los trabajadores
en virtud de sus incumplimientos laborales de acuerdo a la graduacion
de faltas y sanciones que se establecen a continuaciéon.

Articulo 14. Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su
importancia e intencionalidad en leve, grave y muy grave.
1. Faltes leves:

De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo en el periodo de un mes que no impliquen la imposibilidad de
prestar al servicio previsto.

No cursar en tiempo la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

El abandono del servicio sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo.

No estar debidamente uniformado en los servicios cara al piblico o
no estar en adecuadas condiciones de aseo y pulcritud.

Utilizar de forma descuidada el material, los accesorios, enseres e ins-
trumentos de trabajo, tales como cuberteria, mantas, hornos, ropa, etcétera.

El no custodiar debidamente dicho material, manteniendolo en buen
estado de conservacion y limpieza.

2. Faltas graves:

Mas de tres faltas leves en el periodo de un mes.

Dos faltas de puntualidad con imposibilidad de prestar el servicio por
previa salida del tren en el que hubiera de realizarse.

No atender a los viajeros con la correccién y diligencia exigida, tras
haber sido apercibido de este error repetidas veces.

La negligencia o desidia habitual en el trabajo que afecte a la buena
marcha y al resultado del servicio.

Entregarse a juegos o distracciones improcedentes o molestas durante
las horas de trabajo efectivo.

La simulacion de enfermedad o accidente.

El quebranto de la disciplina que conlleva un servicio, sin que con
ello se derivase un perjuicio notorio para la empresa.

Negligencia importante en la conservacién de los géneros, articulos
y materiales, tanto propiedad de la empresa como de aquellas otras empre-
sas para las que se presten servicios, RENFE en este caso.

La reiterada falta de aseo y pulcritud durante el servicio.

La negativa a la realizacion de inspecciones que ordene la empresa,
cuando existan sospechas de posesion de materiales o enseres que causen
perjuicio econémico a la empresa, a tenor todo ello en lo dispuesto en
la legislacion vigente.

3. Faltas muy graves:

Mas de cinco faltas de puntualidad al trabajo en el periodo de un
mes, sin pérdida de servicio.

Pérdida del servicio por salida de un tren como consecuencia de su
impuntualidad, durante tres o mas veces.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas.

El robo o hurto de mercancias y enseres tanto a la empresa como
a los companeros de trabajo o a cualquier persona o viajero durante la
realizacion del servicio.

El cobro de servicios y mercancias a precio superior al indicado ofi-
cialmente.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo,
que cause un perjuicio notorio para la empresa.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los
materiales, tutiles, herramientas, aparatos, instalaciones, enseres y docu-
mentos de la empresa.

La embriaguez o el consumo de drogas durante el tiempo de servicio.

La reincidencia en faltas graves, dos de la misma naturaleza y tres
de distinta naturaleza, cuando hayan mediado sanciones por las mismas,
en el periodo de un ano.

Articulo 15. Régimen de sanciones y prescripcion de las mismas.

Las sanciones que puedan imponerse seran las siguientes:
1. Por falta leve:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.



35184

Jueves 20 septiembre 2001

BOE num. 226

2. Por falta grave:

Suspensién de empleo y sueldo de uno a doce dias.

3. Por falta muy grave:

Suspensioén de empleo y sueldo de trece a cuarenta y cinco dias.
Despido.

Para la aplicacion de las sanciones de empleo y sueldo, se comunicara
al trabajador las fechas concretas en que debera cumplirlas.

Prescripcion de las infracciones y faltas: Respecto a los trabajadores,
las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias
y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

TITULO III

Tiempo de trabajo
Articulo 16. Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo del personal afectado por el presente
Convenio sera de una duracion de mil ochocientas horas anuales de trabajo
efectivo.

La empresa en ejercicio de su facultad organizadora efectuara los gra-
ficos oportunos, consensuados con el/la representante de los/as traba-
jadores/as, para la realizacion del servicio, y se les entregara a los/as
trabajadores/as mensualmente el grafico general de agentes.

En circunstancias que pudieran afectar a la debida realizacion del ser-
vicio contratado con RENFE, o que redunden en perjuicio de algin tra-
bajador, la Direccion de la empresa podra establecer variaciones del grafico
mensual, previa informaciéon a los representantes sindicales, entendién-
dose facultada la empresa para realizarlo, cuando un trabajador venga
obligado a cubrir la baja de otro compaiiero durante un periodo de tiempo
prolongado y superior en todo caso a mas de un viaje.

Articulo 17. Tiempo de trabajo.

El tiempo de trabajo sera computado desde que el/la trabajador/a se
encuentra en su puesto de trabajo hasta la finalizacion de su jornada.

De acuerdo con la legislacion vigente en materia de servicios especiales
ferroviarios, se distinguira entre tiempo de trabajo efectivo y tiempo de
presencia.

Articulo 18. Tiempo de trabajo efectivo.

Sera considerado como tiempo de trabajo efectivo el tiempo necesario
para desarrollar los cometidos asignados y cubrir en su totalidad la pres-
tacion de los servicios.

Articulo 19. Tiempo de presencia.

Se considera tiempo de presencia aquella parte de la jornada en la
que el/la trabajador/a permanece a disposicién de la empresa y no realiza
un trabajo efectivo. Se consideran horas de presencia las siguientes:

Horas de espera a bordo del tren para el personal de acompanamiento:
Se computaran cuatro horas de presencia en el servicio de acompanamiento
en el tren Surexpreso 310-313 Irin-Oporto y v/v. Se computaran ocho
horas de presencia en el servicio de acompanamiento en el tren Surexpreso
310-313 Irtin-Lisboa y v/v.

Horas de espera a bordo del tren para el personal de restauracion:
Se computara una hora y media de presencia en los trenes diurnos 280-282
Irin-Vigo y v/v. 11530-11533 Irin-Barcelona y v/v. 410-413 Irin-Salamanca
y v/v. Dos horas quince minutos de presencia en el tren 530-533 Bar-
celona-Salamanca y v/v. Y se computaran tres horas de presencia en el
tren 620-623 Barcelona-Vigo-Corufia y v/v.

Horas de espera a bordo del tren para el personal de restauracion
en servicios nocturnos: Este articulo queda pendiente de negociacion ya
que actualmente «Serfirun, Sociedad Limitada», no dispone de ningun tren
de restauracion de servicio nocturno.

Horas de reserva: Se consideraran horas de reserva aquellas que se
utilizan para cubrir incidencias o suplencias de otros trabajadores y se
pagaran como horas de presencia. Cuando el trabajador llegue a realizar
el servicio como consecuencia de una sustitucion efectiva, en este caso
se le computaran como trabajo efectivo, percibiendo el reservista sustituto,
s6lo en el caso de que la sustitucion obedezca a inasistencia injustificada
al trabajo del sustituido, el importe de 6.000 pesetas para compensacion
por los gastos de viaje que le hubieran correspondido a éste, a quien
le sera deducida esa suma del importe de sus retribuciones. Se entienden
faltas injustificadas aquellas que no obedezcan a situaciones de imposi-
bilidad material para realizar la prestacion como los supuestos de L.T.
o de las licencias que se acuerdan en el convenio como retribuidas, en
que vendra obligado el sustituido a notificar su imposibilidad de asistencia
ala direccion de la empresa con la maxima celeridad posible.

Horas de viaje sin servicio: Se computaran como horas de presencia.

Horas de incidencia: Se consideraran horas de incidencia aquellas horas
motivadas por retrasos (incidencias climatolégicas, descarrilos, etc.), que
afecten al desarrollo normal de la actividad y que alteren la jornada laboral.
Estas horas se computaran como trabajo efectivo en el caso del personal
de restauracion y como horas de presencia en el caso del personal de
acompanamiento.

Articulo 20. Compensaciones de horas.

Si la jornada de trabajo mensual realizada fuera superior a la ordinaria
del mes, aquellas primeras horas que rebasen la jornada mensual tendran
la consideraciéon de horas de presencia, hasta la cuantia que resulte del
computo total de los viajes realizados.

Si las horas que rebasen la jornada mensual fueran superiores en nime-
ro a las horas de presencia del mes, el exceso resultante tendra la con-
sidracion de horas extraordinarias.

Articulo 21. Vacaciones.

Las vacaciones seran de treinta dias naturales segin lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y se adjudicaran de la manera siguiente:

Los trabajadores podran elegir el disfrute de las vacaciones en periodos
de quince dias o de un mes completo.

Cada afo los trabajadores confeccionaran la distribucién de los perio-
dos vacacionales, los cuales seran firmados por la empresa y la repre-
sentacion sindical.

En cada periodo vacacional sé6lo cogera vacaciones un unico agente
de no aumentar los servicios actuales. Si aumentasen los servicios actuales,
el nuevo método de vacaciones estara supeditado segin las modalidades
de contrato que se realicen.

El calendario vacacional sera entregado a la empresa antes del 31
de octubre de cada afio.

Los periodos vacacionales podran ser permutados entre los trabaja-
dores/as previa peticion por escrito.

Las vacaciones quedaran suspendidas en estos casos:

1. LT. con hospitalizacién.—Quedaran suspendidas en caso de I.L.T.
con hospitalizacion durante el mencionado periodo vacacional, estando
sujeto una vez de recibir el alta a una nueva negociacion entre la empresa
y el/la trabajador/a los dias de vacaciones pendientes durante el periodo
de baja.

2. LT. con accidente laboral y enfermedad.—Quedaran suspendidas
en caso de LL.T. por accidente laboral o enfermedad si justo antes del
disfrute de las vacaciones el/la trabajador/a se encuentra de baja por alguno
de estos conceptos, estando sujeto una vez de recibir el alta a una nueva
negociacion entre la empresa y el/la trabajador/a para encontrar la fecha
mas propicia para que el/la trabajador/a disfrute del periodo vacacional
pendiente.

3. Si durante el periodo vacacional sucedieran determinadas circuns-
tancias consideradas como permisos o licencias retribuidas, fallecimiento
de parientes de hasta en segundo grado, nacimiento de hijos, maternidad,
etc., se efectuara el incremento del periodo vacacional a tantos dias como
dicha licencia.

Si en cualquiera de estos casos no fuera posible el disfrute de los
dias pendientes de vacaciones durante el afo en curso, la empresa dara
la opcion de disfrutarlos durante cualquiera de los tres primeros meses
del ano siguiente.

Las vacaciones se abonaran por importe de 127.559 pesetas, o la parte
proporcional al tiempo de efectiva prestacion de sus servicios para aquellos
trabajadores que no los hubieran prestado durante un ano natural com-
pleto.
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Articulo 22. Licencias o permisos retribuidos.

Una vez presentada a la empresa el aviso y los motivos para cogerse
un permiso, el trabajador/a podra no ir a trabajar teniendo derecho a
cobrar el salario base y los complementos salariales, sin que pueda haber
discriminacion por motivos de sexo, durante el tiempo y circunstancias
que se senalan a continuaciéon:

Quince dias naturales (incluidos festivos), en caso de matrimonio.

Dos dias en el caso de nacimiento de un hijo/a o por enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad (esposo/a, hijos/as, suegros/as, abuelos/as, nietos/as, hema-
nos/as, cunados/as).

Cuando por ese motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento,
el plazo sera de cuatro dias.

Un dia por traslado de casa.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de voto
en unas elecciones. Cuando coste en una norma legal o convencional un
tiempo determinado para cumplir ese tipo de deberes, se aplicara lo que
dicha norma disponga sobre la duracion de la ausencia y su compensacion
econémica.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal,
segin lo establezca la Ley o el Convenio Colectivo.

El tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto.

Dieciséis semanas de baja maternal (ampliables a dieciocho en el caso
de parto multiple), por el nacimiento de un hijo/a. Durante este tiempo
la trabajadora recibird las correspondientes prestaciones equivalentes al
100 por 100 de la base reguladora correspondiente.

Una hora diaria de ausencia del trabajo por lactancia de un hijo/a
menor de nueve meses que podra dividirse en dos partes. Por propia
voluntad del trabajador/a se podra sustituir este derecho por una reduccion
de media hora en la jornada con la misma finalidad. Para ejercer este
derecho da igual que la lactancia sea natural o artificial. A este permiso
tienen derecho tanto el padre como la madre.

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca el motivo,
no pudiéndose trasladar a otra fecha, salvo que se pacte lo contrario.

El pago de estos permisos tiene que incluir la totalidad del salario
real que venga recibiendo el trabajador/a, sin ninguna exclusion.

Articulo 23. Licencias o permisos no retribuidos.
Se acatara lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 24. Excedencia.

Se podra solicitar, de forma voluntaria, a partir de un ano de trabajo
en la empresa y la duracion serda minima de un afio prorrogable a cinco
anos.

Si la excedencia demandada fuese de un afo, la empresa reincorporara
al trabajador excedente a su anterior puesto de trabajo si el/la trabajador/a
solicitase su reincorporacion por escrito y un mes antes de la conclusion
de dicha excedencia, siempre y cuando, la plantilla de los trabajadores
no hubiese sufrido disminucién como consecuencia de posibles reestruc-
turaciones de los servicios durante ese ano. Una vez pasado este primer
ano el trabajador dispondra sélo de un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

Este derecho podra ser ejercitado otra vez por el/la trabajador/a si
han pasado cuatro afios desde la ultima excedencia.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Obedecen a necesidades imprevistas, ausencias, cambios de turnos y
otras circunstancias de caricter estructural derivadas de la naturaleza
del trabajo de que se trate. Se consideran especificamente las siguientes:

1. Para el personal que presta su servicio a bordo de los trenes.—La
diferencia entre la jornada mensual efectuada por el agente, incluyendo
retrasos e imprevistos, y la suma de la jornada real del mes mads las horas
de presencia.

2. Personal que presta sus servicios en instalaciones fijas y almacenes
o bases de apoyo logistico y/o estaciones.—Las que excedan de la jornada
a causa de retrasos en la circulacion de trenes, modificacion de servicios
o situaciones andlogas.

Articulo 26. Calendario laboral.

La empresa confeccionara para cada ano en curso los calendarios
laborales.

TITULO IV

Mejoras sociolaborales
Articulo 27. Garantias asistenciales.

Se estara a lo que disponga el acuerdo entre las partes dentro de la
Comisi6on Paritaria.

Articulo 28. Facilidades para circular en los trenes.

Se estara a lo que disponga el acuerdo entre RENFE y «Serfirun, Socie-
dad Limitada».

Articulo 29. Prevencion de riesgos.

Este Convenio se somete a la normativa de la Ley sobre prevencion
de riesgos.

Articulo 30. Uniformidad.

La dotacién anual del uniforme sera la siguiente:

Dos camisas de manga corta.

Dos camisas de manga larga.

Dos pantalones.

Un par de zapatos.

Una chaqueta, un chaleco y una corbata, segiin necesidades.

Como compensaciéon por los gastos que para la conservacion del uni-
forme son de cuenta de cada trabajador, la empresa abonara durante los
once meses de trabajo el importe de 15.000 pesetas (anualizado:
15.000 x 11 = 165.000 pesetas/afo).

Articulo 31. Descuento en comidas y cenas.

El personal y sus familiares en primer grado disfrutaran en sus viajes
privados de un descuento del 50 por 100 sobre tarifa de venta al publico
en los desayunos, comidas y cenas que realicen a bordo de los trenes
con cafeteria de «Serfirun, Sociedad Limitada»r.

TITULO V

Derechos sindicales
Articulo 32. Derechos y garantias de los Delegados de Personal.

Se respetaran lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Para el ejercicio de sus labores el/la representante de los/as traba-
jadores/as dispondra de aquellas horas sindicales precisas para realizar
sus tareas y que dadas las caracteristicas de «Serfirun, Sociedad Limitada»,
en nimero de trabajadores no deberan rebasar las quince horas mensuales.

En cualquier caso, el tiempo de licencia sindical retribuida no podra
ser superior, en computo anual, un tiempo de viajes superior a doscientos
cincuenta horas/ano.

TITULO VI

Conceptos e importes retributivos
Articulo 33. Retribuciones economicas.

1. Categoria profesional de Auxiliar de servicio a bordo:
A) Retribuciones de caracter salarial:

a) Salario mensual.—Se percibira once veces al afio y su importe ascen-
dera a la suma de 112.559 pesetas, por la retribuciéon correspondiente
a la realizacién del trabajo mensual, de conformidad con la jornada ordi-
naria establecida y los servicios ferroviarios correspondientes a la misma
previstos en los graficos mensuales, sin inclusiéon ni de las horas de pre-
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sencia ni de las horas extraordinarias (anualizado 112.559 x 11 = 1.238.149
pesetas).

b) Horas de presencia.—Se retribuiran mensualmente al importe bruto
de 888 pesetas por hora de presencia.

c¢) Horas extraordinarias.—Se retribuirdn mensualmente a razén de
1.455 pesetas cada una de las que se realizaran.

d) Pagas extraordinarias.—Todos los trabajadores afectados por este
Convenio tendran derecho al percibo de dos pagas extraordinarias, de
verano que se devengara durante los seis primeros meses del afo y se
retribuira junto a los haberes del mes de junio y de navidad durante el
segundo semestre y con retribucion durante el mes de diciembre, por
importe de 100.000 pesetas cada una de ellas (anualizado
100.000 x 2 =200.000 pesetas).

e) Vacaciones.—Se devengaran anualmente y se retribuirdn a razon
de 127.559 pesetas.

f) Antigiiedad.—Consistira en el incremento de la retribucion mensual,
las pagas extraordinarias y vacaciones en cuantia de 1.560 pesetas por
trienio.

B) Retribuciones no salariales:

a) Mantenimiento de uniformes.—Como compensaciéon por los gastos
que para la conservacion del uniforme son de cuenta de cada trabajador,
la empresa abonara durante los once meses de trabajo efectivo un plus
extrasalarial por importe de 15.000 pesetas (anualizado:
15.000 x 11 = 165.000 pesetas ano).

b) Dietas por gastos de viaje.—La empresa compensara parte de los
gastos que el trabajador por ha de sufragar por el desempeno de su acti-
vidad en centro de trabajo moévil, como consecuencia de su realizacion
a bordo del tren en marcha, que necesariamente implica un gasto extraor-
dinario en concepto de desayuno, comida o cena fuera de su residencia
familiar, en las cuantias que a continuacion se establece:

Por los cinco primeros viajes mensuales: 6.000 pesetas por viaje. Con
un minimo garantizado de 30.000 pesetas/mes, salvo ausencias injusti-
ficadas del trabajador que originen la pérdida de la cuantia correspondiente
a cada uno de los mismos, por satisfaccion de su importe al reservis-
ta-sustituto, que efectivamente lo realiza.

A partir del sexto viaje, inclusive: 1.000 pesetas por viaje, a ahadir
a las 30.000 pesetas fijadas mensualmente para los cinco primeros viajes.

2. Operarios de almacén: Conceptos retributivos de caracter salarial:

a) Salario mensual.—Se percibird once veces al aio y su importe ascen-
dera a la suma de 96.647 pesetas por la retribucién correspondiente a
la realizacion del trabajo mensual, de conformidad con la jornada ordinaria
establecida, y sin inclusién de las horas extraordinarias (anualizado:
96.647 x 11 = 1.063.117 pesetas).

b) Complemento de actividad.—Retribuye la prestacion efectiva que
se realiza por el trabajador durante la totalidad de las jornadas ordinarias
de trabajo, y ascendera a 28.075 pesetas, percibiéndose once veces al afio
(anualizado: 20.075 x 11 = 308.825 pesetas).

El devengo al trabajador de este complemento salarial estard vinculado
a la asistencia completa a su puesto de trabajo durante todo el mes natural.

c¢) Complemento funcional.—Es la parte de la retribucion que el tra-
bajador recibira por el grado de especializacion requerida para el desarrollo
eficaz de las funciones asignadas, y ascendera a 28.701 pesetas, perci-
biéndose once veces al afno (anualizado: 28.701 x 11 =315.711 pesetas).

d) Horas extraordinarias.—Se retribuiran mensualmente a razén de
1.455 pesetas cada vez que se realicen.

e) Pagas extraordinarias.—Tendran derecho a percibir dos pagas
extraordinarias: Paga de verano y paga de Navidad, por un importe de
125.348 pesetas cada una (anualizado: 125.348 x 2 = 250.696 pesetas).

f) Vacaciones.—Se devengaran anualmente y se retribuira el mes de
vacaciones a razon de 153.423 pesetas.

g) Antigiiedad.—Se incrementard la retribucién mensual, las pagas
extraordinarias y las vacaciones en la cuantia de 1.560 pesetas por trienio.

3. Responsable de almacén y centro de trabajo:
Conceptos retributivos:

Salario base: 202.418 pesetas (once mensualidades).
Complemento de actividad: 22.617 pesetas (once mensualidades).

Complemento funcional: 27.757 pesetas (once mensualidades).
Antigiiedad: 1.5660 pesetas (por trienio).

Pagas extraordinarias: 230.175 pesetas (dos pagas).

Mes de vacaciones: 252.792 pesetas.

Articulo 34. Premio de antigiiedad.

El complemento derivado del concepto de antigiiedad se establecera
por trienios. La antigliedad en la empresa se computara desde el dia 1
del mes inicio del semestre de la fecha efectiva del ingreso, por ejemplo:

Si se ingresa del 1 de enero al 30 de junio, la fecha de antigiiedad
sera del 1 de enero.

Si se ingresa del 1 de julio al 31 de diciembre, la fecha de antigiiedad
sera del 1 de julio.

El plus de antigliedad se pagard en cada una de las catorce pagas,
incluidas vacaciones y extras de verano y Navidad, a razén de 1.560 pesetas
por trienio.

Articulo 35. Mejora de la prestacion por L.T.

Se complementara por parte de la empresa hasta el 100 por 100 de
los abonos mensuales fijos en caso de LL.T. desde el primer dia y en
el supuesto que fuese causada por accidente laboral.

Articulo 36. Pago del salario.

El pago del salario se realizara mensualmente mediante transferencia
bancaria.

Articulo 37. Revision salarial para el proximo Convenio.

En el Convenio Colectivo correspondiente al préximo afio 2002, el incre-
mento porcentual que se aplicarda a la masa salarial, a partir de enero
de 2002, sera en principio el IPC (Incremento de Precios al Consumo),
correspondiente al aiio 2001.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

1 7823 ORDEN de 10 de septiembre de 2001 por la que se crea
Yy regula un nuevo Fichero de Investigadores del Sistema
Nacional de Salud con datos de cardcter personal, gestio-
nado por el Ministerio de Sanidad y Consumo.

La necesaria incorporacion de Investigadores a los diferentes Centros
del Sistema Nacional de Salud, justifican la creacién de un nuevo fichero
de datos de caracter personal, al amparo de la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad y de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento
y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica, especi-
ficamente en lo contemplado en el articulo 11.2.

En linea con lo anterior, el Ministerio de Sanidad y Consumo dentro
del Programa de Recursos Humanos y Difusiéon de la Investigacion, ges-
tionado por la Subdireccion General de Investigacion Sanitaria del Instituto
de Salud «Carlos III», convoca desde 1998 ayudas anuales para contratar
Investigadores en los diferentes Centros del Sistema Nacional de Salud.
Resulta obvio que la informacion de los Investigadores disponibles, con
sus campos de actividad y los perfiles curriculares, desde el Instituto de
Salud «Carlos III» a los Centros del Sistema Nacional de Salud demandantes
de personal investigador, facilitaria la finalidad dltima de las convocatorias
anteriormente citadas.

El Real Decreto 994/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Medidas de Seguridad de los Ficheros Automatizados que
contengan Datos de Caracter Personal, permite disponer de un marco
de referencia para que las Administraciones promuevan las adecuadas
medidas de seguridad exigidas por la Ley.



