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Areas de actividad
- Informativa/Redaccional
Grupos prof.

Gestion Técnica/Produccion

6 Auxiliar Administrativo.

Operador de Cierre.

Recepcionista/Telefonista. Ayudante de Impresion.
Portero/Vigilante. Almacenero.
Ordenanza/Chéfer/Conductor.
7 Mozo.
Limpiador/a.

17820 RESOLUCION de 5 de septiembre de 2001, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del I Convenio Colectivo de
la empresa «Alstom Contracting, Sociedad Anénima».

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa «Alstom Con-
tracting, Sociedad Anénima» (cédigo de convenio nimero 9013732), que
fue suscrito con fecha 27 de Julio de 2001 de una parte por los designados
por la Direcciéon de la Empresa en representacion de la misma y de otra
por los Comités de Empresa y Delegados de Personal en representacion
de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General
de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de septiembre de 2001.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

ANEXOI

Preambulo

Las partes firmantes del presente Convenio quieren dejar plasmado
en este preambulo las razones que justifican su singularidad, y explicar,
de entrada en qué consisten las diferencias entre este texto y los Convenios
colectivos habituales de empresa.

En primer lugar como se sabe, pese a los reiterados intentos habidos
hasta la fecha, han venido fracasando sistematicamente cuantas mesas
de negociacion se han constituido para formalizar un Convenio Colectivo
de ambito estatal para las empresas de montaje; el sector carece de regu-
lacion global y, al mismo tiempo tienen unas peculiaridades profesionales
y operativas que lo hacen dificilmente encajable, tal cual, en la multiplicidad
existente en los Convenios Colectivos del sector. Este Convenio es, por
tanto, un primer intento, inacabado, de regular globalmente las relaciones
industriales de una empresa que opera en mas de veintidés provincias
¥y que necesita un minimo de reglas generales de comportamiento.

En segundo lugar, y debido a las marcadas diferencias salariales que
se dan entre la multiplicidad de convenios colectivos provinciales que
hasta la fecha venian aplicindose en la empresa, las partes han considerado
poco prudente la posibilidad de unificar estos conceptos salariales, porque
de utilizarse valores medios el acuerdo habria generado un rechazo gene-
ralizado por los trabajadores y de utilizarse como referencia los valores
mas altos se habria puesto en riesgo la viabilidad econémica de la empresa.

En consecuencia, las partes han decidido que las condiciones salariales
fijas tales como salario base, o salario convenio, plus convenio/pension
completa, plus compensacion, antigiiedad/ex-antigiiedad, carencia de incen-
tivos, pagas extras, vacaciones, plus de asiduidad, pluses de asistencia,
plus cantidad/calidad, plus de actividad y/o asistencia, plus de eventua-
lidad, plus de Jefe de equipo, plus transporte, plus extrasalarial/locomo-
cién, ayuda bolsa escolar y plus de productividad, regulados en los dife-
rentes convenios colectivos provinciales del metal, se sigan aplicando en
cada centro, segun las reglas establecidas en el correspondiente convenio
provincial. Este Convenio, en este sentido, contiene una remisién expresa
a las reglas convencionales provinciales.

Por el contrario este Convenio, si establece reglas propias de aplicacion
directa, como en cualquier Convenio, en todo lo que se refiere a los com-

plementos de puesto de trabajo tales como té6xicos, penosos, peligrosos,
nocturnidad, kilémetros (locomocién), desplazamientos, turnicidad, retén,
plus de distancia, horas extraordinarias, plus de zona controlada, con-
ceptos extrasalariales, como dietas o medias dietas y beneficios sociales,
como permisos particulares, garantias por enfermedad o accidente, premio
por antigiiedad, pdlizas de seguros, ropa de trabajo, bolsa de vacaciones
o natalidad; conceptos todos ellos plenamente regulados en el presente
texto, mas todo lo recogido en el titulo VII, sobre garantias personales
de homogeneizacion, imprescindible para dar cumplimiento al compromiso
inicial de llegar a un acuerdo sin perjuicio econémico para nadie.

En tercer lugar, so pena de haber prolongado exageradamente el pro-
ceso de negociacion, era necesario cerrar ahora los acuerdos logrados
y establecer un plazo para proceder también a homogeneizar una serie
de materias tipicas de un Convenio de empresa y que en este se enuncian
como listado de temas para acordar en un plazo prudencial, materias
que, légicamente, hasta ese momento seguirdan rigiéndose o por lo esta-
blecido en los respectivos convenios colectivos provinciales, o por lo que
dicten las normas minimas estatales de general aplicacion. Nos estamos
refiriendo ala relacion de cuestiones recogidas en la disposicion transitoria
primera.

TITULO I

Condiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El Convenio Colectivo afecta a todos los centros de trabajo que Alstom
Contracting tenga establecidos, o pueda establecer en el futuro, sean pro-
pios o del cliente, en tanto presten servicios en ellos trabajadores de «Als-
tom Contracting, Sociedad Anéniman.

Articulo 2. Ambito Personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad de las personas vinculadas
por contrato de trabajo a «Alstom Contracting, Sociedad Anénima», cual-
quiera que sea su tipo, excepto lo regulado en el articulo 1.°, 3.c) y 2.°,
1.a) del texto refundido Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Vigencia.

Temporal— El presente acuerdo se firma por el periodo comprendido,
desde el 1 de enero de 2001 hasta 31 de diciembre de 2002.

Las dietas y las horas extras se abonaran a razén de lo establecido
en el anexo II, siendo su aplicaciéon a partir del 1 de agosto de 2001.

Se acuerda expresamente la siguiente retroactividad en la aplicacién
de los conceptos homogeneizados:

Turnos, desde 1 de noviembre de 2000:
Plus de distancia:

a) a partir del 1 de abril de 2001 hasta el 31 de julio de 2001 se
abonara a razén de 38 pesetas/kilometro.

b) A partir del 1 de agosto de 2001 el valor del kilometro se abonara
arazon de 41 pesetas/kilometro.

1/2 dieta desde 1 de abril de 2001.

Resto de conceptos homogeneizados desde 1 de enero de 2001.

Con una antelacién de tres meses, cualquiera de las partes podra denun-
ciar el acuerdo, siguiéndose en su revision las normas previstas en el
Estatuto de los Trabajadores en articulo 86.
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Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indi-
visible y, a efectos de su aplicacién, sera considerado globalmente.

2. En el supuesto de que la autoridad laboral no aprobase alguno
de los articulos del convenio, obligara a las partes a negociar y adaptar
ala Ley el/los articulo/s que correspondan.

3. Ante cualquier modificacién legal o reglamentaria que afecte a las
condiciones pactadas, ambas partes se comprometen a negociar los meca-
nismos de aplicacién de lo modificado, y se tendra en cuenta en la primera
revision préxima futura para adaptar el texto del convenio a lo que esta-
blezcan las modificaciones sefialadas.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones establecidas en el presente convenio colectivo, sea
cual sea su origen y naturaleza, absorben y compensan, con cualquier
devengo, crédito, derecho o condicion que pudiera ser exigible en virtud
de norma legal o pactada, segin lo establecido en el articulo 26.4 del
Estatuto de los Trabajadores y excluyendo expresamente lo estipulado
en los articulos 6 y 18 apartado 8.1, asi como lo estipulado en el titulo VII
de este Convenio

Articulo 6. Garantia personal.

A todo trabajador que en el momento de entrada en vigor del Convenio
Colectivo tuviera condiciones salariales personales mas beneficiosas que
las que aqui se establecen, le seran respetadas a titulo personal, siempre
que examinadas en su conjunto fueran mas beneficiosas en computo global
y anual que las que ahora se establezcan.

Las condiciones salariales garantizadas a titulo personal, experimen-
taran los mismos incrementos que a nivel general de este acuerdo se pacten.

Articulo 7. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto
en los Convenios Provinciales del Metal de aplicacion en cada centro de
trabajo, en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sin-
dical y demas normas legales o reglamentarias de caracter estatal o auto-
némico.

TITULO II

Clasificacion profesional

Articulo 8. Organizacion del Trabago.

La organizacion del trabajo corresponde a la Direccién, que la llevara
a cabo en el ejercicio de sus facultades de organizacion, planificacion,
direccion y control de la ejecucion del trabajo, mediante la disposicién
de las instrucciones y normas de funcionamiento necesarias, segin la legis-
lacion vigente.

Sin merma de dicha autoridad, los representantes del personal par-
ticiparan en las materias, con las funciones y de la forma que en cada
caso establezca la legislacion vigente.

La introducciéon de nuevas tecnologias sera comunicada previamente
por escrito al Delegado de Personal o Comité de Empresa.

Articulo 9. Clasificacion por permanencia.

El personal incluido en este convenio se clasificara, segin el caracter
de su permanencia en la empresa, conforme a lo establecido en las normas
legales que regulen las modalidades de contrato de trabajo.

Articulo 10. Clasificacion funcional

1. Elpersonal incluido en este ambito del presente convenio colectivo,
serd encuadrado, dentro de su profesion u oficio, con la categoria pro-
fesional que en la actualidad ostenta acorde con sus conocimientos tedricos
y practicos.

2. Hasta tanto se produzca el acuerdo posterior al proceso de nego-
ciacién que se cita en la disposicion transitoria primera, las categorias
profesionales se regiran en cada centro de trabajo por lo que se establezca
en el Convenio Colectivo Provincial del Metal, territorialmente aplicable.

Articulo 11. Revision de clasificacion profesional.

Cuando un trabajador considere que las funciones que desarrolla no
se corresponden con su actual clasificacion profesional, lo pondra en cono-
cimiento de su mando directo y/o del Delegado de Personal o Comité
de Empresa, que haran llegar la reclamacion debidamente razonada a la
Direccion de la empresa, previo a cualquier otra actuacion.

La Direccién contestara por escrito al interesado en uno u otro sentido,
en el plazo maximo de quince dias. Pasado este plazo se entendera deses-
timada.

TITULO III

Tiempo de trabajo

Articulo 12. Jornada.

1. Regla general: Sin perjuicio de las modificaciones que derivan de
los acuerdos consecuentes con la disposicion transitoria primera la dura-
cién de la jornada de cada centro de trabajo, sera la que establezca el
Convenio Colectivo Provincial del Metal, territorialmente aplicable.

2. Régimen de jornada: En cada centro de trabajo se mantendra él
o los regimenes de jornada (continuada, partida o a turnos) que rigen
en este momento, y en su caso, hasta que se desarrolle lo establecido
en la disposicion transitoria primera respecto a la ordenaciéon del tiempo
de trabajo.

Articulo 13. Turnos.

Se podran establecer los siguientes tipos de ciclo:

1. Turno rotativo manana-tarde

2. Turno rotativo manana-tarde-noche

3. Turno de caracter excepcional para atender situaciones de emer-
gencia, rotativo de doce horas.

En el régimen de turnos prevalece el imperativo de no considerar ter-
minado el turno hasta la presentacién del relevo. Cuando por este motivo
se tenga que continuar la jornada, se estara a lo dispuesto en la regulacién
de las horas extraordinarias.

En los casos en los que el retraso o la ausencia del relevo exijan la
continuacion del trabajo hasta después de la hora habitual de la comida
que corresponda, seran de aplicacion al trabajador que prolonga su turno,
las normas sobre 1/2 dieta y/o kilémetros o medios de transporte.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Su realizacion se regulara por lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores, demas disposiciones legales de rango general y por las siguientes
reglas:

1. El trabajador podra elegir entre el abono de las horas extras o
el abono del descanso compensatorio correspondiente.

2. Si el trabajador opta por el descanso, las horas extras realizadas,
una vez que se hayan acumulado las suficientes para descansar una jornada
completa, se descansaran dentro de los seis meses siguientes, en las fechas
elegidas por el trabajador, y si ello no fuese posible por exigencias del
servicio, en las fechas elegidas de comun acuerdo con la Direccién, pero
dentro del citado periodo de seis meses.

3. Las horas realizadas en intervencion de retén, se retribuiran al
precio de hora extra. Dichas horas no contabilizaran para los descansos
y en la confeccién de los partes de horas mensuales se anotard en las
casillas correspondientes a retén, siendo su abono de caracter mensual.

4. Las horas extras, se anotaran en el apartado «Observaciones» del
parte de las horas y se activard un mecanismo para el control de las
horas extras acumuladas. Mensualmente el trabajador debera tener cono-
cimiento del total acumulado.

5. Se establecera un valor de la hora extra para cada una de las
categoria de la empresa.

6. Las horas extras seran compensadas con descanso a razén de 1,75
horas de descanso por hora extra y se abonaran a razén de salario base
o convenio, mas plus convenio o sus equivalentes, mas antigiiedad o ex
antigiiedad, mas garantia personal fija (bolsa de garantia salarial 1), si
la tuviese, mas la cantidad de 250 pesetas/hora para compensar la posible
pérdida econémica de pluses y complementos correspondientes al periodo
descansado.

7. No se tendran en cuenta el exceso de horas trabajadas para prevenir
o reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes, aunque las



BOE num. 226

Jueves 20 septiembre 2001

35165

horas realizadas en estas condiciones se abonaran como si fuesen extraor-
dinarias.

8. En todo caso, los menores de dieciocho anos no podran realizar
horas extraordinarias.

9. LaDireccion informara a la representacion legal de los trabajadores
del namero de horas extras a realizar y de los puestos de trabajo afectados,
con una antelaciéon de cuarenta y ocho horas, salvo casos excepcionales.

TITULO IV

SEcCION 1.2 CONCEPTOS SALARIALES

Articulo 15.  Salario.

Tendran la consideraciéon de salario la totalidad de las percepciones
econdémicas del trabajador, en dinero o en especie, por la prestaciéon pro-
fesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los periodos
de descanso computables como de trabajo.

Todas las percepciones econémicas se consideraran importes brutos.
A lo largo de esta seccion se describen los diferentes conceptos salariales
que componen la némina.

Articulo 16. Conceptos salariales regulados y calculados por los Con-
venios Colectivos Provinciales del Metal:

1. Los conceptos salariales que se indican a continuaciéon se definen
y aplican por lo que en cada caso y momento se establezca en el Convenio
Colectivo Provincial del Metal que en cada caso corresponda, tanto por
lo que se refiere a las cuantias actuales, como a eventuales revisiones
futuras.

2. En caso de apertura de un centro de trabajo en provincia en la
que hasta ese momento no hubiera ningin centro de Alstom Contracting,
la Comision de Interpretacion y Vigilancia del Convenio determinara el
modo de aplicar este articulo al nuevo centro.

3. Relacién de conceptos salariales excluidos del acuerdo.

Los conceptos salariales que a continuacion se indican no son objeto
de homogeneizacion y seguiran aplicindose por lo importes y segun las
normas que se establezcan en cada uno de los Convenios Colectivos Pro-
vinciales del Metal vigentes en cada centro de trabajo.

Salario base o convenio.

Plus convenio/Pensién completa.

Plus Compensacion.

Antigliiedad/ex antigiiedad.

Carencia Incentivos.

Pagas extras.

Vacaciones.

Plus de Asiduidad.

Plus Asistencia.

Plus Cantidad/Calidad.

Plus Actividad y/o Asistencia.

Plus Eventualidad.

Plus Jefe Equipo.

Plus Transporte.

Plus Extrasalarial/Locomocion.

Ayuda Bolsa Escolar.

Plus de Productividad.

Articulo 17. Definiciones de conceptos salariales y extrasalariales
homogeneizados.

A partir de la fecha de entrada en vigor del presente acuerdo, los
conceptos que a continuacién se indican se regiran por las siguientes
normas:

1. Plus de toxicidad, penosidad y/o peligrosidad: Se aplica a los tra-
bajos realizados que sean previamente calificados con alguna o algunas
de las circunstancias citadas, de acuerdo con la evaluacién de riesgos
previamente realizada.

2. Nocturnidad: Se aplica a cada hora trabajada o fraccién entre las
veintid6s horas y las seis horas.

3. Kilémetros (locomocién): Cantidad que percibird un trabajador por
kilémetro realizado cuando tenga que desplazarse por orden expresa de
la empresa a un centro de trabajo distinto del habitual u otro lugar, ponien-
do a disposicion de la empresa sus propios medios de transporte, para
realizar los cometidos propios de su trabajo.

4. Desplazamientos: Por razones de trabajo, la empresa podra des-
plazar a su personal preavisandolo con un minimo de cuarenta y ocho
horas, con caracter temporal, a poblacion distinta a la de su centro de
trabajo, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje, o kilémetros,
si procede, y las dietas.

Los desplazamientos, preferentemente, se realizaran en transporte
publico.

5. Turnicidad: El plus de turnicidad se aplica a los trabajos realizados
en régimen de turnos.

Sus cuantias son distintas en funcién de los ciclos de rotacion del
turno pero iguales para cada ciclo en toda la empresa.

6. Retén: Plus que compensa la disponibilidad del trabajador en ser-
vicio de retén.

Se entiende por tal aquel periodo de tiempo por el cual el trabajador,
una vez terminada su jornada habitual, sigue ligado responsablemente
al mismo, en una posicion de reserva, para acometer o reanudar en el
momento requerido, aquellas funciones de su especialidad que puedan
presentarse nuevamente en su puesto de trabajo habitual.

7. Plus de distancia: Es la cantidad recibida por el trabajador como
compensacién por los recorridos que tiene que realizar para acudir a su
centro de trabajo por encontrarse el mismo a mas de dos kilémetros del
limite del casco urbano donde reside habitualmente o del mas préximo
a la obra donde presta eventualmente sus servicios, mientras se halle
desplazado. Los limites del casco urbano serdn los fijados por la alcaldia
respectiva.

8. Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias, mas conocidas
en el conjunto de la empresa como prolongacién de jornada, son aquellas
que, previa propuesta de la empresa, son aceptadas voluntariamente por
el trabajador y se realizan por encima de la jornada ordinaria prevista.

9. Dieta completa: La dieta es una percepcién extrasalarial, que se
abona al trabajador, para compensarle por los gastos de manutencion y
alojamiento, originados como consecuencia de desplazamientos fuera de
su localidad por motivos laborales y que le obliguen a pernoctar fuera
de su domicilio.

10. Media dieta: Es una percepcion extrasalarial, que se abona al
trabajador, en los casos en que proceda, para compensarle por los gastos
de la comida originados como consecuencia de estar asignado a una obra
determinada sin que tenga que pernoctar fuera de su domicilio.

11. Plus de zona controlada: Se abona a todo trabajador, sin distincién
de categoria, ni duracién del contrato profesionalmente expuesto por tra-
bajar en zona controlada en una central nuclear, clasificada como tal por
el cliente y por la empresa.

Las aplicaciones de lo establecido en la seccién 1.2 son las indicadas
en la seccién 2.2

SECCION 2.2 APLICACIONES CONCRETAS

Articulo 18. Aplicacion de conceptos salariales.

1. Plus de toxicidad, penosidad y/o peligrosidad: El abono del citado
plus sélo dejara de abonarse en los puestos de trabajo que lo estuvieran
percibiendo después de:

a) Que se hubieran aplicado las medidas correctoras para la supresion
del riesgo.

b) Que se hubiese demostrado, a través del estudio correspondiente,
la inexistencia del riesgo que motivé su abono.

En la realizacion de trabajos en obras o centros del cliente que com-
porten una duracién inferior a dos semanas, se estara a la calificacion
de tales trabajos como generadores del o de los pluses o no, en funcién
de la calificacion de tales puestos que previamente haya hecho el cliente
para sus propios trabajadores.

De existir discrepancias en cuanto a la aplicabilidad del Plus o sobre
su supresion, ambas partes trataran de llegar a un acuerdo sobre la eva-
luacion del riesgo entre los Delegados de Prevencion y/o los Comités de
Seguridad y Salud Laboral por una parte y los responsables de Prevencion
de la empresa, en el marco del centro afectado.

2. Nocturnidad: Su propia definicién lo desarrolla.

3. Kilémetros (locomocién): Cuando el desplazamiento exija iniciar
el recorrido desde el centro habitual, los kilémetros se contabilizaran desde
el citado centro, sin perjuicio de la aplicaciéon adicional del plus de dis-
tancia, si correspondiera.

Cuando el desplazamiento se inicie desde el domicilio habitual del
trabajador, los kilémetros, se contabilizaran desde el citado domicilio hasta
el centro no habitual.
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4. Desplazamiento: Los desplazamientos establecidos en el punto 17.4,
se realizaran preferentemente en medios publicos de transporte.

El tiempo a computar serd el empleado en el viaje mas cuatro horas
para la bisqueda de alojamiento. En cualquier caso y salvo acuerdo, el
tiempo maximo diario a computar sera de ocho horas.

Para realizar el desplazamiento en vehiculo propio serd, en todo caso,
necesaria la autorizacion previa del jefe del departamento.

Cuando el desplazamiento se realice en vehiculo propio o de alquiler,
se computarda a razén de una hora y treinta minutos por cada 100 kil6-
metros.

De utilizar autopista de peaje su coste serda abonado por la empresa.

Los sabados, domingos y festivos no seran utilizados para realizar
desplazamientos.

Estas condiciones regiran exclusivamente para el territorio peninsular
espainol.

De plantearse desplazamientos a otros paises las condiciones se acor-
daran puntualmente.

Para atender los gastos previsibles del desplazamiento, se solicitara
al D.E.F., a través del centro de trabajo, via fax o e-mail, una cantidad
estimada como anticipo a cuenta del desplazamiento, quien efectuara el
ingreso en la cuenta bancaria del desplazado facilitada a la empresa, en
un plazo de cuarenta y ocho horas desde el preaviso. Esta solicitud ira
visada por el responsable de la obra de origen.

Una vez en la obra de destino y dentro de la primera semana se cum-
plimentara la liquidacién de los gastos de viaje en los documentos opor-
tunos adjuntando los correspondientes justificantes, cuando corresponda.
La liquidacién se enviara al jefe del proyecto para su aprobacion.

Los gastos se abonaran en la préxima némina, al tiempo que se des-
cuenta el anticipo recibido a cuenta de los gastos de viaje.

5. Retén: En su aplicacion se tendran en cuenta las siguientes pre-
cisiones:

a) Elretén no superara las dos semanas continuadas, sera de caracter
voluntario y para la seleccion del equipo se tendra en cuenta la cualificacion
profesional.

b) A efectos econémicos, no se consideraran fracciones de horas rea-
lizadas, sino siempre, totales por exceso.

c) Se consideraran horas en situacion de retén, las que siguen a partir
del término de la jornada habitual y comienzo de la siguiente, fines de
semana y festivos.

d) En caso de ser avisado por el responsable directo, deberd incor-
porarse a las instalaciones en un tiempo maximo de una hora.

e) Para su aplicacion concreta se establecen sus formas de abono:

Retén normal (lunes a viernes).

Retén sabados y festivos.

Llamada de retén.

Llamada de retén en prolongacién de jornada.

f) Excepto en supuestos excepcionales la llamada de retén, s6lo podra
producirse después de transcurrido un periodo de una hora desde el final
de la jornada

g) Sila Direccion entendiera necesario dotar a los empleados de cual-
quier elemento de busqueda y localizaciéon del empleado, distinto de su
teléfono particular, correra por cuenta de aquélla su adquisicién y man-
tenimiento.

6. Plus de distancia: El Plus de distancia, que afectara tan solo a
un viaje de ida y otro de vuelta al dia se abonara al personal que tenga
derecho a percibirlo, segin se define en el articulo 17.7.

No correspondera el abono del citado Plus:

1) En aquellos supuestos en los que la empresa facilite medios de
transporte o un importe concertado.

2) Cuando el domicilio del trabajador esté en el mismo casco urbano
en que radique el centro de trabajo, entendiendo por tal, el limite esta-
blecido por el ayuntamiento.

3) Cuando, sea cual fuere la localizacién del centro y la del domicilio,
estén ambas a una distancia no superior a dos kilémetros.

En los supuestos en que el trabajador se encuentre desplazado se toma-
ra como domicilio el de su alojamiento temporal.

El importe del plus de distancia se calculard en cada caso en funciéon
del nimero de kilémetros que tenga que realizar, desde el limite del casco
urbano de la ciudad de residencia estable o transitoria, (por haber sido
desplazado a otra) hasta la obra correspondiente, a razén de un viaje
de ida y otro de vuelta diario.

A los trabajadores que el dia de la firma del acuerdo tengan un derecho
consolidado de percibir una cantidad fija de pesetas o de niimero de kil6-

metros, se les respetara el acuerdo como un importe minimo a cobrar
con independencia del que correspondiera al aplicar el articulo 17.7.

Se establecerd una relacién nominativa de los trabajadores con derecho
consolidado y su importe.

De suprimir la empresa el medio de transporte, que funciona en la
actualidad en alguno de los centros de trabajo, se aplicarda el presente
plus.

Asi mismo al personal que actualmente se le abona el importe del
abono transporte de Madrid modelo B2, se le mantendra en concepto de
lo aqui establecido.

7. Dietas y medias dietas: Para su aplicacion se tendra en cuenta
las siguientes reglas:

Dieta completa: Cubre el importe diario de la comida, cenay alojamiento
y se abonara en aquellos casos en que el trabajador haya de pernoctar
fuera de su domicilio habitual.

Media dieta: Dadas las especificas circunstancias de la actividad de
la empresa que suponen la realizacion de los trabajos en centros de trabajo
que no son propiedad de la misma, y donde en ocasiones no es posible
tener un local donde los trabajadores puedan realizar las comidas, se esta-
blece la siguiente regulacion.

La media dieta cubre el importe diario de las comidas o cenas por
necesidades de servicio.

No sera aplicable la media dieta:

1) Cuando se trabaje en régimen de jornada continuada o en turnos
de ocho horas.

2) Cuando trabajando en régimen de jornada partida, el tiempo de
interrupcion sea igual o superior a dos horas, permitiendo al trabajador
acudir a su domicilio para realizar la comida, siempre que su lugar de
trabajo no esté a mas de 10 kilometros del limite del casco urbano de
su domicilio.

3) Cuando trabajando en régimen de jornada partida:

a) Sea cual fuere la interrupcion de la jornada el domicilio del tra-
bajador radique en el mismo término municipal de la obra.

b) Sea cual fuere la interrupciéon de la jornada el centro de trabajo
y el domicilio del trabajador estén a menos de dos kilémetros.

4) Tampoco sera abonable la media dieta, en aquellas obras en que
actualmente, por conveniencia de ambas partes, se haya establecido una
interrupcién menor de dos horas y no se venga abonando la media dieta
el dia de la firma del acuerdo.

Cuando la interrupcién sea inferior a dos horas, y corresponda abonar
la media dieta, en el caso de que la comida o cena pueda realizarse en
comedor de empresa, sea propio o de la empresa principal o en régimen
concertado, se abonara exclusivamente el ticket de comida o el importe
concertado.

Todo trabajador que por necesidades de trabajo, tuviera que prolongar
su jornada mas alla de las veintidés horas, debera abonarsele el importe
de la cena o la media dieta.

El personal de las oficinas centrales, en tanto se mantengan en ellas
y no salgan desplazados, se les mantendra el tique de comida, con cargo
ala empresa.

No sera aplicable la dieta ni la media dieta cuando se esté a gastos
pagados.

8. Plus de zona controlada: El plus se percibirda por un importe de
1.596 ptas. por dia trabajado.

El plus de zona controlada no sera abonado ni en las pagas extraor-
dinarias ni durante las vacaciones.

El plus de zona controlada es incompatible con el plus de t6xico, penoso
y peligroso.

Las compensaciones correspondientes a los desplazamientos (dietas
y medias dietas, transporte), se regularan por su normativa especifica,
sin que el hecho de trabajar en las condiciones descritas generen por
si mismas, beneficios adicionales o reglas especiales ni complemento alguno
a dietas o transporte.

8.1 Garantia personal laudo: Todo trabajador que estuviera en activo
en la empresa en la fecha de notificacion del laudo de 30 de enero de 2001
sin que haya habido solucién de continuidad en su contrato, que un ano
antes de dicha notificacién viniera percibiendo o tuviera derecho a percibir,
en virtud de lo establecido en el laudo de 30 de enero de 2001, todos
o cualquiera de los complementos establecidos en el Memorandum de 29
de marzo de 1999, mantendran, mientras sigan en activo en la empresa
y estén trabajando en una central nuclear, las mismas percepciones que
anteriormente tenian, aplicindose los mismos criterios de abono que se
producian anteriormente, si bien la diferencia entre lo que corresponda
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abonar en virtud de lo establecido en el punto 1.2 de la disposicion arbitral
del laudo de 30 de enero de 2001 y lo que les corresponda en virtud
del Memorandum de 29 de marzo de 1999, lo percibiran en concepto de
garantia personal, y, al no ser congelable, con la aplicacion de lo estipulado
en el apartado 4 de la disposicion arbitral del laudo de 30 de enero de
2001.

De esta forma, si con anterioridad a la notificaciéon del laudo de 30
de enero de 2001 se percibia el plus nuclear la totalidad de los dias labo-
rables del mes, sin necesidad de estar o entrar cada dia en zona controlada,
debe seguir aplicindose el mismo criterio para todo trabajador incluido
en la lista de garantia personal, siendo este concepto de aplicaciéon para
cada uno de los tres complementos garantizados (téxico, penoso o peli-
groso, plus nuclear, y complemento de dieta nuclear en caso de desplazados
o personal de zona), si bien, como ha quedado dicho, la diferencia se
percibira como garantia personal.

Se elaborard una relacién nominal de los trabajadores incursos en
esta garantia personal, incluidos los casos excepcionales que las partes
acepten de comuin acuerdo, con expresion de la cantidad exacta en que
se materialice la misma.

El listado nominal, una vez elaborado, revisado y firmado se adjuntara
al presente texto como anexo V.

En defecto de acuerdo expreso entre las partes sobre el particular,
esta garantia personal no serda absorbible ni compensable, ni abonable
a tanto alzado, ni congelable y se mantendra para todos los trabajadores
incluidos en la relaciéon nominal durante su vida laboral activa en la
empresa.

Los periodos transitorios entre reconocimientos médicos preceptivos,
que imposibiliten el trabajo efectivo en zona controlada, seran abonados
como si se realizase el trabajo en dicha zona controlada.

Los trabajadores no incluidos en la lista de garantia personal se regiran
exclusivamente por lo dispuesto en los apartados 1.1y 1.2 de la disposicién
arbitral del laudo de 30 de enero de 2001.

12. Anticipo: A efectos de permitir el exacto abono de las cantidades
correspondientes a estos pluses, su liquidacion se llevara a cabo a mes
vencido. En el momento de aplicacion de este acuerdo, se facilitard a
cada trabajador un anticipo, que sera liquidado, al término de su relacién
laboral con la empresa. El importe del anticipo serd la media resultante
de lo que se ha percibido, por los mismos conceptos, durante los tres
meses anteriores a este acuerdo.

13. Los respectivos importes de todos los pluses recogidos en el pre-
sente articulo 18 son los reflejados en el anexo II.

TITULO V

Beneficios sociales

Articulo 19. Beneficios sociales.

1. Permisos particulares: Se mantiene el criterio anterior de decision
empresarial respecto al abono o no del permiso particular solicitado, enten-
diéndose como particular todo permiso no retribuido al margen de los
contemplados en los respectivos Convenios Provinciales.

2. Garantia por enfermedad o accidente: En caso de baja por enfer-
medad o accidente la empresa complementara la prestacién que corres-
ponda por la Seguridad Social o Mutua de Accidentes de Trabajo hasta
alcanzar el 100 por 100 de la base reguladora, menos la prorrata de las
pagas extraordinarias, correspondiente al mes anterior a la baja durante
los primeros sesenta dias de la misma.

Las pagas extraordinarias no tendran deduccién alguna por incurrir
en situacion de incapacidad temporal.

Dicha garantia cubrira asi mismo, en situacion de Incapacidad Tem-
poral (IT) por contingencias comunes, todo el periodo que supere los sesen-
ta dias, en caso de hospitalizacion del afectado.

Asi mismo, en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional
la citada garantia se mantendra durante la totalidad de la duracién de
la baja.

Ademas, en las situaciones de baja por enfermedad o accidente que
afecten a personal desplazado percibiendo la dieta, ésta le sera garantizada
también durante los ocho primeros dias de baja.

3. Premio antigiiedad: Se disfrutara de un dia suplementario de vaca-
ciones por cada siete afios de antigliedad en la empresa. Dicho dia suple-
mentario serd abonado de igual manera que las vacaciones.

4. Poéliza de seguro: La empresa mantiene un seguro de vida suscrito
con Axa Seguros, el cual cubre el riesgo de fallecimiento con una indem-
nizacion cuya cuantia asciende a dos veces el salario bruto anual, y el
riesgo de invalidez permanente en los mismos términos.

Un segundo seguro de accidentes suscrito con Axa Seguros, el cual
cubre los mismos riesgos con idénticas cuantias que el de vida.

5. Ropa de Trabajo: La empresa facilitara la ropa de trabajo necesaria
atendiendo al tipo de obra y climatologia de la zona.

Cuando sea necesario usar prendas especiales, la empresa debera
facilitarlas.

El uso de las prendas de trabajo es obligatorio.

El régimen de entrega de ropa de trabajo sera de:

Dos buzos o trajes al afo.

Dos camisas al afio.

Un par de zapatos o botas de proteccién al ano.

Un chaquetén de abrigo cada tres anos, cuando las condiciones de
trabajo lo hagan necesario.

Dos toallas al aio.

Todas las prendas que se deterioren, seran reemplazadas, previa pre-
sentacion de las anteriores.

6. Bolsa de vacaciones: Se abonaran 25.000 pesetas a todo el personal
cuya permanencia continua en la empresa sea superior a un ano, en la
némina de julio.

7. Natalidad: Se abrira una libreta de ahorro con 50.000 pesetas a
nombre de los hijos de empleados de la empresa, después de cada naci-
miento.

TITULO VI

Comision de Interpretacion y Vigilancia

Articulo 20. Comision de Interpretacion y Vigilancia.

Con objeto de facilitar la aplicacion e interpretacion del texto del pre-
sente convenio y a expensas del contenido del futuro acuerdo sobre solu-
cién extra judicial de conflictos, se crea una Comision Paritaria de Inter-
pretacién y Vigilancia del Convenio formada, por parte de la representacion
legal de los trabajadores, de un representante de cada centro de trabajo
que supere los cuarenta trabajadores adscritos al mismo en fecha 30 de
junio de 2001, escogido por la propia representacion legal de los traba-
jadores del centro en cuestion, y por parte de la Direccion de la empresa
esta designard igual nimero de representantes, a la que se encomiendan
las funciones que se desprenden de la denominacién, més la concreciéon
y preparacion de las negociaciones que se derivan de la disposicién tran-
sitoria primera.

La Comisién paritaria, para desarrollar lo senalado en el parrafo ante-
rior, se reunird, si es necesario, dos veces al mes durante los primeros
seis meses de vigencia y posteriormente una vez al mes, al margen de
que las partes acuerden mayor nimero de reuniones.

Para desarrollar lo previsto en la disposiciéon transitoria primera la
representacion de los trabajadores en la Comision paritaria se aumentara
a seis representantes y las partes estableceran, de comun acuerdo, el calen-
dario de reuniones necesario para su cumplimentacion.

Todo lo referido a crédito horario, desplazamientos y gastos derivados
de la funcién de miembro de la Comisién paritaria, correra a cargo de
la empresa.

TITULO VII

Garantias personales de homogeneizacion

Articulo 21. Garantia personal.

1. Pluses de garantia personal: Para garantizar los principios que
amparan la homogeneizacion desarrollada en el presente acuerdo, y que
quedan sefialados en el parrafo 4.° del Acta de Constitucion, se establecen
las siguientes bolsas de garantia salarial:

a) Bolsa de garantia salarial 1: Esta bolsa de garantia salarial 1 serd
aplicable en las 14 pagas anuales o 15 segin Convenio provincial de
aplicacion.

Incluye sélo las diferencia positivas para el trabajador, entre los valores
que se venian aplicando en la empresa, por los conceptos: Salario base,
plus convenio, plus complementario, vacaciones, pagas extras, plus can-
tidad/calidad, antigliedades, complemento de jubilacién, plus jefe equipo
y prima extraordinaria, bolsa de vacaciones, complemento salarial de vaca-
ciones, con los valores que para estos conceptos fija el convenio provincial
aplicable a cada centro de trabajo, segin lo regulado en el articulo 16.

b) Bolsa de garantia salarial 2: Esta bolsa de garantia salarial 2 sera
aplicable en once mensualidades anuales.

Incluye sélo las diferencias positivas para el trabajador, entre los valo-
res que se venian aplicando en la empresa para los conceptos: Comple-
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mento personal, plus asistencia, carencia incentivos, plus actividad y/o
asistencia, mejoras voluntarias, plus transporte, plus extrasalarial o loco-
mocién, compensacion eventualidad, plus de mando, y ayuda escolar, y
los valores que para estos conceptos fija el Convenio provincial aplicable
en cada centro de trabajo regulado en el articulo 16. Se incluiran asimismo
los valores que se vienen abonando por las medias dietas, medias dietas
zonas C, D y E inferiores a 1.500 pesetas/dia, el plus de productividad
fijo y los valores de las medias dietas, citadas anteriormente, que excedan
del valor fijado en el anexo II.

Los importes a percibir en ambas bolsas de garantia salarial 1 y 2
asi como sus perceptores figurardan incluidos en la relacién nominal del
anexo III, estableciéndose el caracter confidencial y reservado de la citada
relacién nominal.

Ambos pluses de garantia personal no serdan absorbibles, ni abonables
a tanto alzado, ni compensables y se mantendran para los trabajadores
incluidos en la citada relacién nominal que se anexa, durante toda su
vida laboral en «Alstom Contracting, Sociedad Anéniman.

Bolsa de garantia salarial 3: Incluye sélo, los valores exactos que se
venian aplicando por la empresa para los conceptos: Turno M, T y N,
turno doce horas, retén, retén festivo, llamada de retén, llamada retén
en prolongacion jornada, nocturnidad, téxico o altura, téxico y altura,
toxico penoso y/o peligroso, plus distancia, desplazamiento fijo, y/o des-
plazamientos varios fijos actuales. Y los valores fijados en el anexo II
para la media dieta.

Los trabajadores que tengan consolidada esta garantia en todos o algu-
nos de estos conceptos; cuando no se produzcan las circunstancias que
den derecho al devengo percibiran la garantia correspondiente en su tota-
lidad, y cuando se produzcan las circunstancias que den derecho al deven-
go, el importe del mismo sera deducido del valor del concepto de la garantia
correspondiente.

Este plus de garantia personal no sera absorbible, ni abonable a tanto
alzado, ni compensable, y se mantendra para los trabajadores incluidos
en la relacion nominal del anexo IV durante toda su vida laboral en «Alstom
Contracting, Sociedad Anénima», estableciéndose de caracter confidencial
y reservado de la citada relacién nominal.

2. Los complementos de dieta que se abonen en la actualidad se segui-
ran abonando mientras concurran las circunstancias que motivaron su
aplicacion. Se exceptia lo regulado por el laudo arbitral sobre nucleares.

3. El conjunto de las citadas garantias personales, contempladas en
el desarrollo de las tres bolsas de garantia salarial, lo seran a titulo indi-
vidual de cada afectado respecto al total de sus percepciones brutas del
ano 2000, en condiciones homogéneas.

Disposicién adicional primera.

Como consecuencia de la no congelacion estipulada en el laudo arbitral
de fecha 30 de enero de 2001 a 1 de enero de 2002, los valores corres-
pondientes a los apartados 5, 8 y 8.1 del articulo 18 se veran incrementados
en funcién de la media aritmética de los incrementos medios de los Con-
venios provinciales de Asturias, Madrid y Tarragona.

Disposicion adicional segunda.

Los trabajadores subrogados de la empresa Indunautic mantendran
cinco dias de permiso particular retribuido al ano, para libre disposicion,
previa autorizacién del Jefe de Obra.

Disposicion adicional tercera.

Los trabajadores ubicados en las oficinas centrales de la Empresa (si-
tuada en San Fernando de Henares-Madrid), seguiran disponiendo de:

a) Tres dias, al ano, de libre disposicion, pudiendo ser fraccionados
por horas a voluntad del trabajador.

b) Una indemnizaciéon denominada «Dinero de bolsillo», por cada
noche que pernocte fuera de su domicilio en régimen de gastos pagados,
por un importe variable seguin el pais de destino:

Espana: 1.260 pesetas/dia.
Francia: 50 FF/dia.
EE.UU: 25 $ U.S.A/dia.

c) Disfrute de plaza de garaje con cargo a la empresa, y uso efectivo.
d) Establecer un minimo de dos puentes al afo, quedando reflejados
en el calendario anual.

Disposicion adicional cuarta.

Los conceptos reflejados en el articulo 14, y 17, apartados 3, 9 y 10
mantendran sus respectivos valores actuales hasta 31 de diciembre de 2002.

Disposicién adicional quinta.

A fecha 1 de enero de 2002 seran revisados, en base a la media de
los incrementos practicados sobre lo contemplado en el articulo 16, como
consecuencia de la aplicacion de los convenios de Asturias, Madrid y Tarra-
gona, los conceptos siguientes:

Pluses de toxicidad, penosidad y/o peligrosidad.
Nocturnidad.

Turnicidad.

Bolsa de garantia salarial 1.

Bolsa de garantia salarial 2.

Bolsa de garantia salarial 3.

Disposicion transitoria primera. Compromisos de negociacion futura.

En el plazo comprendido entre la firma del presente texto y el 31
de julio de 2002, las partes se comprometen a abrir un segundo proceso
de negociacion, al término del cual quedan regulados de manera homogénea
los siguientes puntos:

Cuadros de categorias y cuadros profesionales.

Empleo.

Ordenacién del tiempo de trabajo.

Seguridad y salud laboral.

Cédigo de conducta.

Derechos y garantias de los representantes sindicales.

Normas de aplicacion para la representacion del Foro Europeo.

Solucién extra judicial de conflictos.

Formacion.

Cualquier otra materia que de comin acuerdo decida incluir la Comi-
sion de Interpretacion y Vigilancia.

Disposicion transitoria segunda. Cldusula de salvaguarda.

Las partes establecen un periodo de un ano desde la aplicacion del
presente acuerdo para que, a través de la Comision de Interpretacion
y Vigilancia, se verifiquen y en su caso corrijan las posibles desviaciones
que se puedan producir en los calculos de las bolsas de los pluses de
garantia personal.

Asi mismo se establece que durante el periodo de los cuatro primeros
meses de aplicacion, cada trabajador recibirda dos hojas de némina, una
tal y como se realizaba hasta la fecha y otra con el resultado de la aplicacion
del presente acuerdo.

Disposicion transitoria tercera. Acuerdos sobre finiquitos.

Hasta la resolucién de las respectivas garantias personales y su apli-
cacién concreta mantendra su validez el citado acuerdo sobre finiquitos
de fecha 27 de febrero de 2001.

Disposicion transitoria cuarta. Concrecion garantias personales (anexos
Iy IV).

Las partes establecen que una vez firmado el presente texto y antes
de la entrega de la némina de septiembre donde ya se aplicara el presente
Acuerdo le sera entregado a cada trabajador el cdlculo de sus garantias
personales desglosado en las tres bolsas si ello corresponde.

Una vez concluido el calculo de las citadas garantias se elaboraran
los anexos III y IV que serdn firmados por la Comisién de interpretacion
y vigilancia y adjuntados al presente texto.

Clausula derogatoria.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6, el presente Convenio
deroga la totalidad de las cldusulas contenidas en cualesquiera de los
acuerdos firmados hasta la fecha entre las representaciones de los tra-
bajadores y de la Direccion, sean de aplicacion general o particular, para
uno o varios centros de trabajo, sus normas de desarrollo y los memo-
randums o notas internas que regulan materias contempladas en este
Convenio.
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ANEXO II
Pluses

Téxico, penoso y peligroso (1.2) ............. 730 Ptas./dia trabajado.
Té6xico, penoso y peligroso (2.%) ............. 875 Ptas./dia trabajado.
Téxico, penoso y peligroso (3.%) ............. 1.020 Ptas./dia trabajado.
Nocturnidad ............coooiiiiiiiiiiin., 116 Ptas./hora trabajada.
Turnos manana/tarde ........................ 99 Ptas./hora trabajada.
Turnos manana/tarde/noche ................ 200 Ptas./hora trabajada.
Docehoras ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiin, 240 Ptas./hora trabajada.
Kilometros ..........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiniinn, 41 Ptas./Km.

Retén normal (lunes a viernes) .............. 1.808 Ptas./dia trabajado.

Retén sabados y festivos .. 5.425 Ptas./dia trabajado.

Llamadaretén ................cccoiiiinieinn. 6.479 Ptas./llamada.
Llamada retén en prolongaciéon de jornada  3.971 Ptas./llamada.
Plus distancia .................cooiil, Kms. que correspondan
Zona controlada .................coiiiiiiein. 1.596 Ptas./dia trabajado.
Dieta ....oooviiiii Ver tabla adjunta
1/2Dieta ...ooooiiiiiiii e 1.700 Ptas./dia.
Horas extras: T. Instr.n.°4 .................. 2.750 Ptas./hora trabajada.
T.Instr.n.°5 ... 2.475 Ptas./hora trabajada.
T.Instr.n.%6 ....oooviiiiiiiiiii i 2.200 Ptas./hora trabajada.
T.Instr.n.®7 ..o 1.925 Ptas./hora trabajada.
T.Instr.n.®8 ..o 1.650 Ptas./hora trabajada.
T.Instrn®9 ..o 1.320 Ptas./hora trabajada.
Encargado ..............oiiiiiiiiin, 2.750 Ptas./hora trabajada.
Jefe equipo ....ovvviiii i 2.475 Ptas./hora trabajada.
Oficial 1.2N6/10 .......oooiiiiiiiiiiiiinnee 1.870 Ptas./hora trabajada.
Oficial 2.2 N11 1.430 Ptas./hora trabajada.
Oficial 3.* N12 1.320 Ptas./hora trabajada.
Ayudante ...........oiiiiiiiiiiiii 1.210 Ptas./hora trabajada.
PeOn ..o 1.155 Ptas./hora trabajada.
Tabla dietas
Dias Imggfte Importe a;cumulado
Pesetas

1 8.500 8.500

2 8.500 17.000

3 8.500 25.500

4 8.500 34.000

5 8.500 42.500

6 5.000 47.500

A partir del dia sexto se incrementara 5.000 pesetas/dia.
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RESOLUCION de 6 de septiembre de 2001, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Valeo Distribucion, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Valeo Distribucion,
Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9013732), que fue suscrito
con fecha 24 de julio de 2001, de una parte por los designados por la
Direcciéon de la empresa en representacion de la misma y de otra por
el Comité de empresa en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direcciéon General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de septiembre de 2001.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE VALEO DISTRIBUCION,
SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo, serda de aplicacion en la totalidad de
los centros de trabajo establecidos por «Valeo Distribucion, Sociedad Ané-
nima», en el territorio nacional, asi como en los que puedan establecerse
durante su vigencia.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en este Convenio afectaran a todo el personal
que durante su vigencia pertenezca a la plantilla de «Valeo Distribucién,
Sociedad Anénima», con exclusiéon de algunos conceptos especificos del
capitulo VI referidos a conceptos retributivos, que no seran de aplicacion
a los diversos niveles de estructura jerarquica incluidos en la gestion de
cuadros.

Articulo 3.  Ambito temporal.

3.1 Vigencia: El presente Convenio Colectivo, tendra una duracién
de dos afios, por lo que extendera su vigencia desde el 1 de Enero de
2001 hasta el 31 de diciembre de 2002, con independencia del momento
de su firma y de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Con independencia de lo establecido en el apartado anterior el nuevo
sistema de clasificacion profesional, sus posibles efectos econémicos y
la nueva estructura salarial, establecidos en el presente Convenio Colectivo,
entraran en vigor el dia 1 de julio de 2001, teniendo efectos desde tal
fecha.

3.2 Denuncia: La denuncia del Convenio debera efectuarse mediante
comunicacién escrita con un mes de antelacién al termino de la vigencia
del mismo, que la parte que la efectiia dirigira a la otra parte firmante
del mismo, enviando una copia de dicha comunicacién a la Direccién Gene-
ral de Trabajo.

3.3 Proérroga: De no efectuarse denuncia del Convenio por ninguna
de las partes en los términos expresados en el apartado anterior el Convenio
se entendera prorrogado de afio en afno.

Igualmente, se entendera prorrogado en su contenido normativo duran-
te el periodo de tiempo que media entre la fecha de finalizaciéon de su
vigencia y la de entrada en vigor del Convenio que lo sustituya.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

4.1 Compensacion: Las condiciones establecidas en el presente Con-
venio seran compensables hasta donde alcancen, con las mejoras y retri-
buciones que sobre las minimas reglamentarias viniese abonando «Valeo
Distribucién, Sociedad Anénima» cualquiera que sea el motivo, la deno-
minaciéon y forma de las mismas.

4.2 Absorcién: Las condiciones resultantes de este Convenio seran
absorbibles hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que en el futuro
puedan establecerse por disposicion legal o convencional y, en consecuen-
cia estas ultimas inicamente tendran eficacia practica si globalmente con-
sideradas superan el nivel total de este Convenio, en computo anual y
el de los complementos que «Valeo Distribucién, Sociedad Anénima» pudie-
ra conceder hasta la entrada en vigor de dichas disposiciones legales o
convencionales.

Articulo 5. Comision mixta.

Se acuerda la creacion de una Comisiéon mixta de vigilancia del Con-
venio Colectivo, que estara integrada por tres miembros por cada una
de las representaciones social y empresarial.

Dicha Comision, ademas de las funciones de conocimiento, vigilancia,
control e interpretacién del Convenio Colectivo ante cualquier discrepancia
que surja entre las partes, y de las funciones que legalmente tiene atri-
buidas, tendra competencia para el otorgamiento de los préstamos o dis-
posiciones de los fondos pactados en este Convenio Colectivo, bastando
para el ejercicio de la competencia dicha, con la firma de dos personas
por cada una de las representaciones.

Sera requisito previo a la interposicion de un procedimiento de conflicto
colectivo el sometimiento previo de la cuestion a la Comision Mixta de
Vigilancia del Convenio.



