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ANEXO II

Tabla de calculo de antigiiedad afio 2001

Base diaria

Pesetas Euros
Peon De AImacén ..........ccooiiiiieiiiiiiieeiinannnn. 2.496 15,00
Peén de Fabricacion ..................ccooviiiiiiininnn.. 2.496 15,00
Ayudante ... 2.870 17,25
Ordenanza, Telefonista, Limpiadora .................. 2.745 16,560
Auxiliar de Administraciom ......................... ... 2.870 17,25
Oficial 2.2 AIMACEN ......uueiiiiiiiiiieae e 2.996 18,00
Oficial 2.2 Fabricacion ...........ccoovveieeieeeeeeeaan.. 2.996 18,00
Oficial 2.2 VENTAS «..evvvteiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeannn. 2.996 18,00
Oficial 2.2 Administracion ............................. 2.996 18,00
Oficial 1.2 Almacén ..........ccooiiiiiiiiiiniiiinnnaan. 3.244 19,50
Oficial 1.2 Fabricaciion .............ooveveeiiieeeeaaa... 3.244 19,50
Oficial 1.2 Ventas ..........ooeeiiiiiiiiiiiinniiiiinaens 3.244 19,60
Oficial 1.* Administracion ..................ccooooeee 3.244 19,50
Encargado Grupo Almacén ................ccooeeveeen. 3.494 21,00
Encargado Grupo Fabricacion ......................... 3.494 21,00
Encargado Grupo Ventas ................oooeeuiiaen. 3.494 21,00
Encargado Grupo Administracion .................... 3.494 21,00
Encargado Secciéon Almacén 4.243 25,50
Encargado Secciéon Fabricacion 4.243 25,50
Encargado Secciéon Ventas .................cooooiiiie 4.243 25,50
Encargado Seccion Administracion ................... 4.243 25,50
MEAICO .ttt 624 3,75
ATS 624 3,75
Encargado general 4.991 29,99

16598 RESOLUCION de 6 de agosto de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Acuerdo sobre complementos
salariales correspondientes a la Comunidad Autonoma de
Galicia, remitido por la Comision Paritaria del IV Con-
venio Colectivo de empresas de Ensernianza Privada sos-
tenidas total o parcialmente con fondos piublicos, dando
cumplimiento a lo previsto en la disposicion adicional sex-
ta del citado Convenio Colectivo.

Visto el texto del Acuerdo sobre complementos salariales correspon-
dientes a la Comunidad Auténoma de Galicia, remitido por la Comision
Paritaria del IV Convenio Colectivo de empresas de Ensefianza Privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, dando cumplimiento
alo previsto en la disposiciéon adicional sexta del citado Convenio Colectivo
(publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 17 de octubre de 2000)
(codigo de Convenio nimero 9908725), que fue suscrito por las asociaciones
empresariales CECE y Educacién y Gestion, en representacion de las
empresas del sector, y, de otra, por las centrales sindicales ACES-GALICIA,
CC.00., UGT, FSIE, USO y SEPG, en representaciéon de los trabajadores
del mismo, con fecha 26 de junio de 2001, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de agosto de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Asistentes:

CECE: Don Basilio Toyos Alonso.

Educacion y Gestion: Don Joaquin Nieto Isidro.
ACES-GALICIA: Don José Luis Blanco Garza.
CC.00.: Dona Milagros Portabales Vazquez.
UGT: Dona Ana Lozano de la Torre.

FSIE: Don Armindo Francisco Mera.

USO: Don Isidro A. Amoedo Rodriguez.
SEPG: Don José Vicente Rodriguez.

Reunidas en la sede de la Federacion de Educacion y Gestion de la
Comunidad Auténoma de Galicia (EYG) las personas relacionadas ante-
riormente en representacion de las organizaciones patronales y sindicales
del sector de la ensehanza privada sostenida total o parcialmente con
fondos publicos, previa convocatoria, al objeto de fijar complementos sala-
riales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, manifiestan
lo siguiente:

1.° El apartado segundo del «Acuerdo de incremento retributivo del
profesorado de Ensenanza Privada Concertada y Subvencionada para el
ano 2001, con el objetivo de continuar el proceso de homologacién con
el profesorado de la Ensenanza Publica de esta Comunidad» de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia, de fecha 13 de junio de 2001, complementario
del Acuerdo entre la Xunta de Galicia, las organizaciones patronales y
las organizaciones sindicales de la Ensenanza Privada Concertada/Sub-
vencionada de la Comunidad Auténoma de Galicia sobre mejoras retri-
butivas, incremento de los equipos docentes, aumento de los otros gastos
del médulo econémico de sostenimiento de los centros concertados sub-
vencionados e importe anual para 2001 de los médulos econémicos para
el sostenimiento de los centros concertados de la misma fecha, establece
que:

«El profesorado en pago delegado o subvencionado de los centros pri-
vados concertados y subvencionados que pertenecen al ambito de gestion
de la Comunidad Auténoma de Galicia experimentaran un incremento
retributivo [...]»

El importe del citado complemento retributivo para el ano 2001 se
determina en el apartado sexto, y sera abonado entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre en 14 pagas.

2.° Que el apartado cuarto de dicho Acuerdo establece, igualmente,
que la Administracion educativa anadira a los médulos econémicos mini-
mos de distribucion de fondos publicos para el sostenmiento de centros
concertados los incrementos senalados en el punto segundo del presente
acuerdo.

3.° Que la Conselleria de Educaciéon e Ordenacion Universitaria de
la Xunta de Galicia ha efectuado las correspondientes previsiones pre-
supuestarias.

4.° Que la disposicion adicional sexta del IV Convenio Colectivo de
empresas de Ensenanza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos
publicos prevé la posibilidad de que las organizaciones patronales y sin-
dicales por mayoria de su respectiva representatividad acuerden la incor-
poracion a dicho Convenio de complementos salariales para el personal
afectado por este Convenio.

Que, en consonancia con lo anterior, acuerdan lo siguiente:

Primero.—El personal docente incluido en la némina de pago delegado
percibira a partir del 1 de enero y hasta el 31 de diciembre de 2001 un
complemento salarial denominado «Complemento retributivo de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia», por los siguientes importes en cada pago
mensual y en las gratificaciones extraordinarias:

Importe mensual
Nivel educativo —

Pesetas
Educacion Primaria ... 6.218
Educacion Especial ... 6.218
Primer Ciclo ESO ... ..o 6.218
Orientador Primer Ciclo ESO ... 6.218
Segundo Ciclo ESO ...t 6.752
Formaciéon Profesional segundo grado 6.752
CFGM 6.752
CFGS . 6.752
PGS . 6.752
Orientador Segundo Ciclo ESO 6.752

Segundo.—El pago del mencionado complemento estara condicionado
a que su abono sea efectuado por la Conselleria de Educacion de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia. Las empresas, por lo tanto, no abonaran direc-
tamente cantidad alguna por este concepto, y, en consecuencia, no estaran
obligadas a ello.

Tercero.—Asimismo, el personal docente que presta servicios en las
unidades subvencionadas de Educaciéon Infantil percibira directamente
de la empresa educativa, mientras preste servicios en dichas unidades,
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como «Complemento retributivo de la Comunidad Auténoma de Galicia»
el siguiente importe:

Nivel educativo: Educacién Infantil subvencionada. Importe mensual:
6.218 pesetas.

El personal docente de Educaciéon Infantil subvencionada percibira
dicho complemento siempre que la empresa reciba subvencion de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia en cuantia suficiente para su abono. Por lo
tanto, en caso contrario, la empresa no vendra obligada a pagar cantidad
alguna, tanto si el profesor ya no presta servicios en las unidades sub-
vencionadas, como si la Conselleria de Educacion dejase de financiar dicho
complemento.

Cuarto.—El importe total del complemento serd abonado a aquellos
trabajadores contratados a jornada completa, y proporcionalmente a los
contratados a jornada parcial.

Quinto.—Dicho complemento se mantendra durante el afio 2001, aunque
la retribucion basica del Convenio se aumente dicho afo.

Sexto.—Como ya queda dicho, el pago del «Complemento retributivo
de la Comunidad Auténoma de Galicia» estard condicionado a que su abono
sea efectuado por la Conselleria de Educacién de la Xunta de Galicia.
Las empresas, por lo tanto, no abonaran directamente cantidad alguna
por este concepto, y, en consecuencia, no estaran obligadas a ello.

Séptimo.—Este Acuerdo sera enviado a la Comisién Paritaria del IV Con-
venio Colectivo de Empresas de Ensenanza Privada sostenidas total o par-
cialmente con fondos piublicos para que proceda a depositarlo ante el
organismo competente, facultindose a Educacion y Gestion para que pro-
ceda a dicho envio.

1 6599 RESOLUCION de 6 de agosto de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Aldeasa Gestion, Sociedad Limitada».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Aldeasa Gestion,
Sociedad Limitada» (c6digo de Convenio nimero 9013682) que fue suscrito,
con fecha 17 de julio de 2001, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y, de otra, por
el Delegado de Personal, en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de agosto de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ALDEASA GES-
TION, SOCIEDAD LIMITADA», PARA LOS ANOS 2001/2002

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio resulta de aplicacion a todos los centros de trabajo
que la empresa «Aldeasa Gestion, Sociedad Limitada», posee en la actua-
lidad o que puedan crearse durante su periodo de vigencia.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo resultara de aplicacion a todo el per-
sonal que preste sus servicios con contrato laboral en la empresa, con
excepcion del personal que tenga encomendadas funciones de alta direc-
cion y los que se encuentren encuadrados en los niveles 1 y 2 que se
indican en el articulo 10 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de dos anos, con
inicio el dia 1 de enero de 2001 y término el 31 de diciembre de 2002.

Articulo 4. Denuncia y revision.

La denuncia del Convenio, se efectuard, por cualquiera de las partes
legitimadas, mediante comunicaciéon por escrito que contendra los pre-
ceptos que se pretendan revisar asi como el alcance de la revision, y que
debera efectuarse como minimo con un mes de antelacion respecto al
término de vigencia del mismo.

No obstante, la denuncia del Convenio no significara modificacion algu-
na en la aplicacion de su texto articulado, que se continuara aplicando
hasta su sustitucion por el nuevo que pudiera negociarse, a excepcion
de aquellos articulos que tengan fecha de vigencia especifica.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad y compensacion y absorcion.

A) Vinculacién a la totalidad: Las condiciones pactadas en el presente
Convenio constituyen un todo organico e indivisible, sustituyendo en su
integridad las condiciones laborales preexistentes, siendo consideradas,
a efectos de su aplicacion practica, globalmente, en computo anual. Por
ello, si por alguna autoridad u 6rgano judicial se observase que algin
aspecto del Convenio no se ajusta a derecho y el mismo resultase modi-
ficado directa o indirectamente, el Convenio quedara sin efecto en su
totalidad y las partes volveran a reunirse en un plazo maximo de ocho
dias con el objeto de negociar tanto el aspecto en cuestion, como, en su
conjunto el resto de lo convenido.

B) Compensaciéon y absorcion: Las condiciones que se establecen en
el presente Convenio seran objeto de compensacién y absorcion con cua-
lesquiera otras normas o disposiciones que puedan establecerse por nor-
mativa general obligatoria.

Articulo 6. Garantias personales.

Con independencia de las condiciones establecidas en el texto del Con-
venio, se respetaran las mejoras que a titulo individual o colectivo dife-
renciado, pudieran disfrutar algunos trabajadores.

En concreto aquellos trabajadores, que como consecuencia de su ante-
rior pertenencia a la empresa «Aldeasa, Sociedad Anénima» tengan con-
diciones de trabajo en materia de salarios y jornada méas beneficiosas
que las establecidas en el presente Convenio Colectivo, continuaran man-
teniendo tales condiciones a titulo individual, sin que las mismas puedan
ser objeto de compensacion y absorcion.

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo, es facultad de la Direccién de
la empresa, quien la ejercerd con sujecion a la legislacion vigente, y dando
al Comité de Empresa la intervencion que por ésta le sea reconocida asi
como la que se reconoce en el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO II

Clasificacion profesional

Articulo 8. Criterios generales.

Los trabajadores de la empresa «Aldeasa Gestion, Sociedad Limitada»
afectados por este Convenio estaran clasificados en niveles profesionales
en atencion a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las defi-
niciones que se especifican en los articulos siguientes, a cuyo objeto se
han tenido en cuenta factores de autonomia, mando, responsabilidad, cono-
cimientos, iniciativa y complejidad de los trabajos a desarrollar.

La enumeracion de los niveles profesionales que se establece no supone
obligacién para la empresa de tener provistos todos ellos si sus necesidades
no lo requieren. Por otro lado, esta clasificacion y demds normas que
la complementan, tiene por objeto alcanzar una estructura profesional
acorde a las necesidades de la empresa, que facilite la mejor integracion
de todo el colectivo en las tareas productivas y organizativas y su mejor
adecuacion a un puesto de trabajo.



