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Analizara las necesidades del sector, con el fin de proponer la rea-
lizacion de los estudios pertinentes, para su consideracion en el marco
de las Acciones Complementarias y de Acompanamiento a la Formacion.

Formulara propuestas y criterios que faciliten la correspondencia de
la Formacién Continua con el Sistema Nacional de Cualificaciones. y las
modalidades de acreditacion y reconocimiento de la cualificacion profe-
sional que se determinen.

Emitirda informe respecto de los Permisos Individuales de Formacion,
en el momento procedimental que se establezca dentro de la tramitacién
llevada a cabo por la Fundacion Tripartita. asi como de los Permisos Indi-
viduales de Formacion solicitados en empresas con centros de trabajo
en mas de una Comunidad Auténoma.

De los tiempos empleados en formacién continua.

Para aquéllos trabajadores que asistan a acciones formativas presen-
ciales, el 50 por 100 de las horas que precise esa accion serda dentro de
la jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre
que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una
accion formativa, mediante resolucién motivada, por razones técnicas,
organizativas o de produccion. En caso de denegacion el trabajador podra
recurrir ante la Comision Paritaria Sectorial para que esta medie en la
resolucion del conflicto.

b) EI 50 por 100 de las horas a cargo de la empresa supondra un
maximo anual de 30 horas por trabajador, pudiendo distribuirse en una
o varias acciones formativas.

c) Eltrabajador solicitante debera haber superado el periodo de prue-
ba y tener, en todo caso, una antigliedad minima de un mes en la empresa.

d) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador
tendra derecho al salario que le corresponderia como si estuviera tra-
bajando en hora ordinaria.

e) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a
la correspondiente accién formativa.

Permisos individuales de formacién.

A través de la negociacion colectiva de ambito Estatal, se podran esta-
blecer los términos concretos de utilizacion de los Permisos Individuales
de Formacion, que en cualquier caso se adecuaran a lo dispuesto en el
articulo 12 del III ANFC.

Asimismo, las partes se comprometen a difundir y promover la uti-
lizacion de los Permisos Individuales de Formacion.

A efectos meramente estadisticos, las empresas informaran anualmente
ala Comision Paritaria Sectorial de Formacion de los Permisos Individuales
solicitados por sus trabajadores.

Acciones complementarias y de acompanamiento.

Las Acciones Complementarias y de Acompanamiento a la Formacion
han de ser el instrumento que permita realizar los estudios necesarios
para conocer con mayor profundidad la realidad del sector y con ello
identificar las necesidades formativas del mismo, tanto en nuevas com-
petencias profesionales, como en aquellas en las que se detecten carencias.

Del mismo modo, han de servir para mejorar la calidad y eficacia de
la Formacion Continua, incorporando las metodologias y herramientas
mas acordes con las caracteristicas propias del Sector de Corcho, asi como,
mediante el analisis de cualquier otro aspecto que las partes consideren
de importancia para el desarrollo de la formacién en el sector.

Las Comisiones Paritarias Sectoriales, estableceran las prioridades en
cada convocatoria. En todo caso priorizara aquellos proyectos consesuados
por las organizaciones que integran la Comisién Paritaria Sectorial

Disposicion transitoria.

La aplicacion de lo regulado en este capitulo sobre formaciéon continua
queda supeditado a la existencia de disponibilidades presupuestarias y
a la puesta en vigor de las normas que desarrollen el Acuerdo Nacional
de Formacion Continua.

Disposicion final.

Se autoriza a la Comision Paritaria Sectorial de Formacion para que
dicte cuantas normas resulten procedentes a fin de conseguir la 6ptima
gestion de los recursos destinados a la Formacién Profesional en el Sector.

1 60 52 RESOLUCION de 26 de julio de 2001, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro del acta de 29 de junio de 2001 sobre adaptacion del
capitulo XIV del Convenio Colectivo general del sector de
Derivados del Cemento a los contenidos del III Acuerdo
Nactonal de Formacion Continua.

Visto el contenido del acta de fecha 29 de junio de 2001 sobre adaptacion
del capitulo XIV del Convenio Colectivo general del sector de Derivados
del Cemento a los contenidos del III Acuerdo Nacional de Formaciéon Con-
tinua («Boletin Oficial del Estado» de 23 de febrero), acuerdo alcanzado
de una parte por las asociaciones empresariales FEDECE, ANEFHOP
y AFFAC en representacion de las empresas del sector y, de otra parte,
por las organizaciones sindicales MCA-UGT y FECOMA-CC.0O. en repre-
sentacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 83.3 en relaciéon con el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada documentaciéon en el
correspondiente Registro de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de julio de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO GENERAL
DE DERIVADOS DEL CEMENTO

Adaptacion del capitulo XIV del Convenio Colectivo general del Sector
de Derivados del Cemento a los contenidos del III Acuerdo Nacional
de Formacion Continua de 19 de diciembre de 2000

Asistentes:

Por la representacion empresarial: Don Julidan Martin de Eugenio Cid
(FEDECE), Secretario. Dona Pilar Canizares Puerta (FEDECE). Don Fran-
cisco Javier Martinez de Eulate (ANEFHOP). Don Santos Hernandez Lama-
grande (AFFAQ).

Por la representacién sindical: Don Miguel Angel Paisin Palacin
(MCA-UGT), Presidente. Dona Dionisia Muhoz Morales (MCA-UGT). Don
Antonio Garde Pinera (FECOMA-CC.00.). Don José Luis Lépez Pérez
(FECOMA-CC.00.).

En Madrid, siendo las trece cuarenta y cinco horas del dia 29 de junio
de 2001, reunidos los sefiores anteriormente relacionados, todos ellos
miembros de la Comision Negociadora del Convenio general de ambito
nacional de Derivados del Cemento, proceden una vez conocido el texto
del III Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua de 19 de diciembre de
2000, y leido el proyecto del texto «Capitulo XIV Formacioén Profesionaly,
desarrollado para sustituir al obrante con la misma numeraciéon y deno-
minacién en el texto del Convenio Colectivo general de Derivados del
Cemento, lo encuentran conforme y ajustado a los términos del susodicho
Acuerdo Nacional.

En consecuencia, acuerdan la incorporacion de su contenido al texto
del Convenio Colectivo general para el sector de Derivados del Cemento,
en sustitucion del «Capitulo XIV Formacién Profesional», a tenor de los
términos literales que obran en el anexo que se adjunta a la presente
acta.

Igualmente, se acuerda remitir la presente acta y su anexo conteniendo
el texto acordado, como nuevo «Capitulo XIV Formacion Profesionaly, a
la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, para su Registro y
orden de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y, a tal efecto,
se faculta a dona Pilar Canizares Puerta para su representacion.

CAPITULO XIV

Formacion profesional

Las organizaciones firmantes del presente Convenio, conscientes de
la necesidad de potenciar la formacion continua de los trabajadores en
el sector, acuerdan incorporar al mismo el contenido del presente capitulo,
como mejor formula de organizar y gestionar las acciones de formacion
continua que se promuevan, al amparo del III Acuerdo Nacional de For-
macion Continua (ANFC) de 19 de diciembre de 2000 y, como desarrollo
del mismo, en su ambito funcional.
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Articulo 95. Formacion continua.

A los efectos de este capitulo se entendera por formacién continua
el conjunto de acciones formativas que desarrollen las empresas amparadas
por este desarrollo, a través de las modalidades previstas en el mismo
y en el III Acuerdo Nacional de Formacion Continua de 19 de diciembre
de 2000, dirigidas tanto al desarrollo de las competencias y cualificaciones
profesionales como a la recualificacion de los trabajadores ocupados, que
permitan compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la
formacion individual del trabajador.

Articulo 96. Vigencia temporal.

El presente capitulo extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2004, fecha en la que caducara sin necesidad de denuncia previa, dado
que en dicha fecha finaliza el III Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Las organizaciones firmantes podran prorrogar o renegociar el mismo
en funcion del nuevo Acuerdo Nacional de Formacion Continua que pueda
establecerse, a tal objeto las partes asumen el compromiso de iniciar de
nuevo la negociacion o prorroga de este capitulo en el plazo de un mes
a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» del nuevo
o prorrogado acuerdo nacional. Se considerara prorrogado de forma auto-
matica, si se produjera la prorroga del los III ANFC.

Articulo 97.  Ambito material.

Quedaran sujetos al campo de aplicacion de este Convenio todos los
planes formativos cuyas actividades queden inmersas en el ambito fun-
cional del mismo en base a lo establecido en el articulo 3 y la disposicion
adicional segunda del III ANFC.

Articulo 98. Iniciativas de formacion.

Las organizaciones firmantes del presente acuerdo y las empresas y
trabajadores del sector podran solicitar financiaciéon para el desarrollo
de las iniciativas de formacion contempladas en el articulo 5 del III ANFC,
relativas a planes de formacion de empresa, planes agrupados sectoriales,
las medidas complementarias y de acompanamiento a la formacion y los
permisos individuales de formacion, de acuerdo con los requisitos previstos
y siguiendo los procedimientos que en cada caso se determinen.

Articulo 99. Planes de formacion.

1. Planes de empresa: La solicitud de financiacion bajo la modalidad
de Planes de Empresas podra llevarse a cabo por aquellas empresas o
Grupos que elaboren su propio plan formativo y cuenten, al menos, con
cien trabajadores. Las empresas que cuenten con un numero inferior de
trabajadores podran acogerse a los planes agrupados.

2. Planes agrupados sectoriales: Podran solicitar financiaciéon bajo
la modalidad de planes agrupados de ambito sectorial, las siguientes enti-
dades: Las organizaciones empresariales y/o sindicales mds representa-
tivas.

3. Requisitos para la elaboracion de planes: Para la elaboracion de
planes de formacion, en cualquiera de las modalidades resenadas en los
apartados anteriores, se estara a lo dispuesto en las correspondientes
Convocatorias y en los articulos 14 y 15 de los III ANFC.

4. Prioridades: Sin perjuicio de los criterios orientativos que la Comi-
sion Paritaria sectorial establezca en cada convocatoria, en desarrollo de
sus competencias, se seguiran las siguientes prioridades:

a) Acciones formativas a desarrollar:

Los planes de formacion, de acuerdo con las necesidades e intereses
especificos de los solicitantes, prestaran especial atencién a aquellas accio-
nes formativas tendentes a:

Paliar las carencias que presente el mercado de trabajo en cuanto a
profesionales de una determinada cualificacion profesional especifica del
sector.

Permitir la adaptacion de empresas y trabajadores a la evolucion del
sistema productivo, con especial referencia a los requerimientos impuestos
por la normativa de prevencion de riesgos y de proteccion del medio
ambiente y ahorro energético; la mejora de la productividad y la calidad;
la incorporacién de nuevas tecnologias; y la formacion para el desarrollo
personal.

b) Colectivos destinatarios:

Por lo que hace alos colectivos, los solicitantes de los planes procuraran
facilitar el acceso a la formacién continua a los colectivos de trabajadores
que presentan mayores necesidades.

Se hara especial hincapié en aquellos que presentan carencias de for-
macion inicial, necesidades especiales de adaptacion al puesto de trabajo
puesto, o se ven abocados a la reconversion o reciclaje profesional.

c) Empresas destinatarias:

Respectos a las empresas, se tendra especial consideracion por aquellas
con un menor numero de trabajadores, asi como por las que se ven inmersas
en procesos de expansion e innovacion tecnologica.

d) Centros de formacion:

La formaciéon continua sera impartida preferentemente por centros,
publicos o privados, que reinan las condiciones necesarias, adecuadas
a la especialidad formativa concreta, y que ofrezcan una mejor relacion
calidad-precio.

e) Vinculacién formacion continua. Clasificacion profesional. Sistema
nacional de cualificaciones:

La adquisicion de cualificacion a través de la formacion continua debe
guardar vinculacion con el sistema de clasificacion profesional vigente.
Asimismo, una vez puesto en marcha el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales, debera establecerse la conexion entre la formacién continua
impartida en el sector y dicho sistema, a los efectos de establecer las
correspondencias con las modalidades de acreditaciéon y reconocimiento
de la cualificacién profesional que se determinen.

Articulo 99. Comision paritaria sectorial de formacion.

A) 1.—Se constituira una Comisién Paritaria sectorial de ambito esta-
tal, compuesta por ocho miembros: Cuatro representantes de las orga-
nizaciones sindicales firmantes del Acuerdo y otros cuatro en represen-
tacion de las organizaciones empresariales.

Estas organizaciones actuaran en la Comisién Paritaria sectorial a tra-
vés de personas fisicas que ostentaran la representacion de aquéllas vy,
en su nombre, ejerceran el derecho al voto.

1. Duracién y cese: Los miembros de la Comision Paritaria sectorial
ejerceran la representacion por el periodo de vigencia del presente capitulo,
pudiendo cesar en su cargo por:

a) Libre revocacion de las organizaciones que los eligieron.
b) Por renuncia o decision personal.

En cualquiera de los supuestos de cese, se procedera de forma inme-
diata a la sustitucién del miembro de la Comisién Paritaria sectorial, a
cuyos efectos dentro de los quince dias siguiente al cese se notificara
la nueva designacion por la Organizacion correspondiente.

2. Domicilio social: La Comision Paritaria sectorial tendra su domicilio
social en Madrid, calle Albacete, 5 (sede del actual FORCEM), pudiendo
libremente trasladar su domicilio a cualquier otro, bastando para ello el
acuerdo de las partes.

3. Secretaria permanente: Existirda una Secretaria permanente que
se encargara de las funciones administrativas propias de un 6rgano de
esta naturaleza, cuyo domicilio sera el especificado en el punto anterior.
En concreto, las funciones de esta Secretaria seran las siguientes:

a) Convocar a las partes, con al menos, siete dias de antelacion.

b) Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comision las soli-
citudes y consultas recibidas.

c¢) Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificacion de
sus acuerdos.

d) Cuantos otros les sean encomendados por acuerdo de la Comision
Paritaria sectorial para su mejor funcionamiento.

4. Reuniones de la Comision Paritaria sectorial: La Comision Paritaria
sectorial se reunird en el domicilio social de la misma, con caracter ordi-
nario una vez cada trimestre y, con caracter extraordinario, cuando asi
lo solicite una de las partes.

Para cada reunion las organizaciones elegirdn de entre sus miembros
un moderador.

El Secretario levantara acta de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la Comisién Paritaria sectorial las realizara la
Secretaria permanente de la misma. Las convocatorias se cursaran median-
te cartas certificadas, telefax o cualquier otro medio que acredite feha-
cientemente su envio y recepcion, con siete dias, al menos de antelacion
a aquel que deba celebrarse la reunion.
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Las reuniones que tengan caricter urgente, podran convocarse con
una antelaciéon minima de cuarentay ocho horas. En la convocatoria debera
figurar dia, hora y lugar de la reunién, asi como los asuntos a tratar.

En primera convocatoria, la Comision Paritaria sectorial quedara vali-
damente constituida cuando concurran a la reunién, presentes o repre-
sentados, las dos terceras partes de la totalidad de miembros de cada
una de las representaciones.

La representacion s6lo podra conferirse a otro miembro de la Comision
Paritaria sectorial y habra de hacerse por escrito.

5. Adopcion de acuerdos: Las decisiones de esta Comision Paritaria
se adoptaran por acuerdo undnime de ambas partes (empresarial y sin-
dical), requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable de al menos
cuatro miembros de cada una de las representaciones. Dichos acuerdos
no seran efectivos hasta la aprobacion del acta en que consten.

B) Funciones: La Comisién Paritaria sectorial tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

Dicha Comisién desarrollara las competencias que le otorga el III ANFC,
ejecutando las siguientes funciones recogidas en el articulo 18 en este
sentido:

Promovera la difusion de la formacion continua en el sector, velando
por el cumplimiento del acuerdo.

En relacion con los planes de formacion, y ademas de emitir informe,
establecera los criterios para su elaboracion, teniendo en cuenta los que
hubieran podido fijarse en ambitos inferiores al presente acuerdo.

Analizara las necesidades del sector, con el fin de proponer la rea-
lizacion de los estudios pertinentes, para su consideracion en el marco
de las acciones complementarias y de acompanamiento a la formacion.

Formulara propuestas y criterios que faciliten la correspondencia de
la formaciéon continua con el Sistema Nacional de Cualificaciones y las
modalidades de acreditaciéon y reconocimiento de la cualificaciéon profe-
sional que se determinen.

Emitira informe sobre los permisos individuales de formacién soli-
citados por trabajadores de empresas con centros de trabajo en mas de
una Comunidad Auténoma.

2. En el marco de la negociacion colectiva de ambito territorial para
el sector de derivados de cemento, se podran crear Comisiones Paritarias
de formacion, las cuales tendran por objeto: Promover la formacién con-
tinua entre las empresas y trabajadores; favorecer el acceso a la formacion
de los colectivos mas necesitados o con mayores dificultades; analizar
las necesidades de formacién en su ambito de aplicacion; proponer los
criterios que sirvan de orientaciéon para la ejecucion de las actividades
adesarrollar para cubrir tales necesidades, criterios referidos a las acciones
formativas y los colectivos destinatarios; realizar un seguimiento y eva-
luacién de la formaciéon continua impartida en su ambito; cualquier otra
que pudiera establecerse.

3. La Comision Paritaria estatal de derivados de cemento a la hora
de desarrollar sus funciones, tendra en cuenta la labor llevada a cabo
por las Comisiones Paritarias territoriales de derivados de cemento espe-
cialmente en lo que respecta a las necesidades de formacion detectadas
y los criterios orientativos establecidos.

Con este fin, en el Reglamento de funcionamiento de la Comisién Pari-
taria estatal se estableceran los mecanismos de colaboracién e intercambio
de informacion entre las distintas Comisiones Paritarias.

4. Las partes firmantes se comprometen a impulsar la creaciéon de
Comisiones Paritarias de formacion en las empresas del sector, las cuales
tendran, entre otras funciones, el colaborar en la elaboracion, seguimiento
y evaluacion del plan de formacion de la empresa.

Criterios de seleccion.

Articulo 101. De los tiempos empleados en formacion continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presen-
ciales, el 50 por 100 de las horas que precise esa accion sera dentro de
la jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre
que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una
accion formativa, mediante resolucion motivada, por razones técnicas,
organizativas o de produccién. En caso de denegacion el trabajador podra
recurrir ante la Comision Paritaria sectorial para que esta medie en la
resolucion del conflicto.

b) El 50 por 100 de las horas a cargo de la empresa supondra un
maximo anual de treinta horas por trabajador, pudiendo distribuirse en
una o varias acciones formativas.

c¢) Eltrabajador solicitante debera haber superado el periodo de prue-
ba y tener, en todo caso, una antigiiedad minima de un mes en la empresa.

d) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador
tendra derecho al salario que le corresponderia como si estuviera tra-
bajando en hora ordinaria.

e) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a
la correspondiente accion formativa.

Articulo 102. Permisos individuales de formacion.

A través de la negociacion colectiva, se podran establecer los términos
concretos de utilizacion de los permisos individuales de formacion —que
en cualquier caso se adecuaran a lo dispuesto en el articulo 12 del III
ANFC—, procurando, por una parte, una utilizacion homogénea entre todos
los estamentos de la plantilla, estableciendo, si fuera necesario, porcentajes
por grupos profesionales, y por otra, la participacion de los representantes
de los trabajadores en el proceso de autorizacion del permiso por parte
de la empresa.

Asimismo, las partes se comprometen a difundir y promover la uti-
lizacion de los permisos individuales de formacion.

A efectos meramente estadisticos, las empresas informaran anualmente
ala Comision Paritaria sectorial de formacion de los permisos individuales
solicitados por sus trabajadores.

Articulo 103. Acciones complementarias y de acompanamiento.

Las acciones complementarias y de acompanamiento a la formacion
han de ser el instrumento que permita realizar los estudios necesarios
para conocer con mayor profundidad la realidad del sector y con ello
identificar las necesidades formativas del mismo, tanto en nuevas com-
petencias profesionales, como en aquellas en las que se detecten carencias.

Del mismo modo, han de servir para mejorar la calidad y eficacia de
la Formacién Continua, incorporando las metodologias y herramientas
mas acordes con las caracteristicas propias del Sector de derivados de
cemento, asi como, mediante el analisis de cualquier otro aspecto que
las partes consideren de importancia para el desarrollo de la formacién
en el sector.

Las Comisiones Paritarias sectoriales estableceran las prioridades en
cada convocatoria. En todo caso priorizara aquellos proyectos consesuados
por las organizaciones que integran la Comision Paritaria Sectorial

Disposicion transitoria.

La aplicacion de lo regulado en este capitulo sobre formacion continua
queda supeditado a la existencia de disponibilidades presupuestarias y
a la puesta en vigor de las normas que desarrollen el Acuerdo Nacional
de Formacion Continua.

Disposicion final.

Se autoriza a la Comision Paritaria sectorial de formacién para que
dicte cuantas normas resulten procedentes a fin de conseguir la 6ptima
gestion de los recursos destinados a la formacion profesional en el sector.

16053 0RDEN de 20 de julio de 2001 por la que se clasifica la
Fundacion «Pro-Guinea Ecuatorial», como de asistencia
social, y dispone su inscripcion en el Registro de Funda-
ciones Asistenciales.

Por Orden se clasifica y registra la Fundacién «Pro-Guinea Ecuatorial».
Vista la escritura de constitucién de la Fundacién «Pro-Guinea Ecua-
torial», instituida en Torrejon de Ardoz (Madrid).

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscripcion
de la Institucién en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La Fundacion fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notario de Madrid, don Luis Sanchez Marco, el 20 de
marzo de 2001, con el nimero 833 de su protocolo, subsanada mediante
otra otorgada ante el mismo Notario de Madrid, el 25 de junio de 2001,
con el nimero 1.848 de su protocolo, por don Joaquin Elema Borengue,
don Carlos Maestre Fernandez, don Alberto Sanchez Urquia y don Ramén
NNar Nsie.



