BOE nim. 189

Miércoles 8 agosto 2001

29579

1 5 644 RESOLUCION de 19 de julio de 2001, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del acta en la que se contiene el acuerdo
de constitucion de la Comision Mixta Estatal de Formacion
Continua, la aprobacion del Reglamento de Funcionamien-
to de la Comision y la aprobacion de los criterios de prio-
ridad correspondiente a esta Comision Mixta Estatal de
Formacion Continuaq.

Visto el texto del acta en la que se contiene el acuerdo de constitucion
de la Comision Mixta Estatal de Formacion Continua, la aprobacion del
Reglamento de Funcionamiento de la Comisién y la aprobacion de los
criterios de prioridad correspondiente a esta Comision Mixta Estatal de
Formacion Continua, acta suscrita con fecha 25 de junio de 2001, de una
parte por las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME en repre-
sentacion de las empresas del sector, y de otra por las centrales sindicales
UGT, CC.00. y CIG en representacion del colectivo laboral afectado, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relaciéon con el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada documentaciéon en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de julio de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA ESTATAL
DE FORMACION CONTINUA

En Madrid, a 26 de junio de 2001, calle Arturo Soria, 126-128, 1.2 planta,
siendo las dieciocho treinta horas, se constituye la Comisién Mixta Estatal
de Formacion Continua, conforme a lo establecido en el articulo 17 del
III Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua, compuesta por las orga-
nizaciones empresariales y sindicales representadas por las personas abajo
firmantes, reconociéndose todas ellas la legitimacion necesaria a estos
efectos, y acuerdan por unanimidad:

Primero.—Constituir la Comisién Mixta Estatal de Formacion Continua,
que estara compuesta por las organizaciones CEOE, CEPYME, CC.00.,
UGT y CIG, que estaran representadas por 18 vocales, nueve de los cuales
seran designados por las organizaciones empresariales y los otros nueve
por las organizaciones sindicales firmantes del III ANFC.

Segundo.—Aprobar el Reglamento de funcionamiento de la Comision,
el cual se adjunta como anexo I a la presente.

Tercero.—Aprobar el nombramiento de Presidente, Vicepresidente y
Secretario. Se nombra Presidente a don Javier Ferrer Dufol, en repre-
sentacion de CEPYME, y Vicepresidente a don Teodoro Escorial Clemente,
en representacion de UGT. Asimismo, se nombra a don Vicente Bertolin
Puchol Secretario de la Comision. Las personas citadas, presentes en este
acto, aceptan su nombramiento.

Cuarto.—En relacion con los criterios a establecer por las distintas
Comisiones Paritarias para la Convocatoria de Planes de Formacion del
ano 2001, aprobar los criterios de prioridad correspondientes a la Comision
Mixta Estatal de Formacion Continua aplicables a dicha convocatoria, enco-
mendando a un grupo técnico integrado por las personas que designen
las organizaciones la redaccién definitiva de dichos criterios.

Los citados criterios se incorporan a la presente acta como anexo II.

Quinto.—Realizar las actuaciones preceptivas en orden a que por la
autoridad laboral competente se proceda al registro y publicacién de la
constitucion de esta Comision.

Sexto.—Los presentes acuerdos entraran en vigor al dia siguiente de
su firma.

Y no habiendo méas asuntos que tratar, los abajo firmantes, don Javier
Millan Astray, don Javier Ferrer Dufol, don Gregorio Marchan Redondo,
don Teodoro Escorial Clemente y don Serafin Otero Fernandez, en repre-
sentacion de las organizaciones CEOE, CEPYME, CC.00., UGT y CIG, res-
pectivamente, acuerdan levantar la sesién a las diecinueve horas del dia
anteriormente indicado.

ANEXO I

Reglamento de Funcionamiento de la Comision Mixta Estatal de For-
macion Continua previsto en el III ANFC

El presente reglamento se fundamenta en lo establecido en el articulo
17.g) del III Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 19 de diciembre
de 2000, firmado por las Organizaciones Empresariales Confederacion
Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y Confederaciéon Espa-
fiola de la Pequenia y Mediana Empresa (CEPYME) y por las organizaciones
sindicales Union General de Trabajadores (UGT), Confederacion Sindical
de Comisiones Obreras (CC.00.) y Confederacion Intersindical Galega
(CIG).

En su virtud, la Comisiéon Mixta Estatal de Formacién Continua, como
6rgano de administracién paritario del III Acuerdo Nacional de Formacion
Continua, aprueba el siguiente reglamento:

Articulo 1. Sede social.

La sede de la Comision Mixta Estatal de Formacion Continua se fija
en la calle Arturo Soria, 126-128, 28043 Madrid.

Articulo 2. Composicion.

Son miembros de la Comision Mixta Estatal de Formacién Continua
las organizaciones CEOE, CEPYME, CC.00., UGT y CIG. Dichas organi-
zaciones estaran representadas por 18 vocales, de los cuales nueve seran
designados por las organizaciones empresariales (cinco en representacion
de CEOE y cuatro designados por CEPYME) y otros nueve por las orga-
nizaciones sindicales firmantes del III ANFC (cuatro en representacion
de UGT, cuatro en nombre de CC.0O0. y un representante de CIG).

La Comisién Mixta Estatal de Formaciéon Continua podra delegar total
o parcialmente sus funciones en una Comisién Permanente.

La Comision Permanente, como 6rgano colegiado, funcionara con igual
criterio de proporcionalidad en su composicion que el Pleno, y estara
constituida por nueve vocales (dos designados por CEOE, dos designados
por CEPYME, dos designados por CC.00., dos designados por UGT y uno
designado por CIG), recayendo los cargos de Presidente, Vicepresidente
y Secretario en las mismas personas que ostentan dichos cargos en el
Pleno.

Articulo 3. Sustitucion.

Las organizaciones podran sustituir en todo momento a las personas
que les representen en la Comisién, asumiendo los sustitutos las mismas
competencias. Dicha sustitucién debera ser notificada por escrito al Pre-
sidente de la Comision Mixta Estatal de Formacién Continua.

Articulo 4. Presidencia y Vicepresidencia de la Comision.

La Comision Mixta Estatal de Formacion Continua elegira de entre
sus miembros a un Presidente y a un Vicepresidente, que ostentaran el
cargo durante el periodo de un afo. El cargo de Presidente tendra caracter
rotatorio, turnandose en el mismo un representante de la parte empresarial
y un representante de la parte sindical, por el periodo senalado. Cuando
corresponda a la parte empresarial ostentar la Presidencia, la Vicepre-
sidencia recaera en la parte sindical, y viceversa.

Las funciones fundamentales del Presidente seran las de:

1. Representar formalmente a la Comision.

2. Presidir, convocar y mantener el orden de las reuniones.

3. Firmar las actas y certificaciones, junto con el Secretario, de los
acuerdos que se adopten por la Comision.

4. Cualesquiera otras que lleve aparejada la condicion de Presidente
y aquellas que puedan serle atribuidas por la Comision Mixta Estatal de
Formacion Continua, mediante oportuno Acuerdo.

El Vicepresidente sustituirda al Presidente en todas sus funciones, en
caso de ausencia, enfermedad o vacante, y ejercera las funciones que el
Presidente, con caracter temporal o permanente, le delegue.

Articulo 5. De la Secretaria.

La Comision Mixta Estatal de Formacion Continua designard, asimismo,
ala persona que debera ejercer las funciones de Secretario.
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Las funciones fundamentales del Secretario seran las de:

1. Confeccionar las actas correspondientes de cada sesion.

2. Expedir certificaciones de los acuerdos que se adopten.

3. Custodiar las actas y toda la documentacion que se reciba o remita
desde dicha Comisién.

4. Llevar el archivo y depésito de toda la documentacién que se genere.

El Secretario asistira a las reuniones, pero no tendra derecho a voto.
Asimismo, se nombrara un Secretario suplente para los casos de ausen-
cia, enfermedad o vacantes del Secretario.

Articulo 6. De los Vocales.

Corresponde a los Vocales de la Comision Mixta Estatal de Formacion
Continua las siguientes funciones:

1. Asistir a las reuniones.

2. Ejercer el derecho al voto en los acuerdos que se someteran a
la Comision.

3. Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen necesa-
rias.

4. Participar en los debates de la Comision.

5. Estar puntualmente informados de cuantas cuestiones sean de com-
petencia de la Comision.

6. Formular ruegos y preguntas.

Articulo 7. Reuniones.

La Comision Mixta Estatal de Formacion Continua se reunira al menos
cuatro veces al ano, pudiéndose celebrar tantas reuniones como sean pre-
cisas, a iniciativa del Presidente, o a peticiéon de alguna de las organi-
zaciones integrantes de la Comision.

a) Convocatoria.—La Comisién Mixta Estatal de Formaciéon Continua
serd convocada con la antelacion suficiente que requieran los temas a
tratar y, en todo caso, con un minimo de cuarenta y ocho horas. La con-
vocatoria se cursara por el Presidente por carta certificada o cualquier
otro medio que acredite fehacientemente su envio y recepcion.

En la convocatoria debera figurar el dia y la hora de la reunién, asi
como el orden del dia de los asuntos a tratar, y se acompanara de la
documentacion e informaciéon precisa para el desarrollo de la reunién.

b) Régimen de asistencia.—La Comision quedara validamente cons-
tituida en primera convocatoria, cuando concurran a la reunioén, presentes
o representados, las tres cuartas partes de los miembros que forman parte
de la misma.

En segunda convocatoria, que se celebrara media hora después de la
primera, bastara con la asistencia, personal o por representacién escrita,
de la mitad méas uno de los miembros.

En todo caso, para que la Comision quede validamente constituida
sera necesario que en la misma estén presentes dos miembros pertene-
cientes a las diversas organizaciones empresariales y otros dos pertene-
cientes a las diversas organizaciones sindicales.

Por otra parte, para que la Comision Permanente esté validamente
constituida se seguira el mismo régimen de asistencia que el previsto para
el Pleno.

c¢) Adopcion de acuerdos.—La Comision validamente constituida adop-
tara sus decisiones por acuerdo de los dos grupos de organizaciones empre-
sariales y sindicales que la forman. La decisién en el seno de la organizacion
sindical se tomara por mayoria de las tres cuartas partes de sus repre-
sentantes.

d) Acta de las reuniones.—De todas las reuniones celebradas por la
Comision Mixta Estatal de Formacion Continua se debera levantar la corres-
pondiente acta, en la que se hara constar: Lugar, dia, mes y afo en que
tuvo lugar la reunién; nombre y apellidos y de los asistentes y organizacion
ala que representan; existencia o no de quérum; orden del dia y contenido
de los acuerdos.

Las actas deberan firmarse por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.

Articulo 8. De los asesores y grupos de trabajo.

En funcion de los temas objeto de debate, en cada sesion de la Comision,
las organizaciones en ella representadas podrdn solicitar la presencia de
determinadas personas que, en calidad de asesores, podran asistir a las
mismas, con voz pero sin voto.

El ndmero de asesores no podra exceder de dos por cada una de las
organizaciones firmantes.

Asimismo, la Comision podra acordar para el tratamiento y andlisis
de las cuestiones especificas, la constitucion de grupos de trabajo, en los
términos que en cada caso se acuerde.

Articulo 9. Funciones.

Conforme a lo establecido en el articulo 17 del III Acuerdo Nacional
de Formacién Continua seran las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo y resolver las discrepancias
surgidas en la interpretacion del mismo, adoptando las medidas necesarias
para garantizar su correcta aplicacion.

b) Establecer los criterios orientativos para la elaboracién de los Pla-
nes de Formaciéon correspondientes a su ambito, y que afectaran exclu-
sivamente a las siguientes materias:

i) Prioridades con respecto a las iniciativas de Formaciéon Continua
a desarrollar en su ambito.

ii) Prioridades respecto a los colectivos de trabajadores participantes
en las acciones.

¢) Emitir informe sobre los planes de empresa, agrupados, especificos
de la economia social, de ambito estatal y autonémico, asi como sobre
los intersectoriales, de ambito estatal o autonémico, y sobre los permisos
individuales de formacion y medidas complementarias y de acompana-
miento a la formacion, cuando no estén constituidas las Comisiones Pari-
tarias Sectoriales o Territoriales competentes en cada uno de los casos,
o cuando éstas no hayan emitido el preceptivo informe en el tiempo y
forma establecidos.

d) Proponer, en su caso, a la Comision Tripartita Estatal que se esta-
blezcan, la incorporacion al III ANFC de otras iniciativas formativas.

e) Elevar a la Funcion Tripartita propuestas sobre la participacion
de ésta en proyectos e iniciativas europeas o de otros ambitos interna-
cionales.

f) Emitir informes y resoluciones en aquellos casos en que se le solicite
respecto a los temas de su competencia.

g) Aprobar su Reglamento de funcionamiento.

h) Contribuir al eficaz funcionamiento de las Comisiones Paritarias
Sectoriales y Territoriales creadas al amparo del III ANFC, elevando a
la Comisi6n Tripartita los informes o propuestas oportunos, asi como posi-
bles sugerencias sobre su racionalizacion.

i) Fomentar la consecucion de los Acuerdos previstos en el articulo
18 del III ANFC.

j) Realizar un balance de la aplicaciéon del Acuerdo asi como de eva-
luacion de las acciones formativas desarrolladas.

k) Asumir las funciones de las Comisiones Paritarias Sectoriales y
Territoriales a que se refieren los articulos 18 y 19 del III ANFC en tanto
no se constituyan las mismas.

ANEXO IT

Introduccion

El objetivo del establecimiento de esta metodologia de Valoracién Téc-
nica es posiblitar el analisis y la determinaciéon de la calidad de los dife-
rentes planes de formacion, asi como su adecuaciéon a las prioridades
establecidas por la Comision Mixta Estatal.

La informaciéon que medimos en los bloques de prioridad no tiene,
en muchos casos, un apartado especifico en el impreso de lo solicitud,
sino que se encuentra en los distintos documentos que acompanan al plan
de formacion. Sera necesario en cualquier caso, que la informacion apa-
rezca en la memoria del plan de formacién o en memorias adicionales
para que se puedan puntuar correctamente los diferentes aspectos que
incluyen en esta metodologia.

Los criterios a medir se abordan en diversos items, que agrupados
en bloques, permiten obtener valoraciones tematicas o de objetivos gene-
rales.

Los criterios de prioridad especificos para la Comision Mixta Estatal
se agrupan en torno a cuatro bloques, que son los siguientes:

Bloque de criterios referidos a las empresas.

Bloque de criterios referidos a los trabajadores.

Bloque de criterios referidos al plan de formacién de demanda.
Bloque de criterios referidos al territorio.

Cada uno de estos bloques se compone de los siguientes item:

Bloque 1. Criterios referidos a las empresas:

1.1 Estar destinados a trabajadores de empresas de 250 o menos
trabajadores.

Tendran especial consideracion las empresas de 25 o menos traba-
jadores.

1.2 Mejora de la competitividad y el empleo.
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Bloque 2. Criterios referidos a los trabajadores:

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacion. Tendran espe-
cial consideracion los jovenes menores de veinticinco afios y discapaci-
tados.

2.2 Adaptacion de los trabajadores a los cambios de los puestos de
trabajo por la evolucién del sistema productivo.

Bloque 3. Criterios referidos al plan de formacion:

3.1 Formacién dirigida a cualificaciones escasas en el mercado. Ten-
dran especial consideracion las acciones formativas de prevencion de ries-
gos laborales.

3.2 Lugar de imparticion de las acciones formativas. Centros internos
o externos que cuenten con los medios materiales, diddcticos, equipos
y recursos humanos adecuados para la realizacion de las acciones for-
mativas, justificindose en la memoria del plan.

3.3 Mejora de la gestion, especialmente de las PYMES.

3.4 Adecuacion de la modalidad de imparticién en funcién de los
objetivos contenidos y colectivos destinatarios de las acciones formativas.

Bloque 4. Criterios referidos al territorio:

4.1 Localizacion geografica. Se priorizan zonas de objetivo 1y aquellos
territorios que hayan tenido un acceso a la formacién inferior a la media.

Bloque 1. Criterios referidos a las empresas.

Este bloque de criterios puntia las prioridades establecidas por la
Comision Mixta Estatal sobre un conjunto de aspectos referidos a las carac-
teristicas, situacién y posicionamiento de las empresas que conforman
el plan de formacion.

Se valoran los siguientes item:

Estar destinados a trabajadores de empresas de 250 o menos traba-
jadores. Tendran especial consideracion las empresas de 25 o menos
trabajadores.

Mejora de la competitividad y el empleo.

1.1 Estar destinados a trabajadores de empresas de 250 o menos tra-
bajadores. Tendran especial consideracion las empresas de 25 o menos
trabajadores.

La puntuacion de este item se efectuara teniendo en cuenta la plantilla
indicada en el impreso de solicitud en el caso de los planes de empresa.
En los planes de Grupo de Empresa, se halla el promedio de trabajadores
en plantilla de las empresas participantes indicadas en los anexos 2B.
En el caso de planes agrupados se halla el promedio de trabajadores en
plantilla de las empresas participantes indicadas en los anexos 2 A.

Lainformacion relativa a este item, se encuentra en la hoja 4 del impreso
de solicitud, para los planes de empresa. En los grupos de empresa se
encuentra en cada uno de los anexos de cada empresa del grupo (anexos
2 B). En los planes agrupados se encuentra en cada uno de los anexos
de las empresas que participan en el plan (anexos 2 A).

La puntuacion de este item se define en tres tramos de plantilla media
y a cada tramo se le asigna una puntuacion.

La Comision Mixta Estatal define los tramos de plantilla media que
desea priorizar en funcion del tamano de las empresas. La puntuacion
serda mayor cuanto menor sea la plantilla de la/s empresa/s, y al contrario,
la puntuacion serd menor cuanto mayor sea la plantilla.

Se aporta la siguiente escala de medicion:

Categorias Puntuacién

Prioridad Minima: Con un 25 por 100 de la puntuacién
del item, cuando la/s empresa/s participantes cuenten
con una plantilla media de 101 a 205 trabajadores ........ 1,37

Prioridad Media: Con la mitad de la puntuaciéon del item
cuando la/s empresa/s participantes cuenten con una
plantilla media de 26 a 100 trabajadores ..................... 2,75

Prioridad Maxima: Con la puntuacion total del item cuando
la/s empresa/s participantes cuenten con una plantilla
media menor o igual a 25 trabajadores ....................... 5,56

De estos rangos de puntuacion se desprende que los planes agrupados
especificos en los que la plantilla es 1 (ya que se trata de compromisos
personales de participacion), van a obtener siempre la puntuacién maxima.

1.2 Mejora de la competitividad y el empleo.

Se valora la informacion relativa a la competitividad de la empresa,
es decir, al esfuerzo que hace la misma para mantenerse en el mercado

en una relacion de competencia con el resto de las empresas. El plan
puede contener informacién relativa a las condiciones y mejoras de las
empresa/s, y el esfuerzo que realiza para competir en el mercado en tér-
minos de precio/calidad, adecuando, mejorando, diversificando, incremen-
tando la produccion, buscando nuevos mercados, etc.

Igualmente, y junto a la competitividad de la empresa, se valora la
informacion relativa a la mejora del empleo, es decir, las actuaciones con-
cretas que plantea la empresa respecto a la situacion de sus trabajadores,
tales como la ampliaciéon de plantillas, promocion de puestos, prevenciéon
de pérdidas de trabajo, evitar despidos, situaciones de reconversion y
fomento de la recualificacion profesional, polivalencia...

Se utilizan tres tramos de valoracion:

Categorias Puntuacion

Prioridad Minima: Con un 25 por 100 de la puntuacién
del item, cuando entre un 25 por 100 y 50 por 100 de
las AA.FF. estén dirigidas al mantenimiento de la/s
empresa/s en el mercado en una relacion de competencia
con el resto de las empresas y/o a la mejora del empleo. 1,12

Prioridad Media: Con la mitad de la puntuaciéon del item
cuando las AAFF. estén dirigidas al mantenimiento de
la/s empresa/s en el mercado en una relaciéon de com-
petencia con el resto de las empresas y/o a la mejora
del empleo en una proporcién mayor al 50 por 100 y
menor al 75 por 100 ........cooiiiiiiiiiiii 2,25

Prioridad Maxima: Con la puntuacion total del item cuando
en una proporciéon mayor al 75 por 100, las acciones
formativas estén dirigidas al mantenimiento de la/s
empresa/s en el mercado en una relacion de competencia
con el resto de las empresas y/o a la mejora del empleo. 4.5

Esta informacién debe estar consignada en la Memoria del Plan de
Formacion para que se pueda puntuar. Dicha informacién se puede loca-
lizar en los puntos 4.2, 4.3 (en planes agrupados), 4.3, 4.4 (en planes
de empresa y grupo de empresas), 4.4.4 (en planes agrupados), 4.5.4 (en
planes de empresas y grupos de empresas), 4.4.7 (en planes agrupados)
y 4.5.7 (en planes de empresa y grupo de empresas) del impreso de solicitud.

Bloque 2. Criterios referidos a los trabajadores.

En este bloque se valora la informacién relativa a los colectivos des-
tinatarios de la formacion, priorizando aquellos con mayores necesidades
de formacion.

2.1 Colectivos con mayores necesidades de formacion tendran espe-
cial consideracion los jovenes menores de veinticinco anos y discapaci-
tados.

En este item se valora la informacion que haga referencia a necesidades
de formacion especificas, que tengan como objetivo una mejora de la cua-
lificacion profesional y personal. Tendran especial consideracion en la
valoracion de este item los jovenes menores de veinticinco anos y los
trabajadores discapacitados. Hace referencia, entre otras necesidades, a
las que el trabajador tiene para afrontar una tarea para la que no cuenta
con la preparacion adecuada, es decir, actualizar conocimientos, desarro-
llar actitudes y habilidades complementarias de las que ya poseen, desem-
penar las funciones del puesto de trabajo actual o distinto al que estaban
ocupando, etc.

Colectivos con mayores necesidades de formacion

Trabajadores con especiales necesidades de cualificacién por la incor-
poraciéon de nuevas tecnologias.

Trabajadores con necesidades de cualificacion para mejorar su com-
petencia profesional.

Trabajadores con necesidad de reciclaje con procesos de reorganizacion
en la empresa o incorporacion de nuevos modelos productivos.

Categorias Puntuacién

Prioridad Minima: Con un 25 por 100 de la puntuacién
del item, cuando participen colectivos afectados por una
de las anteriores situaciones .............c.oociiiiiiiiii 1,5
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Categorias Puntuacion

Prioridad Media: Con la mitad de la puntuacién del item,
cuando participen colectivos afectados por una de las
anteriores situaciones descritas e incluyan jévenes meno-
res de veinticinco anos o discapacitados ..................... 3

Prioridad Maxima: Con la puntuacion total del item, cuando
participen colectivos afectados por una de las anteriores
situaciones descritas e incluyan jovenes menores de vein-
ticinco anos y discapacitados ............ccoocoiiiiiiiiiii 6

La informacion de este item se encuentra en la descripcion de los
colectivos destinatarios de la formacion (punto 4.4.5 del impreso de soli-
citud en planes agrupados y punto 4.5.5 en planes de empresa y grupo
de empresas) y en los colectivos participantes de la acciéon formativa (pun-
to H de los anexos I). Puede también aparecer informacion relativa a este
item en el punto 4.4.7 del impreso de solicitud en planes agrupados y
4.5.7 en planes de empresa y grupo de empresas, asi como, en Memorias
adicionales.

2.2 Adaptacion de los trabajadores a los cambios de los puestos de
trabajo por la evolucion del sistema productivo.

Hace referencia a la incidencia que los continuos cambios que se pro-
ducen en el entorno industrial o sistema productivo (marco legal, juridico,
internacional, tecnoldgico...), tienen sobre las necesidades de formacion
y la adaptacion de los trabajadores a estos cambios, por cuanto suponen
nuevos métodos y relaciones de trabajo.

En este item se valorara en relacion a los cambios del sistema pro-
ductivo en las empresas del sector o territorio, las medidas que adoptan
éstas en la preparaciéon de su personal para adecuarse a esos cambios
(politica de rotacion, recualificacion, Plan de Formacion...).

Sobre la base del conocimiento que la Comision Mixta Estatal tiene
sobre los cambios que se estian produciendo en su sector o territorio,
y las medidas que deben tomar las empresas para adaptarse a ellos, se
valorara este item relacionando el contenido de las acciones formativas
con el colectivo destinatario.

Se utilizan tres tramos de valoracion:

Categorias Puntuacién

Prioridad Minima: Con un 25 por 100 de la puntuacién
del item, cuando, al menos, uno de los siguientes grupos
de acciones formativas estan incluidas en el plan de for-
(0 16 10 2 S 1

Prioridad Media: Con la mitad de la puntuacion del item,
cuando mas de dos de los siguientes grupos de acciones
formativas estan incluidas en el plan de formacién ........ 2

Prioridad Maxima: Con la puntuacion total del item, cuando
mas de tres de los siguientes grupos de acciones forma-
tivas estan incluidas en el plan de formaciéon ............... 4

Los grupos de acciones formativas, entre otros, son:

Adaptacion medioambiental.

Adaptacion normativas nacionales, europeas e internacionales, adap-
tacion al euro.

Formacién obligatoria, por ley o norma, para el desempeiio del puesto.

Seguridad e higiene.

En general aquellas acciones formativas que supongan una adaptaciéon
tecnolégica especifica del sector.

Informaética.

Formacion dirigida a la obtencion de cualificaciones que permitan al
trabajador adaptarse a las necesidades de los nuevos puestos de trabajo
incluidos en los nuevos yacimientos de empleo.

Podemos citar como muestra, sin que el listado sea excluyente, las
siguientes acciones formativas:

Grandes almacenes: Atencién al cliente/calidad de servicio, habilidades
personales/interpersonales...

Servicios: Atencion al cliente/calidad de servicio, habilidades perso-
nales/interpersonales...

Sanidad: Auxiliares sanitarios, especialidades médicas, enfermeria,
atencion al paciente o usuario hospitalario...

Transporte (extp. merc. por carretera): Mantenimiento y reparacion
de equipos de transporte operativa de transporte...

Recogida de basura, limpieza viaria y saneamiento urbano: Técnicas
de limpieza...

Jardineria: Forestal, Jardineria, floricultura y arte floral...

Empresas de limpiezas de edificios y locales: Técnicas de limpieza...

Colegios Mayores: Reforma educativa LOGSE, higiene alimento/mani-
pulacion de alimentos...

Ingenieria y oficinas de estudios técnicas: Gestion de proyectos infor-
maticos, oficina técnica construccion...

Industria del corcho: Procesos productivos en industrias de madera
y corcho...

Cajas de Ahorro, Banca Publica y Agencias de Valores: Operativa ban-
caria, mercados financieros, analisis de riesgos en banca...

Industria del tabaco: Mantenimiento industrial...

Gas y derivados del petréleo: Mantenimiento industrial, procesos pro-
ductivos, instrumentacion y control...

Transporte maritimo: Operativa transporte, manipulacién de mercan-
cias...

Ceramica y vidrio: Procesos productivos, mantenimiento industrial...

Entidades o fund. de interés social: Servicios asistenciales, gestion de
cooperativas...

Entendemos que estan incluidos estos grupos de acciones formativas
cuando aparecen suficientemente expuestos los anteriores contenidos en
los anexos I de las acciones formativas, Memoria del Plan o Memorias
adicionales.

Bloque 3. Criterios referidos al Plan de Formacion.

En este bloque se valoran los elementos que configuran el Plan de
Formacioén en funcién de su adaptacion al sector o territorio. Para ello
se valora la informacién recogida en el impreso de solicitud (Memoria,
descripcion de las acciones formativas), asi como la documentacién anexa
que pudiera acompaiar al Plan de Formacion.

Se valoraran en este bloque los siguientes indicadores:

3.1 Formacion dirigida a cualificaciones escasas en el mercado. Ten-
dran especial consideracion las acciones formativas de prevencion de ries-
gos laborales.

3.2 Lugar de imparticion. Centros internos o externos que cuenten
con los medios materiales, didacticos, equipos y recursos humanos ade-
cuados para la realizacion de las acciones formativas, justificindose en
la Memoria del Plan.

3.3 Mejora de la gestion, especialmente de las PYMES.

3.4 Adecuacién de la modalidad de imparticion en funcién de los
objetivos, contenidos y colectivos destinatarios de las acciones formativas.

3.1 Formacion dirigida a cualificaciones escasas en el mercado sec-
torial o territorial. Tendran especial consideracion las acciones formativas
de prevencion de riesgos laborales.

Hace referencia a que en el Plan se incluyan acciones formativas que

se dirijan a formar trabajadores en cualificaciones que son escasas en
el mercado tanto en el ambito territorial o sectorial correspondiente y
acciones formativas que se dirijan a la prevencion de riesgos laborales
y/o a aquéllas relacionadas con I+D+1.

Son «cualificaciones escasas en el mercado» aquellas que estan rela-
cionadas fundamentalmente con los udltimos avances tecnoldgicos, inno-
vaciones en el manejo de maquinas, nuevos métodos de trabajo, aparicion
de titulaciones, certificaciones profesionales, que respondan a cambios
econdémicos, organizativos, etc., para los cuales no existe oferta/demanda
en el mercado debido a la novedad o reciente apariciéon, o que son escasas
en un territorio determinado.

Pueden utilizarse tres tramos de valoracion:

Categorias Puntuacion

Prioridad Minima: Con un 25 por 100 de la puntuacién
del item, cuando las acciones formativas son conside-
radas como cualificacion poco ofertada en el sector o
territorio correspondiente (prioridad minima) ............. 1

Prioridad Media: Con la mitad de la puntuaciéon del item,
cuando las acciones formativas son consideradas como
cualificacion de escasa oferta en el sector o territorio
correspondiente y se incluye formacién en prevencion
de riesgos laborales y/o a aquellas relacionadas con I+D+I. 2

Prioridad Maxima: Con la puntuacién total del item, cuando
las acciones formativas son consideradas como cualifi-
cacion de muy escasa oferta en el sector o territorio
correspondiente y se incluye formacién en prevencion
de riesgos laborales y/o a aquellas relacionadas con I+D+I. 4
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3.2 Lugar de imparticién de las acciones formativas.

Se valora la informacion indicada en los anexos I sobre centros internos
o externos que cuenten con los medios materiales, didacticos, equipos
y recursos humanos adecuados para la realizacion de las acciones for-
mativas.

Esta informacion debe estar consignada en la Memoria del Plan de
Formacién para que se pueda puntuar. Dicha informacion se puede loca-
lizar en los puntos L y O de los anexos I, asi como en Memorias adicionales
que pudiera presentar el solicitante.

Se utilizan tres tramos de valoracion:

Categorias Puntuacién

Prioridad Minima: Con un 25 por 100 de la puntuaciéon
del item, cuando al menos el 25 por 100 de las AA.FF.
se realicen en centros internos o externos y de la infor-
macioén contenida en el Plan se desprenda que estos cen-
tros cuentan con los medios materiales, didacticos, equi-
pos y recursos humanos adecuados para el desarrollo
delas AAFF. oo 0,75

Prioridad Media: Con la mitad de la puntuacién del item,
cuando al menos el 50 por 100 de las AA.FF. se realicen
en centros internos o externos y de la informaciéon con-
tenida en el Plan se desprenda que estos centros cuentan
con los medios materiales, didacticos, equipos y recursos
humanos adecuados para el desarrollo de las AA.FF. ..... 1,5

Prioridad Maxima: Con la puntuacion total del item, cuando
de la informacién contenida en el Plan, se desprenda
que los medios materiales, diddcticos, equipos y recursos
humanos de los centros de formaciéon son 6ptimos para
la imparticiéon de esa formacién y son centros publicos
o privados homologados por la Administracién corres-
pondiente en al menos el 25 por 100 de las AA.FF. ........ 3

3.3 Mejora de la gestion, especialmente de PYMES.

Se valora el conjunto de acciones destinadas a mejorar la gestion de
todas o algunas de las areas de la empresa, asi como las dirigidas a empresas
de reciente creacion, especialmente de las Pymes. Entendemos por gestion
la planificacién y organizacion de la empresa de manera eficaz y eficiente,
en todas las dreas y departamentos que la componen. En este caso se
trataria de acciones de «Gestion Integraly, «Gestion de Pymes», «Gestion
de empresas de economia social». también seran acciones de gestién las
que se centren en aspectos especificos dentro de algin area o departa-
mento, en este sentido se denominarian como «Anadlisis y Control finan-
ciero», «Gestion de almacén», «Control de Costes», «Gestion de RR.HH.»,
«Contabilidad de Cooperativa», etc. Dada la diversidad de situaciones que
muestran los planes presentados, en general, se tendran en cuenta todas
las acciones de las que se derive por la informacion especifica que se
aporta en cualquier apartado del Plan, una mejora de la gestion de las
empresas.

Para valorar este item se consulta la media de trabajadores en plantilla
de la empresa, o del conjunto de empresas agrupadas, en el caso de planes
agrupados. Se consulta si se ha incluido algin curso de gestion en las
acciones formativas, asi como su incidencia cualitativa y cuantitativa en
las acciones y en el conjunto del Plan de Formacion.

Para valorar este item se tendran en cuenta las siguientes categorias:

Puntuacién
< 0=250 trabaj.

Puntuacion

Categorias > 250 trabaj.

No se contemplan en el Plan acciones forma-
tivas encaminadas a la mejora de la gestion. 0 0
Se contemplan acciones formativas especifi-
cas de gestion en algunas de las areas de
la empresa o acciones de gestion para
empresas de economia social y para empre-
sas de reciente creacion ....................... 1,25 25
Se contemplan acciones formativas de gestion
en el Plan, area, gestion general o gestion
de empresas de economia social, y para
empresas de reciente creacion, y tienen una
incidencia importante (al menos el 25
por 100) en el numero de AA.FF. o nimero
de participantes .............cociii 25 5

3.4 Adecuacion de la modalidad de imparticion en funcién de los
objetivos contenidos y colectivos destinatarios de las acciones formativas.

Este item mide la idoneidad de la modalidad (presencial, a distancia
o ambas) elegida por el solicitante para la imparticion de las acciones
formativas incluidas en su Plan de Formacion.

La eleccion de la modalidad de imparticion debe adaptarse a los obje-
tivos, contenidos y colectivos destinatarios de las acciones formativas des-
critos en los anexos I.

Para valorar este item, se tendran en cuenta las siguientes categorias:

Categorias Puntuacién

Una primera categoria: Con un 25 por 100 de la puntuacion
del item, cuando la modalidad de imparticién de las accio-
nes formativas se adapte minimamente a los objetivos,
contenidos y colectivos destinatarios de la formacion,
teniendo en cuenta el nivel de apoyo presencial o tutorial,
el seguimiento previsto, el sistema de evaluacién esta-
blecido y la cualificacién de los destinatarios ............... 0,75

Una segunda categoria: Con un 50 por 100 de la puntuacion
del item, cuando la modalidad de imparticion de las accio-
nes formativas se adapte adecuadamente a los objetivos,
contenidos y colectivos destinatarios de la formacion,
teniendo en cuenta el nivel de apoyo presencial o tutorial,
el seguimiento previsto, el sistema de evaluaciéon esta-
blecido y la cualificacion de los destinatarios ............... 1,5

Una tercera categoria: Con la puntuacion total del item,
cuando la modalidad de imparticién de las acciones for-
mativas se adapte optimamente a los objetivos, conte-
nidos y colectivos destinatarios de la formacion, teniendo
en cuenta el nivel de apoyo presencial o tutorial, el segui-
miento previsto, el sistema de evaluacién establecido y
la cualificacidén de los destinatarios 3

Bloque 4. Criterios referidos al territorio.

En este bloque se valora el grado de adaptacion del Plan de Formacion
a las necesidades especificas en materia formativa del territorio.

4.1 Localizacion geografica. Se priorizan zonas de objetivo 1 y aquellos
territorios que hayan tenido un acceso a la formacién inferior a la media.

Categorias Puntuacion

Prioridad Minima: Con un 25 por 100 de la puntuacién
del item, cuando entre el 10 por 100 y el 25 por 100
de los participantes en el Plan de Formacion pertenezca
a zonas de Objetivo 1 (Andalucia, Asturias, Canarias, Cas-
tilla y Leon, Castilla-La Mancha, Ceuta y Melilla, Comu-
nidad Valenciana, Extremadura, Galicia y Murcia) o zonas
desfavorecidas (La Rioja, Navarra y Pais Vasco) ........... 1,25

Prioridad Media: Con la mitad de la puntuacién del item,
cuando mds del 25 por 100 de los participantes en el
Plan de Formacién pertenezca a zonas Objetivo 1 (An-
dalucia, Asturias, Canarias, Castilla y Leon, Castilla-La
Mancha, Ceuta y Melilla, Comunidad Valenciana, Extre-
madura, Galicia y Murcia) o zonas desfavorecidas (La
Rioja, Navarray Pais Vasco ..........ccoocvviiiiiiiiiiniinian, 2,5

Prioridad Maxima: Con la puntuacion total del item, cuando
mas del 25 por 100 de los participantes en el Plan de
Formacién pertenezcan a zonas Objetivo 1 y zonas des-
favorecidas (Andalucia, Canarias, Castilla y Ledn, Cas-
tilla-La Mancha, Ceuta y Melilla, Comunidad Valenciana,
Extremadura, Galiciay Murcia) ..............c.ocoeveeennn.... 5
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Entendemos por «zonas desfavorecidas» aquellas que hayan tenido un
acceso a la formacion inferior a la media. Para conseguir este dato se
halla la media de participaciéon por comunidades auténomas en los Planes
financiados por FORCEM, considerando como desfavorecidas las zonas
que quedan por debajo de la media.

Nota: Todos los tramos de puntuacién establecidos en esta metodologia
son cerrados.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

1 5645 ORDEN de 2 de agosto de 2001 por la que se establecen
normas para la presentacion y seleccion de programas
comarcales de desarrollo rural cuyo dmbito territorial
supere una Comunidad Autéonoma, en el marco de la ini-
ciativa comunitaria «Leader Plus».

En aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamen-
to (CE) 1260/1999, del Consejo, de 21 de junio, por el que se establecen
disposiciones generales sobre los Fondos Estructurales, la Comision de
las Comunidades Europeas adoptd, en su reunion de 14 de abril de 2000,
las orientaciones, objetivos, &mbito y modalidades de aplicacion de la Ini-
ciativa Comunitaria de desarrollo rural «Leader Plus», cuyas directrices
quedaron establecidas en la Comunicacién de la Comision a los Estados
miembros 2000/C 139/05, de 14 de abril.

Con objeto de articular la aplicacion de esta Iniciativa Comunitaria
y teniendo en cuenta la estructura institucional y competencial de nuestro
pais, la Administracion espanola presenté a la Comisién de las Comu-
nidades Europeas diecisiete programas regionales, uno por Comunidad
Auténoma, mas un programa de caracter nacional que incluye la inte-
gracion en red de todos los gestores de la iniciativa y su aplicacion en
el supuesto de que el ambito territorial del Grupo de Accion Local sea
superior al de una Comunidad Auténoma.

Mediante Decision C(2001)1245, de 18 de mayo, la Comision de las
Comunidades Europeas aprobé este programa nacional en el que se expli-
citan las condiciones de aplicacion y la participacion financiera de la Sec-
cién de Orientacién del Fondo Europeo de Orientaciéon y Garantia Agricola
(FEOGA) y de las Administraciones Nacionales.

En consecuencia, la presente disposicion tiene por objeto establecer
las normas relativas a la presentacion y seleccion de los programas comar-
cales de desarrollo rural que hayan de aplicarse en areas geograficas que
comprendan territorios de dos o mas Comunidades Auténomas y los requi-
sitos que han de reunir los Grupos de Accién Local responsables de su
gestion.

En la elaboracion de la presente Orden se ha consultado a las Comu-
nidades Auténomas y a los sectores afectados.

La presente Orden se dicta al amparo de lo previsto en el articulo
149.1.13.* de la Constitucion, por el que se atribuye al Estado la com-
petencia en materia de bases y coordinaciéon de la planificaciéon general
de la actividad econémica.

En su virtud, previa aprobacién del Ministro de Administraciones Publi-
cas, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer normas para la pre-
sentacion y seleccion de programas comarcales de desarrollo rural cuyo
ambito territorial de aplicacion sea superior al de una Comunidad Auté6-
noma, en el marco de la Iniciativa Comunitaria «Leader Plus».

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Las normas para la presentacion y seleccion de los programas
comarcales a los que se refiere la presente Orden se aplicaran a aquellos
programas cuyo ambito territorial de aplicaciéon sean comarcas que abar-
quen el territorio de més de una Comunidad Auténoma.

2. Las comarcas deberan constituir un conjunto homogéneo desde
el punto de vista fisico, econémico y social, guardar cierta coherencia

y presentar una masa critica suficiente en términos de recursos humanos,
financieros y econémicos, capaz de mantener una estrategia de desarrollo
viable.

3. Salvo con caracter excepcional y en circunstancias conveniente-
mente justificadas, la poblacién de la comarca estara comprendida entre
10.000 y 100.000 habitantes. En todo caso, en su delimitacion se tendran
unicamente en consideracion los criterios de coherencia y respetaran lo
dispuesto por las Comunidades Auténomas en sus programas regionales
en cuanto a los territorios susceptibles de aplicacion de esta Iniciativa
Comunitaria.

4. Ningin municipio, o parte del mismo, incluido en un programa
de desarrollo comarcal seleccionado conforme a lo dispuesto en la presente
disposicion, podra estar incluido en otros programas de la Iniciativa Comu-
nitaria «Leader Plus», ni en medidas de desarrollo endégeno de zonas rura-
les incluidas en los programas operativos integrados o en los programas
de desarrollo rural, salvo que en dichas medidas se haya establecido la
complementariedad con base en la diferenciacion de los contenidos de
tales medidas y no con base en la diferenciacion territorial.

Articulo 3. Programas comarcales.

1. Los programas comarcales que podran ser objeto de presentacion
y seleccion de acuerdo con lo dispuesto en esta Orden, se ajustaran a
lo dispuesto en la Comunicacién de la Comision a los Estados miembros
2000/C 139/05, de 14 de abril, por la que se fijan las orientaciones sobre
la Iniciativa Comunitaria de desarrollo rural «Leader Plus» y en el Programa
nacional aprobado por Decisién C(2001)1245, de 18 de mayo, de la Comi-
sion de las Comunidades Europeas.

2. Los programas comarcales de desarrollo rural ajustaran su estruc-
tura y contenido a lo que establece el anexo I de la presente Orden, siendo
necesario que incluyan procedimientos de gestion de ayudas que garanticen
los principios de colaboracién, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficien-
cia, transparencia, publicidad y libre concurrencia.

3. Los programas comarcales deberan mostrar claramente las capa-
cidades, deficiencias y potencialidades de la zona susceptible de aplicacion,
exponer los objetivos especificos perseguidos mediante la aplicacion de
la iniciativa, su articulacion con las politicas de desarrollo rural ya en
marcha o previstas, la estrategia aplicada para alcanzarlos, la coherencia
y la plusvalia de las actividades propuestas y su repercusion sobre el
medio ambiente.

4. Los programas comarcales se articularan sobre los dos ejes siguien-
tes:

a) Las estrategias de desarrollo rural comarcales, de acuerdo con lo
previsto en la letra A del anexo II.

b) La cooperacion intercomarcal y transnacional, de acuerdo con lo
previsto en la letra B del anexo II.

5. Los programas de desarrollo comarcal contaran con los acuerdos
plenarios de aquellas Entidades Locales que prevean su participacion finan-
ciera y por los que se comprometan a contribuir en la cofinanciaciéon
del programa comarcal.

Articulo 4. Grupos de Accion Local.

1. Las entidades asociativas responsables de la presentaciéon de los
programas y de la ejecucion de aquellos que resulten seleccionados adqui-
riran la condiciéon de Grupos de Acciéon Local a los efectos de lo dispuesto
en la Comunicacién 2000/C 139/05.

2. Estas entidades deberan reunir los siguientes requisitos, para la
presentacion de los programas:

a) Deberan estar compuestos por un conjunto equilibrado y repre-
sentativo de los interlocutores de los diferentes sectores socioeconémicos
del territorio.

b) Los miembros econémicos y sociales privados y de representacion
directa o indirectamente no administrativa, asi como las asociaciones pri-
vadas que formen parte de la entidad deberdn representar en los 6rganos
de decision al menos el 50 por 100 de los derechos de voto.

c¢) Cualquiera que sea su forma juridica, careceran estatutariamente
de fines de lucro. A estos efectos se considerara que carecen de fines
de lucro aquellas entidades que, aunque desarrollen actividades de caracter
comercial, los beneficios resultantes de los mismos se inviertan en su
totalidad en el cumplimiento de sus fines institucionales no comerciales.

d) Los miembros de la entidad deberan demostrar su capacidad para
cooperar en la definicion y aplicacion de una estrategia de desarrollo del
territorio y la plena capacidad para asumir las tareas encomendadas, inclui-



