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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

15186 RESOLUCION de 16 dejulio de 2001, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Mahou, Sociedad Anénimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «<Mahou, Sociedad
Anénima» (c6digo Convenio nimero 9006572), que fue suscrito con fecha 11
de junio de 2001, de una parte, por los designados por la Direcciéon de
la empresa para su representacion, y de otra, por el Comité Intercentros
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de julio de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«MAHOU, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

Las estipulaciones del presente Convenio afectaran a todo el personal
de la empresa «<Mahou, Sociedad An6énima», dedicada a la fabricacion y
comercio de cerveza, que preste sus servicios en los centros de trabajo
que la misma tiene actualmente establecidos o que establezca en el futuro
en cualquier parte del territorio nacional.

No obstante lo anterior, quedan excluidos del ambito de aplicaciéon
del presente Convenio Colectivo, a efectos salariales y de vacaciones, los
trabajadores que ya lo estaban con anterioridad, asi como aquellos que
voluntariamente opten por su exclusién dentro de las siguientes categorias:
Directivos, Jefes de Servicio, titulados de grado superior, titulados de grado
medio y Jefes de primera.

Los trabajadores que fueran ascendidos a una de las categorias seha-
ladas en el parrafo anterior durante la vigencia del Convenio, no podran
optar por su salida del mismo hasta la fecha de finalizacién del presente
Convenio.

A efectos de aplicacion del Convenio, las condiciones pactadas en el
mismo forman un todo orgdnico e indivisible y seran consideradas glo-
balmente.

Articulo 2. Vigencia, revision y prorroga.

El presente Convenio tendra efectos desde el 1 de enero de 2001, hasta
el 31 de diciembre del afio 2002.

Las condiciones econémicas pactadas seran las que se indican en la
correspondiente tabla salarial, que se adjunta a este Convenio, como
anexo 5, para el ano 2001.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el INE registrara al 31 de diciembre de 2001 un incremento superior
al 4 por 100 de incremento pactado en este Convenio, se efectuara una
revision salarial por la diferencia, tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia.

Tal incremento se abonara con efectos del 1 de enero de 2001, y para
su calculo se tomard como referencia la tabla salarial utilizada para realizar
los aumentos pactados para el afio 2001 (tabla afio 2000).

La revision salarial, en su caso, se abonaria una sola vez durante el
primer trimestre del 2002.

Para el ano 2002, la subida salarial para los conceptos retributivos
pactados, en las condiciones recogidas en el punto XXXIX en el Acta nime-

ro 15, de 10 y 11 de mayo, sera el IPC oficial previsto para dicho afno
méas un 1 por 100. En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC) establecido por el INE registrara al 31 de diciembre de 2002 un
incremento superior al previsto para dicho aio mas el 1 por 100, se efec-
tuarda una revision salarial por la diferencia, tan pronto se constate ofi-
cialmente dicha circunstancia.

Tal incremento se abonara con efectos del 1 de enero de 2002, y para
su calculo se tomara como referencia la tabla salarial utilizada para realizar
los aumentos pactados para el ano 2002 (tabla afio 2001).

El Convenio se considerara prorrogado por periodos anuales si ninguna
de las partes contratantes formulase por escrito denuncia ante la Autoridad
Laboral con tres meses de antelaciéon, como minimo, a la conclusion de
su vigencia (31 de diciembre de 2002) o a la de cualquiera de sus prérrogas,
en su caso.

Presentada la denuncia de este Convenio, las deliberaciones se iniciaran
a partir del 1 de enero del afio siguiente.

Articulo 3. Efectos del Convenio.

El presente Convenio obliga a sus firmantes y a las personas fisicas
o juridicas en cuyo nombre se celebra, como ley entre partes, prevaleciendo
frente a cualquier otra norma o posible derecho, que no sea derecho nece-
sario absoluto.

Articulo 4. Absorcion y compensacion.

Las retribuciones y condiciones de trabajo establecidas en este Con-
venio seran compensables y absorbibles, en su conjunto y en cémputo
anual, con las que pudieran aplicarse en virtud de disposiciones de obligado
cumplimiento para la compaiia, ya estén vigentes o que puedan existir
en el futuro, cualesquiera que sean la naturaleza y origen de las mismas.

Articulo 5°.  Revision.

La representacion social podra pedir la revision del Convenio si, por
disposicion legal de cualquier rango, se establecen mejoras para los pro-
ductores de la empresa que al compensar o absorber el conjunto de las
contenidas en el mismo, motiven la anulacién total o parcial de los bene-
ficios que en él se conceden, entendiéndose como tales las que excedan
de los minimos obligatorios. Para que pueda ser estimada, como causa
de revision, la anulaciéon parcial de los beneficios, considerandolos en
su conjunto, habra de ser superior al 20 por 100 de los mismos.

Asimismo, correspondera a la empresa el derecho de solicitar la revision
del Convenio antes de que expire su término, si el coste total del personal
y seguros sociales resultara incrementado en un 10 por 100 como con-
secuencia de mejoras implantadas con caracter obligatorio o por modi-
ficacion de las cuotas o de las bases de la Seguridad Social, mutualismo,
desempleo, Formacion Profesional, etc.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 6. Jornada.

a) Respetando lo pactado en materia de jornada, ésta serd para los
anos 2001 y 2002 de 1.746,27 horas, a razéon de 40 horas semanales, de
lunes a viernes, ambos inclusive, en régimen de trabajo de jornada completa
y continuada. Dado que, al distribuir las 1.746,27 horas, en jornada de
ocho horas diarias, no se cubre el total de los dias laborables del calendario
laboral por una diferencia de ochenta horas, se establece que estas ochenta
horas se consideren como diez jornadas no laborables y retribuidas, sin
perjuicio de lo pactado en el parrafo c), que considera los dias 24 y 31
de diciembre festivos, y en el parrafo d), que establece el disfrute de un
puente anual.

b) Para el personal Administrativo y Subalterno la jornada para los
anos 2001 y 2002 serda de 35 horas semanales, de lunes a viernes, ambos
inclusive, en régimen de trabajo efectivo y continuado con las excepciones
en jornada que se establecen en este Convenio Colectivo. Para este personal
se establecen diez dias no laborables y retribuidos.

Respetando las excepciones pactadas en materia de turnos para este
colectivo, como regla general, la jornada sera en turnos rotativos. Podra
haber dos turnos por Seccidon, en funciéon de necesidades: De ocho a quince
horas y de doce a diecinueve horas. Asimismo, se acuerda estudiar el
establecimiento de la jornada partida a partir del proximo Convenio.
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c¢) Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran festivos a todos
los efectos. Al declararse como no laborables los dias 24 y 31 de diciembre,
los dias laborables inmediatamente anteriores a dichas fechas seran con-
siderados, en todo caso, como dias normales de trabajo.

d) Se disfrutara de un puente anual, nunca en el periodo de verano,
declarando el dia de puente como no laborable ni recuperable. Aquellos
trabajadores que tuvieran que trabajar el dia fijado como puente, podran
disfrutarlo en lunes o viernes, previo acuerdo con la empresa. En ningin
caso el trabajo en el puente se considerara trabajo en festivo.

Los diez dias no laborables y retribuidos para los afos 2001 y 2002
se disfrutaran de manera consecutiva en turnos distribuidos en los meses
de enero, febrero, noviembre y diciembre de cada ano. Las fechas de dis-
frute de los diez dias seran planificadas por la empresa y comunicadas
previamente al personal.

Si, al disfrutar los dias no laborables y retribuidos anteriormente enun-
ciados, se diese la circunstancia de que uno de esos dias fuese festivo,
dicho dia festivo se computara, a todos los efectos, como uno de los dias
pactados no laborables y retribuidos, pero abondndose como dia doble
y con una retribuciéon adicional de 5.000 pesetas (30,05 euros) para el
afno 2001, y 6.000 pesetas (36,06 euros) para el afio 2002. Esta retribucion
se incrementara a partir de 2003 en la misma proporcién que el resto
de los conceptos salariales de Convenio.

Articulo 7. Jornada, turnos y horarios de trabajo.

Respecto a las materias que comprende este enunciado, y en relaciéon
con las normas vigentes aplicables a las mismas, se pactan las siguientes
particularidades que deberan interpretarse de conformidad con lo senalado
en el articulo anterior:

A) Régimen de trabajo a turnos:

Fabricacion: Se acuerda el establecimiento de un régimen de trabajo
a 21 turnos, con la cobertura necesaria para las tareas a realizar en fin
de semana (uno o dos trabajadores), garantizandose, en todo caso, en
el resto de la semana, la cobertura pactada por turno. Los supervisores
daran la cobertura necesaria durante la semana y, en sabados y festivos
realizaran el trabajo de vigilancia y control, cuando no se fabrique.

Envasado y Almacén de Expediciones: Se establece, con cariacter gene-
ral, un régimen de trabajo de 15 turnos (de lunes a viernes) y durante
todo el afo.

Con caracter general, para que un tren funcione en turno de noche
tendra que haber trabajado previamente en turnos de manana y tarde,
salvo caso de averia o causa de fuerza mayor.

Salvo acuerdo posterior a la firma del presente Convenio Colectivo,
la empresa garantizara la produccion de nuestras actuales marcas, a fecha
del dia 10 de mayo de 2001, en la factoria de Alovera, dando ocupacién
efectiva a la plantilla.

A tal efecto, y con caracter obligacional, se podra trabajar:

1) Dos turnos los sdbados (manana y tarde) durante cuatro meses
(15 de mayo a 15 de septiembre), con un maximo de tres equipos por
turno, computandose como un solo equipo los trenes 2/3 y 4/5.

2) El tren nimero 9 de 1/3 L.N podra trabajar los sabados (manana
y tarde) fuera del periodo establecido de los cuatro meses, cuando el mes
anterior haya trabajado a 15 turnos, con el compromiso de que durante
la vigencia del Convenio se organice la produccién de todo el 1/3 en un
tren de 100.000 botellas/hora (tren nimero 1) cuando el «mix» de ventas
asi lo permita.

3) Si para el aino 2002, con los turnos de sabado ya acordados, no
fuera suficiente para conseguir toda la produccion prevista, ambas partes,
de mutuo acuerdo, se comprometen a dar la cobertura necesaria en las
condiciones pactadas para el afio 2001.

Almacén de Aprovisionamiento: El personal obrero tendra un régimen
de trabajo a turnos igual al de Envasado.

Mantenimiento y Almacén de Repuestos: Se acuerda el establecimiento
de un régimen de trabajo a 21 turnos, con la siguiente cobertura:

Mantenimiento Mecanico:

Turno 16: Ocho trabajadores.

Turno 17: Cuatro trabajadores si trabaja Envasado, y dos trabajadores
en caso contrario.

Turno 18: Dos trabajadores

Turno 19: Seis trabajadores.

Turno 20: Dos trabajadores.

Turno 21: Dos trabajadores.

Mantenimiento Eléctrico: 21 turnos semana durante todo el ano, con
la cobertura necesaria, y en sabados y domingos dos trabajadores por
turno.

Mantenimiento Instrumentaciéon: 21 turnos semana durante todo el
ano, con la cobertura necesaria, y en sibados y domingos dos trabajadores
por turno.

Almacén de Repuestos: Un trabajador por turno, a partir del turno 16.

Servicios Generales y Depuradora: 21 turnos semana, durante todo
el afio con la cobertura necesaria.

B) Otros turnos:
Logistica: De lunes a viernes:

Ocho a quince horas.
Trece a veinte horas.
Quince a veintidés horas.

Informatica: (Seccién explotacion) de lunes a viernes:

Ocho a quince horas.

Doce a diecinueve horas.

Diecisiete a veinticuatro horas.

Turno de noche, en funcién de necesidades a juicio de la empresa,
siempre que el Control de Pedidos trabaje en turno de noche.

Comercial:
Control de Pedidos: De lunes a viernes:

Seis treinta a trece treinta horas.

Siete a catorce horas.

Ocho a quince horas.

Diez a diecisiete horas.

Catorce a veintiuna horas.

Diecisiete a veinticuatro horas.

Turno de noche en funcién de necesidades, a juicio de la empresa,
si trabaja en turno de noche el Envasado de botellas o barriles y ademas
se carga.

Guardia diaria Comercial-Alejandro Dumas: Segundo turno, jornada
de quince a veintitrés horas.

En funcién de necesidades, la empresa podra establecer turno de noche
en Inspeccion Comercial.

Laboratorio: El personal de esta Seccién tendra los mismos turnos
que la Seccion de Envasado. Si por necesidades de fabricacion o filtracion
fuera necesario cubrir mas turnos, estos se realizaran por todos los tra-
bajadores de esta Seccion.

Taller de Instalaciones:

De siete treinta a quince treinta horas.
De quince a veintitrés horas.

Equipo de Limpieza, Evacuaciéon y Preparacion de Maquinas: Se esta-
blece un turno nocturno que trabajara de lunes a domingo durante todo
el afo, con personal voluntario que, una vez adscrito al mismo debera
permanecer en dicho turno un periodo minimo de tres anos, salvo acuerdo
contrario entre empresa y trabajador.

El personal adscrito a este turno tendra la categoria de oficial primera,
con derecho al disfrute de los ocho dias complementarios naturales de
vacaciones que tienen los trabajadores en régimen de 21 turnos.

Los cuadrantes se realizaran de la forma mas social posible, debiendo
darse a estos trabajadores la formacion especifica y necesaria para el
desempeno de dicho puesto.

Administrativos/Recepcionistas Fabrica:

De siete a catorce horas.
De catorce a veintiuna horas.

Telefonistas:

De siete a quince horas.

De quince a veintitrés horas.

Puesto de Correturnos, para dar cobertura a ausencias del personal
administrativo, comercial, etc. Su jornada se adecuara en cada momento
a la persona sustituida.

El personal de estas Secciones disfrutara de ocho dias complementarios
naturales de vacaciones cuando trabaje en régimen de 21 turnos/semana
(manana, tarde y noche) durante todo el ano, y de cinco dias comple-
mentarios naturales (de lunes a viernes) de vacaciones cuando trabaje
a partir de 15 turnos/semana (manana, tarde y noche) durante todo el
ano.
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Los dias naturales complementarios de vacaciones del personal en régi-
men de turnos, segin los supuestos enunciados, se disfrutaran, de la forma
mas social posible, en cualquiera de los meses del afo, a juicio de la
empresa, notificAindose su iniciacion a los interesados, como minimo, con
una semana de antelacion.

Normas comunes a todas las Secciones:

A) Como normal general, los turnos de trabajo se iniciaran y fina-
lizaran con los siguientes horarios: Manana (siete a quince horas), tarde
(quince a veintitrés horas) y noche (veintitrés a siete horas)

Las excepciones a estos horarios se reflejan en los cuadros horarios
que se han pactado para cada una de las secciones.

Las modificaciones posteriores que pudieran producirse por necesi-
dades imperiosas del proceso de producciéon o por causas de fuerza mayor
se someteran a la normativa vigente.

B) Cada turno de trabajo tendra una duracién de siete u ocho horas
de trabajo efectivo y continuado, segin corresponda.

C) El personal sujeto a turnos, en tanto esté adscrito a la jornada
de ocho horas de trabajo efectivo y continuado, devengara un complemento
por compensacion de los cuarenta y cinco minutos del tiempo de comida,
que se abonara por jornada trabajada en turno de ocho horas efectivas
y continuadas y sera aplicable a las categorias y con las cuantias que
figuran en las tablas que se adjuntan como anexo nimero 5.

Dicho complemento se tipifica como un complemento por cantidad
de trabajo cuya denominacion sera «Complemento de Trabajo Efectivo y
Continuado».

Este complemento se percibird por dias efectivos trabajados. Si, por
absentismo, no se realizase la mitad de la jornada completa pactada, no
se percibira dicho complemento, siendo la jornada de ocho horas diarias,
cuarenta horas semanales.

El personal de reparto que este pendiente de traslado por incapacidad,
cobrara el complemento de trabajo efectivo y continuado.

D) Los horarios para los distintos turnos se empalmaran de tal forma
que entre los mismos no existan tiempos muertos y quede, en cualquier
caso, garantizado el relevo.

E) Los turnos de trabajo seran comunicados con tiempo suficiente
a los trabajadores y como maximo el jueves de la semana anterior, antes
de las catorce horas.

F) Cualquier trabajador podra cambiar su turno con otro compafiero
de su misma categoria y seccion, autorizando dicho cambio su inmediato
superior.

G) Siendo, en todo caso, los horarios de trabajo descritos anterior-
mente de trabajo efectivo y continuado, a efectos de control de puntualidad
para todo el personal, éste fichara la entrada al puesto de trabajo a la
hora en punto en los relojes de control de su Seccién, y la salida del
mismo no antes de cinco (5) minutos de la hora de finalizacién, quedando,
en todos los casos, garantizado el relevo.

Se establece, en todos los casos anteriormente descritos, una tolerancia
maxima de puntualidad de treinta (30) minutos mes, permitiéndose hasta
dos faltas de puntualidad al mes de diez (10) minutos y sancionandose
toda falta superior o igual a quince (15) minutos.

H) En las Secciones con 21 turnos, la empresa entregara los cua-
drantes de trabajo al Comité Intercentros. En la medida de lo posible,
la empresa confeccionara los mismos a principio de ano.

I) Régimen laboral de turnos y horarios: Los trabajadores trasladados
de un centro a otro se integraran en el régimen de turnos/horarios exis-
tentes en el centro de trabajo al que son trasladados y, en la medida
de lo posible, la empresa los adecuara al régimen de turnos/horarios, que
tenian en el centro de trabajo de procedencia, informando previamente
al Comité Intercentros.

J) La empresa, por espacio de los dos anos de duracién del presente
Convenio, procurara adaptar al personal que estudie en escuelas de For-
macion Profesional o estudios medios o superiores, a puestos de trabajo
y horario de trabajo sea compatible con el horario de clases de los mismos.
Los trabajadores cuyas peticiones sean autorizadas por le empresa, deberan
acreditar estar matriculados, horarios de clases, asistencia regular a las
mismas, asi como las calificaciones finales del curso.

Articulo 8. Exclusiones del régimen de la jornada normal de trabajo.

1. En el caso de los trabajadores cuyas actividades consistan en
poner en marcha o cierren el trabajo de los demads, se estara a lo dispuesto
en las vigentes disposiciones sobre jornada.

2. El personal de distribucién y reparto, mientras esté adscrito a estos
servicios, queda excluido del régimen de jornada normal, en virtud de
las compensaciones econémicas pactadas con la empresa y denominadas
primas de venta y reparto, con las que se compensan las caracteristicas
inherentes al servicio de reparto.

3. Los Inspectores comerciales (de venta y reparto), en tanto estén
adscritos a estos servicios, quedaran excluidos del régimen de jornada
normal, en virtud de las compensaciones econémicas pactadas con la
empresa y denominadas primas de venta, con las que, entre otros con-
ceptos, se compensan las caracteristicas inherentes al servicio de venta
y reparto.

Estos trabajadores percibiran, en concepto de anticipo, la cantidad
de 80.000 pesetas (480,81 euros) mensuales a cuenta de las citadas primas;
salvo el personal del Departamento de Hosteleria de Madrid, que mantendra
la percepcion de las 100.000 pesetas (601,01 euros) mensuales que por
dicho concepto viene recibiendo. Los trabajadores con categoria de Ins-
pector de tercera percibiran dicho anticipo en la cuantia de 30.000 pesetas
(180,30 euros) mensuales.

En el primer cuatrimestre del afio siguiente se procedera a su liqui-
dacién segin las ventas efectivamente realizadas y los objetivos alcanzados.

Articulo 9. Movilidad geogrdfica.

En los desplazamientos temporales inferiores a tres meses, se comu-
nicaran hasta las quince horas del lunes para ser efectivas el lunes siguien-
te. En los traslados definitivos se avisara del mismo con dos meses de
antelacion al Comité Intercentros y al interesado, debiendo seguirse, en
todo caso, el tramite previsto en el articulo 40.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores, cuando el traslado afecte a un nimero superior a 15 traba-
jadores, o menos de 15 si el traslado definitivo fuera como consecuencia
de la eliminacién de alguna actividad de la empresa llevada a cabo hasta
ese momento.

En ambos tipos de traslado, la Direccion de la empresa informara pre-
viamente a la representacion de los trabajadores.

Articulo 10. Movilidad funcional.

En los supuestos de movilidad funcional se aplicara lo establecido en
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores. Sin embargo, cuando los
cambios se realicen entre las Secciones de Fabricacion, Envasado, Almacén
de Expedicion y Mantenimiento se comunicaran previamente al Comité
de Empresa, aduciendo las razones que lo justifican. El trabajador, si no
conoce el puesto, sera instruido previamente en el desempenio de las fun-
ciones del mismo, dejando el puesto cubierto, salvo que desaparezcan tem-
poralmente las funciones de dicho puesto.

Cuando se produzca el traslado de Seccion de trabajadores sera comu-
nicado previamente al Comité Intercentros, con indicacion de las causas
que hagan necesario dicho traslado evaluandose las mismas.

Igualmente, se comunicard al Comité Intercentros la solicitud de tras-
lado de seccion que realice un trabajador, con antelacion a la decision
de la empresa e indicando las posibilidades de realizar dicho traslado,
evaluandose las mismas.

Articulo 11. Periodo y retribucion de vacaciones y reduccion de jor-
nada.

A) Vacaciones.—Todos los trabajadores, sin distincién de grupo o cate-
goria profesional, tendran derecho a disfrutar anualmente un periodo de
vacaciones retribuidas de treinta dias naturales consecutivos, que deberan
firmar con veinticuatro horas de antelaciéon, como minimo, a la iniciacién
de las mismas.

Laretribucion salarial de las vacaciones estara constituida por el salario
base mas, en su caso, el complemento por antigiedad, el plus de Convenio
y la cantidad a tanto alzado de 54.799 pesetas. (329,35 euros) brutas (para
cada trabajador de la empresa). Dicha cantidad quedara absorbida y com-
pensada por cualquier otro emolumento retributivo en que pudieran, en
su caso, quedar incrementadas las retribuciones correspondientes a vaca-
ciones.

Teniendo en cuenta que la actividad de «Mahou, Sociedad Anéniman,
resulta muy afectada por el fuerte incremento de la demanda en los meses
de verano, lo que da a nuestra industria caracteristicas muy peculiares
que permiten encuadrarla, sin ningiin género de dudas, entre las calificadas
como industria de «campana», las vacaciones de su personal se disfrutaran
durante ocho meses del ano.

No obstante cuanto antecede, la empresa tratara de conceder tantas
vacaciones en los meses de junio, julio, agosto y septiembre como las
necesidades comerciales, de organizacion, produccién y campana permi-
tan, estableciéndose para los meses citados, en cualquier caso, el disfrute
de vacaciones para el 50 por 100 del personal.

Las vacaciones se disfrutaran en ocho meses (marzo, abril, mayo, junio,
julio, agosto, septiembre y octubre); si algin trabajador al que le corres-
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pondan sus vacaciones en los cuatro meses de verano quisiera disfrutarlas
en los meses de enero, febrero, noviembre y diciembre, las solicitara a
la empresa, quien decidird si las concede o no. Caso de disfrutarlas en
alguno de los cuatro meses citados, y inicamente en este caso, percibira
una bolsa de 51.108 pesetas (307,17 euros).

Cualquier trabajador podra cambiar con otro de la misma categoria
o Seccion su periodo de vacaciones, previa autorizacion del mando. Caso
de cambio de vacaciones de un mes natural por otro, cada trabajador
tendra derecho a los dias de vacaciones del mes en que realmente los
disfrute.

Las vacaciones seran de un mes natural completo, es decir, que se
iniciaran, en todo caso, el dia uno de cada mes y finalizaran el ultimo
dia de dicho mes, y todo ello con independencia de que tanto el dia primero
como dltimo del mes sean laborables o festivos.

No obstante, si al trabajador con derecho a vacaciones de mes natural
se le autorizara a comenzarlas iniciado el mes natural, los dias de vaca-
ciones seran de treinta dias naturales consecutivos.

Igualmente se podra cambiar quince dias de vacaciones con otro tra-
bajador de la misma Seccién, categoria y puesto de trabajo, preavisando
ambos trabajadores, con un mes de antelacion, las fechas concretas de
disfrute.

Durante el periodo de vacaciones de un trabajador, en los supuestos
de bajas médicas con hospitalizacion, o en aquellas de duraciéon superior
a quince dias, la empresa otorgara otro periodo de vacaciones por el tiempo
que las mismas se hayan visto interrumpidas, en las fechas por ella indi-
cadas.

La empresa y el Comité Intercentros acuerdan la constitucion de una
Comision conjunta con el objeto de estudiar y acordar, antes del mes
de octubre de 2002, un nuevo cuadrante de vacaciones que surta efectos
a partir del ano 2003 y por el periodo que en dicha Comision se determine.

B) Reduccion de jornada.—En lo que respecta al periodo de disfrute
de los dias de reduccion de jornada ha quedado regulado en el articulo 6.

Cambio de periodo de reduccion de jornada: Cualquier trabajador podra
cambiar los dias de reduccion de jornada con otro companero de su misma
categoria, Seccion y puesto de trabajo, siempre que el mando autorice
dichos cambios, preavisando ambos trabajadores con, al menos, un mes
de antelacion.

Retribucion de dichos dias: La retribucion salarial de los dias de reduc-
cién de jornada estara constituida por el salario base, mas los aumentos
por antigiiedad, el plus de Convenio y la cantidad a tanto alzado de 25.573
pesetas (153,70 euros) brutas para cada trabajador de la empresa.

Cualquier trabajador que por su situaciéon de incapacidad temporal
no pudiese disfrutar del periodo de vacaciones o de reducciéon de jornada
en el ano natural percibira las cantidades a tanto alzado establecidas en
este articulo.

Articulo 12.  Plus de trabajo nocturno.

Todo el personal que desarrolle su trabajo entre las veintidés y las
seis horas del dia siguiente, percibira un plus de nocturnidad, a tenor
de la tabla que se refleja en el anexo nimero 5, para su categoria laboral
o la de superior categoria que circunstancialmente estuviera desempe-
nando, incrementada con el porcentaje correspondiente a su antigiiedad.

Quien, en el periodo del tiempo indicado para el plus de nocturnidad,
trabajase un maximo de cuatro horas, percibira el mencionado plus uni-
camente sobre las horas realmente trabajadas entre las 22:00 y las 6:00
horas. Si el nimero de horas trabajadas en dicho intervalo de tiempo
excediera de cuatro, el plus de nocturnidad lo percibira por el total de
la jornada normal pactada.

Para los trabajadores que realicen turnos de noche, la empresa se com-
promete a la realizacion de reconocimientos médicos adecuados a las espe-
ciales caracteristicas del trabajo nocturno, ayudas y facilidades para la
formacién continua, asi como formacién e informacion suficiente para
la prevenciéon de accidentes y sobre las repercusiones que tiene en la
salud el trabajo nocturno.

Articulo 13. Remuneracion obligatoria de domingos y festivos.

Todos los trabajadores tendran derecho a percibir el salario integro
del domingo, festivo o dia de descanso semanal obligatorio.

Cuando se solicite que el personal trabaje un sabado, domingo o dia
festivo, tendra derecho a un dia de libranza que se realizara, salvo pacto
en contrario, el lunes o viernes de la semana siguiente, pudiendo acu-
mularse, de manera excepcional y previo acuerdo con la empresa, hasta
un maximo de tres dias. Asimismo, percibira la retribuciéon doble (salario

base, plus Convenio y antigiiedad), mas la retribucion adicional de 5.000
pesetas (30,05 euros) en el ano 2001, y 6.000 pesetas (36.06 euros) en
el ano 2002, por cada sdbado, domingo o festivo trabajado. Esta retribucién
adicional se incrementara a partir de 2003 en la misma proporcién que
el resto de los conceptos de Convenio.

Los trabajadores percibirdn las retribuciones salariales integras siem-
pre que hayan trabajado la mitad de la jornada como minimo. En caso
de no trabajar la mitad de la jornada se abonara proporcionalmente al
tiempo efectivamente trabajado. En ambos casos sera necesario para su
aplicacion que el no cumplimiento del total de la jornada se encuentre
debidamente justificado.

Asimismo, se mantendra el dia de libranza que por cuadrante le corres-
ponda, tanto en los supuestos anteriores como si se estuviera disfrutando
de una licencia con sueldo.

Cuando para prevenir o reparar siniestros u otros danos extraordi-
narios y urgentes se precise que uno o varios turnos trabajen en domingo
o festivos, se informara al Comité Intercentros, abonandose dicha jornada
como horas extraordinarias al 80 por 100.

Sera de libre aceptacion por parte del interesado trabajar en sabado,
domingo o dia festivo, a excepcion de los productores de mantenimiento,
conservacion o vigilantes y lo que pertenecen a las secciones cuyo régimen
de turnos pactados en Convenio incluya el trabajo en sabado, domingo
o festivo.

Articulo 14. Plus de rotacion de tarde, noche y jornada partida.

Se establece un plus de rotacién y jornada partida en cuantia igual,
por categoria, a la que figura en el anexo 5, que se percibird por dia
efectivamente trabajado en turno de tarde, noche o jornada partida, en
jornada completa (siete u ocho horas, segin corresponda), en régimen
de rotacion de turnos o jornada partida.

A fin de que la rotacién tarde noche sea lo mas homogénea posible,
se dara la formacion necesaria a los trabajadores asignados a la seccion
de Envasado para que éstos puedan desarrollar su trabajo dentro del mayor
numero de trenes, pudiendo asi pasar de los equipos que tienen menor
frecuencia en la rotacion a los que la tienen mayor, consiguiendo asi llegar
a la mayor homogeneizacién posible.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las que excedan de las sefialadas
para la prestaciéon del horario normal en la jornada completa, que cada
trabajador tenga establecida segiin Convenio.

Las horas extraordinarias seran abonadas con un aumento del 75
por 100.

La base para el calculo del importe de las horas extraordinarias y
de sus recargos sera el salario hora pactado de mutuo acuerdo entre las
partes y que figura en las tablas que como anexo nimero 5 se acompana
a este Convenio.

Estas cantidades seran incrementadas en su base con los pluses de
antigiiedad a que cada trabajador tenga derecho, de conformidad con lo
prevenido en el articulo 23 de este Convenio.

La empresa y el Comité Intercentros reconocen la necesidad de reducir
al maximo la realizacion de horas extraordinarias que no sean por causa
de fuerza mayor en el seno de la empresa. A tal efecto, la empresa asume
el compromiso de que, salvo excepcionalmente, ningin trabajador realice
mas de dos horas extras diarias y ocho al mes, sin que en ningin caso
el nimero maximo de horas anuales a realizar por trabajador pueda superar
las sesenta horas extras.

Articulo 16. Escalafones.

La Direccién de la empresa redactara el escalafon del personal a su
servicio, con separaciéon de los grupos que lo integren, teniendo en cuenta,
para la colocacion en el mismo, los siguientes extremos:

Grupo laboral.

Categoria profesional.

Orden de antigiiedad en la categoria.

Orden de puntuacion, en su caso, en el examen de ascenso.
Antigliedad en la categoria inmediata inferior.

Antigliedad en el grupo laboral.

Antigliedad en la empresa.

Fecha de nacimiento.

© NSO N

La Direccion de la empresa publicara anualmente en el mes de febrero,
entregando copia a la representacion legal de los trabajadores, el escalafon
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para conocimiento del personal y el trabajador que se considere perju-
dicado podra reclamar ante la misma sobre el lugar que le haya sido
asignado.

Caso de ser denegada su peticion por la Direccion de la empresa, podra
acudir ante los d6rganos jurisdiccionales del orden social, en el plazo de
diez dias, formulando las alegaciones que estime oportunas.

Articulo 17. Rendimientos minimos.

Teniendo en cuenta las caracteristicas especiales de la Industria Cer-
vecera, la determinacion de los rendimientos minimos presenta serios obs-
taculos dificiles de salvar, maxime cuando estos rendimientos estan con-
dicionados por procesos bioquimicos no regulables a voluntad. Por estas
circunstancias, no es posible incluir en el presente Convenio una tabla
de rendimientos.

Mientras no se fijen las mencionadas tablas, los trabajadores estan
obligados a unos rendimientos minimos, atemperados a los profesionales
de la empresa. Si se produjese contienda respecto a dichos usos, se estara
a lo que el prudente arbitrio del Tribunal competente haya deducido de
las pruebas aportadas y falle en consecuencia.

Articulo 18. Jornada completa.

Todas las percepciones seialadas en el presente Convenio se referiran
alajornada completa, y en tanto no se establezcan las tablas de rendimiento
minimo, para tener derecho a la totalidad de las percepciones, es preciso
haber cubierto integramente la jornada completa con el rendimiento habi-
tual propio de esta empresa. Los trabajadores que prestan servicios durante
un horario inferior al de la jornada completa percibiran sus salarios y
complementos salariales en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 19. Complemento de produccion.

A fin de estimular debidamente la productividad, reduciendo al maximo
los tiempos muertos y el absentismo, todos los trabajadores incluidos en
este Convenio, a excepcion de los pertenecientes al Servicio de Reparto,
percibiran el complemento de productividad que se detalla en el anexo
numero 5 de este Convenio.

La percepcion de este complemento se condicionard a las siguientes
normas:

1.* Se percibira por dias efectivamente trabajados.

2.2 A este unico fin, se entendera como jornada completa aquella
que suponga mas de la mitad de la jornada dia pactada.

3.2 El personal de servicio de reparto, que haya sido declarado inca-
pacitado por los servicios médicos y esté pendiente de acoplamiento en
otro Departamento, percibira el complemento de produccién.

4.* Este complemento no podra ser invocado para la modificacion
de la estructura, forma y funcionamiento de cualquiera de los incentivos
existentes en la empresa.

CAPITULO III

Condiciones econémicas

Articulo 20. Bases de cotizacion para sequros sociales, desempleo,
mutualidad y Formacion Profesional.

De conformidad con lo establecido en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado mediante Real Decreto Legis-
lativo 1/1994, de 20 de junio, la cotizacién a la Seguridad Social se ajustara
a los conceptos y con las limitaciones que la normativa anteriormente
citada establece, o con las modificaciones que puedan establecerse en lo
sucesivo, teniendo en cuenta, a efectos de determinaciéon del grupo de
tarifa que corresponde a cada categoria profesional, las siguientes asi-
milaciones:

Titulado de grado superior y asimilado: Tarifa 1.

Titulado de grado medio y asimilado: Tarifa 2.

Jefe Administracion, Técnicos y Comerciales de primera y segunda:
Tarifa 3.

Inspectores Comerciales de primera, segunda y tercera: Tarifa 5.

Oficiales Técnicos y Administrativos: Tarifa 5.

Subalterno de cualquier categoria: Tarifa 6.

Auxiliares Técnicos y Administrativos: Tarifa 7.

Oficial primera A-Jefe Equipo, Oficial primera-Jefe Equipo Oficial pri-
mera A, primera y segunda Obreros: Tarifa 8.

Ayudantes y Auxiliares de primera Obrero: Tarifa 9.

Auxiliares de segunda Obreros: Tarifa 10.

Articulo 21.  Conceptos que integran la retribucion.

Las percepciones econémicas de los trabajadores que prestan sus servi-
cios en «Mahou, Sociedad Andénima», estaran integradas exclusivamente
por los siguientes conceptos:

Percepciones salariales:

21.1 Salario base.
21.2 Plus Convenio.
21.3 Complementos personales:

21.3.1 Antigiiedad.
21.3.2 Pluses especiales de antigliedad.
21.3.3 Condiciones particulares, si las hubiere.

21.4 Complementos por calidad o cantidad de trabajo:

21.4.1 Horas extraordinarias.

21.4.2 Retribucion especial de domingos y festivos.
21.4.3 Primas o incentivos en general, si los hubiere.
21.4.4 Complemento por trabajo efectivo y continuado.

21.5 Complementos de puestos de trabajo:

21.5.1 Plus de rotacion.
21.5.2 Plus de trabajo nocturno.

21.6 Complementos de vencimiento periédico superior al mes:

21.6.1 Gratificaciones extraordinarias reglamentarias.
21.6.2 Gratificaciones extraordinarias especiales.
21.6.3 Complemento extraordinario de productividad.

Percepciones no salariales:

2.1.7 Ayudaporincapacidad temporal, derivada de enfermedad o acci-
dente, sea o no laboral.
21.8 Otras ayudas en general.

Articulo 22.  Salario base y plus Convenio.

Se acuerda establecer para las diferentes categorias los salarios Base
y plus de Convenio que se transcriben en la tabla del anexo 5 de este
Convenio.

Articulo 23.  Antigiiedad.

Todos los trabajadores disfrutaran de aumentos periédicos en sus habe-
res, consistentes en bienios del 5 por 100 cada uno sobre el salario base,
en razon a su antigiiedad en la empresa.

Los trabajadores que el 1 de enero de 1970 tuvieran consolidados uno
o los dos pluses especiales de 7,5 por 100, los continuara disfrutando,
con lo que el tope maximo de aumentos por antigiiedad resultara incre-
mentado, en estos casos especiales, en el porcentaje correspondiente al
plus o pluses especiales consolidados.

Articulo 24. Pagas extraordinarias obligatorias.

Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutara de dos
pagas extraordinarias, de treinta dias cada una, en los meses de junio
y diciembre.

Para el calculo de estas pagas se computard el salario base y el plus
Convenio, mas los aumentos por antigiiedad.

Para tener derecho a percibir el importe integro de cada una de estas
pagas, es preciso estar al servicio de la empresa con doce meses con-
secutivos de antelacién, como minimo, en la fecha sefalada, para hacer
efectiva cada una de ellas. En otro caso, seran abonadas por doceavas
partes, computandose como meses completos las fracciones de mes, e ini-
ciandose el devengo de dichas pagas el 1 de junio y el 1 de diciembre.

Articulo 25.  Gratificaciones extraordinarias especiales y C.E.P.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias, en la cuantia que
para cada categoria se sefiala en la tabla que figura en el anexo nimero 5



28780

Viernes 3 agosto 2001

BOE nim. 185

y cuyo importe se hara efectivo dentro de las primeras quincenas de abril,
agosto y octubre, respectivamente. Para el cdlculo del importe de dichas
gratificaciones, se tendra en cuenta el plus de antigiiedad en la corres-
pondiente al mes de abril de 2001. Para el ano 2002 el plus de antigiiedad
se tendra en cuenta en las tres gratificaciones extraordinarias de abril,
agosto y octubre.

El C.E.P. se abonara en la primera quincena del mes de febrero, en
la cuantia que para cada categoria se sefiala en la tabla del anexo nimero 5.

Para tener derecho a percibir el importe integro de estas gratificaciones
extraordinarias, asi como del C.E.P., es preciso estar al servicio de la
empresa con doce meses consecutivos de antelacion como minimo, en
la fecha senalada, para hacer efectiva cada una de ellas. En otro caso,
seran abonadas por doceavas partes, computdndose como meses completos
las fracciones de mes.

El devengo de dichas pagas se iniciara los dias 1 de abril, el 1 de
agosto y el 1 de octubre.

CAPITULO IV

Beneficios sociales y otros

Articulo 26. Compensacion de gastos por traslado.

Para el traslado definitivo a Alovera, se pactan las cantidades que
a continuacion se relacionan, como compensacion por los gastos totales,
tanto propios como de los familiares a cargo del trabajador que sea tras-
ladado definitivamente, a partir del dia de la fecha:

Para el afio 2001, la indemnizacion sera de 1.297.920 pesetas (7.800,66
euros). Esta cantidad se incrementara cada afio con la subida de Convenio.

Concesion de un crédito para compra de vivienda en la zona de Alovera,
por importe de 3.500.000 pesetas (21.035,42 euros), amortizable en 8 anos
y con efectos retroactivos del 1 de enero de 2001. Asimismo, la cuantia
del préstamo sera la correspondiente al afio en que se solicite.

En todos los traslados distintos a Alovera que se realicen dentro de
la Comunidad de Madrid y la provincia de Guadalajara, se abonara una
indemnizacion a tanto alzado de 150.000 pesetas (901,52 euros) hasta 6
kilémetros de distancia desde paseo Imperial, y a partir del kilémetro 7,
se abonara la cantidad de 26.000 pesetas (156,26 euros) por kilémetro.
Cualquier otro traslado se negociara con el Comité Intercentros. Asimismo,
estas indemnizaciones se incrementaran cada ano con la subida de Con-
venio.

Articulo 27. Transporte.

La empresa asumira la cobertura del coste del transporte colectivo
a Alovera correspondiente a tres cabeceras, asi como la ruta de transporte
del personal administrativo con origen en Paseo Imperial. No obstante,
al no disponer de la valoracién real de dicho coste, se acuerda crear una
Comision Mixta para la puesta en marcha y regularizaciéon del coste de
este servicio.

Con fecha de efectos de la firma del Convenio, el colectivo de tra-
bajadores que, estando actualmente en plantilla y con domicilio en la pro-
vincia de Guadalajara, no puedan beneficiarse de las rutas de transporte
a Alovera, tendran derecho al abono de un plus de transporte equivalente
a 300 pesetas (1,80 euros) por dia efectivamente trabajado. Aquellos tra-
bajadores que fijen su residencia en la provincia de Guadalajara con pos-
terioridad a la firma del presente Convenio tendran derecho al citado
plus desde ese momento. Este plus se incrementaria, anualmente, en la
misma proporcién que el resto de los complementos de Convenio.

Asimismo, como compensacion de los perjuicios que por transporte
o por cualquier otro concepto pudieran sufrir los trabajadores del centro
de Paseo Imperial, se les abonara dicho plus de transporte a partir del
momento en que fueran trasladados a otro centro de trabajo.

La empresa facilitara el transporte colectivo del personal que fuere
trasladado desde Paseo Imperial, si el lugar de traslado no dispusiera
de transporte publico, en cuyo caso no se generara derecho al plus de
transporte.

Articulo 28. Premios a la antigiiedad por una sola vez.

Al personal que cumpla los veinte, los veinticinco, los treinta y los
treinta y cinco anos de servicio ininterrumpido en la empresa, se le con-
cedera un premio de vinculaciéon que se pagard una sola vez, dentro del

mismo mes en que cumpla los anos de servicio, con la siguiente cuantia
para el aino 2001:

A los veinte anos de servicio: 80.690 pesetas (484,96 euros).

A los veinticinco anos de servicio: 100.724 pesetas (605,36 euros).

A los treinta afios de servicio: 121.313 pesetas (729,11 euros).

A los treinta y cinco anos de servicio: 141.346 pesetas (849,51 euros).

Articulo 29. Seguro de vida, invalidez y accidentes de circulacion.

«Mahou, Sociedad An6énima», tiene suscrita una péliza colectiva para
todo el personal de plantilla, con las siguientes condiciones:

A) Capital asegurado:

Invalidez absoluta: 3.000.000 de pesetas (18.030,36 euros).

Fallecimiento; 3.000.000 de pesetas (18.030,36 euros).

Muerte por accidente: 4.000.000 de pesetas (24.040,48 euros).

Muerte por accidente de circulacion: 6.000.000 de pesetas (36.060,73
euros).

B) Riesgos cubiertos y riesgos excluidos, segin péliza suscrita.

Articulo 30. Jubilacion y viudedad.

Las modalidades de jubilacion asi como la viudedad estan reguladas
en los anexos 2, 3 y 4, respectivamente, del presente Convenio.

Articulo 31. Indemmnizacion por fallecimiento y orfandad.

En caso de fallecimiento de un trabajador, independientemente de la
liquidacion que legalmente corresponda a sus herederos legales, la empresa
abonara a estos ultimos una indemnizacién de 25.000 pesetas (150,25
euros) por una sola vez.

Asimismo, se establece una ayuda, como pension de orfandad, por
una sola vez, para cada hijo menor de dieciocho anos, o, mayor de dicha
edad si estuviera incapacitado para el trabajo, de 50.000 pesetas (300,51
euros).

Articulo 32.  Ayuda por incapacidad temporal.

A) Enfermedad, accidente comin y maternidad.—Los trabajadores de
cualquier categoria, incluidos en la Seguridad Social, tendran opcion a
un complemento de retribucion hasta el total del salario base, antigliedad
y plus de Convenio, correspondientes a su categoria laboral en jornada
normal de trabajo, mientras se encuentren en dicha situacion.

Los trabajadores que devengan el Complemento de Produccién asi como
el personal adscrito a la Seccién de Reparto, tendran también derecho
a la percepciéon del mismo a partir del primer parte de confirmacion.
En tal caso dicho Complemento se abonara desde el primer dia de la
baja.

Se crea una Comision de Seguimiento del absentismo con el fin de
que, si aumentara el mismo, ambas partes componentes de la Comision
adquieren el compromiso formal de analizar la situaciéon y tomar las medi-
das correctoras oportunas.

B) Accidente de trabajo.—Los trabajadores de cualquier categoria,
incluidos en la Seguridad Social, tendran opcién a un complemento de
retribucion hasta el total del salario base, antigiiedad y plus Convenio
correspondientes a su categoria laboral en jornada normal de trabajo, mien-
tras se encuentren en dicha situacion, asi como a los complementos de
productividad y de trabajo efectivo y continuado, para el personal que
tiene derecho a ellos. Para el personal de reparto, ademas del salario
base, plus de Convenio y antigiiedad se tendra en cuenta la media de
las primas cobradas en los doce meses inmediatamente anteriores a la
fecha de la baja. Caso de que se encuentren en la situacion descrita en
el articulo 7, apartado 2.3 C), en su ultimo parrafo, se tendran en cuenta
los complementos de trabajo efectivo y continuado y el complemento de
productividad.

En el caso de que la legislacion vigente fuera derogada o modificada,
la empresa buscaria la mejor solucion, a fin de obtener el necesario acuerdo,
en esta materia, con la representacion legal de los trabajadores.

C) Inspectores Comerciales.—En caso de baja por incapacidad tem-
poral derivada de enfermedad comin o accidente, sea o no laboral, el
trabajador continuard percibiendo el anticipo. Al realizar la liquidaciéon
de los incentivos, se tendra en cuenta el importe de los percibidos en
el ano anterior, siempre que en el tiempo efectivamente trabajado se hayan
conseguido unos objetivos proporcionalmente equivalentes a aquéllos.
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Articulo 33. Imcapacidades.

a) Incapacidad permanente total.—Los trabajadores que estén en esta
situacion legal tendran derecho a la percepcion de 18.000 pesetas men-
suales (108,18 euros) (12 veces al ano).

Durante la vigencia de este Convenio la indemnizacién a cargo de la
empresa por incapacidad permanente total sera de 3.000.000 de pesetas
(18.030,36 euros)

b) Incapacidad permanente absoluta.—Los trabajadores que estén en
esta situacion legal tendran derecho unicamente a una ayuda por inca-
pacidad de 12.000 pesetas (72,12 euros) mensuales (12 veces al afo).

e) Las cantidades determinadas en los apartados a) y b) serdn incom-
patibles con cualquier renta de trabajo.

f) Periodo de tramitacion.—A los trabajadores que estén tramitando
su expediente de incapacidad se les abonard los complementos de pro-
duccién y comida, cuando corresponda segiin jornada, mientras dure dicha
situacion, de conformidad con la normativa vigente.

La tramitacion voluntaria del expediente de incapacidad requiere como
condicién indispensable la baja por incapacidad temporal mientras se tra-
mita dicha incapacidad.

Cuando laresoluciéon de la Seguridad Social no sea favorable, la empresa
dejara de abonar dichos complementos, desde el momento de la notificacion
de la primera resolucion.

Articulo 34. Personal disminuido fisicamente.

La empresa continuara efectuando, en la medida que le sea posible,
el mejor acoplamiento del personal de las distintas secciones de la fabrica
disminuido fisicamente. También tratard, de acuerdo con los organismo
oficiales pertinentes, de lograr la readaptacion profesional del mayor nime-
ro posible de dicho personal.

El personal de la Seccion de Reparto, con mas de 50 anos y mas de
20 trabajando en la Seccién, debera ser cambiado de puesto de trabajo,
previo informe del Servicio Médico que establezca su incapacidad y, en
este caso, previa consulta al interesado y, todo ello con el mismo criterio
y dindmica de los ultimos anos.

Articulo 35.  Ayudas por hijos disminuidos.

La empresa garantiza a aquellos productores que tengan hijos dismi-
nuidos psiquicos o minusvalidos la percepcion de la ayuda percibida por
tal concepto en el ano anterior.

Dicha ayuda consistira en el abono por una sola vez del 100 por 100
de la cantidad resultante de la diferencia entre ingresos y gastos que por
tal concepto justifique el interesado, en el Departamento de Recursos
Humanos.

Las nuevas solicitudes se remitiran a dicho Departamento, el cual las
tramitara previo informe del facultativo correspondiente.

A los trabajadores que hayan sido dados de baja en la Empresa por
prejubilacion, jubilaciéon o incapacidad, y que hubieran percibido en el
ano anterior a su baja ayuda de la empresa por hijos disminuidos fisicos
o psiquicos, se les mantendra dicha ayuda hasta los sesenta y cinco afos
de edad, siempre que ésta sea superior a 200.000 pesetas (1.202,02 euros)
anuales.

Articulo 36. Préstamos y anticipos especiales.

Préstamos.—A efectos de facilitar 1la adquisicién de vivienda para resi-
dencia habitual y permanente, asi como para resolver aquellas situaciones
de imperiosa e ineludible necesidad familiar, el personal de plantilla podra
solicitar préstamos que, debidamente justificados y documentados, seran
tramitados en el Departamento de Recursos Humanos.

A este fin, se constituye un fondo de 30.000.000 de pesetas (180.303,63
euros) (2.000.000 de pesetas —12.020,24 euros— por solicitud, como maximo).

Las solicitudes seran estudiadas por una Comision, que estara integrada
por la Direccién de Recursos Humanos y un representante miembro del
Comité Intercentros.

Dicha Comision se reunird periédicamente, para estudiar las solicitudes
planteadas y determinar la concesion o no de las mismas.

El plazo maximo de amortizacion de las cantidades concedidas sera
de seis afnos.

Anticipos especiales.—Se establece anticipos especiales hasta el limite
de 400.000 pesetas (2.404,05 euros) y sin devengo de intereses para cubrir
necesidades de caracter perentorio.

Las solicitudes seran estudiadas por una Comision, que estard integrada
por la Direccién de Recursos Humanos y un representante miembro del
Comité Intercentros.

En el caso de concesion del anticipo, el plazo de amortizacion se esta-
blece en un afo y se realizara en las pagas extraordinarias y en la del
CEP.

A este fin, se constituye un fondo de 11.000.000 de pesetas (66.111.33
euros).

Articulo 37. Ayuda por becas.

Los trabajadores con hijos de hasta dieciséis afos de edad realizando
estudios escolares, percibiran una ayuda de 10.000 pesetas (60,10 euros)
anuales por cada uno de ellos.

Asimismo, los trabajadores con hijos de hasta veinticuatro anos de
edad que estén cursando estudios universitarios o de Formacion Profe-
sional o de acceso a los mismos, percibiran una ayuda por cada uno de
ellos y de una sola vez de 22.500 pesetas (135,23 euros) anuales, debiendo
en todo caso presentar a la Direccion de Recursos Humanos la documen-
tacion acreditativa de la realizaciéon de los estudios en las condiciones
pactadas.

Esta ayuda se abonara al inicio del curso académico de cada afno.

Articulo 38. Economato.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan destinar el impor-
te que hubiera correspondido al Economato, a sufragar el coste de alguna
actividad social que sera definida y acordada en el ambito de una Comision
mixta entre la Direccion de la empresa y el Comité Intercentros, fijindose
en 1.000.000 de pesetas (6.010,12 euros) la cantidad asignada para ello.

Articulo 39. Carnet de conducir.

La empresa efectuara las gestiones oportunas a fin de facilitar la reno-
vacion de los carnets de conducir, proximos a caducar, de aquel personal
que lo utilice como elemento de trabajo, siendo el costo de cada renovacion
por cuenta de la empresa.

En caso de retirada del carnet de conducir a cualquier conductor de
la Empresa, que lo utilice como elemento de trabajo, le sera reservado
el puesto de trabajo. Asimismo, durante el tiempo que dure la sancién
gubernativa, se le acoplara en otro puesto de trabajo de la empresa.

Caso de que la causa de la retirada del carnet de conducir fuera la
imposiciéon de una sancion disciplinaria por parte de la empresa, dicho
acoplamiento quedara interrumpido, a todos los efectos, durante el cum-
plimiento de dicha sancion disciplinaria.

Articulo 40. Quebranto de moneda.

El personal de Caja, que hasta la fecha viene disfrutandolo, percibira
anualmente en concepto de quebranto de moneda la cantidad de 36.848
pesetas (221,46 euros).

Los trabajadores que transitoriamente cubran el puesto de Cajero per-
cibiran la parte proporcional de dicho complemento por el tiempo tra-
bajado.

Articulo 41. Dietas.

Se fija en 13.579 pesetas (81,61 euros) diarias la cuantia de la dieta
completa, que debera pagarse a los trabajadores que se desplacen a prestar
sus servicios a localidades distintas de aquella en que esté situada la fabrica
donde trabajen.

En los casos en que el trabajador puede regresar el mismo dia de
su salida, solamente devengara media dieta de 3.510 pesetas (21,10 euros)
diarias. Los dias de salida y llegada se computaran para el devengo de
dietas completas o medias, segiin proceda.

Los trabajadores de los servicios de transporte y reparto que tengan
que prestar servicio en localidades distintas de aquella en que radique
la fabrica, estaran excluidos del régimen de dietas que se establece en
el parrafo anterior, siempre que tengan pactadas con la Empresa otras
compensaciones econémicas.

Los Inspectores Comerciales y el personal dedicado a la instalacion
y mantenimiento de equipos expendedores de cerveza, que tengan que
prestar servicios en localidades distintas de aquella en que radique la
fabrica o su centro de trabajo, quedaran excluidos, asimismo, del régimen
de dietas que se regula en el apartado primero de este articulo, siempre
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que tengan pactada con la empresa esta compensacion econémica por
cualquier concepto o sistema.

Todo trabajador podra optar entre el régimen de dietas o el de gastos
pagados, debidamente justificados.

Existe un plus de provincias en el Departamento Comercial que se
percibira por dia trabajado siempre que exista una prolongacion de jor-
nada.

CAPITULO V

Licencias y excedencias

Articulo 42. Licencias.

La empresa concedera licencias a sus trabajadores en los casos siguien-
tes y de la duracién que se indica:

Licencias con sueldo:

a) Quince dias por causa de matrimonio del trabajador.

b) Tres dias por alumbramiento de esposa o nacimiento de hijo, asi
como un dia por nacimiento de nieto. Cuando la inscripcién no se pueda
llevar a efecto por ser festivos los dias de licencia, se concederd el permiso
necesario a tal efecto.

c) Cinco dias por defunciéon del conyuge, hijos y padres, asi como
cuatro dias en el caso de padres politicos o hermanos del trabajador.

d) Dos dias por defunciéon de abuelos, abuelos politicos, nietos, tios,
tios politicos, sobrinos, cufiados o hijos politicos del trabajador.

e) Hasta tres dias por operacion quirirgica mayor o enfermedad grave
del cényuge, hijos, hijos politicos, padres, padres politicos, nietos, her-
manos y hermanos politicos del trabajador.

f) Por el tiempo indispensable cuando los trabajadores deban cumplir
algin deber de caracter publico y personal impuesto por la Ley o dis-
posicion administrativa.

¢) Undia por matrimonio de padre, madre, hijos, hermanos, hermanos
politicos, nietos o comuniones de hijos o nietos del trabajador.

h) Dos dias por traslado de domicilio del trabajador.

i) El tiempo necesario para su realizacion, en el caso de examenes.

A los efectos previstos en este articulo, los hijos adoptivos se entienden
equiparados a los naturales.

Se establece un dia adicional por traslado de domicilio en el supuesto
de traslado definitivo a Alovera.

Licencias sin sueldo:

a) En caso de fallecimiento del conyuge del trabajador con hijos meno-
res de edad, podra disfrutar de una licencia sin sueldo sin percepciéon
econdmica, con reserva del puesto de trabajo, por un periodo no superior
a un mes, a contar desde la fecha del fallecimiento.

b) La mujer trabajadora que hubiere dado a luz y agotado el periodo
ordinario de suspension de contrato por parto regulado en el apartado A)
del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, podra disfrutar de una
licencia sin sueldo sin percepciéon econémica, con reserva del puesto de
trabajo por un periodo maximo de tres meses, en aquellos supuestos de
enfermedad grave acreditada del recién nacido. Cuando el padre y la madre
trabajen en «Mahou, Sociedad Anénima», uno de ellos podra ejercer éste
derecho.

Las licencias especificadas en el epigrafe de licencias con sueldo, apar-
tado b), ¢), d), e) y g) se entiende, asimismo, referidas a quienes acrediten
debidamente la convivencia conyugal de hecho.

En todo caso, se entiende que los dias a que se hace referencia en
este articulo son dias naturales. Si la localidad en que suceden los hechos
que den origen a las licencias anteriormente mencionadas, estuviese ubi-
cada fuera de la Provincia donde radique su residencia, los plazos se amplia-
ran dos dias naturales mas. En este caso, cuando se pueda determinar
la fecha en que ocurre el hecho causante, los dos dias se disfrutaran uno
antes y otro después del hecho que los motiva.

Articulo 43. Excedencias.

El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un afno
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad a situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a un ano y no mayor a cinco. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

Asimismo, serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley Organica de Liber-
tad Sindical.

CAPITULO VI

Ingreso, ascensos, pruebas de aptitud y Tribunal Calificador

Articulo 44.

Para ingresar en la empresa como trabajador fijo en las categorias
que figuran en el anexo numero 5, sera necesario cumplir los requisitos
tipificados en la legislacion vigente al respecto y, ademas, los siguientes:

A) Solicitar el ingreso mediante el formulario establecido por la
empresa.

B) Someterse a examen médico y pruebas psicotécnicas y profesio-
nales que la empresa considere conveniente, de acuerdo con la categoria
y clase de trabajo a desempenar.

C) Presentar los documentos requeridos por la empresa, una vez supe-
radas satisfactoriamente las pruebas.

D) No podran ingresar como fijos en jornada completa, a partir de
la vigencia de este Convenio, quienes ya percibieran pensiones de la Segu-
ridad Social o clases pasivas del Estado o estuvieran en funciones de
disfrute o regencia de trabajos adicionales.

E) Cuando se trate de la contratacion como fijos de trabajadores que
hubieren prestado sus servicios para la empresa, previamente, como even-
tuales, se seguird un criterio de antigiiedad para su contratacién, a cuyo
efecto se confeccionarda una lista de las personas que hayan trabajado
como eventuales en los dltimos tres afos, en orden, de mayor a menor,
por el nimero de dias trabajados en dicho periodo.

Una vez producido el ingreso del nuevo personal, la representacion
legal de los trabajadores serd informado de ello.

La empresa entregara al Comité Intercentros copia basica de los con-
tratos de trabajo, con los datos que figuren en los mismos, a excepcion
de los que sean de caracter personal.

Articulo 45. Formacion, ascensos y pruebas de aptitud.

La empresa desarrollara la politica de formaciéon y promocién adecuada,
en orden a la mejora del nivel cultural y profesional de sus empleados,
segun las necesidades administrativas, comerciales, organizativas y de
fabricacion que se den en cada momento, procurando completar la For-
macién Profesional de sus trabajadores mediante los correspondientes cur-
sos tedricos y practicos organizados por la misma y de acuerdo con sus
necesidades.

Toda accién formativa se llevara a cabo tanto dentro como fuera de
la jornada laboral. Cuando se imparta la formacién fuera de la jornada
laboral, las horas de formacién no deberan superar las dos horas diarias.
En este supuesto correran a cargo de la Empresa los costes complemen-
tarios a la formacion, por ejemplo, transporte, comida, etc.

La empresa desarrollara la formacion necesaria para que todos los
puestos de trabajo que no sean amortizables se cubran con plantilla fija.
Asimismo, para las nuevas necesidades que surjan en cualquier depar-
tamento, la empresa aprovechara los conocimientos existentes entre sus
trabajadores, antes de proceder a su cobertura con personal externo.

Cuando surjan necesidades, que no puedan ser cubiertas con personal
trasladado, y, en consecuencia, deban sacarse las plazas a concurso, éstas
se convocaran en primer lugar en el centro de trabajo donde exista tal
necesidad y, si no se cubre en éste se convocara en el otro centro de
trabajo. Caso de que no se cubra con personal fijo en ninguno de los
centros de trabajo, la empresa podra realizar una nueva convocatoria para
personal ajeno a la misma en un plazo de tres meses.

La empresa convocard y celebrard con anterioridad a las pruebas de
aptitud cursos de formacién profesional. La ensefianza correrd a cargo
del personal de la misma, que designe la Gerencia por su capacitacion,
segun la materia de que se trate.

La formaciéon a impartir vendra determinada por las caracteristicas
del puesto de trabajo para el que se prepare al personal. Todas las pruebas
de aptitud, que preceptivamente se celebren, se han de puntuar con un
maximo de 10 puntos, de los cuales hasta 2 corresponderan a la antigiiedad,
a razén de 0,10 puntos por aino de servicio en la empresa. No se podra
descontar ninguna puntuaciéon en la valoracion de las pruebas por conducta
laboral, que haya sido anteriormente sancionada.
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Los requisitos de cada convocatoria dependeran del puesto o puestos,
que se saquen a concurso, especificindose aquéllos en cada convocatoria
segun la naturaleza de la plaza a cubrir.

Se establecen como requisitos previos para acceder a las pruebas de
aptitud, ademas de los que se determinen en cada caso, los siguientes:

No se podran presentar a ninguna convocatoria de plaza, los traba-
jadores que tengan igual o superior categoria laboral de la que haya que
cubrir, en virtud de la convocatoria que se saca a concurso.

Para Ayudante, ser fijo en plantilla.

Para Oficial 2, primera y primera-A, dos anos de antigiiedad en la
empresa.

Caso de que las plazas convocadas no quedasen cubiertas, se hara
nueva convocatoria con los mismos requisitos, exceptuando el de la anti-
gliedad.

Igualmente, sera preceptivo que todo el personal que concurra a prue-
bas de aptitud se someta a un reconocimiento médico previo. Cuando
determinadas caracteristicas fisicas y psiquicas sean necesarias para el
desempeno correcto del puesto de trabajo, ademas del reconocimiento
médico previo, éste tendra caracter eliminatorio.

Las pruebas de aptitud deberian convocarse con la antelaciéon minima
necesaria, debiendo indicarse en la convocatoria el nimero de plazas a
cubrir y la fecha de celebraciéon de las pruebas de aptitud; y en el plazo
maximo de treinta dias siguientes a la convocatoria de dichas pruebas,
el Tribunal examinador habra de proceder a realizar los examenes y publi-
car los resultados.

Todo aspirante tendra derecho a revisar su examen con el Tribunal
si no estd de acuerdo con la calificacion obtenida.

El Auxiliar de segunda Obrero pasara automaticamente a Auxiliar de
primera Obrero en el momento de ser fijo en la plantilla.

El Auxiliar de primera Obrero ascendera a Ayudante Obrero después
de siete anos en la categoria de Auxiliar primera.

Articulo 46. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de pruebas de aptitud estara compuesto por:
Dos Vocales designados por la Direcciéon, uno de los cuales sera el Pre-
sidente; otro Vocal, igualmente designado por la Direcciéon, de una terna
propuesta por la representacion legal de los Trabajadores, y dos Vocales
designados por la representacion legal de los Trabajadores, todos ellos
como minimo con la misma categoria que corresponda a la vacante que
se quiere cubrir, asistiendo ademas el Jefe de Personal o persona que
lo sustituya, con caracter de asesor.

CAPITULO VII

Salud laboral

Articulo 47. Comité de Seguridad y Salud.

En cuantas materias afecten a la Seguridad y Salud en el trabajo, seran
de aplicacion todas las disposiciones legales vigentes de obligado cum-
plimiento y todo lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se constituye el Comité Intercentros de Seguridad y Salud, de acuerdo
con todo lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
Este estara compuesto por ocho Delegados de Prevencion, que se desig-
naran de entre los distintos centros de trabajo, ocho representantes de
la empresa y los técnicos del Servicio de Prevencion.

Articulo 48. Principios generales.

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud promover en la empresa
la observancia y general aplicacion de las normas de Prevencion de Riesgos
Laborales y de todas las disposiciones legales vigentes de obligado cum-
plimiento relativas a esta materia, asi como promover, estudiar y dar publi-
cidad a las medidas que estime oportunas en orden a la prevenciéon de
riesgos profesionales.

Asimismo, realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidas para los trabajadores de la Empresa
para conocer las condiciones relativas al orden, limpieza, ambiente, ins-
talaciones, maquinas, herramientas y procesos laborales, y constatar los
riesgos que pueden afectar a la vida o integridad fisica de los trabajadores
e informar de los defectos y peligros que adviertan a la Direcciéon de la
Empresa, a la que propondrd, en su caso, la adopciéon de las medidas
preventivas necesarias y cualesquiera otras que considere oportunas.

El Comité de Seguridad y Salud velara especialmente por la identi-
ficacion de aquellos trabajos que tengan o revistan riesgos para la salud
o integridad fisica de los trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud debe ser informado de todos los equipos
o disenos que se apliquen en el proceso productivo.

Con caracter anual, se elaborara un plan de Seguridad y Salud en
el que se establezcan criterios, objetivos, politicas, etc., en el plazo de
treinta dias, a partir de la firma del Convenio.

Para desarrollar todas sus funciones, el Comité de Seguridad y Salud
contard con el asesoramiento técnico del Servicio de Prevencion y podra
solicitar a la Direccién de la empresa la intervenciéon, con caracter con-
sultivo, de otros técnicos especializados en la materia, del Ministerio de
Trabajo.

La empresa se compromete a garantizar la presencia de un ATS en
la fabrica de Alovera durante el desarrollo de toda la jornada laboral
para prestar la debida atencion a quien lo precise.

Asimismo la empresa dotara de atencion técnico-sanitaria especializada
en los distintos centros de trabajo no fabriles, especialmente durante los
turnos de manana.

En los casos en que un trabajador tenga que cumplir sus tareas en
lugares aislados y no disponga de medios para comunicarse con otros
trabajadores, la empresa dispondra de un servicio de vigilancia periédica
para auxilio y seguridad de estos.

Siempre que se produzca un accidente, una copia del parte del mismo,
sera facilitada al trabajador lesionado, segin establece la legislacién vigen-
te.

La empresa continuara potenciando a todos los niveles la formacién
en materia de Seguridad y Salud, a fin de crear una mentalidad correcta
en este campo.

Articulo 49. Ropa de trabajo.

La empresa proveera a cada uno de los trabajadores de ropa y calzado
suficiente y adecuado para su uso en el trabajo, teniendo en cuenta las
condiciones de realizaciéon y riesgos de cada actividad, y se ajustara al
calendario pactado de mutuo acuerdo en el Comité de Seguridad y Salud.

Asimismo, suministrard las prendas de protecciéon personal homolo-
gadas adecuadas a cada puesto de trabajo. El Comité de Seguridad y Salud
velara por el estricto cumplimiento del articulo 141 y 142 de la Ordenanza
General de Seguridad y Salud.

La reposicion de prendas de trabajo, fuera del calendario establecido,
se estudiara por el mando directo y el Departamento de Recursos Humanos.

Dadas las exigencias sanitarias de la industria cervecera los traba-
jadores cuidaran especialmente su higiene personal y el estado de limpieza
de su ropa de trabajo, particularmente en aquellas secciones donde su
contacto con la cerveza sea mas frecuente, para lo que la empresa dispondra
de la infraestructura de servicios y lavabos necesaria.

Articulo 50. Reconocimientos médicos.

La empresa efectuara el reconocimiento médico para todo el personal
de la siguiente forma:

Se efectuaran bajo el criterio del Servicio Médico de empresa, en el
ambito de la competencia y funciones que le son propias y tiene enco-
mendadas en la empresa.

Se realizara a todo el personal de la empresa, como minimo, una vez
al afo y con mayor frecuencia al personal de aquellas secciones en que
por la naturaleza del trabajo a efectuar asi se precise, tal y como ha sido
definido en el Comité de Seguridad y Salud.

Dichos reconocimientos constaran de las siguientes pruebas:

Analisis sistematico de sangre: glucemia, colesterina, urea, acido turico.

Analisis sistematico de orina.

Visiotest.

Electrocardiograma.

Trabajadores en ambiente ruidoso: Audiometria.

A los trabajadores de reparto, servicio post—venta, carretilleros, alma-
cenes y fabricacion, se les hara anualmente una revision ajustada a Pro-
tocolo Especifico de Exploraciéon de Espalda.

Al personal mecanico—soldador y a los trabajadores usuarios de pan-
tallas de visualizacion de datos se les hara una revision oftalmolégica
anual.

Como es costumbre en la Empresa, el Servicio Médico facilitara a cada
trabajador el resultado de dicho reconocimiento.

El Comité de Seguridad y Salud interesara la practica de reconoci-
mientos médicos a los trabajadores de 1a Empresa, conforme a lo dispuesto
en las disposiciones vigentes.

La Empresa pondra los medios de locomocién necesarios para que
los Reconocimientos Médicos que deban realizarse fuera de los Centros
de trabajo se lleven a cabo fuera de la jornada laboral.
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CAPITULO VIII
Derechos sindicales

Articulo 51. Garantias sindicales.

Los miembros de los Comités de Empresa, afectados por este Convenio,
dispondran de una reserva de hasta cuarenta horas mensuales, sin pérdida
de elemento alguno integrante de su retribucién al objeto de realizar su
actividad sindical. Cada Central Sindical presente en el Comité de Empresa
podra acumular trimestralmente las horas sindicales de sus Delegados
de la Seccién Sindical y sus miembros en el Comité de Empresa.

Con cargo a la reserva de horas anteriormente citada, los miembros
de los comités de Empresa dispondran de las facilidades necesarias para
informar, durante la jornada laboral, a los trabajadores, por ellos repre-
sentados, sobre asuntos de interés directo laboral. Dicha comunicacion,
que se regira por las normas vigentes en la Empresa, se efectuara de
modo que no se perturbe, en absoluto, 1a normalidad del proceso productivo
en cualquiera de los Departamentos de la Empresa.

Al objeto de ordenar el disfrute de la reserva de horas sindicales, se
establecen las siguientes normas:

1) Norma General:

Todo Representante del Personal para cumplir las funciones propias
de sus cargo dentro de la jornada de trabajo debera avisar a su respectivo
Mando.

Caso de no existir el mencionado aviso, las funciones a realizar por
el Representante Sindical durante la jornada de trabajo serdn las asignadas
a su puesto de trabajo.

2) Salidas al Exterior del Centro de Trabajo:

Para toda salida al exterior del Centro de Trabajo los Representantes
de los Trabajadores utilizaran el impresos «<hoja de control de absentismo
y visitas», visado por su Mando.

El mencionado vale se dejara en Porteria. Cuando el trabajador regrese
retirara el mencionado vale de Porteria y lo presentara a su Mando al
objeto de cerrarlo.

3) Asuntos Sindicales dentro del Centro de Trabajo:

Para realizar cualquier clase de gestion sindical dentro del Centro de
Trabajo, se comunicara al respectivo Mando para interrumpir el trabajo
habitual, cumplimentandose el vale «<Hoja de control de absentismo y visi-
tas». El Representante Sindical una vez finalizada su gestion, debera poner-
lo en conocimiento del Mando al objeto de cerrar el correspondiente vale.
Caso de no hacerse se entendera que su dedicacién a temas sindicales
ha durado hasta el final de la jornada de trabajo.

4) En el cumplimiento de los apartados 1), 2) y 3), la Representacion
de los Trabajadores, en el uso de las horas sindicales a que son acreedores,
se comprometen formalmente a avisar a sus correspondientes Mandos
con una antelacién minima de 24 horas, salvo en los casos de ineludible
y probada necesidad sindical.

5) Acumulacién de horas sindicales:

La acumulacién de horas se comunicara, en la medida de lo posible,
con la suficiente antelacion a la Direccion de Recursos Humanos.

No se incluira en el computo de horas el tiempo empleado en actua-
ciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Empresa.

La Empresa pondra a disposicién de los miembros del Comité espacios
visibles y de dimensiones suficientes que ofrezcan posibilidades de comu-
nicacion facil y espontanea con los trabajadores y que podran ser utilizados
para fijar comunicaciones e informacion de interés directo y laboral en
la Empresa. Las comunicaciones se fijaran siempre bajo la responsabilidad
del Secretario de la Representacion legal de los Trabajadores, debiendo
conocerlas previamente la representacion legal de la Empresa, a los efectos
de lo que se pueda alegar ante la Direcciéon Provincial de Trabajo o auto-
ridad competente, en su caso.

En lo no previsto se estara a lo dispuesto en la Ley Orgédnica de Libertad
Sindical.

Articulo 52. Comité Intercentros.

El Comité Intercentros es el 6rgano representativo y colegiado del con-
junto de los trabajadores en la Empresa. El Comité Intercentros consta
de 13 miembros. Estos dispondran del mismo nimero de horas y locales,
que tienen como miembros que son de los Comités de Empresa. En con-
secuencia, los miembros del Comité Intercentros dispondran de 40 horas
para cumplir sus funciones sindicales, tanto en el Comité Intercentros,
como en el Comité de Empresa a que pertenezcan.

En lo que respecta a funciones, seran las establecidas en el articulo
64 del Estatuto de los Trabajadores, cuya distribucion la realizaran los
Comités de Empresa y el Comité Intercentros, evitando la duplicidad de
tal manera que un mismo tema no se trate en foros distintos. En relacion
con lo anterior, el Comité Intercentros designara de los miembros de los
Comités de Empresa, aquéllos que han de formar parte de las distintas
comisiones de trabajo del mismo salvo la Comision Negociadora que estara
compuesta por el Comité Intercentros, que seran los que mantengan las
reuniones periédicas con la Direccion de la Empresa.

A cada miembro del Comité Intercentros, se le asignara la cantidad
de 8.000 pesetas (48.08 Euros) mensuales para gastos de desplazamientos
u otros gastos, ascendiendo dicha cantidad a 2.000 pesetas (12,02 Euros)
en el caso de los restantes miembros de los Comités y Delegados Sindicales
de los centros de trabajo.

Articulo 53. Secciones Sindicales.

Sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

No obstante lo anterior, durante la vigencia del presente Convenio
y en tanto se mantenga la actual situacion, se acuerda mantener el nimero
de Delegados Sindicales que por Central Sindical existen actualmente en
los dos centros de trabajo.

Asimismo, se acuerda que en los centros de trabajo que se puedan
crear en el futuro con 50 o mas trabajadores, cada Central Sindical con
representacion en el Comité Intercentros tendra derecho a nombrar un
Delegado Sindical.

Articulo 54. Asambleas.

El personal <Mahou, Sociedad Anénima», podra celebrar asambleas para
tratar asuntos de interés comun laboral.

Estaran legitimados para solicitar dichas asambleas los Representantes
Legales de los Trabajadores, como organo representativo de los mismos;
también podran solicitarlas los mismos trabajadores, a través del Comité
Intercentros, siempre que los solicitantes superen el 20 por 100 de la
plantilla de la empresa. La Direccién de la Empresa acusara recibo a la
solicitud de asamblea en un plazo de cuarenta y ocho horas.

La Empresa arbitrara los medios necesarios, en la medida de sus posi-
bilidades, para facilitar local donde los trabajadores podran celebrar dichas
asambleas. La Representacion Legal de los Trabajadores sera responsable,
en todo momento, de que las asambleas se desarrollen con absoluta nor-
malidad y sin interrumpir el proceso productivo, haciéndose expresa men-
cion de la reserva de acciones que pudieran corresponder a la empresa,
si a ello hubiere lugar.

El personal de «Mahou, Sociedad Anénima», dispondra de un maximo
de seis horas anuales para la asistencia a las Asambleas dentro del horario
de trabajo. La no asistencia a dichas Asambleas no serd, en ningin caso,
motivo justificado para la percepcion de horas extraordinarias o para
ausentarse del puesto de trabajo, respectivamente.

CAPITULO IX

Articulo 55. Reclamaciones del personal.

Cualquier reclamacién o queja del personal debera ser planteada, en
primera instancia, ante su inmediato superior. Si la misma no fuera aten-
dida, podra acudir a la Direccién de Recursos Humanos.

Asimismo, el trabajador podra plantear su reclamacion a través del
Comité de Empresa.

CAPITULO X

Articulo 56. Festividad de la Virgen de las Vinias.

La festividad de la Virgen de las Vinas, Patrona de la Industria Cer-
vecera, que se celebra el dia 10 de septiembre, se considera dia laborable,
pagandose, sin excepcion de ningun tipo, como dia doble, mas 5.000 pesetas
(30,05 euros) en el ano 2001 y 6.000 pesetas (36,06 euros) en el 2002.

Articulo 57. Actividades varias.

El Comité Intercentros designara una Comisiéon cuyo objeto serd la
organizacién de actividades culturales, deportivas, etc..., para todo el per-
sonal de la Empresa. A este fin, se asigna un presupuesto de 6.000.000
de pesetas (36.060,73 euros) para cada ano.
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CAPITULO XI

Articulo 58. Garantia de Empleo.

La plantilla fija solamente se amortizara en base a prejubilaciones de
58 y 59 afios, jubilaciones anticipadas, jubilaciones ordinarias, incapaci-
dades, bajas voluntarias y fallecimientos que se produzcan.

Una vez finalizado el periodo pactado de prejubilaciones (1999-2002),
cuya regulacion se recoge en el anexo nuimero 1, si por cualquier cir-
cunstancia se produjeran excedentes de plantilla, la regulaciéon de los mis-
mos se llevaria a cabo con un sistema de prejubilaciones pactadas con
el Comité Intercentros.

La Empresa no utilizara ninguno de los supuestos contemplados en
los articulos 51 y 52 del Estatuto de los Trabajadores para extinguir con-
tratos, salvo que medie acuerdo con el Comité Intercentros.

Si, la aplicacion de lo acordado anteriormente supusiera un riesgo
cierto de viabilidad de la Empresa, ambas partes se comprometen a buscar
una salida negociada y pactada.

Disposiciones transitorias

Primera.—Durante los aios de vigencia de este Convenio (2001—2002),
la Empresa mantendra, al menos, el mismo nimero de plantilla fija exis-
tente al 31.12.2000 excluyendo en su computo las jubilaciones ordinarias,
anticipadas, prejubilaciones a los 58 y 59 anos, incapacidades totales o
absolutas, fallecimientos, bajas voluntarias, que se produzcan y que se
amortizaran todas (es decir, que se respetara el nimero de plantilla fija
resultante de restar a la plantilla fija existente al 31.12.2000, todos los
supuestos de bajas anteriormente citadas, que se hayan producido, que
se amortizaran).

La operatividad del parrafo anterior, inicamente para los anos 2001
y 2002, deriva no sé6lo de las voluntad de las partes de establecer dicha
limitacion, sino de que expresamente se atribuye al expresado compromiso
caracter obligacional, por lo que en ningin caso puede extenderse su apli-
cacion una vez transcurrido el plazo de vigencia del presente Convenio.

Segunda.—Como medida de politica de empleo, y en relaciéon con al
Disposicion transitoria primera, se establece, como clausula de caricter
normativo, la jubilacion forzosa a los 65 anos de edad de los trabajadores
que tengan cubierto el periodo minimo legal para obtener la pension
correspondiente.

Tercera.—Los ayudantes que en los anos 2001 y 2002 cumplan 55 anos,
seran ascendidos a la categoria de Oficial 2.* Obrero en el mes de enero
del aio siguiente.

Cuarta.—El anexo numero 3 de este Convenio, por el que se regulan
los «Complementos de Jubilacion a los 65 anos» mantendra su vigencia,
hasta tanto se proceda a la firma definitiva y puesta en marcha del Plan
de Pensiones que, actualmente, se esta negociando, en cuyo momento dicho
anexo quedara sin vigencia a todos los efectos.

Disposiciones adicionales

Primera.—Durante la vigencia de este Convenio se mantendran e incre-
mentaran los rendimientos actuales obtenidos en la Empresa durante todo
el periodo pactado.

Para hacer realidad este principio y en tanto no se desarrolle una
tabla exhaustiva de rendimientos, se establece que todo el personal debera
aportar toda la dedicacién y competencia necesarias para hacer mas pro-
ductivo su trabajo o contribuir a facilitar las medidas organizativas que
pudieran adoptarse en este sentido, ateniéndose, mas particularmente,
a la puntualidad, asistencia, actividad y sentido de la responsabilidad de
cada trabajador.

Segunda.—La empresa garantiza la percepcion de los haberes el dia
26 de cada mes; caso de ser domingo o festivo, se abonara el dia laborable
anterior. A tal fin, el cierre de fichas se producira el ultimo dia del mes
anterior.

Tercera.—El salario del personal de limpieza se equipara al de Auxiliar
de 1.2 Obrero, sin que ello cree derecho alguno a ascenso por antigiiedad.

Cuarta.—El personal de reparto que esté en control disponible para
el servicio, percibira las primas de venta que devengue el repartidor que
le haya sustituido, si, por absentismo, realiza, al menos, la mitad de la
jornada.

Quinta.—El personal de Reparto que esté en situacion de rotaciéon men-
sual, percibira los mismos complementos que el personal de fabrica, sin
estar sujeto al régimen de primas.

Sexta.—Con independencia de la normativa y legislacion vigente se pro-
cedera a una puntual informacién sobre puesta en marcha de nuevas tec-

nologias que puedan establecerse. Igualmente el Comité Intercentros sera
informado y consultado sobre cualquier cambio que se fuera a realizar
en la Organizacién del trabajo.

Séptima. Categoria de Inspector de Ventas 3.“—Se mantiene la cate-
goria de Inspector de Ventas 3.%, con funciones propias de Gestor de Clien-
tes, con caracter indefinido y con el salario siguiente para el afo 2001:

Primer ano: 3.461.120 pesetas + incentivos. (20.801,75 euros).
egundo afno: 3.812.640 pesetas + incentivos. (22.914,43 euros).
Tercer ano: 4.164.160 pesetas + incentivos. (25.027,11 euros)
Cuarto ano: 4.515.680 pesetas + incentivos. (27.139,78 euros)
Quinto afio: 4.867.200 pesetas + incentivos. (29.252,46 euros)

El nimero de contrataciones serd, como maximo, 20, durante la vigencia
del presente Convenio.

Octava. Formacion.—La Empresa fomentard y desarrollara la forma-
cion de sus trabajadores, en la medida de lo posible, en base al Acuerdo
Nacional de Formacion Continua.

Asimismo, se constituira una Comision paritaria de Formacion cuyos
miembros seran designados por y entre los representantes de los traba-
jadores y de la Empresa, para la informacién y seguimiento de los Planes
de formacion. Esta Comision velara por impulsar programas especificos
que faciliten el desarrollo profesional en funcién de los objetivos de la
Empresa y de los intereses de formacion de los colectivos de trabajadores
que mas la precisen.

Novena. Contratos de Formacion.—Se regularan segin lo estipulado
en la normativa vigente. El salario serd de 1.081.600 pesetas (6.500,55
euros) y se contrataran, en funcion de necesidades, para los Departamentos
de Marketing (2), Informatica (5) y Administracion (2).

Décima. Valoracion de puestos.—Siendo facultad de la Direccién de
la Empresa la determinacion y descripcion de los puestos de trabajo de
la misma y estando obligada a senalarlos y concretarlos de forma que
su descripcion sea clara, constante y bien definida, ambas partes mani-
fiestan que el sistema de valoracion de puestos de trabajo aprobado por
ambas Representaciones, siga en vigor, con la normativa establecida al
efecto.

Undécima. Calidad.—Mahou, consciente de la importancia que para
el desarrollo de la Empresa supone la mas alta calidad de sus productos,
asume como via para la consecucién de la misma el adoptar un Sistema
de la Calidad basado en el cumplimiento de la norma UNE—EN—ISO 9002.

Duodécima. Solucion extrajudicial de conflictos.—La soluciéon de los
conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion de este Convenio Colec-
tivo, o de cualesquiera otros que afecten a los trabajadores y Empresa
incluidos en su ambito de aplicacion, se efectuaran conforme a los pro-
cedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacién
del sistema de solucion extrajudicial de conflictos de la Comunidad Autoé-
noma de Madrid.

Decimotercera. Medio Ambiente.—Mahou, Sociedad Anénima», conscien-
te de su compromiso con el mantenimiento de su entorno sostenible, asume
como via para su consecucion la adopcion de un Sistema de Gestion Medioam-
biental basado en el cumplimiento de la Norma UNE—EN—ISO 14001.

Décimocuarta. Ultractividad del Convenio Colectivo.—Aunque se
modifique la legislacion actual en materia de prorroga de las clausulas
normativas del Convenio Colectivo, éste mantendra su vigencia hasta que
no sea modificado mediante acuerdo con el Comité Intercentros o sus-
tituido por un nuevo Convenio Colectivo.

Décimoquinta.—Los salarios correspondientes a los trabajadores con
categoria de Assistant seran los siguientes:

Segundo ano: 3.244.800 pesteas (19.501,64 euros).

Tercer ano: 3.785.600 pesetas (22.751,91 euros).

Cuarto ano: 4.326.400 pesetas (26.002,19 euros).

Quinto ano: 4.867.200 pesetas (29.252,46 euros).

Disposiciones finales

Primera.—Comision Mixta de Interpretacion.
Las funciones de la Comision Mixta de Interpretacion son:

1.° Interpretacién del Convenio.

2.° Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos.
3.° Conciliacion de los problemas de lo pactado.

4.° Vigencia del cumplimiento de lo pactado.

5.° Otras actividades que ayuden a la eficacia practica del Convenio.

Dicha comisién estara compuesta por:

Don Rafael Alvaro Gonzalo.
Don Jaime Moreno de Frutos.
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Don Isidoro Moriche Hermoso.
Don José Luis Gonzalez Mateo.
Don José Aranda Garrigos.

Don Juan C. Romero Dominguez.
Don Jestus Roman Morales.

Don Aurelio Sanchez Garcia.
Don Francisco Garcia Sanchez.
Don Alejandro Alvarez Gutiérrez.
Don Francisco Gémez Villarejo.
Don Miguel A. Rozalén Esteban.
Don José Luis Diaz Alvarez.

Representacion de la Empresa:

Dona Maria Asuncion Riera Serra.

Dona Cristina Dago Elorza.

Don Luis Briones Devesa.

Don Eduardo Moreno de la Santa Garcia.
Don José Luis Rodriguez Pérez.

Segunda.—Derecho Supletorio.

En todos aquellos aspectos no determinados concretamente en el pre-
sente Convenio, se estarda a lo establecido en las disposiciones legales
de caracter general y de obligado cumplimiento, asi como a lo dispuesto
en el Reglamento de Régimen Interior de la Empresa, que mantendra plena
vigencia en todas aquellas materias, que no se opongan a lo estipulado
en este Convenio o no hayan sido derogadas por el mismo.

Tercera.—Régimen de faltas y sanciones.

Las partes firmantes del presente Convenio, acuerdan la creacion de
una comision de estudio para analizar conjuntamente la creaciéon de un
texto que recoja, un régimen de faltas y sanciones, que sustituya a las
normas actualmente vigentes, procediendo a su incorporacién al presente
Convenio, una vez que se hubiera llegado a un consenso sobre el mismo.

ANEXO I

Prejubilaciones

Se mantiene el programa de Prejubilaciones, para cuatro afos
(1999—2002), cuya vigencia comenzd, dia 16 de junio de 1999, a tenor
de los siguientes términos:

a) Se prejubilaran los trabajadores que tengan 58 y 59 afios en 1999.
Asimismo, se prejubilaran los trabajadores que tengan 58 en los afios 2000,
2001 y 2002.

b) Las bajas se produciran dentro del mes en que se cumplan los
58 afos.

c) El programa de Prejubilaciones se instrumentalizard mediante la
incoacion de Expediente de Regulacion de Empleo pactado.

d) Los trabajadores afectados percibirdn una indemnizacién por un
importe global de 27.000.000 de pesetas para los de 58 anos y de 24.000.000
de pesetas para los de 59 afios. Dicho importe se percibira mediante pagos
mensuales, desde que causa baja en la Empresa hasta los 65 afos, a través
de una pdliza de seguros en una entidad de maxima garantia y seguridad,
que formalizara mediante un contrato escrito para cada trabajador.

De las cantidades citadas, un millon de pesetas se percibird durante
los dos primeros aios, distribuido en cuatro pagos.

e) El importe de la indemnizacion de 28.090.800 pesetas (168.829,11
euros) para los trabajadores de 58 anos se incrementara en el ejercicio
econdémicos de 2002, con el IPC previsto.

f) El esquema de pagos incluye las cotizaciones estimadas al Convenio
Especial, que seran por el tope maximo del grupo de tarifa de cada tra-
bajador.

g) En caso de fallecimiento del trabajador prejubilado durante el perio-
do de pago de rentas, los herederos legales cobraran el 60 por 100 de
los pagos que debiera cobrar el trabajador fallecido durante este mismo
periodo.

h) En caso de invalidez del trabajador prejubilado durante el periodo
de pago de rentas, éste seguird cobrando el esquema de pagos mensuales
pactado.

i) Premio de antigiiedad: Todos los prejubilados cobraran el premio
de antigiiedad que, en su caso, les correspondiera, como si hubiesen estado
en activo hasta los 60 anos.

j) En las cantidades citadas esta incluido cualquier otro importe que,
en concepto de jubilacién, reconociera la Empresa.

k) Se crea una Comisién de Seguimiento sobre la evolucién de las
prejubilaciones, a fin de que se cumpla el programa pactado de bajas.

ANEXO II

Jubilacion anticipada a los 60 anos

1. Quedareconocido expresamente que la jubilacién ordinaria, a tenor
de la legislacion vigente, serd a los 65 anos de edad. No obstante, se pacta
con caracter voluntario la jubilaciéon anticipada a partir de los 60 anos,
siempre y cuando esta posibilidad sea viable y la normativa general al
respecto la contemple. Dicha viabilidad sera apreciada/calificada anual-
mente por la Comision Gestora.

2. Para acogerse a los beneficios derivados de dicha jubilacion, que
a continuacion se concretan, serda necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de la empresa con un minimo de diez
anos ininterrumpidos.

b) Solicitar la jubilacién anticipada y causar baja, en su caso, en la
Empresa en el mes que cumpla los 60 anos.

3. Los beneficios que se conceden son exclusivamente de naturaleza
econdmica y éstos estan compuestos por la parte del fondo de pensiones
devengada hasta ese momento y a una indemnizacién adicional hasta com-
pletar la cuantia total siguiente:

a) 20.808.000 pesetas (125.058,60 euros) para los de 60 afios.

b) 16.646.400 pesetas (100.046,88 Euros) para los de 61 afos.

c¢) A partir de los 62 afios queda extinguido el complemento econémico
anadido al fondo de pensiones.

d) Estas cantidades se incrementaran cada afio con el IPC previsto.

4. Los complementos por jubilacion anticipada entrarian en vigor a
partir de 1 de enero de 2003.

5. Se crea una Comision Paritaria de seguimiento y control.

6. Los beneficios econémicos se podran instrumentalizar mediante
una poliza de seguro.

7. Los que durante el periodo 2001-2002 no se prejubilen pudiendo
hacerlo, perderan los beneficios econémicos contemplados en el punto 3.

ANEXO III

Complementos de jubilacion a los 65 anos

Ambas partes, conscientes de lo dispuesto en la Ley de Ordenacion
de los Seguros Privados (Ley 30/1995, de 8 de noviembre), acuerdan la
constitucion de una comisiéon paritaria para conocer el valor actual-ac-
tuarial de los compromisos por pensiones contenidos en el vigente Con-
venio Colectivo.

Dicha Comisién contara con el apoyo de Asesores Juridicos y Actua-
riales, designados por la propia Comisién, y cuyo coste correra a cargo
de la Empresa, previa aceptacién del correspondiente presupuesto.

La externalizacion de los compromisos por pensiones se hara mediante
la formulaciéon de un Plan de Pensiones, de aportaciéon definida y de la
modalidad de empleo, siempre que exista pleno acuerdo tanto en la for-
mulacion de dicho plan como en la metodologia de calculo y definicion
de la base técnica, que serviran para determinar el coste de los derechos
por servicios pasados.

En lo que respecta a las prestaciones de riesgos actualmente en el
Convenio Colectivo, instrumentadas o no a través de pélizas de seguro,
la Comisién analizara la conveniencia de asegurarlas fuera o dentro del
plan de pensiones; para ello, se tendran en cuenta la férmula que ofrezca
menores costes financieros y fiscales, tanto a la empresa como a los
trabajadores.

Asimismo, y en lo que se refiere a los plazos para la formulaciéon del
plan de pensiones, la Comisién estudiara las posibilidades maximas de
aplazamiento que permita la Legislacion vigente.

Se mantendran vigentes los compromisos por pensiones del Convenio
Colectivo 97/98 (articulo 30 junto con el Anexo de Jubilacion n® 1 y las
tablas correspondientes de Complementos de Jubilacion a los 60 y 65
anos, actualizadas) hasta tanto la Comision no alcance un acuerdo para
instrumentalizarlos a través del citado Plan de Pensiones. Los articulos
mantendran su vigencia normativa, considerandose que forman parte a
todos los efectos de este Convenio Colectivo. Cuando se alcance el acuerdo,
antes citado, el mismo sustituira de forma directa y sin necesidad de ningin
otro tramite al articulo, anexo y tablas mencionados.

ANEXO IV

Pension de viudedad

Se garantiza una pensiéon de viudedad en los términos que a conti-
nuacién se concretan:
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1) Condiciones del causante: Debera encontrarse, en el momento de
su fallecimiento, en una de estas dos situaciones:

a) Pertenecer a la plantilla de la Empresa.
b) Haber sido dado de baja en la Empresa por Incapacidad Perma-
nente Total o Absoluta a partir del 1 de enero de 1987.

2) Condiciones del beneficiario: Debera cumplir alguno de los siguien-

tes requisitos:

a) Haber contraido nupcias con una antelacion minima de tres anos,
respecto a la fecha del fallecimiento del causante.
b) Estar conviviendo con el conyuge causante ininterrumpidamente,
o en caso de separacion judicial, que la sentencia firme le hubiera reco-
nocido inocente o hubiera obligado al causante al pago de indemnizacién

pecuniaria.

c) Estar incapacitado para el trabajo o tener a su cargo hijos del
causante, con derecho a pensiéon de orfandad de la Seguridad Social.
Se entendera por incapacidad para el trabajo, la de caracter permanente
y absoluta que inhabilite por completo para nueva profesién u oficio.

3) Beneficios que se conceden: Son de naturaleza exclusivamente eco-
némica, seglin la situacion del causante en el momento del fallecimiento:

a) Si el causante pertenecia a la plantilla fija de la Empresa en el
momento del fallecimiento, la pension de viudedad sera un porcentaje
de la Tabla de Complementos de Viudedad vigente ese ano, segin la escala
de anos de servicio vigente, también, en ese momento.

Para 2001, la Tabla de Complementos de Viudedad, asi como la escala
de anos de servicio son las que a continuacion se sefialan:

Tabla de Complementos de Viudedad para el ano 2001

Complemento
Grupo tarifa

Pesetas Euros
7 1.382.733 8.310,39
8 1.501.407 9.023,64
9 1.494.047 8.979,40

Escala de afios de servicio

Veinte afnos o mas: 60 por 100.

Diez a diecinueve anos: 50 por 100.

Hasta 10 anos: 40 por 100.

La tabla se incrementara cada afio con el IPC previsto.

b) Si el causante hubiera sido baja en la Empresa por Incapacidad
Permanente Total o Absoluta, los beneficios econémicos son los siguientes:

Caso de que el causante tenga menos de 60 anos cuando fallece, la
Pension de Viudedad sera un porcentaje de la tabla de Complementos
de Viudedad vigente ese aio, segun la escala que se seiala en el apartado
anterior.

Caso de que el causante tenga mas de 60 anos cuando fallece, la Pension
de Viudedad sera el 60 por 100 de la tabla de Complementos de Viudedad
vigente a sus 60 afios de edad.

4) Extinciéon de los beneficios. Cesara el devengo de la pensién com-
plementaria de viudedad por las siguientes causas:

a) Por contraer nuevas nupcias o contraer estado religioso.

b) Pérdida o privacién de la patria potestad en virtud de alguna de
Grupo tarifa Complemento las causas previstas en los articulos 169 y 171 del Cédigo Civil o ausencia
que implique abandono de los hijos.
Pesetas Euros . . . .2 .
c¢) Cesar en la incapacidad, si la pensién se otorgé por esta causa,
salvo en los casos que la recuperacién tenga lugar después de cumplir
1 2.561.762 15.396,50 cuarenta anos el conyuge viudo.
2 2.123.210 12.760,75 d) Por fallecimiento de beneficiario.
3 1.847.276 11.102,35
5 1.511.256 9.082,83 5) Esta pension de viudedad, permanecera invariable durante todo
6 1.494.047 8.979,40 el tiempo del derecho al disfrute de cada derechohabiente.
TABLA SALARIAL ANO 2001
. Jornal Plus Total  |Gratificaci6 Horz Horz Complem. | Complem. | Complem.
Categorfas l());;]: Convuesnio me(;/ :liia me;g:sc o e);gr; noc;);;na pr(;gll};cgi[:)}n ::)([)“rrrl)ic(‘lzsfln 1r(())rtrzlil:(;i§:11 CEP
Técnicos Administrativos
T. G. SUPETiOr ....ovviiiiiii i 99.310 | 311.987 | 411.297 | 411.297 800 539 - — — 389.480
T.G.Medio c.vviniiiiii i 91.220 | 283.905 | 375.125 | 375.125 707 510 — — — 385.778
Jefe 1 o 87.175 | 266.148 | 353.323 | 353.323 684 487 - — — 382.072
Jefe 2.8 82.420 | 250.400 | 332.820 | 332.820 626 476 - — — 378.369
Oficial 1.* A Administrativo .......................... 81.437 | 247.384 | 328.821 | 328.821 614 466 19.313 — 1.138 374.667
Oficial 1.* Administrativo 79.764 | 242.250 | 322.014 | 322.014 592 456 18.962 — 1.118 369.111
Oficial 2.* Administrativo ...| 75.864 | 229.777 | 305.641 | 305.641 542 428 18.610 — 1.103 365.407
Auxiliar Administrativo ................coiiiiii 71.692 | 214.067 | 285.759 | 285.759 491 390 18.350 — 1.005 359.848
Comerciales
Inspector Ventas 1.2 .........ociiiiiiiiiiiiiiiinnn.. 81.437 | 247.384 | 328.821 | 328.821 614 466 - — — 374.667
Inspector Ventas 2. .............. 77.696 | 242547 | 320.243 | 320.243 564 454 - — — 369.111
Inspector Ventas 3.* (Consol.) 64.165 | 200.306 | 264.471 | 264.471 - - - — — 290.821
Subalternos
Subalterno 1.2 J. E. ... 75.616 | 210.744 | 286.360 | 286.360 476 349 - — — -
Subalterno 1.* Cob. 73.559 | 214.230 | 287.789 | 287.789 482 350 18.783 1.714 1.071 365.407
Subalterno 1.* 73.559 | 204.041 | 277.600 | 277.600 453 330 18.610 1.714 1.071 365.407
Subalterno 2.2 71.692 | 205.408 | 277.100 | 277.100 451 330 18.350 1.714 1.071 359.848
Obreros
Oficial 1.2 Jefe EQUIPO A .....cooiiiiiiiiiiiiniianns 2.738 7.908 10.646 | 319.380 539 384 634 2.013 1.144 376.431
Oficial 1.2 Jefe EQUIPO ......covvviiiiiiiiiiiiin. 2.707 7.759 10.466 | 313.980 529 378 633 1.983 1.138 375.778
Oficial 1.* A Obrero 2.605 7.280 9.885 | 296.550 493 356 629 1.881 1.118 369.111
Oficial 1.* Obrero .................. 2.521 6.882 9.403 | 282.090 465 347 626 1.797 1.103 365.407
Oficial 2.* Obrero ... 2.455 6.657 9.112 | 273.360 443 328 621 1.731 1.005 359.848
Ayudante Obrero ..........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn, 2.385 6.429 8.814 | 264.420 425 317 617 1.633 909 355.775
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. J 1 Pl Total Gratificacio H H C lem. C lem. C lem.
Categorias g;:: Con\)lesnio me(;/ ;a:lia rae;(i::;: on ex({?; noc&?ﬂa prgr(;llfcceilgn ((:)(l)nnrl)i:iam r%ltr;l():i%? CEP
Auxiliar 1.2 Obrero ............ooooiiiiiiiiiiiii 2.351 6.290 8.641 | 259.230 409 306 613 1.597 859 351.887
Auxiliar 2.* Obrero ....... 2.315 6.156 8.471 | 254.130 396 297 609 1.147 752 347.998
Limpiadora (8 horas) 2.351 6.290 8.641 | 259.230 409 306 613 1.697 859 351.887
TABLA SALARIAL ANO 2001 (EN EUROS)
" J 1 Pl Total Gratificaci6 H: H C lem. C lem. C lem.
Categorias l());lslj Convuesnio meZ/?iia rae;é::;: on exotl;: nocglffna pr?)l;tll)csixgn 2(1:111%5;“ r%xtr;lzi?rtl\ CEP
Técnicos Administrativos
T. G. SUPETIOT «vvvvveeeeeeseeeeeeeeeeeenn, 596,865 | 1.875,080 | 2.471,945 | 2.471,945 | 4,808 3,239 - - - 2.340,822
T. G. Medio 548,243 | 1.706,303 | 2.254,547 | 2.254,547 | 4,249 3,065 - - - 2.318,572
Jefe 1.2 523,932 1.599,582 | 2.123,514 | 2.123,514 4111 2,927 — — - 2.296,299
Jefe 2.2 495,354 1.504,934 | 2.000,288 | 2.000,288 3,762 2,861 — — - 2.274,043
Oficial 1.* A Administrativo ... 489,446 1.486,808 | 1.976,254 | 1.976,254 3,690 2,801 116,073 — 6,840 2.251,794
Oficial 1.* Administrativo .... 479,391 1.455,952 | 1.935,343 | 1.935,343 3,658 2,741 113,964 - 6,719 2.218,402
Oficial 2.* Administrativo .... 455,952 1.380,988 | 1.836,939 | 1.836,939 3,257 2572 111,848 — 6,629 2.196,140
Auxiliar Administrativo .................... 430,878 1.286,569 | 1.717,446 | 1.717,446 2,951 2,344 110,286 - 6,040 2.162,730
Comerciales
Inspector Ventas 1.% ...................o.e. 489,446 1.486,808 | 1.976,254 | 1.976,254 3,690 2,801 — - - 2.251,794
Inspector Ventas 2.* ................ 466,962 1.457,737 | 1.924,699 | 1.924,699 3,390 2,729 — - - 2.218,402
Inspector Ventas 3.* (Consol.) ............ 385.639 1.203.863 | 1.589,503 | 1.589,503 — — — - - 1.747,869
Subalternos

Subalterno 1.2 J. E. ... 454,461 1.266,597 | 1.721,058 | 1.721,058 2,861 2,098 - - - -

Subalterno 1.2 Cob. ..............cccoco..... 442,098 | 1.287,548 | 1.729,647 | 1.729,647 | 2,897 | 2,104 | 112,888 | 10,301 | 6,437 | 2.196,140
Subalterno 1.2 442,098 | 1.226,311 | 1.668,410 | 1.668,410 | 2,723 | 1983 | 111,848 | 10,301 | 6,437 | 2.196,140
Subalterno 2.2 430,878 | 1.234527 | 1.665,405 | 1.665,405 | 2,711 | 1983 | 110,286 | 10,301 | 6,437 | 2.162,730

Obreros

Oficial 1.* Jefe Equipo A ................... 16,456 47,528 63,984 | 1.919,5620 3,239 2,308 3,810 | 12,098 6,876 2.262,396
Oficial 1.* Jefe Equipo 16,269 46,633 62,902 | 1.887,060 3,179 2,272 3,804 | 11,918 6,840 2.258,471
Oficial 1.* A Obrero ......................... 15,656 43,754 59,410 | 1.782,300 2,963 2,140 3,780 | 11,305 6,719 2.218,402
Oficial 1. Obrero ...........c.ccocevvvnvnnen. 15,152 41,362 56,5613 | 1.695,390 2,795 2,086 3,762 | 10,800 6,629 2.196,140
Oficial 2.* Obrero .... 14,755 40,009 54,764 | 1.642,920 2,662 1,971 3,732 10,404 6,040 2.162,730
Ayudante Obrero ...... 14,334 38,639 52,973 | 1.589,190 2,654 1,905 3,708 9,815 5,463 2.138,251
Auxiliar 1.2 Obrero ... 14,130 37,804 51,933 | 1.557,990 | 2,458 1,839 3684 | 9598 | 5163 | 2.114,883
Auxiliar 2. Obrero 13,913 36,998 50,912 | 1.527,360 | 2,380 1,785 3,660 | 6,894 | 4,520 | 2.091,510
Limpiadora (8 hoTas) ..........eeeeeeeeernn. 14,130 37,804 51,933 | 1.557,990 | 2,458 1,839 3,684 | 9,598 | 5,163 | 2.114,883
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RESOLUCION de 16 de julio de 2001, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del XXI Convenio Colectivo de la empresa
«Philips Ibérica, Sociedad Anonima» (a excepcion de los
centros de trabajo de La Garriga, Division Industrial Lam-
paras y Componentes).

Visto el texto del XXI Convenio Colectivo de la empresa «Philips Ibérica,
Sociedad Anénima» (a excepcion de los centros de trabajo de La Garriga,
Divisién Industrial Lamparas y Componentes) (Codigo de Convenio nime-
ro 9004063), que fue suscrito con fecha 22 de junio de 2001, de una parte,
por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de
la misma y, de otra, por los Comités de empresa y Delegados de personal
en representaciéon de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depo6sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de julio de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PHILIPS IBERICA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio afectan a todos los
actuales centros de trabajo de la empresa «Philips Ibérica, Sociedad Ané-
nima» (a excepcion de los centros de trabajo de La Garriga, Division Indus-
trial Lamparas y Componentes), asi como a todas las unidades que se
puedan escindir de la misma durante su periodo de vigencia.

La representacion de las partes que concierta el presente Convenio
Colectivo figura en el anexo II del mismo.

Articulo 2.  Ambito personal.

1. Elpresente Convenio regula las relaciones laborales entre la empre-
sa indicada en el articulo anterior y los trabajadores que actualmente
o en el futuro presten sus servicios en las misma, asi como los que integren
las unidades que se puedan escindir, con exclusién del personal directivo.

2. En el supuesto de que algunas unidades de la empresa se escindiera
en otras, a los trabajadores de estas iultimas les seria de aplicacién lo
pactado en este Convenio, de acuerdo con sus circunstancias especificas.



