27646

Viernes 27 julio 2001

BOE nim. 179

14721

RESOLUCION de 10 de julio de 2001, de la Direccion General
de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del III Convenio Colectivo de la empresa
«Pimad, Sociedad Anonima».

Visto el texto del III Convenio Colectivo de la empresa «Pimad, Sociedad
Anénima» (c6digo Convenio nimero 9011582) que fue suscrito con fecha 6
de junio de 2001, de una parte por los designados por la direccion de
la empresa para su representacion y de otra por el Comité de Empresa en
representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de julio de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

III CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA. AMBITO ESTATAL
CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito de aplicacion territorial.

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales en
los centros de trabajo que tiene actualmente la empresa «Pimad, Sociedad
Anénimar, asi como en aquellos otros que se pudieran crear durante la
vigencia del Convenio Colectivo, en el ambito del territorio nacional.

Articulo 2. Ambito de aplicacion personal.

El Convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa que estén
prestando servicios antes de su entrada en vigor o se contraten durante
su vigencia.

Queda expresamente excluido el personal que realice las funciones
de direccion y gestion, asi como los Jefes de los distintos departamentos
de los centros de trabajo.

Articulo 3. Vigencia.

Todos los aspectos del Convenio, incluidos los efectos econémicos, se
aplicaran a partir del dia 1 de marzo de 2001, excepto la jornada anual
de trabajo que se aplicard el 1 de enero de 2001, independientemente
de la firma del texto del Convenio.

Articulo 4. Duracion, prérroga y denuncia.

La duraciéon del presente Convenio sera hasta el 28 de febrero de 2003,
prorrogandose tacitamente de dos en dos anos salvo que medie denuncia
por cualquiera de las partes con una antelaciéon minima de tres meses
respecto de la fecha de terminaciéon de la vigencia o de cualquiera de
sus prorrogas.

No obstante lo anterior, las partes podran revisar de mutuo acuerdo
las retribuciones salariales contempladas en el Convenio Colectivo, las
cuales tendran vigencia en los periodos comprendidos entre el 1 de marzo
al 28 de febrero del aio siguiente.

Articulo 5. Compensacion.

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en el presente Con-
venio Colectivo, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen a cua-
lesquiera otras que pudieran existir, cualquiera que sea su naturaleza o
el origen de su existencia.

Articulo 6. Absorcion.

Las disposiciones o resoluciones legales actuales o futuras —generales,
convencionales e individuales, administrativas o contenciosas— que lleven

consigo una variacién econémica en todos o en alguno de los conceptos
retributivos o mejora social que en este Convenio Colectivo se establecen,
o supongan la creacion de otros nuevos, inicamente tendran repercusion
en la empresa si, en computo global anual, superan el nivel total anual
de estos por todos los conceptos, quedando, en caso contrario, absorbidas
dentro de las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Los derechos y obligaciones establecidas en el presente Convenio Colec-
tivo constituyen un todo organico e indivisible, y la aceptaciéon de alguna
o algunas de tales condiciones supone la de su totalidad. En caso de nulidad
total o parcial por modificacion de las condiciones, sean econémicas, socia-
les o de otra indole, quedara en su totalidad sin eficacia practica lo pactado.

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en el presente Con-
venio, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen a la totalidad
de las aplicables en la empresa, cualquiera que sea su naturaleza o el
origen de su existencia.

Articulo 8. Normativa general.

En todo lo no estipulado expresamente en este Convenio Colectivo,
las partes se remiten a lo dispuesto en el Acuerdo Marco de Panaderias
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 8 de octubre de 1998,
y con caracter dispositivo a la Ordenanza Laboral de Panaderias, aprobada
por Orden de 12 de julio de 1946 y en su defecto a lo previsto en la
legislacion vigente.

Articulo 9. Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria estara compuesta por tres representantes legales
de los trabajadores y por tres representantes de la Direccion.

Para la designacion de los representantes de los trabajadores, se man-
tendra el criterio de proporcionalidad electoral resultante de las elecciones
sindicales celebradas en la empresa.

La funcién de la Comision Paritaria sera solucionar, de forma nego-
ciada, las diferencias que hubiera en cuanto a la interpretacién y aplicacion
de lo establecido en este Convenio. En caso de desacuerdo, y previo plan-
teamiento de la cuestion a la Comision Paritaria, se planteara la cuestion
ante el organismo competente.

Articulo 10. Partes firmantes del Convenio Colectivo.

El Convenio Colectivo es firmado por la mayoria de la representacion
unitaria (representantes legales de los trabajadores existentes en la empre-
sa), asi como por la direccion de la empresa, teniendo caricter de eficacia
general.

CAPITULO II

Organizacion practica del trabajo

Articulo 11. Facultades de la Direccion.

En todo lo referente a la organizacion del trabajo, la Direccion de
la empresa actuara conforme a las facultades que le otorga la normativa
legal y reglamentaria de caracter general, en especial el articulo 20 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Jornada de trabajo.

1. Se establecera tal y como disponga en cada momento la legislacion
vigente.

2. La duracién anual de la jornada de trabajo efectivo para cada ano
natural (1 de enero al 31 de diciembre), dentro de la vigencia del presente
convenio colectivo queda fijada en mil setecientas noventa horas.

3. En enero de cada ano, la direccion de la empresa y representantes
legales de los trabajadores, confeccionaran el calendario laboral de todos
los departamentos considerando una jornada con promedio semanal de
cuarenta horas de trabajo efectivo.

En los casos que la duracién anual de la jornada sea superior a las
mil setecientas noventa horas, el exceso de horas resultante se compensara
—salvo pacto expreso en contrario— con tiempos equivalentes de descanso.
El disfrute de este descanso se acordara con el Jefe de cada Departamento,
Yy en ningin caso podra coincidir mas de una persona por turno de trabajo.
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4. En caso de jornada continuada el tiempo de descanso intermedio
sera a cargo del trabajador.

5. A efectos de la actividad industrial y comercial se consideran labo-
rales los siete dias de la semana, sin perjuicio de los descansos semanales
y diarios de los trabajadores establecidos por la legislacion vigente.

6. Lajornada de trabajo partida podra aplicarla la empresa, en funcién
de las necesidades organizativas y de mercado que concurran.

Articulo 13. Descansos semanales.

Cada trabajador, sin perjuicio de lo manifestado anteriormente tendra
un descanso semanal minimo de treinta y seis horas consecutivas, sin
que el mismo tenga que coincidir con domingo o dia festivo, sin perjuicio
de la existencia de pactos especiales existentes o a establecer en deter-
minados departamentos.

Articulo 14. Horarios de trabajo.

Seran los pactados en cada centro de trabajo y los mismos podran
ser variados por la empresa, previa informaciéon a los representantes de
los trabajadores, en caso de cambio de los horarios de salida de los trans-
portes, por exigencia del mercado o mejora del servicio.

Dadas las caracteristicas de la actividad empresarial, ambas partes
aceptan que en lo que se refiere al trabajo en los centros de produccion
o fabricacion, todos los trabajadores que estan enmarcados en cada uno
de los turnos y tienen a su cargo el desarrollo de los procesos, deben
incorporarse a los mismos de acuerdo con la funcién a desarrollar dentro
del programa.

A propuesta del trabajador interesado, con respecto en todo caso de
los periodos minimos de descanso y siempre que no se creen problemas
organizativos, éste podra cambiar de turno de trabajo con otra persona
de la misma categoria y puesto de trabajo, previa consulta y autorizacion
del Jefe del departamento correspondiente.

Al poder existir oscilaciones en los pedidos de ventas, las partes aceptan
una variacién en los horarios diarios de entrada/salida en dos horas que
debera ser previamente comunicado con veinticuatro horas de antelacion
por la empresa. Las variaciones de los excesos/defectos de jornada diarios
seran compensados en computo semanal (siete dias naturales siguientes).

La empresa podra, dentro de sus facultades organizativas, proceder
a la movilidad funcional de los trabajadores, en cuyo caso, percibiran
los conceptos variables correspondientes al puesto de trabajo que desem-
pefnien efectivamente y en el horario correspondiente al referido puesto
de trabajo.

Articulo 15. Trabajo en festivos.

A efectos de garantizar la mayor frescura del producto en el mercado,
los trabajadores asignados a los Departamentos de Produccién (elaboracion
de producto), Logistica (preparacion para remisién del producto) y Man-
tenimiento (funcionamiento de las instalaciones industriales) estan obli-
gados a trabajar en festivos ( domingos y festivos intersemanales).

Como regla general y siempre que no existan circunstancias especiales
que lo impidan, los dias 1 de enero, 6 de enero y 25 de diciembre no
se procedera a realizar actividad productiva de elaboraciéon de productos.

Articulo 16. Vacaciones.

Los trabajadores con una antigiiedad minima de un afio en la empresa
tienen derecho a un periodo anual de vacaciones retribuidas de treinta
dias naturales.

Los trabajadores con una antigiiedad en la empresa menor a la de
un afno tienen derecho a un periodo de vacaciones retribuidas proporcional
al tiempo de permanencia en la empresa.

Para el computo del periodo de vacaciones anuales se tomaran, como
fechas base, el tiempo transcurrido desde el 1 de septiembre al 31 de
agosto del aio siguiente.

El periodo de disfrute sera distribuido durante todo el afio natural,
preferentemente en época estival, teniendo en todo caso en cuenta la orga-
nizacion del trabajo. En los casos en que pudiesen existir épocas de mayor
actividad, la empresa podra excluir las mismas de dicho periodo.

Cada ano entre los meses de marzo a mayo, la empresa confeccionara
un calendario de vacaciones, teniendo siempre presente las necesidades
de fabricacion, ventas y mercado de la empresa.

Este calendario se le pasard a los representantes de los trabajadores
para que den su opinién, debiendo estar publicado antes de finalizar el
mes de mayo.

Cuando alguin trabajador lo solicite, y por mutuo acuerdo entre éste
y la empresa, podra dividir en dos su periodo de vacaciones, no pudiendo
ser ninguno de los periodos inferiores a siete dias.

Articulo 17. Abono de néminas.

El abono de todas las retribuciones fijas se efectuara por meses de
idéntica duracion.

Los conceptos variables se cerraran unos quince dias naturales, aproxi-
madamente, antes de la finalizacién del mes natural. Estos dias pendientes
de conceptos variables se abonaran en la némina mensual siguiente.

Articulo 18. Vestuario.

La empresa anualmente dotara de vestuario adecuado al personal que
por razon de su trabajo lo necesite.

Articulo 19. Categorias profesionales.

En el anexo I se establecen los distintos puestos de trabajo existentes
en la actualidad en los centros de trabajo y la categoria profesional que
corresponde a cada uno de ellos.

Dados los avances tecnolégicos especificos del Departamento de Man-
tenimiento, la direccién contempla un sistema de posible promocion de
los trabajadores pertenecientes a este grupo profesional, estableciendo
un método que posibilite los ascensos para aquellos trabajadores que
demuestren una cualificacion profesional que amerite los mismos y siempre
que existan vacantes. Cada dos anos y previa solicitud de los trabajadores
interesados, se realizaran las oportunas pruebas tedricas y practicas de
aptitud, para determinar si se tienen los conocimientos exigidos para el
adecuado acceso a la categoria profesional propuesta.

Articulo 20. Sistema de clasificacion profesional.

Los grupos profesionales existentes en la empresa son:

Producciéon (fabricacion): Personal dedicado a los procesos de elabo-
racion de los productos de la empresa.

Logistica (distribucion): Personal dedicado a los procesos de carga-des-
cargay coordinacion de envios desde los puntos de fabricacion a los puntos
de distribucion y venta.

Administracion y Servicios Generales: Personal dedicado a las tareas
administrativas asi como a aquellas otras de caracter general.

Mantenimiento fabricas: Personal dedicado a las tareas de montaje,
prevencion y reparacion de la maquinaria empleada en los procesos pro-
ductivos, instalaciones generales y edificios.

Las partes aceptan expresamente la movilidad funcional, con inde-
pendencia de la categoria profesional que se ostente, sin perjuicio de los
periodos de formacion y adaptacion que se consideren necesarios.

CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 21. Retribuciones salariales fijas.

La estructura salarial estd compuesta por un salario fijo de idéntica
mensualidad, formado por salario base y complemento Pimad.
Los importes por categoria profesional se establecen en el anexo II.

Articulo 22.  Antigiiedad.

El personal afectado por el presente convenio colectivo percibira, por
el concepto de antigiiedad en la empresa, las cantidades mensuales esta-
blecidas en el anexo III que se adjunta, diferenciandose dos, cuatro, nueve,
catorce y diecinueve afios de antigiiedad.

Articulo 23. Pagas extras.

Se establecen, con caracter exclusivo, tres pagas anuales de vencimiento
periédico superior al mes que se abonaran entre el 15 y el 20 de los
meses de mayo, julio y diciembre.
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Las fechas de devengo de dichas pagas son:

Mayo: 16 de mayo al 15 de mayo del afio siguiente.
Julio: 1 de enero al 30 de junio del afo actual.
Diciembre: 1 de julio al 31 de diciembre del afio actual.

El importe de las mismas serda de una mensualidad de salario base,
complemento Pimad y antigtiedad.

Articulo 24. Plus festivo.

Todo el personal incluido en el presente Convenio colectivo que preste
sus servicios un dia festivo intersemanal o un domingo, ademas del dia
de descanso compensatorio (salvo que el festivo intersemanal coincida
con el dia de descanso semanal), percibira una compensacién adicional
por cada hora efectiva trabajada en dicho festivo o domingo, cuyo importe
se establece en la cantidad de 458,35 pesetas.

Articulo 25.  Plus nocturnidad.

El trabajador que preste sus servicios entre las diez de la noche y
las seis de la manana, percibird por cada hora trabajada efectiva en este
periodo la compensacion adicional de 211,15 pesetas.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Queda excluido de la percepcién de las horas extraordinarias el per-
sonal al que se le reconoce un complemento especial en atencion a las
peculiaridades de su puesto de trabajo, dado que resulta imposible esta-
blecer respecto del mismo un control estricto de la jornada.

En todos los demas casos, la retribucién de las horas extraordinarias
serd la que figura en el anexo IV «horas extraordinarias» del presente
Convenio.

Conforme al articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, se establece que las horas extras se
compensaran —salvo pacto expreso en contrario— por tiempos equivalentes
de descanso retribuido.

Articulo 27. Niveles salariales de las categorias profesionales.

Al personal de nueva contratacién, con independencia de su modalidad
contractual, se aplicara el 80 por 100 de las tablas salariales establecidas
en el convenio, debido a la necesidad de un periodo de aprendizaje y
adecuacion al puesto de trabajo, siendo facultad empresarial el mantener
o aumentar el nivel salarial dentro de la categoria profesional, en funcién
de la maestria adquirida por la persona en el desempeno del respectivo
puesto de trabajo.

La empresa procedera a establecer el siguiente nivel salarial dentro
de la misma categoria profesional, en funcioén del aprendizaje y experiencia
adquirida por el trabajador.

En funcién de la complejidad de las labores profesionales, esta situacion
sera de un maximo de dos afnos.

Articulo 28. Gastos de viaje.

Cuando por razén de la funcién encomendada, el trabajador se vea
obligado a pernoctar o a efectuar alguna comida fuera de su domicilio,
y en lugar diferente donde tenga ubicado el centro de trabajo, percibira
las cantidades gastadas hasta:

Desayuno: 360 pesetas.
Comida/cena: 1.250 pesetas.
Pernocta: 3.100 pesetas.

Para recibir la compensacion de los gastos efectuados, se hace nece-
sario:

a) Tener autorizaciéon previa del responsable del centro de trabajo
donde presta sus servicios.
b) Justificar conlos oportunos comprobantes la realizacién del mismo.

Articulo 29. Retribucion en vacaciones.

Durante las vacaciones se percibiran las siguientes retribuciones:

Salario base, complemento Pimad y antigiiedad.
El personal que con caracter fijo, constante y permanente, aunque
sea rotativo, trabaje entre las diez de la noche y las seis de la manana,

percibira en vacaciones la media del complemento de nocturnidad deven-
gado por cada uno durante los doce meses del aio natural anterior.

El personal que con caricter fijo, constante y permanente, aunque
sea rotativo, trabaje en domingos y festivos, percibira en vacaciones la
media del complemento festivo devengado por cada uno durante los doce
meses del afno natural anterior.

Articulo 30. Revisiones salariales.

Las revisiones salariales seran de caracter anual, con independencia
del periodo de vigencia del Convenio Colectivo, comprendido las mismas
entre el 1 de marzo al 28 de febrero del afio siguiente.

En todo caso, las mismas seran fijadas de mutuo acuerdo.

CAPITULO IV
Social

Articulo 31. Seguro colectivo de vida.

La empresa suscribira una poéliza de seguro colectivo de vida en favor
del personal de plantilla que a uno de enero de cada afio tenga acreditado
un ano de prestacion de servicios continuados en la indicada fecha.

Esta poliza cubrird los riesgos de muerte, gran invalidez, invalidez
absoluta e invalidez permanente total que implique la extincion de la rela-
cién laboral, originados con independencia de la voluntad del trabajador,
por un capital de 4.000.000 de pesetas.

La vigencia de esta péliza y los capitales sera a partir del dia 1 de
marzo de 2001.

La empresa nunca aportara a la financiaciéon de la prima anual una
cantidad superior al 0,5 por 100 de las retribuciones fijas (salario base,
complemento Pimad y antigiiedad) de la plantilla existente el afo anterior
mas el porcentaje de incremento salarial para el afio que se asegura.

Articulo 32. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias naturales por nacimiento de hijo.

¢) Dos dias naturales en los casos de enfermedad grave, hospitali-
zacion con ingreso o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo, el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias, siempre
que ese desplazamiento sea superior a 40 kilémetros.

d) Un dialaboral por boda de padres, hijos o hermanos.

e) Un dialaboral por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia
Yy a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del veinte por ciento
de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situaciéon de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo cuarenta y seis del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion del parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

i) Por el tiempo necesario para asistencia o consulta médica, previa
cita. (Maximo cuatro horas/dia.)

Articulo 33. Licencias no retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo,
sin derecho a remuneraciéon, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Un dialaboral para asuntos propios.
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Articulo 34. Reconocimiento médico.

El trabajador tiene derecho a realizar uno anualmente, que en el caso
de trabajadoras incluird una revision ginecolégica. Este reconocimiento
médico sera mas especifico del puesto de trabajo desempenado, cuando
se solicite expresamente por el trabajador y de acuerdo con la mutua
laboral.

El reconocimiento médico sera realizado fuera de las horas de trabajo.

Articulo 35. Jubilacion anticipada.

Con objeto de mejorar las condiciones de retiro de aquellos trabajadores
que con mas de diez anos de antigiiedad y sesenta y dos anos de edad
pudieran estar interesados en su jubilacion anticipada, se podra negociar
con ellos una compensaciéon econémica tomando como referencia las cir-
cunstancias personales de cada trabajador.

CAPITULO V

Régimen disciplinario

Articulo 36. Faltas y sanciones laborales.

En cuanto a las infracciones laborales y las sanciones a imponer, las
partes se remiten expresamente al texto recogido en el Acuerdo Marco
de Panaderias publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 8 de
octubre de 1998.

CAPITULO VI

Derechos sindicales

Articulo 37. Derechos de los representantes legales de los trabajadores
y sindicales.

Referente a los derechos de los representantes sindicales o de los tra-
bajadores de los centros de trabajo, se estara a lo expresamente dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y LOLS, Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

Articulo 38.  Salud y prevencion laboral.

Las partes se remiten expresamente a lo dispuesto en la Ley de Pre-
vencién de Riesgos laborales y legislacién de obligado cumplimiento.

En cuanto al sistema de valoracién de riesgos profesionales se remiten
al establecido por el Instituto de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Clausula de revision salarial «<Pimad, Sociedad Anéniman:

Si el IPC interanual a 28 de febrero de 2002 supera el 3,00 por 100,
se efectuara una revision salarial a los trabajadores/as a los que se les
ha aplicado el incremento salarial aplicando la diferencia resultante sobre
los salarios (fijos y variables) de cada categoria vigentes a 1 de marzo
de 2001 practicandose las regularizaciones oportunas.

1. La base salarial para él calculo de los incrementos de 2001 seran
los salarios vigentes a fecha 28 de febrero de 2001.

2. A partir del momento en que el IPC interanual (tomado de marzo
de 2001 a febrero de 2002) publicado por el INE, una vez definitivo supere
el 3,00 por 100 se procedera a efectuar la revision salarial.

ANEXOI

Puesto de trabajo Categoria profesional

Centro de trabajo I: Azuqueca de Henares

Produccion (Fabricacion)

Premezclas-Amasador ......................... Oficial 1.2
Modelador-Masas ...........ceveeiniiinnennnnnn. Oficial 2.2
Hornero-Moldes-Tapas ..................cooo... Oficial 1.*
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Puesto de trabajo Categoria profesional
Alimentador de Moldes-Tapas ................. Oficial 2.2
Maquinista Embolsador ........................ Oficial 1.*
Paletizador-Codificador ........................ Oficial 2.2
Acomodador ..o Oficial 3.2
Paletero ...........ooviiiiiiiiii Especialista.
Auxiliar general ........... ..., Ayundate Encargado.

Logistica (Distribucion)

Coordinador Turno Oficial 1.2
Operario Oficial 2.
Operario Oficial 3.2
OPerario .......ooveviiiiiiin i Especialista.

Mantenimiento

Mecanico 1.* E. Mantenimiento Oficial 1.2 E.

Mecanico 1.* Mantenimiento ............. Oficial 1.2
Mecanico 2.* Mantenimiento ............. Oficial 2.2
Mecanico 3.* Mantenimiento ............. .. | Oficial 3.*
Aprendiz Mecanicode Mto. .................... Aprendiz.

Administracion y Servicios Generales

Jefe Oficina Administrativo ................... Jefe de Oficina.
Administrativo 1.2 E. ...................... Oficial 1.2 E.

Administrativo 1.2 .......... Oficial 1.2
Administrativo 2.2 .......... Oficial 2.2
Administrativo 3.2 .......... Oficial 3.2
Auxiliar Administrativo Auxiliar.

Centro de trabajo II: Agiiimes (Gran Canaria)

Administracion y Servicios Generales

Administrativo 3.2 ....... ..o Oficial 3.*

TABLAS SALARIALES 1 DE MARZO DE 2001-28 DE FEBRERO DE 2002

ANEXO IT

Salarios brutos mensuales

Salario base Complemento | Salario Convenio
Categorias mensual Pimad mensual mensual
Pes;tas Pes;tas Pes;tas
Produccién-Distribucion:
Ayudante Encargado 117.342 85.546 202.889
Oficial 1.* ............... 116.476 61.400 177.875
Oficial 2.* ............... 116.476 47.504 163.980
Oficial 3.* ............... 116.476 39.918 156.393
Especialista ..................... 116.476 28.746 145.222
Mantenimiento:
Oficial 1.2E. ...............oo. 118.401 138.941 257.343
Oficial 1. ...................oo 118.401 119.879 238.281
Oficial 2.* ...................... 116.476 88.445 204.921
Oficial 3.% ... 115.754 40.639 156.393
Aprendiz .............oo 86.671 0 86.671
Administracion:
Jefe Oficina 123.474 115.497 238.971
Oficial 1.2 E. 118.401 107.502 225.903
Oficial 1. ............... 118.401 89.096 207.498
Oficial 2.* ............... 116.476 56.318 172.794
Oficial 3.* ............... 115.754 40.044 155.799
Auxiliar ... 115.473 20.498 135.971
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ANEXO IIT

Antigiiedad: Importes brutos mensuales

Dos afios Cuatro anos Nueve afos Catorce afnos Diecinueve afios
Categorias - - - —
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

Produccién-Distribucién:
Ayudante Encargado ................cooiiin. 5.867 11.734 23.468 35.203 46.937
Oficial 1.2 ... 5.824 11.648 23.295 34.943 46.590
Oficial 2.% ... o 5.824 11.648 23.295 34.943 46.590
Oficial 3.% ... o 5.824 11.648 23.295 34.943 46.590
Especialista ............ccooiiiiiiiiii 5.824 11.648 23.295 34.943 46.590

Mantenimiento:
Oficial L2 E. ... .o 5.920 11.840 23.680 35.520 47.361
Oficial 1.* 5.920 11.840 23.680 35.520 47.361
Oficial 2.* 5.824 11.648 23.295 34.943 46.590
Oficial 3.* 5.788 11.575 23.151 34.727 46.302
Aprendiz 4.334 8.667 17.334 26.001 34.668

Administracion:
Jefe Oficina ... 6.174 12.347 24.695 37.042 49.390
Oficial 1.2 E. ........... 5.920 11.840 23.680 35.520 47.361
Oficial 1.2 ... oo 5.920 11.840 23.680 35.520 47.361
Oficial 2.2 .. . 5.824 11.648 23.295 34.943 46.590
Oficial 8.2 ... 5.788 11.575 23.151 34.727 46.302
Auxiliar ... 5.774 11.547 23.095 34.642 46.189

ANEXO IV

Tabla horas extraordinarias

Valor horas extraordinarias
Categorias _
Pesetas
Produccién-Distribucion:
Ayudante Encargado 2.803
Oficial 1.2 .............. 2.458
Oficial 2. .............. 2.265
Oficial 3.2 .............. 2.160
Especialista ..........o.ooiiiiiiiiiii 2.006
Mantenimiento:
Oficial 12 E. ..o i 3.555
Oficial 1.2 ... e 3.292
Oficial 2.2 ... e 2.830
Oficial 3.2 ... 2.160
Administracion:
Jefe Oficina ........... 3.301
Oficial 1.2 E. ........... 3.121
Oficial 1.2 ... e 2.866
Oficial 2.2 ... e 2.387
Oficial 8.2 ... e 2.153
Auxiliar ... 1.879
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RESOLUCION de 10 de julio de 2001, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion de la Revision Salarial del XVII Convenio
Colectivo de Autoescuelas.

Visto el texto de la Revisién Salarial del XVII Convenio Colectivo de
Autoescuelas («Boletin Oficial del Estado» de 11 de febrero de 2000) (cédigo
de Convenio namero 9900435) que fue suscrito con fecha 16 de junio
de 2001 de una parte por la Asociacion Empresarial CNAE en represen-
tacion de las empresas del sector y de otra por las Centrales Sindicales
FETE—UGT, CC.00. y USO en representacion de colectivo laboral afectado
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el

Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripciéon de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de julio de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO DE REVISION SALARIAL CONVENIO COLECTIVO
ESTATAL DE AUTOESCUELAS PARA EL ANO 2001

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las organizaciones negociadoras del XVII Convenio Colectivo de
Autoescuelas, atendiendo a la voluntad de abordar una reforma sustancial
del actual texto del Convenio, al objeto de adaptarlo a las nuevas normativas
y necesidades del sector y ante la imposibilidad de llevar a cabo en con-
diciones, y dentro de un periodo de tiempo razonable, los estudios y nego-
ciaciones necesarios para materializar dichos cambios, acuerdan dejar
abierta la negociacion del XVIII Convenio de Autoescuelas, procediendo
para el ano 2001, Uinicamente a la actualizacion de las tablas salariales,
incrementiandolas un 3,75 por 100 sobre las del 2000, y manteniendo los
mismos importes en concepto de antigiiedad.

En caso de que el indice de precios al consumo (IPC) establecido por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE) registrara a 31 de diciembre
de 2001 un incremento superior al 3,75 pactado, se efectuara una revision
salarial por el exceso sobre la indicada cifra.

Asimismo acuerdan proseguir las negociaciones para la elaboracion
del XVIII Convenio Colectivo de Autoescuelas al objeto de que entre en
vigor a partir del préximo enero de 2001.

Tablas salariales 2001
Salario base | Salario base | Antigiiedad | Antigiiedad
Categorfa mensual mensual trienio trienio
Pes;tas Eu_ros Pes_etas Eu_ros
Director............ooooiiii 118.986 | 715,12 6.527 33,61
Profesor ...................ol 111.195 | 668,29 5.639 33,89
Of. Admvo. ..........coooinnnn. 100.436 | 603,63 4.155 24,97



