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les y la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias,
sobre un programa denominado «Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler»,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto 2 del articulo 8 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, procede la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de dicho Protocolo, que figura como anexo de esta
Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 28 de junio de 2001.—El Secretario general técnico, Luis Mar-
tinez-Sicluna Sepulveda.

ANEXO

Protocolo de colaboracion entre el Instituto de la Juventud del Minis-

terio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejeria de Empleo y Asuntos

Sociales del Gobierno de Canarias sobre la realizacion del programa
«Bolsa de vivienda joven en alquiler»

En Madrid, a 18 de mayo de 2001.

REUNIDOS

De una parte, la ilustrisima sefiora dofia Elena Azpiroz Villar, sin obli-
gacion de manifestar sus circunstancias personales por comparecer en
el ejercicio de su cargo.

Y, de otra parte, el excelentisimo sefior don Marcial Morales Martin,
sin obligacion de manifestar sus circunstancias personales por comparecer
en el ejercicio de su cargo.

INTERVIENEN

La ilustrisima sefiora dona Elena Azpiroz Villar, como Directora general
del Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
nombrada por Real Decreto 492/1999 de 18 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» nimero 67, de 19 de marzo), en nombre y representacion
de la Administraciéon General del Estado —Instituto de la Juventud—, segin
las competencias que le corresponden a tenor de los dispuesto en la dis-
posicion adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y del articulo 6.2 del Real Decreto 2614/1996, de 20 de diciembre.

Y el excelentisimo sefior don Marcial Morales Martin, como Consejero
de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias actuando en nom-
bre y representacion de la Comunidad Auténoma de Canarias, en virtud
de las competencias que le otorga el articulo 29.1.k) de la Ley 14/1990,
de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de
Canarias, en relacion con el Decreto 246/1995, de 20 de julio, por el que
se asignan las competencias a los miembros del Gobierno.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y con-
venir, y

EXPONEN

Que con fecha 11 de junio de 1998 se firmé la ampliaciéon del Convenio
de colaboraciéon suscrito el 26 de abril de 1996 entre el Instituto de la
Juventud del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejeria
de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias para conjunta-
mente promover actuaciones que contribuyan a favorecer el acceso a la
vivienda de la juventud.

Que en la clausula Segunda del referido Convenio de ampliacién se
establece que, para dar continuidad al mismo, se firmara en el primer
trimestre de cada afio un Protocolo que establezca las actividades a realizar,
asi como los medios de todo tipo necesarios para su ejecucion, especi-
ficando las aportaciones respectivas.

Que siguiendo vigentes los motivos que dieron lugar al Convenio ante-
dicho, las partes en el mismo acuerdan suscribir el presente Protocolo,
segun el tenor de las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente Protocolo tiene por objeto dar continuidad a las
acciones pactadas en la estipulaciéon quinta del Convenio suscrito entre
las dos partes el 26 de abril de 1996.

Segunda.—Para el ano 2001, la distribuciéon pormenorizada de las apor-
taciones de cada una de las partes para este Programa, seran las siguientes:

I. El Instituto de la Juventud, con cargo al numero econdémi-
co, 19.201.323A.226.10 de su vigente presupuesto, del que existe remanente
suficiente, abonara los gastos que se produzcan por:

1. La cobertura del seguro Multirriesgo-Hogar: 15.000.000 de pesetas
(90.151,82 euros).

La prima para cada una de las poélizas sera 9.000 pesetas (54,09 euros).

2. La cobertura del seguro de Caucién: 20.000.000 de pesetas
(120.202,42 euros).

La prima de cada una de las pélizas serd como maximo el 3 por 100
de la renta anual de cada contrato.

3. La realizacion de los Cursos de Formacion, asesoramiento, gestion
técnica y seguimiento del Programa: 7.650.000 pesetas (45.977,43 euros).

Total de su aportacion: 42.650.000 pesetas (256.331,66 euros).

Esta cantidad es global para todas las Administraciones Publicas incor-
poradas al Programa Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler.

II. La Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales, con cargo a la partida
presupuestaria 2001.23.09.323A.229.88, asumira los gastos que se produz-
can en el desarrollo del Programa «Bolsa de Vivienda Joven en las islas
de Tenerife y Gran Canaria» hasta un maximo de 30.544.080 pesetas
(183.573,62 euros), cuantia que comprende los gastos que se produzcan
por los siguientes conceptos:

Arrendamiento de local.

Impuestos locales.

Mantenimiento.

Dotacién de material inventariable.
Personal.

Publicidad.

Tercera.—El presente Protocolo estara vigente durante todo el ano 2001.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad con lo expuesto ante-
riormente las partes firman el presente Protocolo en el lugar y fechas
expresados, en dos ejemplares que hacen fe.—Por el Instituto de la Juven-
tud, Elena Azpiroz Villar.—Por la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales,
Marcial Morales Martin.

14398 RESOLUCION de 5 de julio de 2001, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Alquimodul, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Alquimodul, Socie-
dad Anénima» (Cédigo de Convenio nimero 9.013.642), que fue suscrito
con fecha 22 de junio de 2001, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y, de otra, por
los Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de julio de 2001.—La Directora general, Soledad Cdérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL
DE «<ALQUIMODUL, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion personal.

El presente Convenio Colectivo regulard, a partir de la fecha de su
entrada en vigor, las relaciones laborales entre la empresa «Alquimodul,
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Sociedad Anénima», y el personal que preste sus servicios en la empresa,
con las exclusiones contempladas en el articulo 2 del presente Convenio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion funcional.

No obstante lo dispuesto en el articulo 1, queda excluido del presen-
te Convenio Colectivo el personal de alta direcciéon que preste sus servi-
cios para la empresa al amparo del articulo 2.1.a) del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito de aplicacion territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en todos los centros
de trabajo de «Alquimodul, Sociedad An6énima».

Articulo 4. Vigencia, duracion y denuncia.

1. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente
de su firma, excepto en lo relativo a las retribuciones recogidas en el
anexo I, cuya vigencia se retrotraera al 1 de enero de 2001 para aquellos
trabajadores cuyo contrato de trabajo esté vigente a la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio Colectivo.

2. La vigencia del presente Convenio Colectivo finalizara el 31 de
diciembre de 2002.

3. Ladenuncia podré efectuarse por cualquiera de las partes debiendo
formularse con una antelacion minima de tres meses a la fecha de ter-
minacion de su vigencia.

La denuncia deberd comunicarse por escrito a la otra parte con expo-
sicion razonada de las causas determinantes de la revision.

De no mediar denuncia el Convenio se entenderd prorrogado de afio
en ano, a partir del 1 de enero del ano 2003, en los términos previstos
en el articulo 86.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral no aprobase parte del
presente Convenio Colectivo, quedara sin efecto la totalidad del mismo,
debiendo ser nuevamente negociado integramente.

Lo mismo ocurrira para el supuesto de que la Jurisdicciéon Social decla-
rase nulo parte del presente Convenio Colectivo, por considerarse lo pac-
tado un todo indivisible.

Articulo 6. Comision mixta de vigilancia e interpretacion del Convenio
Colectivo.

Para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio se cons-
tituye una comisiéon mixta de vigilancia e interpretacion a partir de la
fecha de entrada en vigor del mismo.

La citada Comision se constituird por tres miembros de la represen-
tacion de los trabajadores y otros tres miembros de la representacion
de la empresa, siendo aconsejable que los citados miembros sean de los
que, en su dia, pertenecieron a la mesa negociadora del presente Convenio
Colectivo. Ambas partes podran asistir con un asesor con voz pero sin
voto.

La Comisién se reunira a requerimiento de alguna de las partes y
sus acuerdos se tomaran por mayoria simple.

CAPITULO II

Tiempo de trabajo
Articulo 7. Jornada de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada de trabajo para
todo el personal comprendido en el mismo sera de:

Durante los meses comprendidos entre septiembre y junio, ambos inclu-
sive, se establece una jornada de 40 horas semanales de trabajo efectivo
prestadas de lunes a viernes de 8 a 14 horas y de 15,30 a 17,30.

Durante los meses de julio y agosto se establece con cardcter general
una jornada intensiva de 35 horas semanales de trabajo efectivo prestadas
de Lunes a Viernes de 8,00 a 15,00 horas. No obstante lo anterior, por
necesidades del servicio, la empresa establecera un calendario de guardias
a realizar de lunes a jueves, que se expondra con la debida antelacion
y que sera expuesto en el tablén de anuncios. La asignacion del calendario

de guardias se realizara diariamente y con caracter rotativo. Los traba-
jadores en servicio de guardia realizaran una jornada diaria de 8 horas
de trabajo efectivo, prestadas de 8,00 a 13,30 horas y de 15,00 a 17,30
horas.

Articulo 8. Descanso semanal.

Todos los trabajadores disfrutaran de cuarenta y ocho horas ininterrum-
pidas de descanso semanal. Dicho descanso se disfrutard con caricter
general los sabados y domingos.

Si por necesidades urgentes e imprevisibles del servicio algin traba-
jador no pudiese disfrutar del descanso semanal en los dias sefialados,
las partes acordaran la oportuna compensacion.

Articulo 9. Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de veintidés dias laborables de vacaciones
retribuidas al afo. El personal que ingrese o cese sus servicios en el trans-
curso del ano tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones.

Al menos la mitad de las vacaciones seran disfrutadas en el periodo
vacacional comprendido entre los meses de junio y septiembre. No obstante,
si el trabajador lo solicita y las necesidades del servicio lo permiten, podra
disfrutar vacaciones fuera del periodo establecido.

A los efectos anteriores, la empresa establecera, atendiendo a las soli-
citudes del personal y a las necesidades del servicio, los turnos de vaca-
ciones de forma que los trabajadores conozcan las fechas en que disfrutaran
vacaciones con dos meses de antelacion al citado disfrute.

Articulo 10. Permisos y licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneraciéon, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias por nacimiento de hijo.

3. Dos dias por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o falle-
cimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
fuera de la provincia al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

4. Tres dias por fallecimiento de familiar de primer grado de con-
sanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento fuera de la provincia y dentro del territorio nacional
al efecto, el plazo serd de cuatro dias. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento fuera del territorio nacional, el plazo
sera de cinco dias.

5. Un dia por traslado de domicilio habitual.

6. Dieciséis horas anuales por asuntos propios.

7. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo.

8. Las trabajadoras, por lactancia de hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en fracciones. La trabajadora podra a su voluntad reducir la jornada en
media hora con la misma finalidad.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Articulo 11. Disposicion general en relacion con la organizacion del
trabajo.

La organizacién del trabajo, con arreglo a la legislacion vigente y al
presente Convenio, es facultad y responsabilidad de la direccion de la
empresa.

Articulo 12. Periodo de prueba.

Se estard a lo previsto en el articulo 14 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Terminado el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo
de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.
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Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o aco-
gimiento que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrum-
pen el computo del mismo.

Articulo 13. Cesacion voluntaria.

El personal que se proponga cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa, habra de comunicarlo a la direcciéon de la misma al menos
con una antelacion de quince dias a la fecha en que haya de dejar de
prestar sus servicios por escrito duplicado, que le sera devuelto con el
«enterado».

El incumplimiento por parte del trabajador de preavisar con la indicada
antelacién, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion el
importe del salario de una jornada por cada dia de retraso del preaviso.

Articulo 14. Absentismo laboral.

Se entiende por tiempo de absentismo laboral, aun justificado, cualquier
ausencia al trabajo que no tenga causa en el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores o en el presente Convenio Colectivo.

Expresamente, se acuerda que no computaran, a los efectos del parrafo
anterior, las ausencias debidas a:

1. Huelga legal por el tiempo de duracién de la misma.

2. Ejercicio de actividades de representacion legal de los trabajadores.

3. Accidente de trabajo.

4. Maternidad, riesgo durante el embarazo, enfermedades causadas
por embarazo, parto o lactancia.

5. Licencias y vacaciones.

6. Enfermedad o accidente no laboral cuando exista justificante expe-
dido por facultativo especialista o cuando exista parte de baja expedido
por facultativo de medicina general, en ambos casos de la Seguridad Social.

El tiempo de absentismo laboral se imputard automaticamente a las
dieciséis horas previstas en el apartado 6 de articulo 10.

Una vez agotadas las citadas dieciséis horas, los trabajadores que
incurran en absentismo laboral tendrian opcién a recuperar el tiempo de
absentismo o a que se les descuente de la némina siguiente el salario
correspondiente al tiempo de absentismo.

Articulo 15. Prohibicion de fumar.

Las partes convienen en estudiar la prohibicion de fumar en «Alqui-
modul, Sociedad Anénima», cuando dicha materia se regule por via legal
o reglamentaria.

CAPITULO IV

Clasificacion profesional

Articulo 16. Disposicion general en materia de clasificacion profesio-
nal.

En los articulos siguientes se establece la clasificacion profesional vigen-
te en «Alquimodul, Sociedad Anénima», para lo que se definen los grupos
y categorias profesionales atendiendo a las aptitudes profesionales, titu-
lacion y contenido general de la prestacion de servicios de los trabajadores.

La clasificacion profesional de referencia ha sido concebida teniendo
en cuenta el «Acuerdo sobre cobertura de vacios» y ha sido elaborada
conjuntamente entre los representantes de los trabajadores y la empresa.

Asimismo, se establece la correspondencia entre categoria profesional
y nivel salarial.

Articulo 17. Definicion, descripcion y contenido de los grupos profe-
sionales.

Grupo profesional 1:

Criterios generales.—Realizan tareas auxiliares y dependientes bajo ins-
trucciones concretas sin que se necesite formacion especifica salvo la oca-
sional de un periodo de adaptacion.

Formacién.—Experiencia profesional o la equivalente a certificado de
escolaridad.

Grupo profesional 2:

Criterios generales.—Realizan tareas auxiliares siguiendo un método
de trabajo preciso con supervision que exigen conocimientos profesionales
basicos y un periodo breve de adaptacion.

Formacion.—Experiencia profesional o la equivalente a Educacion Gene-
ral Basica.

Grupo profesional 3:

Criterios generales.—Realizan tareas para las que se requieren adecua-
dos conocimientos profesionales y aptitudes practicas comportando bajo
supervision la responsabilidad de los mismos. Ademas de los conocimientos
técnicos o propios del oficio requiere un cierto grado de aportaciéon per-
sonal.

Formacion.—La equivalente a Educacion General Basica o Formacion
Profesional I complementada con formacion especifica o experiencia en
el puesto de trabajo.

Grupo profesional 4:

Criterios generales.—Tareas técnicas complejas y heterogéneas que
requieren especializacion. Supervision y coordinacion de las funciones
realizadas por los trabajadores de una misma unidad funcional, mante-
niendo la responsabilidad sobre la misma.

Formacion.—La equivalente a Bachillerato Unificado Polivalente o For-
macién Profesional II con experiencia especifica en el puesto de trabajo,
o a estudios universitarios de grado medio.

Grupo profesional 5:

Criterios generales.—Tareas técnicas complejas y heterogéneas con obje-
tivos globales y alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion.—Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeio
de su profesion equivalentes a diplomado universitario, completada con
experiencia especifica en el puesto de trabajo, o a estudios universitarios
de grado superior.

Articulo 18. Definicion de los factores de encuadramiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del «Acuerdo sobre
cobertura de vacio», la asignacion de los trabajadores a un grupo profesional
concreto sera resultado de la ponderacion de los siguientes factores: cono-
cimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y
complejidad.

La formacion minima de cualificacion en los Grupos Profesionales no
es un criterio de asignaciéon determinante ni excluyente de la pertenencia
al Grupo Profesional.

Articulo 19. Areas de actividad funcional.

Se entiende por drea de actividad funcional las divisiones organicas
homogéneas en que se halla dividida la empresa, a saber: técnico, explo-
tacion, comercial, administracion, y control de gestion.

1. Técnico.—Este area funcional integra todas las categorias profe-
sionales que realicen tareas de apoyo técnico que se precise para la correcta
comercializacion de los productos de la empresa.

2. Explotacion.—Este area funcional incluye todas las categorias pro-
fesionales que lleven a cabo tareas relativas al mantenimiento y montaje
de los productos finales comercializados por la empresa, incluyendo las
tareas auxiliares que sean necesarias para lo anterior (compras, etc.).

3. Comercial.—Este area funcional integra todas las categorias pro-
fesionales cuya actividad se dirija a la comercializaciéon de los productos
de la empresa.

4. Administracion.—Este drea funcional incluye todas las categorias
profesionales destinadas a tramites y gestiones precisos para el correcto
desarrollo de la actividad ordinaria de la empresa.

5. Control de gestiéon.—Esta darea funcional incluye todas las categorias
profesionales dedicados al andlisis, control, gestiéon y presupuestos de la
empresa.

Articulo 20. Relacion de grupos profesionales, dreas de actividad fun-
ctonal y categorias profesionales.

Grupo profesional 1

Area de actividad funcional Categorias profesionales

Técnico. Auxiliar técnico.

Explotacion. Auxiliar de explotacion.
Auxiliar de compras.
Peén montador.

Almacenero.
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Area de actividad funcional

Categorias profesionales

Comercial.
Control de gestion.

Administracion.

Administracion.

Auxiliar comercial.
Auxiliar de control de gestion.

Auxiliar administrativo.
Telefonista.
Recepcionista.

Auxiliar informatico.
Ordenanza.

Grupo profesional 2

Area de actividad funcional

Categorias profesionales

Técnico.

Explotacion.

Comercial.

Control de gestion.

Administracion.

Auxiliar técnico de 1.2

Oficial montador.
Encargado de parque.
Ayudante jefe de obra.
Especialista montador.
Oficial de explotacion.
Encargado de compras.

Coordinador comercial.
Comercial.
Oficial comercial.

Oficial administrativo de 2.*

Grupo profesional 3

Area de actividad funcional

Categorias profesionales

Técnico.

Explotacion.

Comercial.
Control de gestion.

Administracion.

Ayudante técnico.
Oficial técnico.
Delineante.

Jefe de explotacion.

Jefe de obras.

Encargado de explotacion.
Controlador de parque.

Subdelegado comercial.

Ayudante de control de gestion.

Jefe de seccion.

Informatico.

Secretaria de direccion.
Oficial administrativo de 1.2

Grupo profesional 4

Area de actividad funcional

Categorias profesionales

Técnico.
Explotacion.
Comercial.
Control de gestion.

Administracion.

Jefe técnico.
Responsable de explotacion.
Jefe de ventas.

Jefe de administracion.
Jefe de contabilidad.

Grupo profesional 5

Area de actividad funcional

Categorias profesionales

Técnico.

Explotacion.

Comercial.

Control de gestion.

Administracion.

Director técnico.
Director de explotacion.

Director comercial.
Delegado comercial.

Jefe de control de gestion.

Director financiero.
Director administrativo.
Jefe de personal.

Articulo 21.

Correspondencia entre categorias profesionales y niveles

salariales.
Nivel ) ) . » ) Grupo
salarial Categoria profesional Area actividad funcional p_rofe-
sional
1 Director técnico. Técnico. 5
1 Director de explotacion. Explotacion. 5
1 Director comercial. Comercial. 5
1 Delegado comercial. Comercial. 5
1 |Jefe de control de gestion. | Control de gestion. 5
1 Director financiero. Administracion. 5
1 Director administrativo. Administracion. 5
1 Jefe de personal. Administracién. 5
2 Jefe técnico. Técnico. 4
2 Responsable explotacion. Explotacion. 4
2 Jefe de ventas. Comercial. 4
2 Jefe de administracion. Administracion. 4
2 Jefe de contabilidad. Administracion. 4
3 Ayudante técnico. Técnico. 3
3 Jefe de explotacion. Explotacion. 3
3 Jefe de obras. Explotacion. 3
3 | Ayudante de control de ges- | Control de gestion. 3
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tion.
Oficial técnico.
Delineante.
Informatico.
Subdelegado comercial.
Jefe de seccion.

Encargado de explotacion.

Secretaria de direccion.
Oficial administrativo de 1.2
Controlador de parque.
Coordinador comercial.
Oficial de control de gestion.

Oficial montador.
Comercial.

Oficial administrativo de 2.?
Auxiliar técnico de 1.2
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Oficial de explotacion.
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Oficial comercial.
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Auxiliar de explotacion.

Pe6n montador.

Almacenero.

Auxiliar comercial.

Auxiliar de control de ges-
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Auxiliar administrativo.

Telefonista.

Técnico.
Técnico.
Administracion.
Comercial.
Administracion.

Explotacion.

Administracion.
Administracion.
Explotacion.
Comercial.
Control de gestion.

Explotacion.
Comercial.

Administracion.
Técnico.
Explotacién.
Explotacion.
Explotacion.
Explotacion.
Explotacion.
Comercial.

Técnico.
Explotacion.
Explotacion.
Explotacion.
Explotacién.
Comercial.

Control de gestion.

Administracion.
Administracion.
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Nivel p Grupo
N Categoria profesional Area actividad funcional profe-
salarial N
sional
9 Recepcionista. Administracion. 1
9 Auxiliar informatico. Administracion. 1
9 | Ordenanza. Administracién. 1

Articulo 22. Ascensos.

El sistema de ascenso se producira por acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores.

En todo caso, los ascensos se produciran teniendo en cuenta los siguien-
tes criterios: Formacion, mérito, antigiiedad, asi como las facultades orga-
nizativas del empresario.

Los criterios de ascenso se acomodaran a reglas comunes para los
trabajadores de uno y otro sexo.

CAPITULO V

Retribuciones
Articulo 23. Principios generales en materia salarial.

Las retribuciones previstas en el presente Convenio Colectivo tienen
el caricter de minimos, por lo que los pactos, cldusulas o situaciones
actualmente implantadas que impliquen condiciones mas beneficiosas sub-
sistiran para aquellos trabajadores que vinieran disfrutiandolas.

Las retribuciones del presente Convenio Colectivo y cualesquiera otras
retribuciones que perciba el trabajador, caso de existir, se actualizaran
para el ejercicio 2002 de conformidad con el Indice de Precios al Consumo
previsto en los Presupuestos Generales del Estado, tomando como base
las tablas salariales contenidas en el anexo I del presente Convenio Colec-
tivo.

Si el Indice de Precios al Consumo real fuera superior o inferior en
un 0,50 por 100 al Indice de Precios al Consumo previsto para el mismo
periodo, las retribuciones previstas en el presente Convenio Colectivo se
actualizaran de conformidad con el Indice de Precios al Consumo previsto
mas o menos la desviacion sefialada.

Dicha revisién se realizard, en su caso, en la némina de marzo del
ejercicio 2002.

El pacto de revision salarial sefialado para el ejercicio 2002 sera también
de aplicacion en los ejercicios siguientes, siempre que el presente Convenio
Colectivo sea prorrogado por no existir denuncia expresa de las partes.

Articulo 24. Compensacion y absorcion de salarios.

Los beneficios otorgados por el presente Convenio, estimados en su
conjunto y en computo anual, seran compensables y absorbibles con res-
pecto a las consignaciones que anteriormente rigieran por voluntaria con-
cesion o por imperativo legal, excepto el plus extrasalarial de transportes
urbanos y el plus de antigiedad.

Articulo 25. Estructura salarial.

La estructura salarial comprendera el salario base fijado en el presente
Convenio Colectivo para la categoria profesional que ostente el trabajador.
El salario base es la retribucion fijada por unidad de tiempo o de obra
sin atender a las circunstancias que motiven, en su caso, la percepcion
de complementos salariales.

Articulo 26. Forma de pago de los salarios.

1. El salario habra de pagarse en moneda de curso legal dentro de
los cinco udltimos dias del mes por cheque o transferencia bancaria en
la cuenta bancaria que designe el trabajador.

2. En aquellos casos en que el pago se realice por cheque bancario,
se concedera a cada trabajador un periodo de quince minutos dentro de
su jornada de trabajo, para hacer efectivo el cobro, sera facultad de la
empresa el determinar el momento en que el trabajador haya de disponer
de los citados quince minutos.

Articulo 27.  Aumentos periodicos por tiempo de servicio.

Se establece un complemento salarial de antigliedad que figurara en
los recibos de salarios con esa denominaciéon y que se computarda desde

el ingreso del trabajador en la empresa, incluido el periodo de prueba,
en su caso.

Dicho complemento salarial consistird en cuatrienios cuya cuantia se
calculara aplicando el porcentaje del 4,7 por 100 al sueldo base que el
trabajador perciba en el momento en que el trabajador cumpla el cuatrienio.

Se entendera devengado el cuatrienio en el mes siguiente a aquél en
el que se cumpla el periodo de cuatro afios de servicio en la empresa.

Se establece un limite de seis cuatrienios sin que a partir de ese limite
los trabajadores generen complemento de antigiiedad, respetandose como
condiciéon mas beneficiosa la situacion de aquellos trabajadores que a la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo tengan un nimero supe-
rior de cuatrienios.

Cuando se alcance el limite anterior, el complemento personal de anti-
gliedad quedard consolidado y pasara a estar reflejado en los recibos de
salarios con la denominacion de «complemento ad personam consolidado».

El complemento ad personam consolidado se incrementara anualmente
en el mismo porcentaje en que se revise el resto de las retribuciones pre-
vistas en el presente Convenio Colectivo.

Las tablas de cuatrienios para el ejercicio 2001 seran las que se adjuntan
en el anexo I del presente Convenio Colectivo.

Durante el ejercicio 2002 el cuatrienio se incrementara en el mismo
porcentaje que se incrementen los salarios. Igual sucedera en los ejercicios
siguientes siempre que el presente Convenio Colectivo sea prorrogado por
no existir denuncia expresa de las partes.

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias.

A) Junio y Navidad.—La empresa conviene en abonar a los traba-
jadores el importe de una mensualidad ordinaria en los meses de junio
y otra mensualidad ordinaria con ocasion de las fiestas de Navidad.

Las partes acuerdan que la gratificacion extraordinaria de junio se
prorrateara entre las doce mensualidades ordinarias.

B) Beneficios.—La empresa abonara una gratificaciéon extraordinaria
de beneficios que se devengara por aino natural y que se prorrateara entre
las doce mensualidades ordinarias.

Articulo 29. Plus de transportes urbanos.

Se establece un plus extrasalarial, no computable a efectos de la Segu-
ridad Social de transportes urbanos de once mensualidades en la cuantia
fijada en las tablas salariales contenidas en el anexo I del presente Convenio
Colectivo.

Las once mensualidades indicadas se pagaran de forma prorrateada
en las doce mensualidades ordinarias.

Articulo 30. Dietas y viajes.

Todos los trabajadores que por necesidades de la empresa y por orden
de la misma tengan que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones
distintas a la que esté radicada el centro de trabajo percibiran:

1. Kilometraje.—Cuando el trabajador utilice en los desplazamientos
su propio vehiculo, percibira en concepto de kilometraje la cantidad que
en cada momento determine el Ministerio de Hacienda en ese concepto
a efectos de exencion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
En este momento es de 28 pesetas/kilémetro.

2. Gastos de viaje.—Los gastos de viaje, previa justificacion, seran abo-
nados en su integridad por la empresa.

Articulo 31. Gastos de locomocion.

Todos los trabajadores que por necesidades de la empresa y por orden
de la misma tengan que desplazarse fuera del centro de trabajo, sea dentro
o fuera dde la misma poblacién, seran compensadas por los gastos de
kilometraje en la cantidad que en cada momento determine el Ministerio
de Hacienda a efectos de exenciéon del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas. En este momento es de 28 pesetas/Kkilometro.

La compensacion anterior operara sélo cuando el trabajador utilice
en los desplazamientos su propio vehiculo.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario
Articulo 32. Faltas y sanciones.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que
incurran los trabajadores de acuerdo con la graduacion de las faltas y
sanciones que se establece en el presente texto.
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Esta enumeracion no tiene caracter exhaustivo, pudiendo ser sancio-
nado cualquier otro incumplimiento de los deberes del trabajador.

Articulo 33. Clasificacion de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su
importancia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 34. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Lasuma de faltas de puntualidad cuando exceda de quince minutos
en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequenos descuidos en la conservacion de los géneros o del material
de la empresa.

4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio o resi-
dencia.

5. Las discusiones con otros trabajadores o trabajadoras dentro de
las dependencias de la empresa, siempre que no sea en presencia del
publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave
a la empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segin los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

8. No atender al publico, clientes o proveedores con la correcciéon
y diligencia debidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa jus-
tificada.

Articulo 35. Faltas graves.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de treinta minutos en un mes.

2. Ladesobediencia ala Direccion de la empresa o a quienes se encuen-
tren con facultades de direccion u organizacién en el ejercicio regular
de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese
reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo
o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra
ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del mate-
rial de la empresa. Se entendera por descuido importante cualquiera que
afecte al funcionamiento del material a género referido.

4. Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora, fichando
o firmando por él.

5. Las discusiones con otros trabajadores o trabajadoras en presencia
del publico o que trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa
o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser
que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa jus-
tificada de dos dias en seis meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacién por
escrito.

Articulo 36. Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada en un ano.

2. Lasimulaciéon de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier
otra persona durante el trabajo o hacer negociaciones de comercio o indus-
tria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la
empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, ense-
res y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversaciéon cometidos tanto a la empresa como
a los companeros o companeras de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral
en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a personas extranas a la misma el contenido
de éstos.

7. Originar frecuentes rifas y pendencias con los compaferos de
trabajo.

8. Falta notoria de respecto o consideraciéon al publico, clientes o
proveedores de la empresa.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto
y consideracion a los Jefes o a sus familiares, asi como a los compaineros
o companeras y subordinados.

10. Toda conducta, en el dmbito laboral, que atente gravemente al
respeto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica,
de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose
de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de
aquélla.

11. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga
la vulneracién de un derecho del trabajador o trabajadora legalmente reco-
nocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jor-
nada laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la
ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos
de falta grave.

14. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal
de su trabajo, siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido
por las Leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

Articulo 37. Sanciones.

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de imponer san-
ciones en los términos estipulados en el presente Convenio. La sancion
de las faltas leves, graves y muy graves requerira comunicacion escrita
al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los tramites previstos en
la legislacion general.

Articulo 38. Sanciones mdximas.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la
gravedad de la falta cometida, serdn las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2.*  Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a quince
dias.

3.2 Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en
los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 39. Prescripcion.

La facultad de la Direcciéon de la empresa para sancionar prescribira
para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte
dias y para las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en
que aquella tuvo conocimiento de su comisién y, en cualquier caso, a
los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VII

Accion social
Articulo 40. Incapacidad temporal.

Como complemento al subsidio de incapacidad temporal abonado por
la Seguridad Social, la empresa reconoce las siguientes mejoras:

1. En los supuestos de enfermedades o accidentes, comunes o pro-
fesionales, de duracion inferior a cuatro dias debidamente justificadas.
El trabajador percibira el 100 por 100 del salario real, sin que ese beneficio
pueda exceder de dos veces al afio.
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Agotado el beneficio contemplado en el parrafo anterior, en los supues-
tos de enfermedades o accidentes, comunes o profesionales, de duracién
inferior a cuatro dias debidamente justificadas, se aplicara la normativa
prevista en materia de absentismo laboral.

2. En los supuestos de enfermedades o accidentes, comunes o pro-
fesionales, de duracion superior a cuatro dias en las que el trabajador
pruebe fehacientemente la situacion de incapacidad temporal mediante
la entrega del correspondiente parte de baja médica o confirmaciéon en
los plazos legalmente establecidos. La empresa complementara hasta el
100 por 100 del salario real que perciba el trabajador.

Articulo 41. Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento de trabajador con un aio de antigiiedad en
la empresa, queda ésta obligada a satisfacer a los herederos del trabajador
fallecido el importe de tres mensualidades iguales cada una de ellas a
la dltima que percibiera aumentada con todos los emolumentos inherentes
ala misma.

Articulo 42. Préstamos al personal.

La empresa se compromete a estudiar las condiciones de concesion
de préstamos al personal.

Articulo 43. Seguro de accidentes.

Todos los trabajadores de la empresa estdn incluidos en la cobertura
de una péliza de seguro que cubre las consecuencias de los accidentes

que pudieran sufrir los trabajadores tanto durante el ejercicio de su acti-
vidad profesional como durante el tiempo libre, por las siguientes garantias
y sumas aseguradas:

Muerte: 5.000.000 de pesetas.
Invalidez permanente: 5.000.000 de pesetas.

CAPITULO VIII

Prevencion de riesgos laborales

El régimen de prevencion de riesgos laborales se regird por lo dispuesto
en la legislacion vigente.

La empresa facilitara la ropa de trabajo homologada al personal asig-
nado en departamentos cuyo trabajo requiera de equipos de proteccion
especiales.

En especial, la empresa debera proveer de ropa y calzado impermeable
al personal que habitualmente haya de realizar el trabajo a la intemperie.

Disposicion transitoria primera.

La empresa llevara a cabo la reclasificacion profesional en el plazo
maximo de seis meses a partir de la vigencia del presente Convenio.

ANEXO 1

Tablas salariales para el ejercicio 2001

) . ) Grupo . ) ) ) Salario base Antigiiedad P. transporte
Area actividad funcional H Categoria profesional Nivel salarial - - -

profesional Pesetas Pesetas Pesetas
Técnico ... 5 Director técnico 1 193.500 9.094 10.100
Técnico ... 4 Jefe técnico ............ 2 171.000 8.037 10.100
Técnico 3 Ayudante técnico 3 161.100 7.572 10.100
Técnico 3 Oficial tECNICO ..ot 4 149.050 7.005 10.100
Técnico .....coovvvvvviniinnnn. 3 Delineante .........oooviiiiiiiiiii 4 149.050 7.005 10.100
Técnico ....ovvvvvviininnn 2 Auxiliar técnico de 1.* 8 118.100 5.551 10.100
TécniCo ...ovvvvvvniiiininnn 1 Auxiliar técnico ............. 9 102.090 4.798 10.100
Explotacion ................... 5 Director de explotacion .. 1 193.500 9.094 10.100
Explotacion ................... 4 Responsable de explotacion 2 171.000 8.037 10.100
Explotacion ................... 3 Jefe de explotacion .............c.ocooiiiiiiiiiiiiiiiiii 3 161.100 7.572 10.100
Explotacion ................... 3 Jefe de Obras ......oooeiviiiiii i 3 161.100 7.572 10.100
Explotacion ................... 3 Encargado de explotacion ............c..cooeiiiiiiiiiiiinnn.n. 5 141.850 6.667 10.100
Explotacion ................... 3 Controlador del parque 6 128.750 6.051 10.100
Explotacion ................... 2 Oficial montador .......... 7 125.100 5.880 10.100
Explotacion ................... 2 Encargado de parque ..... 8 118.100 5.551 10.100
Explotacion ................... 2 Ayudante jefe de obra .... 8 118.100 5.551 10.100
Explotacion ................... 2 Especialista montador 8 118.100 5.551 10.100
Explotacion ................... 2 Oficial de explotacion ..............cooiiiiiiiiiiiiiiiianannn,. 8 118.100 5.551 10.100
Explotacion ................... 2 Encargado de compras ... 8 118.100 5.5561 10.100
Explotacion ................... 1 Auxiliar de compras ..... 9 102.090 4.798 10.100
Explotacion ................... 1 Auxiliar de explotacién .. 9 102.090 4.798 10.100
Explotacion ................... 1 Peon montador .........o.ooiiiiiiii e 9 102.090 4.798 10.100
Explotacion ................... 1 AIMACENETO ...eetiitiit e 9 102.090 4.798 10.100
Comercial ..................... 5 Director comercial ...............coo 1 193.500 9.094 10.100
Comercial ..................... 5 Delegado comercial ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiie 1 193.500 9.094 10.100
Comercial ..................... 4 Jefe de ventas .............. 2 171.000 8.037 10.100
Comercial ..................... 3 Subdelegado comercial .... 4 149.050 7.005 10.100
Comercial ..................... 2 Coordinador comercial .... 6 128.750 6.051 10.100
Comercial ..................... 2 Comercial .......oooiiiiiii 7 125.100 5.880 10.100
Comercial ..................... 2 Oficial comercial ............ocoiiiiiiiiiiiiiiiiii s 8 118.100 5.551 10.100
Comercial ..................... 1 Auxiliar comercial .......... 9 102.090 4.798 10.100
Control y gestion ............ 5 Jefe de control y gestion 1 193.500 9.094 10.100
Control y gestion ............ 3 Ayudante de control y gestion 3 161.100 7.572 10.100
Control y gestién ............ 3 Oficial de controly gestion .................oooeviiiiiiin, 6 128.750 6.051 10.100
Control y gestién ............ 1 Auxiliar de control y gestion ..................oo 9 102.050 4.798 10.100
Administracion .............. 5 Director financiero ..............coooiiiiiiiiiiiiiii 1 193.500 9.094 10.100
Administraciéon .............. 5 Director administrativo ...............ooooiiiiiiiiiii 1 193.500 9.094 10.100
Administraciéon .............. 5 Jefe de personal ............. 1 193.500 9.094 10.100
Administraciéon .............. 4 Jefe de administracion ... 2 171.000 8.037 10.100
Administracion .............. 4 Jefe de contabilidad ...... 2 171.000 8.037 10.100
Administracion .............. 3 Jefe de SeCCION .....oovvviiiiii i 4 149.050 7.005 10.100
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; o ) Grupo i . . ) Salario base Antigtiedad P. transporte
Area actividad funcional : Categoria profesional Nivel salarial - - -
profesional Pesetas Pesetas Pesetas
Administracion .............. 3 INfOrmAtiCo ....oovviiiii i 4 149.050 7.005 10.100
Administracion .............. 3 Secretaria de direccion .............cocoiiiiiiiiiiiiii, 6 128.750 6.051 10.100
Administracion .............. 3 Oficial administrativode 1.2 .............ccoiiiiiiiiiinnn, 6 128.750 6.051 10.100
Administracion .............. 2 Oficial administrativode 2.2 .............ccooiiiiiiiiiiiann. 8 118.100 5.551 10.100
Administracion .............. 1 Auxiliar administrativo ... 9 102.090 4.798 10.100
Administracion .............. 1 Telefonista ........ooeeiiiiiiiii i 9 102.090 4.798 10.100
Administracion .............. 1 Recepcionista .........cooooiiiiiiiiiiiiiiii 9 102.090 4.798 10.100
Administracion .............. 1 Auxiliar informatico ..............oooiiiiiiii 9 102.090 4.798 10.100
Administracion .............. 1 OTdENANZA ....oviiti ittt eeeeans 9 102.090 4.798 10.100

14399 RESOLUCION de 5 de jutio de 2001, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del acta en la que se contiene el Acuerdo
de adhesion del sector de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias al ITI Acuerdo Nacional de Formacion Continua,
la suscripcion del II Acuerdo Sectorial Estatal de Forma-
cion Continua para dicho sector, ast como la constitucion
y aprobacion del Reglamento de la Comision Paritaria de
Formacion para el mismo.

Visto el texto del acta en la que se contiene el Acuerdo de adhesion
del sector de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias al III Acuerdo
Nacional de Formacién Continua (publicado en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de 23 de febrero de 2001), la suscripcion del II Acuerdo Sectorial
Estatal de Formacion Continua para dicho sector, asi como la constitucion
y aprobacion del Reglamento de la Comisién Paritaria de Formacién para
el mismo, que fue suscrito con fecha 12 de junio de 2001, de una parte
por la representacion de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias,
y de otra por las centrales sindicales UGT y CC.00., y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacion con el articulo 90, apartados
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada documentaciéon en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de julio de 2001.—La Directora general, Soledad Coérdova
Garrido.

Acta de la Comision Paritaria de Formacion del I Convenio Marco de
Relaciones Laborales de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias
para la Adhesion al III ANFC y constitucion de la Comision Paritaria
Sectorial de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias
Asistentes:

Puertos del Estado y Autoridades Portuarias:

Don Santiago N. Diaz Fraile, don Martin Gonzalez Nufez, dona Julia
Gonzalez Alcalde, don Carlos Tarrio Ruiz, doia Ana Isabel de Domingo
Miguel, don Heraclio Oeo Gémez y don Gonzalo Carrasco Morey.

UGT:

Don Francisco Rivas Ruiz, don Joaquin Martinez Gonzalez y don Juan
José Garcia Canada.

Asistencia técnica de FORCEM:
Doiia Maria Angeles Jiménez Fernandez-Sesma.
CC.00.:

Don Juan Manuel del Campo Vera, don Antonio Escobar Ruiz, don
Roque Garcia Donaire y don José Puerto Rivas.

Reunida en Madrid a 12 de junio de 2001, la Comisiéon Paritaria de
Formacion del I Convenio de Marco de Relaciones Laborales de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias compuesta por las organizaciones

empresariales y sindicales representadas por los miembros sefialados ante-
riormente, han alcanzado los siguientes acuerdos, por unanimidad.

Primero.—Adherirse al III Acuerdo Nacional de Formacién Continua
firmado el 19 de diciembre de 2000 y publicado por Resoluciéon de 2 de
febrero de 2001, de la Direcciéon General de Trabajo y Migraciones en
el «Boletin Oficial del Estado» de 23 de febrero de 2001.

Segundo.—En el desarrollo del III Acuerdo Nacional de Formaciéon Con-
tinua se suscribe el II Acuerdo Sectorial Estatal de Formacion Continua
para el sector de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, cuyo texto
se adjunta a la presente acta, que es firmado por un representante de
cada una de las partes.

Tercero.—Constituir conforme a lo establecido en el III Acuerdo Nacio-
nal de Formacion Continua la Comision Paritaria Sectorial de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias compuesta por cuatro miembros por
la representacion sindical y cuatro por la representacion empresarial, con
las funciones y facultades que dicho Acuerdo les atribuye en su articulo
18 y las que se derivan del II Acuerdo Estatal de Formacién Continua
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

Cuarto.—Aprobar el Reglamento de funcionamiento de esta Comision
Paritaria.

Quinto.—Los presentes acuerdos entraran en vigor el dia siguiente al
de su firma.

Sexto.—Remitir los acuerdos de la presente acta a la autoridad laboral
competente para su depoésito, registro y publicacion a los efectos legales
oportunos.

II Acuerdo Estatal de Formacion Continua para el sector de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Formacion Profesional Continua ha venido siendo objeto de cons-
tante preocupacion por las organizaciones sindicales y empresariales, tanto
con caracter general como en el sector de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias.

Al finalizar la vigencia del I Acuerdo Sectorial Estatal de Formacion
Continua en el ambito del sector de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias, las organizaciones firmantes consideran que han venido con-
tribuyendo decisivamente a que la Formaciéon sea un aspecto clave de
los procesos de cambio econémico, tecnolégico y social, y de la mejora
de la cualificacion de las trabajadoras y de los trabajadores.

En un sector como el de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias,
la globalizacion de los mercados y el aumento del comercio internacional
suponen un reto para la competitividad de las empresas, sus productos,
servicios y profesionales, y responder a ello exige una continua adaptacién
de las organizaciones y de los trabajadores a los constantes cambios tec-
noldgicos, a los nuevos procedimientos y a las nuevas formas de orga-
nizacion del trabajo.

Asi, Puertos del Estado, las Autoridades Portuarias y las organizaciones
sindicales con representacion en el sector, apuestan por la Formacién
Continua como instrumento clave para la competitividad de nuestros puer-
tos y la estabilidad laboral de nuestros trabajadores, asumiendo la res-
ponsabilidad de impulsar y coordinar todas aquellas iniciativas de for-
macién que conduzcan a la obtencion de los objetivos marcados.

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha
y desarrollar un nuevo sistema de Formacion Continua de gestion paritaria
en el sector de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, los resultados
obtenidos animan a continuar en este esfuerzo. La Formacién Continua
es hoy una realidad consolidada y extendida en este sector, sus empresas



