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Decimoquinta.—La parte o Partes, podran proponer la modificaciéon
o denunciar el presente convenio, comunicdndolo por escrito a la otra
Parte, o Partes, al menos con dos meses de antelacion a la fecha término
de su vigencia.

Decimosexta.—El presente Convenio de colaboracion se halla excluido
del ambito de aplicaciéon de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos
de las Administraciones Publicas, en virtud de lo establecido en el articulo
3.1.c) de la misma.

Decimoséptima.—La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera la
competente para resolver cuantas cuestiones litigiosas pudieran suscitarse
entre las Partes en el desarrollo del presente convenio, dada su naturaleza
administrativa.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente
convenio, por cuadruplicado ejemplar, y a un solo efecto, en el lugar y
fecha resenado en su encabezamiento.—Por el IMSERSO, Alberto Galerén
de Miguel.—Por la Consejeria de Asuntos Sociales, José Garcia Gonza-
lez.—Por la Fundacion ONCE, José Manuel Pichel Jallas.—Por el Ayunta-
miento, Santiago Rodriguez Vega.

El presente texto, que se publica integramente, ha sido suscrito entre
la Direccion General del IMSERSO,la Fundacién ONCE, la Consejeria de
Asuntos Sociales del Principado de Asturias y los representantes de Cor-
poraciones Locales que se relacionan a continuacion, especificando las
aportaciones y fecha de firma de cada uno de ellos:

Aportaciones
Fecha
Entidad firma

Total CC.AA. | Ent Local | IMSERSO | F.ONCE
Pesetas

Ayto. Gijon. |24.300.000| 6.075.000 | 6.075.000 | 11.215.385| 934.615 |20-11-00
Ayto. Avilés. | 25.658.896 | 7.139.194 | 4.628.768 | 5.949.812| 797.300 |20-11-00

14500 RESOLUCION de 3 de julio de 2001, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Kaefer Aislamientos, Sociedad Anénima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Kaefer Aislamien-
tos, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9003702), que fue
suscrito con fecha 2 de abril de 2001, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, en su representacion, y de otra, por el
Comité de Empresa y Delegado de Personal, en representacion de los tra-
bajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de julio de 2001.—La Directora general, Soledad Coérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «<KAEFER AISLAMIENTOS,
SOCIEDAD ANONIMA»
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2001

CAPITULO 1

Objeto

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo y, dadas las caracteristicas de la empre-
sa que, por tratarse de compaiia de montaje de aislamientos, cuenta con
trabajadores itinerantes en todo el territorio nacional, tiene por objeto
establecer y regular las condiciones de trabajo de sus productores, a través
de una normativa especifica y adecuada a sus relaciones laborales, fomen-
tando el sentido de la unidad de produccion.

CAPITULO II

Disposiciones generales

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a todos los trabajadores
que estén adscritos a los servicios centrales de la empresa en Arrigorriaga
(Vizcaya) y al centro de trabajo de la calle Algodonales (Zona Franca)
en Cadiz.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta en sus propios términos a todo
el personal de los incluidos en el campo de aplicacion sefialado en el
articulo anterior, que preste servicios para la empresa firmante, en cual-
quier lugar del territorio nacional.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor una vez firmado y registrado.

Articulo 5. Entrada en vigor.

No obstante lo establecido en el articulo anterior, las condiciones eco-
némicas se aplicaran con efectos retroactivos al 1 de enero de 2001.

Articulo 6. Vigencia.

La vigencia del presente Convenio Colectivo se establece en un afo,
es decir, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2001, siendo prorrogable
de afio en afo, siempre que no se denuncie debida y reglamentariamente
su vigencia, por cualquiera de las partes, con tres meses de antelacion
ala fecha de su vencimiento, de forma fehaciente.

En el caso de denuncia del presente Convenio las negociaciones se
iniciaran, por ambas partes, con la mejor buena fe, a la expiracion de
la vigencia de este Convenio.

Articulo 7.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman parte de un todo organico e indi-
visible, y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas global-
mente.

En el supuesto de que la autoridad laboral, haciendo uso de sus facul-
tades, no homologara alguno de sus pactos, el presente Convenio quedaria
sin efecto, debiendo procederse a la reconsideracion de su total contenido.

Articulo 8. Garantia «ad personam».

En el supuesto de que algin trabajador, en el momento de la entrada
en vigor de este Convenio, tuviese reconocidas condiciones que, consi-
deradas en su conjunto y en computo anual, resultasen mas beneficiosas
a lo que le correspondiese por aplicacion del mismo, el interesado tendra
derecho a que se le mantengan y respeten, con caracter estrictamente
personal, las condiciones mas favorables que viniese disfrutando, con inde-
pendencia de las econdémicas, que seran absorbidas y compensadas en
computo anual.

Articulo 9. Absorcion y compensacion.

Por ser en su conjunto mas beneficiosas para los trabajadores las con-
diciones acordadas en el presente Convenio que las que hasta el momento
venian disfrutando, sera éste totalmente aplicable en las materias que
en el mismo se regulan, revocando y sustituyendo a cuantas normas se
hayan establecido y estén vigentes en la fecha de su entrada en vigor,
quedando por tanto, sin efecto cualesquiera disposicion anterior, legal
o convencional, que se oponga a lo establecido en el presente Convenio.

No obstante, y en lo no previsto en este Convenio, sera de aplicacion
el Estatuto de los Trabajadores.

Las mejoras econémicas o no, de cualquier indole, que pudieran esta-
blecerse por las disposiciones legales o convencionales, seran absorbidas
y compensadas por lo establecido en su conjunto, y en cémputo anual
en este Convenio.

La Comisién Paritaria constituida para la vigilancia y seguimiento de
este Convenio serd competente para conocer e interpretar cuantas cues-
tiones surgieran por la aplicacién de este articulo.
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Articulo 10. Contraprestacion.

En contraprestacion a las mejoras introducidas en este Convenio los
trabajadores se comprometen a garantizar los rendimientos minimos de
productividad y la produccion, segin se establecerd en las unidades de
rendimientos de las tablas que se pacten durante la vigencia del presente
Convenio y que se anexionaran al mismo.

CAPITULO III

Clasificacion del personal

Articulo 11.

a) Por supermanencia en la empresa.

El personal que presta sus servicios dentro del ambito de organizacion
y direcciéon de la empresa «Kaefer Aislamientos, Sociedad Anénima», se
clasificara, segun el caracter de su permanencia en la misma:

1. Fijos de plantilla: Es el que presta sus servicios en la empresa
permanentemente y por tiempo indefinido una vez superado el periodo
de prueba establecido en el presente Convenio.

2. Fijo de obra: Es el trabajador contratado expresamente y con carac-
ter exclusivo para una obra o servicio (se adjunta modelo de este Convenio).

3. Por tiempo cierto y determinado: Es el trabajador que presta sus
servicios por un tiempo cierto y determinado, expresa y exclusivamente,
aun tratandose de trabajos y actividades normales habituales y especificas
de caracter continuo y permanente en la empresa, bien sea por circuns-
tancias del mercado, acumulaciéon de tareas, exceso de pedidos o cua-
lesquiera razones que asi lo exigieran, y cuya permanencia en la empresa
quedara limitada a un maximo de seis meses dentro de un periodo de
doce meses.

Estos trabajadores podran prorrogar su permanencia en la empresa,
de conformidad con lo que se establezca, antes del vencimiento del plazo
para el que fueron contratados y sin que, en ningin caso, cambie la natu-
raleza de su caracter temporal.

4. Interinos: Es el trabajador que sustituye transitoriamente a un fijo
de plantilla, gozando éste de derecho a reserva de puesto de trabajo, y
por el tiempo que dure la ausencia o la causa de la sustitucion, sin prorroga
alguna.

5. A tiempo parcial: Es el trabajador que presta sus servicios durante
un determinado nimero de dias al ano, al mes o a la semana, o durante
un determinado nimero de horas, respectivamente, inferior a los dos ter-
cios de las consideradas como habituales en la actividad de la que se
trate, en el mismo periodo de tiempo.

El personal comprendido en este apartado no podra ser en ningin
caso superior al 6 por 100 del total de la plantilla, ni tampoco sobrepasara
el 12 por 100 de cada categoria.

6. En practicas: Es el trabajador que, estando en posesion de titulo
universitario o de Formacién Profesional de grado medio o superior, o
titulos equivalentes que habiliten para el ejercicio de la profesion, comienza
a prestar servicios con contrato en practicas dentro de los cuatro anos
inmediatamente siguientes a la terminacién de los correspondientes estu-
dios, la duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses, ni superior
a dos anos.

7. Contrato de formacion: Se podra celebrar con trabajadores mayores
de dieciséis anos y menores de veintiin anos que carezcan de la titulacion
requerida para realizar un contrato en practicas. No se aplicard el limite
maximo de edad cuando el contrato se concierte con un trabajador minus-
valido. La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima
de dos anos.

8. Cualquier otra forma de contratacién que el Gobierno pudiera
pactar.

b) Por su funcién.
Titulados:
Superiores:

Director.
Subdirector.
Técnico Jefe.

Medios:
Perito.
Técnicos: No titulados:

Contramaestre.
Encargado.

Capataz.
Delineante.
Delineante P.
Calcador.

Técnicos de Organizacion:

Técnico de primera.

Jefe de primera.

Técnico Organizacién segunda.
Auxiliar de Organizacién.

Empleados:

Jefe Administrativo primera.
Jefe Administrativo segunda.
Oficial Administrativo primera.
Oficial Administrativo segunda.
Oficial Administrativo tercera.
Auxiliar Administrativo.
Aspirante Administrativo.

Subalternos:

Almacenero.
Conserje.
Guarda Jurado.
Ordenanza.
Botones.

Operarios:

Jefe de Equipo.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Oficial de tercera o Ayudante.

Peén Especialista.

Peén.

Pinche dieciséis a dieciocho afios.

Estas categorias profesionales son meramente enunciativas, sin que
en ningiin momento tengan que ser cubiertas en su totalidad por la empresa
si en su organizacién no existieran las funciones correspondientes, o si
sus necesidades no lo aconsejaran.

Si por organizacion interna de la empresa tuviera necesidad de incluir
cualquier categoria no descrita anteriormente, la Comision Paritaria deter-
minara la denominacion y la adecuara a las distintas clasificaciones, de
acuerdo con las circunstancias que concurran en cada uno de los supuestos.

CAPITULO IV

Contratos. Regulacion

Articulo 12. Contratos. Regulacion.

Todos los contratos que suscriba la empresa con sus trabajadores se
formalizaran por escrito, entregandose un ejemplar al interesado, llevan-
dose la firma en presencia de un representante de los trabajadores, en
las obras en las que éstos se encuentren presentes.

Articulo 13. Requisitos legales de los contratos.

Los contratos de trabajo contendran, al menos, las siguiente clausulas:

1. Reconocimiento de la capacidad.
2. Consentimiento.
3. Objeto del contrato, con la determinacion de la clase de trabajo
arealizar, si fuera calificada.
4. Duracién del contrato, indicando inicio y finalizacién.
Cuantia del salario y forma de pago.
Jornada de trabajo, horario y descanso.
Obligaciones en materia de Seguridad Social.
Fijacion del periodo de prueba.
. Preaviso.
10. Prorroga, en su caso, y denuncia de la misma.
11. Compromiso expreso de observancia de las disposiciones legales
reglamentarias o convencionales sobre el trabajo, por ambas partes.

© XN o
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Articulo 14. Contratos de trabajo especiales.

Seran contratos de trabajo especiales los siguientes:

a) Fijo de obra.

b) Por tiempo cierto y determinado.
c¢) Por interinidad.

d) Por tiempo parcial.

e) Por practicas.

f) Contrato de aprendizaje.

Articulo 15. Requisitos especificos de estos contratos.

Con independencia de los requisitos generales establecidos en el ar-
ticulo 13, debera constar en estos contratos lo siguiente:

a) El contrato fijo de obra tiene por objeto la realizaciéon de una obra
o servicio determinado y se realizara siempre por escrito. Se adjunta mode-
lo de este contrato (anexo I).

La duracion de este contrato se ajustara a alguno de estos supuestos:

1. Con caracter general el contrato es para una sola obra, con inde-
pendencia de su duracién y terminara cuando finalicen los trabajos del
oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

2. No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podra prestar
servicios a la empresa y en distintos centros de trabajo del territorio nacio-
nal, siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos
centros sucesivos, durard un periodo maximo de tres aios consecutivos,
sin perder dicha condicién contractual de fijo de obra y devengando los
conceptos compensatorios que corresponda por sus desplazamientos.

Cuando las partes alcancen este acuerdo, deberan forzosamente refle-
jarlo por escrito en cada ocasion, firmando el correspondiente documento,
segin modelo que figura como anexo II.

La continuidad del contrato serda para obra determinada, pudiendo
las partes repetir la utilizaciéon de este mecanismo para obras sucesivas
cuantas veces lo crean oportuno, hasta el limite del plazo maximo de
tres aios antes sefalado.

El contrato en este supuesto, no podra ser extendido mas alla del
plazo de tres anos a contar desde su formalizacién, aiin cuando no hubieran
finalizado la obra o los trabajos de la especialidad, oficio o categoria a
que estuviera adscrito el trabajador, sin que esta circunstancia nunca pueda
ser esgrimida contra la operatividad y cese del mismo.

Si cumplido el plazo maximo de tres afios, no hubiera sido comunicado
el cese al trabajador y el mismo continuara realizando la prestacion laboral
para la empresa, una vez rebasado el plazo maximo fijado, adquirira la
condicion de fijo de plantilla.

En la obra u obras a las que fuera desplazado, el personal realizara
los trabajos propios de la categoria para la que hubiera sido contratado.
Si se le encomendaran trabajos de superior categoria se tendra en cuenta
lo establecido en el articulo 23 del presente Convenio. En caso de trabajos
de inferior categoria, el trabajador seguira percibiendo el salario y demas
emolumentos que por su nivel y categoria anterior le correspondan.

b) En los contratos a tiempo cierto y determinado, la duracién del
periodo de prestacion de servicios, con indicacion expresa de su comienzo
y terminacion.

c¢) En los contratos de interinidad, la expresion del nombre del sus-
tituido y la causa que fundamente esta sustitucioén, considerandose vigentes
tales contratos en tanto en cuanto no desaparezca la personalidad del
sustituido o la causa que motivé el mismo.

d) En los contratos a tiempo parcial, el nimero de dias al afo, al
mes o a la semana, o las horas por las que va a contratar al trabajador.

e) En los contratos en practicas, la titulaciéon académica, profesional
o laboral reconocida al trabajador, fecha de reconocimiento de la misma
y trabajo a desempefiar, que debera ser concordante con la titulacion.

f) En los contratos de aprendizaje, la edad del trabajador y jornada
a desarrollar.

Articulo 16. Nulidad del contrato.

La falsedad de los datos que aporte el trabajador, o la ocultacion de
alguno de ellos, esenciales para la celebracion del contrato de trabajo,
asi como la omisién deliberada de los mismos, dard lugar a la nulidad
del contrato de trabajo. Todo ello demostrado fehacientemente.

En los casos de nulidad del contrato, el trabajador inicamente tendra
derecho a la remuneracion consiguiente por el trabajo que ya hubiese
prestado.

Si lo anterior fuese imputable a la empresa, el contrato subsistira con
plena validez.

Ingresos

Articulo 17.

Siempre, que por necesidades de la empresa fuese preciso cubrir de
forma definitiva un puesto de trabajo o varios, se tratara de cubrir por
ascensos. En el supuesto de no ser posible, el personal de nuevo ingreso
sera obligatoriamente solicitado en las Oficinas de Empleo correspondiente.

Se exceptian de esta obligacién los supuestos siguientes:

a) Inexistencia de Oficina de Empleo en la localidad en la que se
vaya a contratar.

b) Incumplimiento por las Oficinas de Empleo de un plazo de siete
dias, para facilitar trabajadores.

c¢) Cuando el trabajador o trabajadores enviados por la Oficina de
Empleo no retinan las condiciones exigidas para el desempeio del puesto
de trabajo.

Articulo 18.

De no poderse cubrir el puesto de trabajo de la forma establecida
en el articulo anterior, se cubrira por libre designacién, reuniendo los
trabajadores las condiciones de los puestos a desempenar.

La empresa podra establecer las pruebas que estime en cada caso,
tanto profesionales como de cualquier otra indole, asi como las condiciones
personales, profesionales y generales exigibles para el ingreso.

El personal, una vez superados los requisitos de ingreso, quedara sujeto
al periodo de prueba que se establece en el presente Convenio.

El personal de alta direcciéon o alta confianza, asi como los titulados
superiores, seran designados libremente por la empresa para ocupar el
puesto que se determine, con plena independencia de criterios, pudiendo
cubrirse éstos, sin necesidad de anuncio alguno de los mismos.

Al ingresar el trabajador en la empresa, ésta efectuara su clasificacion
con arreglo a las funciones para las que ha sido contratado y no por
las que pudiera estar capacitado para realizar.

Periodo de prueba

Articulo 19.

Se establece un periodo de prueba, que constara por escrito, no pudien-
do exceder, en ningtn caso, de:

Titulados: Seis meses.

Contramaestre, Encargado, Capataz, Delineante, Proyectista, Jefe y Téc-
nico de Organizaciéon de primera y segunda, Jefe Administrativo primera
y segunda, y Oficial Administrativo de primera: Tres meses.

Resto de las categorias: Quince dias.

Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador
podran resolver y extinguir su relacion laboral, sin necesidad de previo
aviso, y sin que ninguna de las partes tengan derecho a indemnizaciéon
alguna.

Transcurrido el periodo de prueba y subsistente la relacién laboral,
los trabajadores que estuvieran contratados para cubrir definitivamente
un puesto de trabajo, segin el articulo 17 de este Convenio, pasaran a
tener la condiciéon de fijos de plantilla, computandose a efectos de anti-
gliedad el periodo de prueba.

Ascensos

Articulo 20.

Es el cambio de una categoria inferior a una superior; los ascensos
se ajustaran al régimen siguiente:

a) Los puestos de trabajo que, por sus exigencias de formaciéon o
responsabilidad, impliquen funciones de mando o confianza, seran de libre
designacion por la Direccion de la empresa.

b) Los demas puestos de trabajo se cubriran entre los trabajadores
de la categoria inferior a la vacante, aunque fueran de distinto grupo
profesional, a propuesta del superior competente, mediante una valoraciéon
de méritos efectuados por la empresa, y en base a un sistema de computo
de los mismos, de caricter objetivo, teniendo en cuenta:

1. Antigliedad en la empresa.
2. Experiencia profesional.
3. Titulaciéon adecuada.
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Cursos de formacion adecuados.

Expediente laboral.

Categoria profesional.

Clasificacion en pruebas y exdmenes de aptitudes.

NS o

Estas reglas se haran comunes para todos los trabajadores de uno
y otro sexo, con las limitaciones establecidas por la legislacion vigente
del trabajo de mujeres y menores.

Colaboraciéon

Articulo 21.

En tanto no afecte a la dignidad humana, ni cause perjuicio a su for-
macion profesional, todo trabajador esta obligado a efectuar no sélo las
tareas propias de su especialidad o especialidades conexas, sino aquellas
otras que, con caracter complementario o auxiliar y a fin de mantenerle
en continua utilizaciéon durante la jornada de trabajo, pueden serle enco-
mendadas. En estos casos la responsabilidad recaera sobre el mando que
le encomiende tales trabajos.

Articulo 22. Personal de capacidad disminuida.

La empresa, previo informe médico sobre la capacidad fisica de los
trabajadores, estara obligada a fijarles, siempre que sea posible, un puesto
de trabajo idoneo a la capacidad fisica de los mismos, con el previo informe
del Comité de Empresa.

Articulo 23. Trabajos de superior categoria.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
corresponden a la categoria profesional que tuviese reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un ano, u ocho meses durante dos
afnos, puede reclamar ante la Direccién de la empresa clasificacion pro-
fesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo informe del Comité o, en
su caso, de los Delegados de personal, puede reclamar ante la jurisdiccién
correspondiente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no pro-
ceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funciéon que
efectivamente realice.

CAPITULO V

Suspension del contrato

Articulo 24. Suspension del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:
1. Sin derecho a reserva de puesto:

a) Por mutuo acuerdo.
b) Por las consignadas validamente en el contrato.

En ambos casos el trabajador debera solicitar su reingreso con treinta
dias naturales de antelacién, al término del periodo de tiempo por el que
se concerto la suspension. Si la suspension pactada fuese inferior a un
mes, el trabajador notificard su vuelta al trabajo, al menos con cuarenta
y ocho horas de antelacién a la finalizacion de la suspension, de forma
fehaciente en ambos casos.

2. Con derecho a reserva de plaza:

a) Incapacidad laboral transitoria e invalidez provisional. El traba-
jador se reintegrara a su puesto de trabajo al dia siguiente de la fecha
de alta médica.

b) Maternidad de la mujer trabajadora y adopcién de menores de
cinco anos. En el caso de parto la suspension tendra una duracién maxima
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto miiltiple hasta
dieciocho semanas. El periodo de suspension se distribuira a opcion de
la interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo,
en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de hasta cuatro semanas ininterrumpidas y al
final del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad la
incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas, contadas
a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcion.

Si el hijo adoptado es menor de cinco afnos y mayor de nueve meses,
la suspension tendra una duracion maxima de seis semanas. En el caso
de que el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar
el derecho.

c¢) Cumplimiento del servicio militar obligatorio, voluntario o servicio
social sustitutivo. El trabajador debera solicitar su reingreso por escrito,
reincorporandose al trabajo en el plazo maximo de los cuarenta y cinco
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la cesacion del servicio.

d) Ejercicio de cargo publico representativo. El trabajador que ejerza
un cargo publico representativo como consecuencia de haber sido desig-
nado o elegido para el mismo, podra solicitar su paso a excedencia en
la empresa, quedando en suspenso su contrato de trabajo, mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo.

e) Privacion de libertad del trabajador. Durante el tiempo que dure
la misma, siempre y cuando no hubiere sentencia condenatoria, reinte-
grandose a su puesto de trabajo en el plazo de una semana, contada a
partir del dia siguiente al de su puesta en libertad, siempre que la privacion
sea superior a tres meses, y si fuese inferior, en el de cuarenta y ocho
horas.

f) Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias. El tra-
bajador que, como consecuencia de la comision de una falta leve, grave
o0 muy grave, sea sancionado con suspensién de empleo y sueldo, se rein-
tegrard a su trabajo al dia siguiente al de la finalizacion de la misma.

¢) Fuerza mayor temporal y causas econémicas o tecnolégicas que
impidan la prestacién y aceptacion del trabajo. La suspensién durara el
tiempo fijado en la resoluciéon que dicte la autoridad laboral competente,
debiendo los trabajadores afectados reintegrarse a su puesto el primer
dia laborable siguiente al de la fecha de finalizaciéon de la suspension.

h) Excedencia forzosa. Se producira esta suspension del contrato de
trabajo, por la designacion o eleccion para un cargo publico que impo-
sibilitase la asistencia al trabajo, debiendo el trabajador solicitar su rein-
greso dentro del mes siguiente, contado a partir del dia en que se produzca
el cese en el cargo publico.

i) Por el ejercicio del derecho de huelga. Durante el tiempo que dure
una huelga legalmente convocada, con los requisitos establecidos por la
legislacion vigente, en el momento de su convocatoria.

j) Por cierre legal de la empresa. Durante el tiempo que dure el cierre
patronal, efectuado de conformidad con la legislacion vigente, en el momen-
to de la comunicaciéon del cierre por parte de la empresa a la autoridad
laboral, hasta la reintegracion de todos los trabajadores a sus respectivos
puestos de trabajo, con las condiciones que se establezcan en la normativa
que la regule.

Articulo 25. Efectos de la suspension.

Durante la suspension del contrato de trabajo, cualquiera que sea su
causa, ambas partes quedan exoneradas de las contraprestaciones reci-
procas de trabajo y salario.

En los supuestos de suspension del contrato de trabajo, con derecho
a reserva de puesto, el tiempo que dure la suspension sera computado
a efectos de antigliedad.

En los casos de suspension por invalidez provisional, servicio militar
obligatorio, voluntario o servicio social sustitutivo, ejercicio de cargo publi-
co representativo, privacion de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria, suspensiéon de empleo y sueldo, fuerza mayor tem-
poral, causas econémicas y tecnoldgicas y excedencia forzosa, el trabajador
sera dado de baja por la empresa en la Seguridad Social.

En los supuestos de ILT y maternidad los trabajadores permaneceran
en situacion de alta, con obligacion de cotizar.

En los casos de ejercicio de derecho de huelga legal y cierre patronal,
el trabajador permanecera en alta especial, sin obligacion de cotizar a
la Seguridad Social.

Articulo 26. Ceses y extinciones del contrato.

La extincion del contrato de trabajo, produce la cesaciéon definitiva
de las obligaciones por ambas partes.
El contrato de trabajo se extinguira por:

a) Mutuo acuerdo entre las partes. La empresa y el trabajador, de
comun acuerdo, podran extinguir su relacion laboral, produciéndose el
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saldo de cuentas entre ambos, que se plasmara en el recibo-finiquito corres-
pondiente, que tendra valor liberatorio.

b) Causas consignadas validamente en los contratos. El contrato de
trabajo que une al trabajador con la empresa, podra contener las causas
de extincion del mismo, siempre que no constituyan abuso manifiesto, en
cuyo caso dejard de surtir efectos la causa o causas consignadas en él

¢) Terminacion del contrato fijo de obra. El personal con contrato
fijo de obra cesard en la empresa a medida que vayan finalizando la obra
o los trabajos de su especialidad para los cuales hubiera sido contratado,
y se producira cuando la realizacion paulatina de las correspondientes
unidades de obra, hagan innecesario el nimero de los contratados para
su ejecucion, debiendo reducirse este de acuerdo con la disminucién real
del volumen de obra realizada.

En el caso de que hubiera sido desplazado a otra u otras obras, finalizara
el contrato cuando concluyan de forma paulatina o total, los trabajos de
su especialidad en la obra de mayor duracion, previamente acordada con
la empresa.

En cualquier caso el cese debera ser comunicado por escrito con una
plazo de quince dias de antelacion. La falta de dicho preaviso o el incum-
plimiento del plazo previsto obligara a la empresa al abono de los dias
de preaviso omitidos.

Tendran prioridad de permanencia y seran los ultimos en ser cesados,
dentro de la obra de que se trate y dentro de cada especialidad, los repre-
sentantes legales del personal que se hallen debidamente reconocidos.

En el supuesto de que la empresa optara por la continuidad de estos
representantes en otra obra, lo efectuara mediante el acuerdo de con-
tinuidad, no procediendo a tramitar la baja en la Seguridad Social y todo
ello durante el periodo maximo de tres anos consecutivos.

d) Por expiracion del tiempo convenido. Los contratos celebrados
por un tiempo cierto y determinado se extinguiran el dia de su vencimiento.

Si la duracién del contrato es superior a un afo, la finalizaciéon del
mismo se denunciara por escrito con una antelacién minima de quince
dias, mediante la oportuna notificacion. El incumplimiento de la obligacion
de preavisar con la referida antelacion, obligara a que la empresa abone
una cuantia equivalente al importe de su salario diario, por cada dia de
retraso en el aviso. La omision del preaviso supone la contrataciéon por
tiempo indefinido.

Salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la
prestacion.

e) Interinidad. Se extinguira el contrato de trabajo el dia en que la
persona sustituida se reincorpore al puesto de trabajo o cese la causa
que dio origen a la interinidad.

f) A tiempo parcial. Se produce la extincion del contrato, transcurrido
el nimero de dias al ano, al mes o a la semana, respectivamente, por
los que el trabajador haya sido contratado expresamente.

G) Trabajo en practicas. Se extinguira el contrato en practicas, a la
finalizacion del periodo para el que fue contratado.

Si el trabajador, finalizado su contrato en practicas, se incorpora sin
solucion de continuidad en la empresa, el tiempo de dichas practicas se
deducira del periodo de prueba, computandose a efectos de antigiiedad.

h) Contrato de aprendizaje. Se extinguira el contrato de aprendizaje,
a la finalizacion del periodo para el que fue contratado.

Si al término del contrato, el trabajador se incorpora sin solucién de
continuidad en la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracion del aprendizaje a efectos de antigiiedad
en la empresa.

i) Dimisién del trabajador. El trabajador podra solicitar su baja defi-
nitiva en la empresa, notificindola por escrito, con quince dias de ante-
lacion a la fecha fijada para la extincion del contrato.

La notificacién escrita supone la aceptacion expresa, por parte de la
empresa, de la baja solicitada.

j) Fuerza mayor que imposibilite la realizacion del trabajo definiti-
vamente. Cualquier acontecimiento que no haya podido preverse o que
previsto, sea imposible evitar, dard lugar a la extinciéon de los contratos
de trabajo por fuerza mayor, constatada siempre por la autoridad laboral
competente y con efectos de la fecha de producirse el evento que dio
lugar a la fuerza mayor.

k) Cesacion definitiva de la industria. Se extinguen los contratos de
trabajo por cesacion definitiva de la industria, objeto de este Convenio,
por causas tecnolégicas y econémicas debidamente apreciadas y aprobadas
por la autoridad laboral.

Se cumplira por la representacion empresarial y por representantes
de los trabajadores, con las formalidades y plazos establecidos a este
respecto.

1) Por voluntad del trabajador. Cuando la empresa modifique sus-
tancialmente las condiciones de trabajo que originen perjuicio evidente
en la formaciéon profesional, o atenten a la dignidad del trabajador, no

se le abonen los salarios pactados o se le satisfagan con retrasos con-
tinuados, asi como cualquier otro tipo de incumplimiento grave por parte
de la empresa, de sus obligaciones contractuales, salvo los supuestos de
fuerza mayor, dara derecho al trabajador a solicitar la resoluciéon de su
contrato de trabajo, ante la jurisdiccion laboral competente.

m) Por extincion de la personalidad juridica. Los contratos de trabajo
se extinguen por terminacion de la personalidad juridica empresarial, obje-
to de este Convenio, de conformidad con las normas dictadas al respecto,
por la Ley de Sociedades Anénimas y demas disposiciones legales apli-
cables, siguiéndose los tramites del ar-
ticulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

n) Despido disciplinario. Es causa de extincién de la relacion laboral
la comision, por parte del trabajador, de cualquiera de las faltas calificadas
como muy graves en el presente Convenio.

) Causas objetivas. Se extingue la relaciéon laboral por las causas
objetivas contenidas en el articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores.

o) Delitos dolosos. La comision de hechos constitutivos de delitos
dolosos declarados por sentencia judicial firme.

Otros supuestos:

Se extingue el contrato de trabajo por muerte, gran invalidez, invalidez
permanente absoluta o invalidez permanente total. La efectividad de la
extincion, salvo supuesto de la muerte, sera la de la declaracion legal
de cualquiera de estas situaciones, fehacientemente probadas.

Igualmente se extinguira el contrato de trabajo por jubilacion del tra-
bajador, al cumplir sesenta y cinco anos de edad, o si ésta fuese rebajada
por disposicion gubernamental, la que en la misma se establezca, siempre
que fuese inferior a ésta.

De no reunir el perido de carencia exigible, podran continuar prestando
servicios hasta completarlo, en cuyo momento se extinguira automatica-
mente el contrato.

La jubilacion voluntaria anticipada, podra ser solicitada por los tra-
bajadores que lo deseen, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
de Seguridad Social y de conformidad con lo establecido en el presente
Convenio.

CAPITULO VI

Licencias, excedencias y otros premios

Articulo 27. Licencias.

El trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo, con percepcion
de su remuneracion, previo aviso por escrito, con una antelacién minima
de siete dias, en los casos en que fuese posible y justificando fehacien-
temente el motivo de la ausencia, antes o después de producirse ésta
en todo caso.

Podra el trabajador ejercitar este derecho por los motivos y tiempos
siguientes:

a) Por fallecimiento o enfermedad grave del conyuge o hijos, la licencia
sera de cinco dias naturales.

b) Por fallecimiento o enfermedad grave de los padres, padres poli-
ticos y hermanos durante tres dias naturales

c¢) Por fallecimiento o enfermedad grave de abuelos, nietos y hermanos
politicos, durante tres dias naturales

d) Por alumbramiento de la esposa, durante tres dias naturales, en
caso de que al mismo siguiese enfermedad, durante cinco dias naturales

En estos cuatro casos, si el trabajador necesitase trasladarse a dis-
tancias superiores a 100 kilémetros, la licencia se prolongara de acuerdo
con el siguiente baremo:

De 100 a 200 kilometros: Un dia.
De 201 en adelante: Tres dias.

e) Por matrimonio durante quince dias naturales.

f) Por traslado de su domicilio habitual, durante un dia habil.

En todos los anteriores supuestos, para tener derecho a su disfrute
el trabajador, debera encontrarse prestando servicio en activo, en el
momento de procurase el hecho causante. Estas licencias no seran acu-
mulables en ningtn caso.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable, de caracter publico o personal. En todo caso, el trabajador
tendra derecho a un maximo de cuatro dias de remuneraciéon a salario
base mas antigiiedad. Si la duracién del tiempo del deber inexcusable
fuese inferior a cuatro dias, se le abonara el tiempo de ausencia efectiva,
calculados de idéntica forma, descontandosele el importe de las posibles
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indemnizaciones o suplidos que pudiera percibir el trabajador por el desem-
peno del deber inexcusable, del salario que se le abone por parte de la
empresa, en funcion del tiempo efectivamente dejado de trabajar hasta
el maximo indicado de cuatro dias. Si el tiempo utilizado para el desempeno
de la obligacién debida, llegara a ser superior al 20 por 100 de la jornada
laboral en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
a la excedencia forzosa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
por el tiempo fijado en este Convenio.

i) Por el periodo de lactancia de un hijo menor de nueve meses, la
mujer trabajadora tendra derecho a una hora de ausencia al trabajo, que
podra dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad podra sustituir
este derecho, por la reduccién de su jornada normal en media hora con
la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por el padre o la madre, en caso de que ambos trabajen.

j) La empresa concederd licencia para acudir a los Médicos espe-
cialistas del seguro de enfermedad, mediante volante extendido por el
Médico de familia, y presentado al Jefe de Personal o empleado en quien
delegue, sin pérdida de haberes.

k) Se conceden dos horas para sacar o renovar el DNI. El productor
debera avisar con ocho dias de antelacion la concertacion de cita previa,
estando en obligacién de anular la misma, en caso de existir una urgencia
determinada por parte de la empresa.

Estos permisos seran retribuidos a razén de salario base mas anti-
gliedad.

Articulo 28. Otras licencias.

El trabajador que tenga a su cargo el cuidado directo, la guarda legal
de un menor de seis afios o disminuido fisico o siquico, cuando no desem-
pefie cualquier otra actividad de la que obtenga beneficio, remuneracion
o retribucion, podra reducir su jornada de trabajo, con la consiguiente
disminucién proporcional de su salario base y complementos salariales,
entre un minimo de un tercio y un maximo de un medio de la duraciéon
de la jornada pactada en el presente Convenio, previa solicitud por escrito
a la Direccién de la empresa, adjuntando los documentos que fehacien-
temente demuestren la razén de la peticion, haciendo constar la fecha
en que comenzaran a ejercitar este derecho.

Articulo 29. Excedencia voluntaria.

El trabajador fijo de plantilla, con una antigiiedad minima de un afio
en la empresa, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria.

Este derecho no podra ser ejercitado por los trabajadores que no sean
fijos de plantilla.

El maximo de concesiones en estos casos, no podra ser superior al 10
por 100 del total de los fijos de plantilla, y del 20 por 100 en cada categoria
profesional, redondeandose las fracciones por arriba. Asimismo la Direc-
cién podra posponer la concesion, por razones de plazo perentorio de
realizacion parcial o total de obra, por el plazo de dos semanas para los
trabajadores comprendidos entre las categorias de Técnicos titulados y
empleados, y un mes para el resto de las categorias profesionales.

Debera solicitarse por escrito a la Direccion de la empresa, con una
antelacion minima de un mes, a la fecha de iniciacion de la misma, con
expresion de los motivos en que se basa la peticion.

En el caso de que fuese aceptada se le notificara por escrito, en el
plazo de quince dias, contados desde la fecha en que la empresa tuviese
conocimiento fehaciente de su peticion.

Las causas en virtud de las cuales, puede solicitarse la excedencia
voluntaria son las siguientes:

a) Por motivos familiares de caracter ineludible.

b) Por terminaciéon o ampliaciéon de estudios.

c¢) Motivos de salud.

d) Atenciéon al cuidado del propio patrimonio o del de familiares,
hasta el segundo grado de consanguinidad.

e) Cualquier otra causa andloga o semejante, justificada plenamente
por el trabajador.

Dicha excedencia no podra ser inferior a dos anos, ni superior a cinco.
Reincorporado a la empresa, no podra pasar a una nueva situaciéon de
excedencia voluntaria, hasta que hubieran transcurrido cuatro anos, desde
el final de la anterior.

El reingreso deberd solicitarse con un mes de antelacion al dia del
término de la excedencia, por escrito, a la Direccién de la empresa.

En el tiempo de excedencia voluntaria no se devenga antigiiedad, ni
salario ni demas conceptos retributivos.

La excedencia voluntaria no se concedera para realizar trabajo que
implique competencia a la actividad de la empresa.

El trabajador que alegando cualquiera de las causas de solicitud de
excedencia voluntaria, trabajase en la misma actividad de la empresa,
durante el periodo de excedencia, se entendera resuelto su contrato de
trabajo, por competencia desleal.

Si durante el disfrute de la excedencia, cesase la causa que dio origen
a aquélla, por motivos no imputables al trabajador, éste podra solicitar
por escrito, el reingreso a su puesto de trabajo, justificando fehaciente-
mente la desaparicion de la causa que motivo la excedencia.

Si la empresa no pudiera acceder a su solicitud de reingreso se lo
notificard al trabajador, por escrito, en el plazo maximo de quince dias.
En este ultimo supuesto, el trabajador queda libre de ejercitar cualquier
actividad, sin que por ello pueda entender resuelto su contrato de trabajo,
por competencia desleal.

Articulo 30. Reingreso en excedencia voluntaria.

El trabajador en situaciéon de excedencia voluntaria, concedida por
alguna de las causas establecidas en el articulo anterior, conserva siempre
un derecho preferente a reingresar en las vacantes de igual o semejante
categoria a la suya, que hubiese o se produjera en la empresa, finalizado
el tiempo de duracién de la misma, siempre y cuando hubiera solicitado
su reingreso, de conformidad con lo establecido en el presente Convenio,
no obstante, cuando la excedencia voluntaria haya sido concedida por
enfermedad grave del conyuge o hijos, el reingreso se efectuara automa-
ticamente, a la expiracion de la misma, siempre y cuando hubiera solicitado
su reingreso, de conformidad con lo establecido en el presente Convenio.

Transcurrido el plazo de excedencia y solicitado el reingreso en tiempo
y forma, por el trabajador, al producirse una vacante de igual o semejante
categoria a la suya, seran comunicados de tal hecho al Comité de empresa,
a través de uno de sus representantes y el trabajador o trabajadores inte-
resados. Si transcurridos siete dias, él o los productores afectados, no
se presentaran en el puesto de trabajo ofrecido, se entendera que renuncian
a su relacion laboral con la empresa, por lo que quedara extinguido auto-
maticamente, el contrato de trabajo.

Si hubiera varios trabajadores con el mismo derecho preferente al pues-
to de trabajo ofrecido, la Direccion de la Empresa solicitara informe al
Comité de Empresa, para mejor resolver.

Articulo 31. Excedencia forzosa.

Aquellos trabajadores que fueren designados o elegidos para un cargo
publico, y los que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o supe-
rior, que imposibilite su asistencia al trabajo, pasaran a situaciéon de exce-
dencia forzosa, con derecho a la reserva al puesto de trabajo, compu-
tandoles la antigiedad durante el tiempo de excedencia.

El trabajador estda obligado a notificar a la Direcciéon de la empresa
y por escrito, la situacion a la que se refiere el parrafo anterior, dentro
de los siete dias siguientes a la fecha de su nombramiento, inicidndose
el periodo de excedencia, a partir del dia de la toma de posesion del
cargo.

Igualmente, la empresa podra pasar a la situacion de excedencia forzosa
al trabajador que esté desempenando un deber inexcusable de caracter
publico y personal, cuando el cumplimiento del mismo suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas de un 20 por 100
de las horas laborables de un periodo de tres meses, con los mismos dere-
chos y obligaciones establecidas anteriormente en este mismo articulo.

Articulo 32. Reingreso en excedencia forzosa.

El reingreso debera ser solicitado por escrito a la Direccién de la empre-
sa, dentro del mes siguiente al dia del cese en el cargo publico o sindical
recogido en el articulo anterior, justificando fehacientemente la fecha de
su cese en éste. El reingreso debera llevarse a cabo dentro de los siete
dias siguientes, al de la notificacion de la empresa.

Articulo 33. Otras excedencias.

a) Por cuidado de hijos: Los trabajadores para atender al cuidado
de cada hijo, desde la fecha de su nacimiento podran solicitar la excedencia
voluntaria, por escrito a la Direcciéon de la empresa, justificando feha-
cientemente el hecho causante.

La peticion puede ser hecha por cualquiera de los conyuges que fuera
a difrutarla, y podra llevarse a cabo en cualquier momento anterior al
cumplimiento, por parte del hijo, los tres anos de edad.
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El trabajador o trabajadora comunicaran a la empresa su reingreso
con una antelacion minima de un mes, anterior a la fecha de expiracion
de la excedencia.

Cada nuevo hijo habido da derecho a una excedencia voluntaria, ponien-
do fin a la que viniera disfrutando por este motivo, debiendo cumplirse
las mismas formalidades y requisitos que para la primera de ellas se han
establecido en el presente Convenio.

Cuando el padre y la madre trabajen s6lo uno de ellos podra ejercer
este derecho.

El periodo que el trabajador permanezca en situacion de excedencia,
conforme a lo establecido en este articulo, serd computado a efectos de
antigiiedad, y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo o categoria equivalente.

b) Por formacién profesional: El trabajador que desee asistir a cursos
oficiales de formacion o perfeccionamiento profesional, cuyo titulo sea
otorgado por una entidad oficial, podra pasar a la situacion especial de
excedencia, con derecho a reserva de puesto, y sin remuneraciéon alguna
durante el tiempo que dure la misma, computandose este tiempo a efectos
de antigiiedad.

Los requisitos para pasar a esta situacion especial de excedencia, son
los siguientes:

1.° Haberse matriculado el trabajador en tiempo y forma.

2. Ponerlo en conocimiento inmediato de la empresa, por escrito,
donde se especificard la duraciéon del curso, adjuntando fotocopias de
dicha matriculacion.

En el caso de que los cursos sean de perfeccionamiento o similar,
es decir, de los que no siguen calendario académico, el periodo de la
duracién de esta situacion sera el que se exprese en la peticion del tra-
bajador, debiendo éste desde la fecha de terminacion del mismo, rein-
tegrarse a su puesto de trabajo en el plazo de dos dias, desde la fecha
de terminacion del mismo, justificindola fehacientemente.

Si el trabajador hubiese superado con aprovechamiento las pruebas
o examenes a los que se hubiera sometido, podra disfrutar de nueva exce-
dencia especial, en los mismos términos que la anterior, debiendo cum-
plimentar a tal fin, los mismos requisitos que se exigieron para la concesiéon
de la primera, siempre y cuando entre ambas hubiesen transcurrido mas
de doce meses.

Cuando se trate de curso que sigue calendario académico el periodo
de duracion de esta excedencia especial abarcara desde la iniciacion del
curso académico, que a estos efectos se fija el 1 de octubre hasta el 30
de septiembre del aiio siguiente.

En este segundo supuesto, y en todo caso, el trabajador debera pre-
sentarse en la empresa, el primer dia habil del mes de octubre, inme-
diatamente posterior, al de la fecha de vencimiento de la excedencia o
antes de esta fecha, si finalizara con anterioridad el curso académico,
para demostrar su aprovechamiento, aportando el original de las califi-
caciones obtenidas o certificacion oficial de las mismas, sin aceptarse nin-
guna clase de copias o fotocopias.

Sera requisito indispensable, para poder mantenerse en esta situacion
el haber aprobado todas las asignaturas entre las dos convocatorias de
junio y septiembre, justificando este extremo.

El trabajador podra volver a disfrutar de otras excedencias especiales,
en los mismos términos que la anterior, cumplimentiandose los mismos
requisitos que se exigieran para la concesion de la primera.

Articulo 34. Suspension al derecho de excedencia especial por forma-
cion profesional.

Si el curso para el cual se ha concedido esta excedencia especial, no
fuese superado satisfactoriamente por el trabajador, no podra volver a
disfrutar de esta situacion especial, hasta que no hayan transcurrido tres
anos, desde la finalizacion de la anterior.

Se entendera que se ha superado satisfactoriamente el curso, cuando:

a) En los de modalidad de perfeccionamiento, o similar, es decir,
de los que no siguen el calendario escolar se presente la certificacion
acreditativa de haberlo superado.

b) En los que siguen calendario académico se hayan aprobado todas
las asignaturas, entre las convocatorias de junio y septiembre.

No habiéndose superado las pruebas, de conformidad con lo que se
establece en este articulo, el trabajador se reintegrara a su puesto de tra-

bajo, en el plazo de cinco dias siguientes al de la fecha de finalizacion
de esta excedencia especial, y en las mismas condiciones que venia dis-
frutando.

De no reintegrarse en el tiempo indicado, se entendera que renuncia
a su puesto de trabajo, extinguiéndose su relacion laboral con la empresa,
quedando resuelto el contrato de trabajo automaticamente.

Articulo 35. Permisos para exdmenes.

Tendra derecho el trabajador a los permisos indispensables para exa-
menes, cuando curse con regularidad y aprovechamiento estudios para
la obtenciéon de un titulo académico o profesional, cuyo otorgamiento
corresponda al Estado espaiol, o entidades reconocidas por éste, o bien
entidades autonémicas.

Los requisitos necesarios para la obtencion de estos permisos son:

1. Haberse matriculado el trabajador en tiempo y forma.

2. Ponerlo en conocimiento de la empresa, por escrito.

3. Con la mayor antelaciéon posible y, en todo caso, con un minimo
de dos dias, comunicara a la Direcciéon de Personal la convocatoria del
examen o examenes de que se trate.

4. Realizada la prueba del examen final, presentara en el plazo de
dos dias siguiente a su expedicion, el original de las calificaciones obte-
nidas, o certificacion oficial de las mismas, sin aceptarse ninguna clase
de copia o fotocopia.

Estos permisos se consideraran como permisos retribuidos, siempre
que se correspondan con la formacion profesional del trabajador en rela-
cién ala actividad que desarrolla en la empresa. En caso de disconformidad
por parte del trabajador, al denegarse la calificacion de permisos retri-
buidos, la Direccion de la empresa, solicitard informe del Comité de Empre-
sa para mejor resolver. E1 Comité de Empresa, debera evacuar el informe
en un plazo maximo de diez dias.

Asimismo, se considerara que el trabajador sera retribuido cuando
se ausente para la obtenciéon del carné de conducir, por el tiempo impres-
cindible hasta un maximo de un dia por examen.

Articulo 36. Pérdida del derecho a permisos retribuidos para examen.

Se perdera el derecho a los permisos retribuidos para examen cuando
no se hayan aprobado la totalidad de las asignaturas del curso del que
esté matriculado, entre las convocatorias de junio y septiembre, y cuando
se hayan agotado tres examenes, como maximo, para la obtenciéon del
carné de conducir.

CAPITULO VII

Retribuciones

Articulo 37. Comnsideraciones generales.

Tendran la consideracion de salario la totalidad de las percepciones
econémicas que reciban los trabajadores en reciprocidad del trabajo rea-
lizado por cuenta ajena, a excepcion de las definidas en este Convenio,
como extrasalariales.

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social, seran satisfechas por
ambas partes en la cuantia que legalmente les corresponda.

Articulo 38. Salario base.

Es el salario convenido y fijado en el anexo correspondiente en este
Convenio, para cada una de las categorias profesionales, devengandose
por hora efectivamente trabajada en jornada normal, percibiéndose tam-
bién la parte proporcional al descanso semanal y festivo.

Articulo 39. Conceptos retributivos y complementos salariales.

Con independencia del salario base, tendran la consideracion de com-
plementos salariales los siguientes:

1. Personal: Aquellos, cuya naturaleza derive de las condiciones per-
sonales del trabajador, y que no hayan sido valorados al ser fijado el
salario base.

Supresion de la antigiiedad: Las partes firmantes del presente Convenio,
acuerdan la abolicion definitiva del concepto y tratamiento del comple-
mento personal de antigiiedad, tanto en sus aspectos normativos como
retributivos que hasta la fecha se venian contemplando en el Convenio.
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Compensacion por la futura supresion: Como consecuencia de dicho
acuerdo se asumen, asimismo por ambas partes, y como contrapartida
los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidarian los importes a que
tuvieran derecho por el complemento personal de antigiiedad, en fecha 19
de mayo del 2000.

Al importe anterior asi determinado se adicionari, en su caso, a cada
trabajador que ya viniera percibiendo alguna cantidad por este concepto,
y no esté cobrando el tope de veintiséis anos, el trienio o los quinquenios
que le vayan correspondiendo hasta completar los veintiséis afios de anti-
gliedad.

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en el apartado a)
se mantendran como un complemento retributivo «ad personan» extin-
guiéndose juntamente con la extincion del contrato del trabajador. Dicho
complemento retributivo se reflejara en los recibos oficiales de salario
con la denominacién de «antigliedad consolidada»r.

c¢) Los importes obtenidos en al apartado b) seran incrementados
todos los anos en el mismo porcentaje que el salario base.

La empresa confia que con este acuerdo y del modo mas adecuado
poder incrementar en el futuro, con nuevas contrataciones, la plantilla
fija.

2. De puesto de trabajo: Los complementos de indole funcional, cuya
percepcion dependa exclusivamente del ejercicio de la actividad profe-
sional en el puesto asignado, por lo que en ningin momento, tendran
caracter consolidable.

a) Plus penoso: El personal incluido en el ambito de aplicacién del
presente Convenio percibira un plus penoso. La cuantia del mismo, es
la que figura en las tablas anexas del presente Convenio.

Este plus se percibira en los siguientes trabajos:

1. Trabajos realizados en alturas superiores a 4 metros, sobre el suelo
o edificaciones industriales.

2. Trabajos realizados en barcos.

3. Inyeccién o proyeccion de poliuretano.

4. Aplicacién de poliester.

5. Proyeccion de Belpafibre o Belpalite.

6. En general, todos los trabajos realizados en ambientes téxicos, a
juicio de la direccion de la obra.

b) Plus de nocturnidad: Los trabajos realizados en jornada nocturna,
entre las diez de la noche y las seis de la manana, devengaran un plus
de nocturnidad, equivalente al 25 por 100 del salario base que en ese
momento percibiera el trabajador, de caracter excepcional y, exclusiva-
mente referido al tiempo de la jornada empleada.

Este plus no tendra caracter consolidable.

Se exceptian de la percepcion de este plus, aquellos trabajadores que
fueran contratados para desarrollar sus servicios en jornada de noche.

3. Por calidad y cantidad de trabajo:

a) Plus de actividad: Se devengara por jornada normal efectivamente
trabajada, con un nivel de productividad normal y correcto, segin uso
y costumbre.

b) Horas extraordinarias: En los supuestos de realizarse horas
extraordinarias:

b.1) Las horas extraordinarias trabajadas en dias laborables, se cam-
biaran por tiempos equivalentes de descanso,

No obstante en caso de plena ocupaciéon las mismas se abonaran hasta
que la empresa constate la falta de carga de trabajo, en cuyo momento
quedara suspendida la opcién de cobro.

b.2) Se abonaran las horas extraordinarias trabajadas en sabados y
festivos, asi como las de los dias laborables que sobrepasen las dos pri-
meras, de conformidad con las tablas establecidas en este Convenio.

No obstante, si algtin trabajador voluntariamente optara por descansar,
se le concedera siempre la opcion.

4. De vencimiento periédico superior al mes:

a) Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad: Los trabajadores
que se encuentran bajo el campo de aplicaciéon de este Convenio, tendran
derecho a dos pagas extraordinarias que se abonaran ambas, el 16 de
julio y el 16 de diciembre.

Todo el personal percibira treinta dias en cada fecha (salario base + plus
de actividad + conocimientos especiales). Ambas gratificaciones se veran
incrementadas con la antigiiedad consolidada que a cada trabajador corres-
ponda.

El personal incorporado a filas disfrutara de ambas gratificaciones
no siendo aplicable esta medida en caso de movilizaciones de reemplazos
atrasados.

En la fecha de devengo de la paga extraordinaria, la empresa abonara
a todos los productores el 100 por 100 de la parte proporcional de la
citada paga, correspondiente a los dias que el productor haya prestado
servicios efectivamente activos en la misma.

b) Participacion en beneficios: Se establece igualmente una paga de
beneficios, cuyo importe sera el de las tablas anexas, que se abonara dentro
de la liquidacién del mes de febrero siguiente al ejercicio de su devengo.

c) Gratificacién de San Alberto Magno: Se continuard disfrutando la
festividad de San Alberto Magno (15 de noviembre), trabajandose la fes-
tividad correspondiente al gremio de la Construcciéon y Obras Publicas,
en la que estd encuadrada la empresa.

El dia 15 de noviembre (San Alberto), se abonard al personal una
gratificacion cuyo importe sera el de las tablas adjuntas al Convenio.

Dichas gratificaciones se devengaran proporcionalmente a los dias de
alta en la empresa, no devengandose durante el periodo de servicio militar,
en las ausencias injustificadas ni durante el periodo de baja por enfermedad
comun.

No obstante el personal que haya estado en ILT, derivada de enfermedad
comun, percibiran en la fecha de devengo de las pagas extraordinarias,
beneficios y gratificacion de San Alberto, una complementacion equivalente
aun 40 y un 25 por 100 de las citadas pagas, correspondiente el 40 por 100
a los veinte primeros dias en ILT y el 25 por 100 al resto de los dias
en la misma situacion.

Articulo 40. Complementos no salariales.

a) Dietas dn itinere»: Dadas las circunstancias de esta empresa de
montaje de aislamientos, que por su propia naturaleza obliga a una acti-
vidad moévil e itinerante, al no tener un lugar fijo y determinado de trabajo,
se establecen a tal fin suplidos indemnizatorios, en las cuantias siguientes
para el ano 2001:

1. Si el trabajador pernocta en su domicilio habitual, pero la distancia
desde el domicilio social de la empresa a la obra contratada, es la que
se especifica a continuacion, el suplido sera el siguiente:

a) Entre 0y 30 kilémetros: 1.005 pesetas.
b) De mas de 30 y hasta 40: 1.350 pesetas.
c¢) De mas de 40 y hasta 50: 1.725 pesetas.
(Estos suplidos se percibiran por cada dia de trabajo)

2. Para los empleados y trabajadores que presten sus servicios en
el domicilio social de la empresa, el suplido se fija en 840 pesetas, por
dia de trabajo.

3. Siel personal desarrolla su trabajo a una distancia que no le permita
pernoctar en su domicilio habitual, la dieta por dia de permanencia en
esta situacion, sera la siguiente: 5.200 pesetas.

4. La empresa abonard la dieta completa, siempre que la distancia
desde el domicilio social de la empresa a la obra contratada sea superior
a b0 kilometros, y el trabajador no pueda volver a pernoctar en su domicilio.

b) Viajes: Los gastos de transporte del personal seran por cuenta
de la empresa. Los viajes se realizaran en segunda clase, sin embargo
en caso de viajes nocturnos, la empresa abonara el suplemento de litera.

Cuando el viaje tenga una duracién igual o superior a ocho horas,
la dieta normal se vera incrementada en un 50 por 100.

El personal empleara el tiempo necesario que realice en los medios
ordinarios de locomocion, teniendo una vez concluido el viaje cuatro horas
para instalarse, excepto en distancias iguales o inferiores a 80 kilémetros,
en que dispondra de dos horas para instalarse.

El personal que vuelva de una obra a su lugar de origen tendra el
tiempo necesario para dirigirse a su domicilio habitual, reintegrandose
seguidamente a su nuevo destino.

Siempre que el productor vuelva a la obra de la cual se ha ausentado
por permiso o vacaciones inferiores a quince dias, no tendra derecho a
las cuatro o dos horas para instalarse.

El exceso de horas empleadas en el viaje, sobre la jornada normal
ordinaria, les seran abonadas al trabajador como horas extraordinarias.
Los gastos de transporte del personal desde su domicilio a la obra le
seran abonados integramente al productor por la empresa.

Viajes de Navidad: Con motivo de las fiestas de Navidad, y siempre
que previamente haya acuerdo entre el personal y la empresa, para ausen-
tarse de la obra en la cual se halla prestando servicios, la empresa abonara
los gastos de transporte del personal a su domicilio de origen, descon-
tandose los dias de dieta que se ausente de la obra en la cual se encontraba.
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Articulo 41. Lugar, forma y pago de salarios.

El abono del salario se realizara en el lugar de prestaciéon de servicios,
mensualmente, dentro de la primera quincena del mes siguiente a su
devengo.

La modalidad de pago sera la de talén nominativo a favor del trabajador,
o a través de entidades de crédito, siendo el tiempo de su cobro por cuenta
del trabajador.

La empresa abonara dos anticipos mensuales, los dias 15 y ultimo
de mes. No obstante el personal que no pueda volver a pernoctar en su
domicilio podra solicitar anticipos semanales a cuenta de las dietas com-
pletas, siempre que la obra dure mas de una semana.

El pago, tanto el efectuado mensualmente como el de los posibles anti-
cipos, se realizara dentro de la jornada laboral, sin interrupcién del proceso
productivo.

CAPITULO VIII

Jornada y régimen de trabajo

Articulo 42. Jornada y régimen de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada maxima ordinaria
se establece en cuarenta horas semanales, con una duracién maxima diaria
de nueve horas, efectuandose el computo de la misma desde el momento
en que el trabajador se incorpora al trabajo hasta la finalizacion de su
jornada.

La puntualidad sera de necesaria observancia para el trabajador, enten-
diéndose por puntualidad la presencia del personal en el tajo, preparada
para poder desarrollar su cometido en el inicio de la jornada laboral,
asi como el no abandono del tajo antes del momento final de dicha jornada.

El mismo criterio se aplicard respecto a cualquier interrupcion, legal
o pactada, que se produzca durante la jornada laboral.

A efectos de computo anual, la jornada semanal de cuarenta horas,
sera de mil setecientas treinta y dos horas anuales para el aio de vigencia
de este Convenio, es decir, del 1 de enero al 31 de diciembre de 2001.

Siendo la remuneracion anual, en funcion de estas horas, la fijada
en las tablas anexas al presente Convenio, para cada categoria profesional.

En caso de que las horas anuales pactadas en el Convenio provincial
de la construccion de Vizcaya sean inferiores a las pactadas en este Con-
venio, automaticamente se aplicarian las pactadas en el Convenio pro-
vincial.

La empresa, cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, podra establecer trabajo a turnos que, de
no ser aceptados por los representantes de los trabajadores, podran ser
impugnados ante la jurisdiccion social.

Desde el mes de junio al mes de septiembre, la jornada semanal ordi-
naria concluird, como maximo, a las trece horas del viernes.

Esta jornada se efectuara en las obras, siempre que la empresa para
la cual prestemos servicios efectie la misma jornada o no se oponga a
que nosotros la realicemos.

Articulo 43. Excepciones a la jornada de trabajo y horario.

Se podra modificar la jornada de trabajo en los siguientes supuestos:

a) Para trabajadores contratados para su formacién en el trabajo,
en los términos expresados en su contrato.

b) Para los trabajadores que, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, sustituya el derecho a una hora de ausencia al trabajo por reduccion
de su jornada en media hora.

c) Para los trabajadores que, por guarda legal, tengan a su cargo el
cuidado directo de un menor de seis anos o un disminuido fisico o siquico,
en los términos establecidos en el presente Convenio.

Articulo 44. Vacaciones y su disfrute.

Los trabajadores encuadrados dentro del ambito personal de la apli-
cacion de este Convenio tendran derecho a disfrutar de vacaciones retri-
buidas de veintiséis dias laborables, que, en ningin caso, seran sustituibles
por compensacion econémica.

En el supuesto de ingresar o cesar en la empresa en el transcurso
del afo, tendran derecho a la parte proporcional que les corresponda,
en funcion de los dias realmente trabajados.

Las vacaciones seran concedidas preferentemente en verano, es decir,
del 22 de junio al 20 de septiembre, dando preferencia al mas antiguo
para escoger fecha de disfrute, rotindose esta preferencia en anos suce-
sivos, al inmediato mas antiguo.

A peticion de los trabajadores, por causa justificada o necesidades
de la empresa, las vacaciones podran disfrutarse en un 50 por 100.

Siempre que un productor se halle desplazado, la empresa le abonara
los viajes al centro de trabajo en que esté dado de alta, comenzando a
contar sus vacaciones una vez concluido el viaje.

Con independencia de que las fechas fijadas para el disfrute de las
vacaciones, siempre que las necesidades de obra lo permitan y a peticion
del trabajador, se podran disfrutar las vacaciones en época distinta a los
meses seiialados anteriormente.

En cualquier caso, las vacaciones se iniciardn en lunes dia laborable,
realizandose el computo de los dias laborables hasta el dia anterior, inclui-
do, a la fecha de incorporacién al trabajo.

Articulo 45. Horas extraordinarias.

Ambas partes, de comun acuerdo, pactan la posibilidad de realizar
horas extraordinarias, entendiéndose como tales las que excedan de las
ordinarias de trabajo efectivo, segliin se establece en este Convenio, y sin
que exceda el nimero de horas extraordinarias de ochenta al ano.

No se consideraran y no se computaran como tales las horas invertidas
en prevenir o reparar siniestros u otros danos extraordinarios o urgentes,
aunque se abonen en la misma cuantia que las extraordinarias, reflejandose
este caracter en el parte de trabajo correspondiente.

En ningin caso podran realizarse horas extraordinarias por menores
de dieciocho anos.

No podran realizarse horas extraordinarias durante el periodo com-
prendido entre las veintidés horas de un dia y las seis horas del siguiente,
salvo en caso de actividades especiales, como pueden ser averias, siniestros
o paradas en empresas, en las que estemos contratados para efectuar
el mantenimiento, que de no ser aceptadas por los representantes de los
trabajadores podran ser impugnadas ante la jurisdiccion social.

CAPITULO IX

Productividad

Articulo 46. Organizacion del trabajo.

Es principio basico e incuestionable que toda organizacién racional
de trabajo exige, como premisas indispensables, la continuidad y la nor-
malidad en la realizacion de las tareas encomendadas a todos y cada uno
de los que intervienen en el ciclo productivo, dentro de su respectiva
funcion y especialidad.

Es facultad exclusiva de la Direccién de la empresa establecer las direc-
trices que, en cada momento, estime convenientes, informando al Comité
de Empresa.

Articulo 47. Mejora de la productividad.

Todos los integrantes de la empresa reconocen de una manera abso-
lutamente expresa la necesidad de mejorar el indice de produccion actual,
alcanzando en cada momento la cota prevista, tanto en su aspecto cuan-
titativo como cualitativo, y a esta tarea fundamental y con plena conciencia
de ella encaminan toda su actividad y todo su afan, cuya consecuencia
inmediata es el mejoramiento de las condiciones econémicas y laborales
de los componentes del ciclo productivo.

Esta premisa, fundamento basico del proceso productivo, alcanza y
afecta por igual a todos los trabajadores, cualquiera que fuera su categoria
profesional, sin distincion de categorias.

Articulo 48. Medidas para mejorar la productividad.

La empresa, con la finalidad de mejorar la productividad por todos
los medios, tomara las medidas necesarias para:

a) Racionalizar la organizacion operativa de la empresa para con-
seguir mayor efectividad en el proceso productivo.

b) Adoptar todas las mejoras tecnoldgicas posibles.

¢) Mejorar los indices de absentismo en general, controlando bajas
habidas por ILT y las peticiones de permisos y licencias improcedentes.
Informandose al Comité de Empresa de lo que antecede, pudiendo éste
emitir su parecer, incluyendo propuestas alternativas.

d) Disminuir los riesgos fisicos de caracter laboral.

e) Evitar tiempos muertos improcedentes.

f) Desarrollar la capacidad profesional y personal de todos y cada
uno de los trabajadores.
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g) Y, por ultimo, mejorar a cualquier nivel la vida de relacion entre
los que integran la empresa.

La mejora de los rendimientos no supondra, en ningin caso, detrimento
de la calidad de obra, por lo que la empresa establecera la supervision
que estime oportuna para prevenir, corregir y evitar tales hechos.

Articulo 49. Finalidad del sistema racionalizado de rendimientos.

La finalidad serd conseguir una continua mejora de productividad en
todos los extremos, tanto directos como indirectos del proceso productivo,
fundamento basico de la competitividad y la supervivencia y mejora de
la empresa.

La empresa tomarda medidas para adecuar y mejorar su organizacion
interna, tratando de eliminar esfuerzos, evitar accidentes, mejorar sumi-
nistros, etc., aplicindolos a medida que los avances técnicos y humanos
lo vayan aconsejando para que la obtencién del rendimiento sea una cola-
boracion continua y constante de toda la unidad de produccién, valorando
la actitud y voluntad del trabajador, y tratando de eliminar las causas
que puedan influir en el desarrollo del sistema implantado para completar
el equilibrio armonico del trabajo en equipo.

Articulo 50. Rendimientos y su valoracion.

Se parte del supuesto indeclinable, siempre en su limite maximo, de
la ocupacion plena y efectiva de todos los trabajadores.

Si por carencia de actividad empresarial fuese necesario, el trabajador
o trabajadores afectados ocuparan y desarrollaran cualquier puesto de
trabajo y cualquiera que sea la categoria profesional asignada, tanto al
puesto como al interesado, manteniéndose el principio fundamental de
que todo trabajador debe y tiene que estar ocupado.

Es principio absoluto la existencia de un rendimiento minimo exigible
siempre a toda persona que preste sus servicios en la empresa, cualquiera
que sea la modalidad contractual, su categoria o puesto de trabajo, sin
exclusion alguna.

Articulo 51.  Premio por anios de servicio.

Para premiar la profesionalidad, antigiiedad y permanencia en la empre-
sa, descontados los tiempos de excedencia voluntaria, asi como los posibles
periodos en que el trabajador haya sido suspendido de empleo y sueldo,
se establecen los siguientes premios:

a) Alos veinte anos de servicios: 62.960 pesetas.
b) A los veinticinco anos de servicios: Dos mensualidades y media.

CAPITULO X

Faltas y sanciones

Articulo 52. Faltas.

Las acciones y omisiones punibles, en las que incurran los trabajadores,
se clasificaran, atendiendo a su importancia, transcendencia, intencién
y reincidencia en:

Leves.
Graves.
Muy graves.

Articulo 53. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad, no justificadas, en un periodo
de treinta dias en la asistencia al trabajo, inferior a treinta minutos.

2. No avisar anticipadamente cuando se falta al trabajo por motivos
justificados o dentro de los dias siguientes al de la falta.

3. Abandono del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo,
sin causa justificada.

4. Pequenios descuidos en la conservacion del material y documentos
de la empresa.

5. No fichar o firmar la entrada o salida del trabajo, una vez.

6. No comunicar a la empresa el cambio de domicilio, en el término
de siete dias.

7. No comunicar variaciones familiares que afecten a la Seguridad
Social, siempre que no causen perjuicio econémico a ésta o a la empresa.

8. Las discusiones, manifestaciones verbales o fisicas extranas al tra-
bajo, dentro de las dependencias de la empresa o durante actos de servicio.

9. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

10. Embriaguez ocasional, siempre que no sea objeto de escandalo.

11. Faltar al respeto a sus compaieros/as.

12. No alcanzar del 85 al 90 por 100 del rendimiento minimo exigible
en el computo semanal, por causas imputables al trabajador.

13. No alcanzar el rendimiento minimo exigible en el computo sema-
nal, aunque supere el 90 por 100 de éste, y sea advertido el trabajador
por escrito dos veces en un periodo de dos meses.

14. Escribir o pintar cualquier manifestacion de la indole que sea
en las paredes, elementos o utensilios propios de la empresa o en el recinto
de trabajo.

15. Comer durante las horas de trabajo.

Articulo 54. Faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

1. No presentar parte de baja, confirmacién y alta de la Seguridad
Social en el plazo de cinco dias, dos dias y cinco dias, respectivamente,
a contar desde el dia siguiente al de la fecha de expedicién, por causas
imputables al trabajador.

2. La no incorporacién al trabajo, dentro de los dos dias siguientes
de producirse el alta por ILT o maternidad.

3. Mas de tres faltas de puntualidad no justificadas, en un periodo
de treinta dias, en la asistencia al trabajo, superior a treinta minutos
e inferior a sesenta minutos.

4. Faltar dos dias al trabajo seguidos, o tres alternos, en un periodo
de treinta dias, no justificados.

5. Ocultacion maliciosa de datos concernientes a la Seguridad Social,
que produzcan perjuicio econémico a ésta o a la empresa.

6. Alegacion de causa falsa para obtener licencia.

7. Las discusiones, manifestaciones verbales o fisicas, dentro de las
dependencias de la empresa, o en actos de servicio, con sus companeros
o superiores jerarquicos o publicos, cuando produzcan alteracion.

8. Lanegligencia inexcusable, en el cuidado y mantenimiento del mate-
rial, instalaciones, documentos, etc. propiedad de la empresa o de terceros.

9. La reincidencia en tres faltas leves, salvo en las de puntualidad,
aunque sean de distinta naturaleza, en un periodo de tres meses, siempre
y cuando se hayan notificado por escrito, con o sin sancion.

10. La simulacion de enfermedad o accidente, fehacientemente pro-
bada.

11. La realizacion de trabajos particulares, durante la jornada de tra-
bajo, de la indole que sean, sin autorizacion expresa.

12. Utilizacion o uso propio de herramientas o material y utiles empre-
sariales, sin autorizacion expresa.

13. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean éstos, durante la jor-
nada laboral.

14. La desobediencia a sus superiores, que no sea indisciplina grave
y manifiesta, siempre y cuando esté en relacién directa con el trabajador.

15. Lanegligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha
del mismo.

16. Ingerir bebidas alcohdlicas durante las horas de trabajo, fuera
de los lugares establecidos para ello, y contraviniendo 6rdenes expresas.

17. Embriaguez que produzca escandalo en el trabajo.

18. Abandono del puesto de trabajo que cause dafo o perjuicio.

19. Obstaculizar la comprobacion del estado de enfermedad o acci-
dente del trabajador, mediante reconocimiento de personal facultativo,
en funcion de las condiciones del estado del trabajador y con respeto
a su dignidad.

20. Cambio de residencia o domicilio, en supuestos de ILT, sin noti-
ficacion previa a la empresa.

21. Dormir durante las horas de trabajo.

22. Denuncias dolosas sobre la empresa, en cualquier aspecto de su
actividad.

23. No poner en conocimiento de la empresa las anomalias observadas
en las instalaciones, maquinas, herramientas, material, medidas de segu-
ridad, etc., que pudieran ocasionar dafos a las personas o cosas.

24. Permanecer en la empresa fuera de las horas de trabajo, asi como
permitir e introducir personas en los locales y centros de trabajo de la
misma, sin la debida autorizacion.

25. El incumplimiento de las medidas de seguridad e higiene por
el trabajador, asi como la no utilizaciéon de los elementos de proteccion
obligatorios, siempre y cuando los mismos les hubiesen sido facilitados.

26. No alcanzar del 70 al 85 por 100 del rendimiento minimo exigible
en el computo semanal, por causas imputables al trabajador.

27. No alcanzar el rendimiento minimo exigible, aunque supere el
90 por 100 de éste, y sea advertido el trabajador por escrito, cuatro veces
en un periodo de tres meses.
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Articulo 55. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves las siguientes:

1. Falseamiento de datos y documentos a la Seguridad Social, que
produzcan beneficio econémico al trabajador.

2. La embriaguez habitual o la toxicomania que repercutan negati-
vamente en el trabajo, o produzcan dafo a las personas o cosas.

3. Admision de cantidades, comisiones, regalos, gratificaciones, y en
general cualquier dadiva percibidas en relacion directa con el trabajo.
Compras o ventas de material, participacién en concursos publicos o pri-
vados, adjudicacion de obras o, en cualquier negocio o actividad privativos
de la empresa, que cause o pueda causar perjuicio a la misma.

4. Agresion a los compaifieros de trabajo, sus superiores o inferiores
jerarquicos en las horas de trabajo y fuera de las horas de trabajo, cuando
la agresion sea por causas de trabajo demostradas.

5. Abandono del puesto de trabajo que produzca lesiones en las per-
sonas o danos materiales a las cosas.

6. Alteracion manifiesta de documentos, partes de trabajo y en general
de cuanta documentacién propia o ajena que sea utilizada por la empresa.

7. El quebranto del secreto profesional que pueda causar perjuicio
a la empresa.

8. Abusos deshonestos en horas de trabajo.

9. La no utilizaciéon de los medios de seguridad e higiene facilitados
por la empresa, cuando ocasionen danos graves para el propio infractor
0 sus compaieros.

10. Faltar diez dias al trabajo, en un periodo de seis meses, sin causas
justificadas.

11. Las ofensas verbales o escritas y las agresiones fisicas a las per-
sonas de la empresa, o a los familiares de las mismas.

12. La realizacion de trabajos de igual actividad o naturaleza a los
que se dedique la empresa sin autorizacion expresa de la misma, y que
cause o pueda causar perjuicio a la empresa.

13. Robo, hurto, malversacion, estafa, desfalco, retenciéon y apropia-
cién indebida de cantidades a la empresa o compaferos, cometidas por
el personal que preste servicios en la misma.

14. La autolesién voluntaria con periodo de curacién de tres dias
0 mas.

15. El abuso de confianza de los trabajadores, o la autoridad de los
jefes en el desempeiio del trabajo.

16. El quebranto del secreto al que estan obligados los miembros
del Comité de Empresa, aun después de finalizada su representacion, asi
como el uso ilegitimo de documentos confidenciales, que les fueran entre-
gados por la empresa, fuera del estricto ambito de la misma.

17. Negarse a realizar horas extraordinarias, para prevenir o reparar
siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes.

18. La reincidencia en falta grave, en un periodo de tres meses, noti-
ficada por escrito, con o sin sanciéon.

19. La simulacion de enfermedad o accidente, que conlleve ausencia
al trabajo por mas de tres dias ininterrumpidos.

20. Obtener menos del 70 por 100 del rendimiento minimo exigible
en el computo semanal, por causas imputables al trabajador.

21. No alcanzar el rendimiento minimo exigible en el computo sema-
nal, aunque supere el 90 por 100 de éste, y sea advertido el trabajador
por escrito seis veces en un periodo de cuatro meses.

Articulo 56. Sanciones.

La facultad sancionadora corresponde a la empresa, aunque las deci-
siones adoptadas por ésta pueden ser revisadas por los 6rganos juris-
diccionales del orden social.

Las sanciones que la empresa puede aplicar son las siguientes:
a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de un dia.

b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de uno a siete dias.
Inhabilitacién por periodo no superior a un afio, a efectos de ascensos.

c¢) Por faltas muy graves:

Inhabilitaciéon no superior a tres anos, a efectos de ascensos.
Suspension de empleo y sueldo de ocho dias a dos meses.
Despido.

Las sanciones impuestas por faltas leves, graves o muy graves seran
recurribles ante el Juzgado de lo Social en el plazo de veinte dias.

Transcurrido el plazo anteriormente citado, sin haber sido recurridas
las sanciones, éstas seran firmes a todos los efectos legales.

Articulo 57. Procedimiento.

Las sanciones seran comunicadas por escrito.

Conocida la comision de cualquier falta grave o muy grave, previamente
a la notificacion al trabajador, la empresa comunicara al Comité de Empre-
sa, a través de uno cualquiera de sus representantes, escrito al que se
adjuntara copia exacta de la sancion impuesta, expresando la fecha y
las causas que motivaron la sancién, acusandose el recibo de ésta. Pos-
teriormente, sera notificada al trabajador la sancion pertinente.

Articulo 58. Prescripcion.

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran las leves a los
diez dias, las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 59. Cancelacion de las faltas.

La conducta y actuacién del sancionado, posterior a las faltas, puede
producir la cancelacion del expediente de las mismas y, en todo caso,
se consideraran anuladas las faltas leves, transcurridos nueve meses sin
haber reincidido en nueva falta; las faltas graves en el plazo de dos anos
y las muy graves en el plazo de tres afos, siempre y cuando durante
este tiempo no se hubiera cometido ninguna otra falta.

CAPITULO XI

Derechos sindicales

Articulo 60. Principios generales.

El ejercicio de la acciéon sindical se reconoce y ampara en el marco
pleno de respeto a los derechos y libertades que la Constitucion garantiza.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo IV del Estatuto de
los Trabajadores y, sin perjuicio de otras formas de participacion, los tra-
bajadores tiene derecho a participar en la empresa, a través de los 6rganos
de representacion regulados en este Convenio.

Articulo 61. Del Comité de Empresa.

Es el 6rgano maximo de representacion colegiada del personal de la
empresa.

Los componentes de los Comités de Empresa, dispondran de un crédito
de horas mensuales, retribuidas como realmente trabajadas, para el ejer-
cicio de sus funciones, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, quince horas.
De 101 y hasta 250 trabajadores, veinte horas.

Las horas podran acumularse anualmente, de comun acuerdo con la
empresa, en uno o varios de los componentes del comité, sin que, en
ningln caso, se rebase el maximo total, pudiendo quedar éstos relevados
del trabajo, sin perjuicio de remuneracion.

Quedaran excluidos del conjunto de estas horas las que corresponden
a las reuniones conjuntas del comité de Empresa con la Direccion de
la misma, asi como las de la Comision Paritaria constituida para la vigi-
lancia y seguimiento del presente Convenio.

Los miembros del Comité que hagan uso de las horas anteriormente
mencionadas, deberan comunicar a su jefe inmediato, siempre que sea
posible, con un preaviso de dos dias, los motivos y el tiempo de duraciéon
de su ausencia. Asimismo deberan de presentar los justificantes corres-
pondientes.

El Comité de Empresa dispondra de un lugar adecuado para el desem-
pefio de sus funciones. Asimismo dispondra de tabléon de anuncios que
se colocard en las dependencias de la empresa, que ofrezca comunicaciones
e informaciones de interés laboral.
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Todo lo expuesto en el tablon de anuncios bajo la responsabilidad
del Comité de Empresa, debera llevar la firma de, al menos, uno de sus
miembros, entregando copia igualmente firmada a la empresa, a los solos
efectos de que ésta pueda manifestar y razonar al Comité cualquier opo-
sicion o reparo.

En todo caso, el Comité decidira libremente el contenido de las comu-
nicaciones, y la empresa podra exigir las responsabilidades a que hubiere
lugar.

De las comunicaciones que la Direcciéon de la empresa exponga en
el tablon de anuncios, se entregara una copia al Comité de Empresa, quién
podra manifestar o razonar cualquier oposicion o reparo de las mismas.

Al objeto de no perturbar la organizacion de trabajo, las comunicaciones
directas del Comité con sus representados, se efectuaran inmediatamente
de finalizada la jornada laboral.

Ningtin miembro del Comité de Empresa podra ser sancionado ni des-
pedido durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del aio siguiente
a la expiraciéon de su mandato, salvo que dicha expiracion se produzca
por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién se base en
la actuaciéon del trabajador por el ejercicio legal de su representacion.

El Comité recibira la siguiente informacion:

1. Trimestralmente sobre la evoluciéon general del sector econémico
al que pertenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion
de productividad de la empresa, sobre su programa de produccién y evo-
luciéon probable del empleo en la empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a disposicion el Balance y Cuenta
de Resultados y la Memoria.

3. Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre la rees-
tructuraciéon de la plantilla, cierre total o parcial, cierre definitivo o tem-
poral, reducciones de jornada, traslado total o parcial de las instalaciones
fijas de la empresa y sobre los planes de formacion profesional.

4. En funcién de la materia de que se trate, sobre la revision de
los sistemas de rendimiento y productividad establecidos en el presente
convenio; sobre la absorcién o modificacién de status juridico de la empre-
sa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo; facilitarle el o los modelos de contrato que habitualmente se uti-
lizan; sobre sanciones impuestas por faltas leves, graves o muy graves
y, en especial, en supuestos de despidos; sobre vacantes que se produzcan
cuando existieran excedentes voluntarios con expectativa de derecho de
reingreso.

5. En lo referente a estadisticas, sobre indice de absentismo y sus
causas, accidentes de trabajo y enfermedad profesional, sus causas y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los movimientos de ingresos,
ceses y ascensos.

6. En relacién a la informacioén recibida por el Comité de Empresa,
éste podra realizar informes o estudios que remitird a la Direccion de
la empresa sin que, en ningin caso, tengan los mismos caracter vinculante.

7. Ejercer una labor de vigilancia y control de las condiciones de
seguridad y salud en el desarrollo del trabajo en la empresa.

8. Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto
de los pactos, condiciones o usos en vigor en la empresa.

9. A colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de productividad, de acuerdo con lo pactado en este convenio.

10. Informar sobre todas las reclamaciones que se produzcan en mate-
ria de clasificacion empresarial.

11. Los miembros del Comité de Empresa y éstos en su conjunto,
observaran secreto profesional, atin después de pertenecer al Comité de
Empresa y, en especial, en todas aquellas materias, sobre las que la Direc-
ci6én senale expresamente el caracter reservado.

12. El uso indebido de los documentos entregados por la empresa
¥y que, sean utilizados fuera del estricto ambito de aquélla sera sancionado.

13. Asimismo el Comité de Empresa comunicaria a la Direccion la
convocatoria de cuantas asambleas vayan a realizarse, asi como de los
acuerdos adoptados en las mismas, en los términos que se expongan en
el articulo siguiente.

Articulo 62. Derechos de reunion.

El personal podra reunirse en asamblea, previos los tramites y requi-
sitos siguientes:

1. La convocatoria podra instarse por el Comité de Empresa o por
un nimero de trabajadores no inferior al 33 por 100. En el caso de que
la asamblea fuese para una obra determinada el porcentaje anterior, estara
referido al personal de esa obra.

2. En dicha convocatoria, debera constar el orden del dia y la fecha
de celebracion.

3. El Comité comunicara a la empresa previamente la convocatoria,
con los requisitos del apartado anterior, y la persona o personas ajenas
a la empresa, que vayan a asistir debiendo ésta acusar recibo de la misma.

4. Presidira el Comité de Empresa que se responsabilizara de su
desarrollo en todo momento.

5. Sélo podran tratarse los asuntos contenidos en el orden del dia.

6. El Comité de Empresa acordara con la Direccion de la misma,
las medidas necesarias para no ocasionar perjuicios en la actividad normal
de la empresa.

7. Se celebrara fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con la
empresa.

8. Ellugar de reunion sera el de los locales de la empresa.

9. Para que los acuerdos adoptados sean validos se estara a lo pre-
ceptuado en la legislacion vigente.

En el caso de que la asamblea fuese para una obra determinada, el
porcentaje especificado en la legislacion vigente, estara referido al personal
de esa obra.

10. Los acuerdos adoptados, referidos a la empresa, se notificara por
el Comité de Empresa a la Direcciéon de la misma, a la mayor brevedad,
después de la celebracion de la asamblea.

No se celebraran asambleas en los locales de la empresa, en los siguiente
casos:

a) Si no se cumplen los tramites y requisitos establecidos anterior-
mente.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la asamblea
anterior.

c¢) Si por haberse producido dainos en alguna celebracién anterior,
éstos no se hubiesen resarcido o afianzado su resarcimiento.

d) Por cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre Convenios Colectivos de esta empre-
sa, no estaran afectados por el apartado b).

CAPITULO XII
Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 63. Consideraciones generales.

Es obligacion de la empresa y trabajadores adoptar las medidas per-
tinentes, a fin de prevenir accidentes y enfermedades profesionales, y
de lograr las mejores condiciones de higiene y seguridad en los puestos
de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio, se estableceran contactos
con los organismos de la Administraciéon y otros entes, especializados en
la prevencion de los riesgos profesionales para que la empresa y los tra-
bajadores, representados en tales materias a través del Comité de Seguridad
y Salud puedan montar cursillos de especializacion, especificos para la
actividad que se desarrolla.

Asimismo y, en contacto con la entidad que cubre las contingencias
profesionales, se desarrollaran cursillos de socorrismo, se pasard un reco-
nocimiento médico anual a todo el personal con especial atencién a los
trabajadores que hubieran estado expuestos a los ambientes de trabajo
mas extremos.

En la empresa se constituird un Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 64. Competencias y facultades del Comité de Sequridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias.

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevenciéon de riesgos en la empresa. A tal
efecto, en su seno se debatirdan, antes de su puesta en practica y en lo
referente a su incidencia en la prevenciéon de riesgos, los proyectos en
materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccién de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion
y prevencion, y proyecto y organizacion de la formaciéon en materia pre-
ventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y prodecimientos para la efec-
tiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de
las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias, el comité de Seguridad y Salud,
estard facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de ries-

gos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.
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b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su
caso.

c) Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de los ser-
vicios de prevencion.

Articulo 65. Composicion.

El Comité de Seguridad y Salud estara compuesto por:

Un representante de la empresa.
Un técnico cualificado en esa materia, designado por la empresa.
Dos Delegados de Prevencion elegidos entre los Delegados de Personal.

Articulo 66. Reuniones.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre
que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. El Comité
adoptara sus propias normas de funcionamientos.

Articulo 67. Elementos de proteccion personal.

Los elementos de proteccién personal son siempre obligatorios en su
uso, debiendo utilizarlos el trabajador, inexcusablemente cuando asi lo
demande su seguridad.

La empresa esta obligada a dotar de los medios de proteccién personal
necesarios, en buen estado para su uso, a los trabajadores en aquellos
puestos de trabajo, cuya utilizacion sea necesaria para su seguridad.

Articulo 68. Ropa de trabajo.

La empresa dotard semestralmente al personal a su servicio con un
buzo de buena calidad, cuyo uso sera obligatorio en la jornada laboral.
En aquellos trabajos en que se utilicen productos con los cuales se estro-
peen los buzos, se repondran los mismos antes de los seis meses, previa
presentacion del buzo estropeado.

Asimismo, entregard al personal unas botas de seguridad acabadas
en cuero, las cuales entregara cada tres anos, no obstante en caso de
justificacion fehaciente se repondran antes de concluir los tres anos. Para
la entrega de estas botas se desarrollard una norma de procedimiento.

CAPITULO XIII

Beneficios asistenciales

Articulo 69. Indemmnizacion por muerte, gran invalidez e incapacidad
permanente absoluta.

a) Ayuda por fallecimiento. En caso de fallecimiento por muerte natu-
ral, cualquiera que sea la causa de la misma, la empresa entregara a los
derechohabientes del trabajador la cantidad de pesetas 1.093.855, que-
dando con ello cubiertas todas las obligaciones que a este respecto se
hayan establecidas, a tal efecto el trabajador pondra en conocimiento de
la empresa, por escrito a la persona o personas que designe para la obten-
ci6én de estos beneficios, asi como el orden de preferencia de los mismos,
en el momento de su contratacién, dentro de las normas del Cédigo Civil.

b) Indemnizacién por incapacidad permanente total: En caso de serle
declarada al trabajador una incapacidad total como consecuencia de enfer-
medad comin la empresa abonara al trabajador la cantidad de 1.075.000
pesetas.

c¢) Indemnizacién por muerte accidental. En caso de fallecimiento por
causas accidentales, la indemnizacion sera de un capital acumulativo al
de la garantia a), de 4.551.831 pesetas, es decir, la indemnizacién total
sera de 5.645.686 pesetas.

d) Indemnizacion en caso de incapacidad absoluta o gran invalidez.
Paga de una indemnizacion de 7.409.390, al propio asegurado si éste sufre
una invalidez absoluta y permanente por causas accidentales.

e) Si la invalidez resultante tiene caracter permanente total o per-
manente parcial, la indemnizaciéon se fijara, mediante la aplicaciéon sobre
7.409.390 pesetas, de los porcentajes indemnizatorios al baremo adjunto.

Baremo de porcentajes por invalidez

Derecho Izquierdo
Por la pérdida total — —
Porcentaje Porcentaje
De la extremidad superior .................... 70 60
De la mano o del antebrazo ................... 60 50
De una extremidad inferior por encima de
larodilla .......ccoooviiiiiiiiiiiiiiiiii, 60 por 100
De una extremidad inferior a la altura o
por debajo delarodilla ..................... 50 por 100
Delpulgar .......ooooviiiiiiiiiiiii 22 18
Delindice .......cooooviiiiiiiiiiiiiiii 15 12
Del mefique ........coovviiiiiiiiiiiiiiiinn., 12 10
Delmedio ......ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 8 6
Del anular ......... . 8 6
Del dedo gordo del pie 8 por 100
De cualquier otro dedo del pie 3 por 100
Por la sordera completa de un oido 10 por 100
Por la sordera completa de ambos oidos. 40 por 100
Por la pérdida total de la visiéon de un ojo. 30 por 100
Por la pérdida total de la visién de ambos
1) 10 2 T 100 por 100
Por la enajenacion mental absoluta e incu-
rable ... 100 por 100

El baremo se invertirad en lo pertinente, cuando el asegurado sea zurdo.

La pérdida absoluta o irremediable de la funcionalidad de un érgano
o de una extremidad se considera como pérdida anatéomica. Si se trata
de disminucioén, los porcentajes arriba indicados se reducen en proporcion
al grado de la funcionalidad perdida.

En el caso de pérdida anatémica o funcional de mas de un érgano
o extremidad en un mismo accidente, la indemnizacion se establece por
la suma de los porcentajes correspondientes a cada lesion, hasta el limite
maximo del 100 por 100.

Para cada falange terminal de los dedos, excluido el pulgar, se considera
invalidez permanente Unicamente la amputacién total. La indemnizacién
por la pérdida funcional o anatémica de una falange del pulgar se establece
en la mitad por la pérdida anatémica de una falange del dedo gordo del
pie en la mitad, y por la de una falange de cualquier otro dedo en un
tercio del porcentaje establecido por la pérdida total del dedo respectivo.

En los casos de invalidez permanente no especificados en el cuadro
anterior, la indemnizacion se establece teniendo en cuenta, de acuerdo
con los porcentajes de los casos relacionados, el grado de disminucién
permanente de la capacidad genérica del asegurado para cualquier trabajo
provechoso con independencia de su profesion.

En caso de pérdida anatémica o disminucién funcional de un érgano
o una extremidad ya disminuida, los porcentajes anteriormente indicados
se reducen teniendo en cuenta el grado de invalidez preexistente.

Estas indemnizaciones que se reciben por los derechohabientes o el
interesado, segun el caso, sin mengua del caracter definitivo de su per-
cepcion, seran siempre consideradas a cuenta de cualquier otra cantidad
que la empresa se viera obligada a abonar al interesado o derechohabientes
0 a consignar en beneficios de éstos, por expresa disposiciéon de cualquier
resolucion judicial o administrativa, que se dictase como consecuencia
del accidente.

En todos estos casos, y para su cobertura, la empresa podra contratar
polizas privadas de seguros con cualquiera de las companias que legalmente
estén autorizadas para ello.

Articulo 70. Préstamos.

La empresa establece un fondo de préstamos a favor de sus traba-
jadores, que se regira por las siguientes normas:

a) Seprocurara que la cuantia del fondo no sea inferior a 8.350 pesetas
por productor.

b) Los trabajadores que atraviesen precarias necesidades, compro-
badas por la Direccion de la empresa y con informe favorable del Comité,
podra solicitar con cargo a este fondo, cantidades equivalentes, como maxi-
mo, al 10 por 100 de la totalidad del fondo de préstamos citado.

¢) La cantidad anticipada devengara el 6 por 100 de interés y habra
de reintegrarse como maximo en treinta y seis mensualidades.

d) El cese voluntario y unilateral del trabajador en la empresa deter-
minard que sean descontadas las cantidades a su cargo de la liquidacion
de vacaciones, pagas extraordinarias y de los salarios devengados.
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Articulo 71.  Jubilacion anticipada voluntaria.

1. Los trabajadores que hayan cumplido sesenta anos y no tengan
sesenta y cinco a la entrada en vigor de este Convenio y soliciten la jubi-
lacion, tendran derecho a la percepcion de las indemnizaciones econémicas
establecidas en el presente Convenio, en funciéon de la edad del trabajador
y de los anos de antigiiedad en la empresa.

2. Los requisitos necesarios para hacer efectivo tal derecho son los
siguientes:

a) Que se efectie de mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.
El acuerdo se reflejarda por escrito con la cantidad a que haya lugar, en
concepto de indemnizacion.

b) Que el trabajador lleve diez afos, como minimo, de servicios inin-
terrumpidos en la empresa.

3. La jubilacion voluntaria anticipada en los términos establecidos
y con las cantidades senaladas, en cada caso, en el citado baremo, com-
prometera al empresario a dar ocupacion a otro trabajador, por el tiempo
estricto que faltara al jubilado para cumplir la edad de sesenta y cinco
afos. La contratacion del trabajador sustituido habra de hacerse con arre-
glo a una de las modalidades de contratacion temporal previstas en cada
momento por la legislaciéon vigente, y a su vez con el siguiente condi-
cionamiento:

«La contrataciéon del trabajador sustituido se hara para el puesto y
la categoria mas acordes con los intereses de la empresa.»

4. En el caso de que la indemnizacién pactada entre empresa y tra-
bajador fuese superior a la establecida en el baremo, la duraciéon del con-
trato temporal del trabajador sustituido podra reducirse en tantos meses,
como cuantas mensualidades de mas se abonen en concepto de indem-
nizacion.

Jubilacion
Edad del trabajador Importe de la indemnizacion
AfTos Pes;tas
60 3.120.000
61 2.600.000
62 2.184.000
63 1.560.000

Una vez cumplida la edad que dé derecho a la indemnizacién, cada
tres meses que transcurran de la mencionada fecha, se perderia el derecho
a un 10 por 100 de la cantidad ofrecida, con un total de pérdida del 20
por 100 por ano.

En el caso de rebajarse la edad de jubilacion a edades inferiores, durante
la vigencia del presente Convenio, la escala anterior se acondicionara a
las edades que corresponda.

Jubilacion especial a los sesenta y cuatro anos: El derecho a la moda-
lidad especial de la pension de jubilacion establecida en el articulo tnico
del Real Decreto Ley 14/1981, de 20 de agosto, se reconocera en las con-
diciones, cuantias y forma que se establecen en el Real Decreto 2705/1981,
de 19 de octubre.

Articulo 72.

Las mejoras pactadas en este Convenio seran aplicables también al
personal que se encuentre en incapacidad laboral transitoria desde el 1
de febrero del 2001, y que su base reguladora no esté incrementada con
los nuevos valores de Convenio, abonando la diferencia que exista entre
el salario que viniera disfrutando por ILT y el 60 por 100 de los veinte
primeros dias y el 75 por 100 a partir del veintitin dia, del salario que
resulte de la nueva base reguladora incrementada con los nuevos valores
de Convenio.

Estas mejoras quedaran sin efecto en los siguientes casos:

1.° Cuando el salario de ILT esté en los topes de cotizacion.
2.° Una vez que el productor haya pasado a la situacion de invalidez
provisional.

Articulo 73. Accidente de trabajo.

En caso de ILT derivada de accidente de trabajo, la empresa com-
plementara las prestaciones de la Seguridad Social, desde que el trabajador

tuviera derecho a aquéllas y mientras dure, hasta el 100 por 100 de la
cuantia de los conceptos de las tablas anexas en las que se refleja el salario
base, pagas extraordinarias, beneficios, gratificacion de San Alberto Magno,
asi como el plus de actividad, la antigliedad y los conocimientos especiales
de los trabajadores que los posean.

Sera requisito para tener derecho al citado complemento, la presen-
tacion en tiempo y forma de los partes de baja y alta de la misma, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Los trabajadores en situaciéon de ILT, derivada de accidente laboral
percibiran las gratificaciones estipuladas y la participaciéon en beneficios
y gratificacién de San Alberto en las cuantias especificadas en las tablas
anexas, por lo que durante la ILT mencionada se retendran las partes
proporcionales de dichos conceptos.

Articulo 74. Complemento de enfermedad.

En caso de ILT, derivada de enfermedad comtn o accidentes no laboral,
la empresa complementara a su cargo la indemnizacion econémica que
acredite en la Seguridad Social. Dicho complemento consistird en una
cantidad equivalente al 40 por 100 de la base reguladora de la prestacion
de ILT los veinte primeros dias de baja, y el 25 por 100 a partir del veintiin
dias de baja, siempre que dicho complemento unido a la indemnizaciéon
de la Seguridad Social no supere el salario real del trabajador. No se
incluira en dicha base el prorrateo de las pagas extraordinarias, las primas
y las tareas.

Si la media de absentismo resultante durante el afio de vigencia de
este Convenio rebasara el promedio de absentismo del ano 1999, incre-
mentado en un 20 por 100, habra que renegociar totalmente la comple-
mentacién de ILT por enfermedad comin o accidente no laboral que se
fija en este Convenio.

Los productores en situaciéon de baja por cualquiera de estas causas,
estardan obligados a aceptar cualquier reconocimiento por Médicos desig-
nados por la empresa, cuando ésta lo considere conveniente. Caso de negar-
se a este reconocimiento perdera el derecho a percibir la indemnizacion,
asi como en el caso de comprobarse, por el Médico designado, que se
infringen las condiciones sefialadas en la baja o parte de confirmacion.

Disposicion adicional primera.

Al objeto de velar por el cumplimiento del presente Convenio, en los
términos pactados y dirimir cuantas cuestiones susciten su aplicacion,
se crea una Comisiéon de Interpretacion, Seguimiento y Vigilancia del mis-
mo, compuesta por tres representantes de los Trabajadores y tres repre-
sentantes de la empresa elegidos de los que han formado parte de la Comi-
sion Negociadora del Convenio. Asimismo, se nombraran dos personas
de las anteriores, una por la empresa y otra por los trabajadores, que
actuaran alternativamente como Presidente y Secretario de esta Comision.

También se acuerda, por ambas partes, dar competencia a esta Comi-
sion a los efectos de medicion, arbitraje y conciliacion, que tanto la empresa
como trabajadores, incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio,
se comprometeran a agotar como via previa para dirimir sus posibles
situaciones contenciosas.

Los acuerdos seran efectivos cuando las representaciones de ambas
partes, empresa y trabajadores, los hayan tomado en su seno, cada una
de ellas mayoritariamente.

Este sistema de toma de acuerdos estaria vigente, por el periodo de
vigencia de este Convenio, o de cualquiera de sus proérrogas, pudiendo
modificarse el mismo en sucesivas normas convencionales pactadas.

La Comision Paritaria, se entendera validamente constituida cuando
se encuentren presentes, en todo caso, el Presidente, el Secretario y ademas,
como minimo, un miembro de cada una de las partes representadas en
este Convenio.

Ambas partes, de comin acuerdo, podran pedir la mediacién, con-
ciliacion y arbitraje, ante la Delegacion Provincial de Trabajo.

En los casos en que no se obtuviese acuerdo, las personas interesadas
en cada cuestion planteada, podran ejercer su derecho ante la autoridad
competente.

Disposicion adicional segunda.

La aplicaciéon de las mejoras econémicas que se establecen en este
Convenio tendran repercusion en los precios, incluso para cualquiera de
los contratos en curso.

La repercusion serd la correspondiente al incremento de los costos
salariales determinados en esta norma convencional.
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Disposicion adicional tercera.

Clausula de revision: En el caso de que IPC establecido por el INE
registrara al 31 de diciembre de 2000 un incremento superior al 3,5 por 100,
respecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de 2000,
se efectuard una revision salarial tan pronto se constate dicha circunstancia
en el exceso sobre la indicada cifra y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos
pactados en dicho ano.

ANEXO I

Contrato para trabajo fijo de obra
Convenio Colectivo y Real Decreto 2720/1998

Por la empresa:

DM , mayor
de edad, con documento nacional de identidad nimero .................... ,en
nombre y representacion de la empresa «Kaefer Aislamientos, Sociedad
Anénimar, CIF nimero A-48055560, cuya actividad principal es la de mon-
taje de aislamientos, con domicilio social en el poligono «Achtcarro», pabe-
l16n 1, de Arrigorriaga (Vizcaya), y numero de Seguridad Social
48004273085.

El trabajador:

DON o , nacido
[ 1 , con documento nacional de identidad ndamero ............... s
Y Adomicilio €N ..o , manifiestan:

Que rednen las condiciones necesarias para la celebracion del presente
contrato de trabajo de la modalidad de «Fijo de Obra» de acuerdo con
lo previsto en el articulo 14 del Convenio Colectivo sindical de empresa
y el Real Decreto 2720/1998, y, por tanto, acuerdan formalizarlo con arreglo
a las siguientes clausulas:

Primera.—El trabajador contratado prestara sus servicios como ......... s
con la categoria profesional de ...
en el centro de trabajo ubicado en ...
sus servicios en la especialidad de

Segunda.—El trabajador prestara sus servicios en los trabajos de ........
delaobra ................ ,sitaen ...l , consistentesen ................

Tercera.—No obstante lo anterior y en aplicacion del punto 2 del articulo
14, apartado a), del Convenio Colectivo sindical de empresa, el trabajador
muestra su acuerdo a prestar servicios para la empresa contratante, si
la misma lo requiere, en distintos centros de trabajo del territorio nacional,
durante un periodo maximo de tres anos consecutivos, sin perder la con-
dici6én del fijo de obra, para lo cual ambas partes firmaran en cada caso
el acuerdo de continuidad del anexo II del Convenio.

Cuarta.—El trabajador dard comienzo en su actividad laboral del

Quinta.—La jornada de trabajo sera de ...
prestadasde .........coooiiiiiiiiiiiiii

Sexta.—El trabajador percibira la retribuciéon de ............. , distribuida
en los conceptos que senala el Convenio y su abono se realizara prefe-
rentemente por medio de transferencia bancaria a su cuenta.

.. horas semanales,

Séptima.—Se establece un periodo de pruebade ...................... ,enel
transcurso del cual cualquiera de los contratos podra dar por extinguido
el vinculo laboral, por escrito sin plazo previo, ni abono de indemnizacion.

Octava.—Las vacaciones anuales seran de ........................ , 0 la parte
proporcional que corresponda en funcion del tiempo trabajado.

Novena.—Este contrato quedara rescindido cuando la realizacion pau-
latina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesarios los
servicios del trabajador para su ejecucion.

Décima.—Al término del contrato, el trabajador sera preavisado por
escrito con quince dias naturales de antelacion.

Undécima.—El presente contrato se registrard en la Oficina de Empleo

Clausulas adicionales

El contrato se extinguira cuando terminen los trabajos de la especia-
lidad del trabajador en la obra para la que ha sido contratado o hasta
la resolucion, en su caso, del contrato civil de obra por cualquier causa.

Los diversos productores dedicados dentro de la obra a una deter-
minada especialidad cesaran, de forma que solamente permanezcan en
obra los estrictamente necesarios para concluirla percibiendo en dicho
momento la liquidacion que legalmente les corresponda.

Y para que asi conste, se extiende este contrato, por cuadruplicado
ejemplar, en el lugar y fecha a continuacién indicado, firmando las partes
interesadas.

En ............. F IO de ...l de 2001.

El Trabajador, El representante de la empresa,

ANEXO IT
Acuerdo de continuidad de contrato fijo de obra

La empresa «Kaefer Aislamientos, Sociedad Anénima», y el trabajador

......................................................................... ..., entre
quienes se firmé contrato de fijo de obra el pasadodia ..........................
ACUERDAN:
Que el trabajador pasara el proximo dia ....................o.eeel. a prestar

sus servicios en la obra o centro de trabajo ...
acogiéndose a lo previsto en el articulo 14, apartado a), del Convenio
Colectivo sindical de empresa.

Firma y sello de la empresa Firma del trabajador

ACUERDO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO COLECTIVO
SINDICAL DE EMPRESA

(Del 1 de enero de 2001 al 31 de diciembre de 2001)

La bolsa o paquete de Navidad tendra un valor para el ano 2001 de
11.200 pesetas.

Tablas salariales afio 2001

Salari_o base de aﬂﬁi dad Pa%?lﬁ)étra E?g;zﬁ:fng Bene_ficios San A_lberto To_tal
Pesetas Pes; tas Pes;tas Pes; tas Pesetas Pesetas Pesetas
Técnicos Titulados
Director ... 343.865 3.673 347.538 347.538 219.118 33.765 5.118.415
Subdirector ... 308.475 3.673 312.148 312.148 190.869 33.765 4.594.706
TécnicoJefe .....ooooiiiiii 274.014 3.673 277.687 277.687 161.546 33.765 4.082.929
Perito ... 228.026 3.673 231.698 231.698 128.165 33.765 3.405.702
Técnicos no Titulados
Contramaestre ............ 207.180 3.673 210.853 210.853 108.708 33.765 3.094.415
Encargado ................. 199.483 3.673 203.156 203.156 107.527 33.765 2.985.476
Capataz .................... 185.734 4.080 189.814 189.814 120.376 33.765 2.811.5637
Delineante Proyectista 227.504 3.673 231.177 231.177 131.806 33.765 3.402.049
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Salario base de all:ll.:lvsl dad Pa%iﬁ)étm PD?E?;;%;Z! Beneficios San Alberto Total
Pes;tas Pes_e (as Pes; (as Pes_e tas Pes;tas Pes;tas Pes;tas
Delineante ...........ooouuiiiiiiiii i 208.577 3.673 212.250 212.250 119.858 33.765 3.125.123
Calcador ... 205.066 3.673 208.739 208.739 118.013 33.765 3.074.124
Técnicos de Organizacion
Jefe de Organizacion ...............ccooiiiiiiiiiiineinnn... 218.072 3.673 221.745 221.745 129.091 33.765 3.267.286
Técnico de Organizacion primera ......................... 182.688 3.673 186.361 186.361 103.984 33.765 2.746.803
Técnico de Organizacion segunda ......................... 172.878 3.673 176.551 176.551 95.565 33.765 2.601.044
Auxiliar de Organizacion .................coooiiiiiiiiinn. 166.350 3.673 170.023 170.023 93.203 33.765 2.507.290
Administrativos
Jefe Administrativo primera .................... 242.996 3.673 246.669 246.669 142.024 33.765 3.629.155
Jefe Administrativo segunda ..................... 225.742 3.875 229.617 229.617 130.312 33.765 3.378.715
Oficial Administrativo primera 218.402 3.875 222.277 222.277 126.295 33.765 3.271.938
Oficial Administrativo segunda 201.656 3.875 205.531 205.531 115.183 33.765 3.026.382
Oficial Administrativo tercera 188.245 3.875 192.120 192.120 100.788 33.765 2.824.233
Auxiliar Administrativo ... 173.273 3.875 177.148 177.148 91.860 33.765 2.605.697
Aspirante Administrativo ... 83.862 3.875 87.737 87.737 63.218 33.765 1.325.301
Subalternos
AIMACENETO ..ttt e 177.687 3.875 181.562 181.562 92.751 33.765 2.668.384
(0703 T ) 1< 176.843 3.875 180.718 180.718 92.455 33.765 2.656.272
Guarda-Jurado 175.294 3.875 179.169 179.169 91.854 33.765 2.633.985
OrdeNaNZa ......couuiiinein et 162.642 3.875 166.517 166.517 80.915 33.765 2.445.918
Tabla salarial (diaria y horaria) ano 2001
Salario base Salario base Plus activ. Plus activ. P. extra
Mano de obra. Categoria — - - - P. extra Julio Di(.:iembre Beneficios San Alberto Total
Dia Hora Dia Hora
Jefe de Equipo ................ 6.093 761,60 191 23,90 188.520 188.520 120.362 33.765 2.801.430
Oficial de primera ........... 5.758 719,75 191 23,90 178.470 178.470 111.580 33.765 2.650.273
Oficial de segunda ........... 5.354 669,25 191 23,90 166.350 166.350 102911 33.765 2.469.904
Oficial de tercera/Ayudante. 5.284 660,50 191 23,90 164.250 164.250 100.840 33.765 2.438.923
Peén Especialista ............ 5.181 647,60 191 23,90 161.160 161.160 98.999 33.765 2.392.467
Pedn ....oooooiiiiiiiiiiiiin. 4.683 585,35 191 23,90 146.220 146.220 87.400 33.765 2.169.218
Antigiiedad consolidada aio 2001
Tres afos Seis afios Once anos Dieciséis afios Veintiun anos Veintiséis afios
Pes_etas Pes_etas Pes_etas Pes;tas Pes_etas Pes_etas
Técnicos Titulados
DIrector ..o 6.729 13.458 26.916 40.374 53.832 67.290
SUbAIrector ........oo.iiiii 5.886 11.772 23.544 35.316 47.088 58.860
Técnico Jefe ..o 5.886 11.772 23.544 35.316 47.088 58.860
Perito ..o 5.613 11.226 22.452 34.716 44.904 56.130
Contramaestre 4.909 9.818 19.636 29.454 39.272 49.135
Encargado ...................... 4.767 9.534 19.068 28.602 38.136 47.670
CaAPAtAZ oot 5.215 10.430 20.860 31.290 41.720 52.150
Delineante Proyectista .............c.ooiiiiiiiiiiiiiiiiii 5.256 10.512 21.024 31.536 42.048 52.560
Delineante ..........oouiiuiiiii i 4.919 9.838 19.676 29.514 39.352 49.190
Calcador ... 4.339 8.678 17.356 26.034 34.712 43.390
Técnicos de Organizacion
Jefe de Organizacion .............coveiiiiiieiiiiiineeiiiinnans 4.908 9.816 19.632 29.448 39.290 49.100
Técnico de Organizacion primera 4.475 8.950 17.900 26.850 35.800 44.750
Técnico de Organizacion segunda 4.279 8.558 17.116 25.674 34.230 42.790
Auxiliar de Organizacion ..............cooveiiiiiiniiiiiinnan. 3.773 7.546 15.092 22.638 30.184 37.730
Administrativos
Jefe Administrativo primera ................ i, 5.472 10.944 21.888 32.832 43.776 54.720
Jefe Administrativo segunda ................cciiiiiiiiin, 5.179 10.358 20.716 31.074 41.432 51.790
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Oficial Administrativo primera
Oficial Administrativo segunda
Oficial Administrativo tercera

Auxiliar Administrativo ...
Aspirante diecisiete-dieciocho anos

Subalternos

Almacenero
Conserje
Guarda-Jurado
Ordenanza

Tres afios Seis afios Once afos Dieciséis afos Veintitin anos Veintiséis anos
Pes_etas Pes_etas Pes_etas Pes;tas Pes_etas Pes_etas
5.129 10.258 20.516 30.774 41.032 51.290
4.618 9.236 18.472 27.708 36.944 46.180
4.123 8.246 16.492 24.738 32.984 41.230
3.972 7.944 15.888 23.832 31.776 39.720
3.792 7.584 15.168 22.752 30.336 34.760
3.941 7.882 15.764 23.646 31.528 39.410
3.671 7.342 14.684 22.026 29.368 36.710
3.671 7.342 14.684 22.026 29.368 36.710
3.671 7.342 14.684 22.026 29.368 36.710

Antigiiedad consolidada afio 2001 (dia y hora)

Mano de obra Tres afios Seis afios Once afos Dieciséis anos Veintitin anos Veintiséis anos
Categoria Pes_etas Pes_etas Pes_etas Pes;tas Pes_etas Pes_etas
Jefe de EQUIPO (ATR) -+ vvvnereneee e 171,60 343,20 686,40 1.029,60 1.372,85 1.716,00
Jefe de Equipo (hora) ........oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinaann 21,45 4290 85,80 128,70 171,60 214,50
Oficial primera (dia) ..........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiin. 163,00 326,05 652,10 977,90 1.304,15 1.630,20
Oficial primera (hora) ... 20,35 40,75 81,50 122,25 163,00 203,75
Oficial segunda (Afa) ..........oevneeeeeeie e 145,80 291,60 583,25 874,85 1.166,15 1.458,10
Oficial segunda (hora) ...........ccoooiiiiiiiiiiiiiiii i 18,20 36,45 72,90 109,35 145,75 182,25
Oficial tercera (dia) ..........oooiiiiiiiiiiiiniiiiiiinnn. 140,15 280,30 560,55 840,85 1.121,10 1.401,50
AYUAANtE (ROTA) vt e e 17,50 35,05 70,05 105,10 140,15 175,20
Peén Especialista (dia) .........cooiiiiiiiiiiiii 136,95 273,95 547,95 821,80 1.095,95 1.369,95
Peén Especialista (hora) ... 17,10 34,25 68,50 102,70 137,00 171,25
PEON (AIR) +vvneeee e 116,95 233,90 467,80 701,65 935,60 1.169,50
PEON (NOTA) .« evv e 14,60 29,25 58,50 87,70 116,95 146,20

Tabla resumen de beneficios aiio 2001

Sin antigiedad Tres afios Seis afios Once ahos Dieciséis anos Veintitn afios Veintséis anos
Pes;tas Pes_etas Pes_etas Pes_etas Pes;tas Pes;tas Pes_etas
Técnicos Titulados
Director ....... 219.117 224.721 230.830 238.341 253.053 263.882 274919
Subdirector 190.867 195.866 200.849 210.806 220.407 230.227 240.040
Técnico Jefe 161.566 166.465 171.356 181.128 190.980 200.695 211.734
Perito .....oooi 128.204 132.963 137.539 142.767 157.344 165.571 174.912
Técnicos no Titulados
Contramaestre ..............oiiiiiiiiiiiiiii i 108.707 112.809 116.899 125.075 133.248 141.431 149.596
Encargado ... 107.527 111.504 115.468 123.412 131.362 139.291 147.247
CaPALAZ ..ot 120.376 124.708 127.939 137.879 146.425 155.109 163.796
Delineante Proyectista ................ccooiiiiiiiiiiiiii. 131.807 135.792 140.565 148.973 158.368 166.864 175.735
Delineante .............oiiiiiiiiiiiiiiiii i 119.858 123.948 128.050 136.114 144.446 152.634 160.826
Calecador ... 118.013 121.630 123.126 132.480 139.641 146.940 154.160
Técnicos de Organizacion
Jefe de Organizacion .................oooiiiiiiiiiiii . 129.135 133.177 137.268 145.444 153.617 155.029 158.233
Técnico de Organizacién primera ......................... 103.981 107.706 111.438 118.905 126.405 131.093 141.285
Técnico de Organizacién segunda 95.576 99.460 103.223 110.415 117.604 124.795 141.772
Auxiliar de Organizacion ..................ooeeeiiiiiiii. 93.204 94.712 98.209 104.486 110.760 117.042 123.328
Administrativos
Jefe Administrativo primera ................. ... 142.024 146.700 151.143 160.250 169.376 178.474 187.590
Jefe Administrativo segunda ............... 130.312 131.494 138.927 147.565 156.201 164.827 173.453
Oficial Administrativo primera 126.296 130.581 134.858 143.400 151.946 160.211 165.200
Oficial Administrativo segunda 115.182 119.010 122.878 130.569 138.277 145.969 153.898
Oficial Administrativo tercera 100.788 104.215 107.652 114.514 121.386 128.246 135.107
Auxiliar Administrativo ... 91.860 95.170 98.480 105.107 111.724 118.340 124.959
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Sin antigiiedad Tres afos Seis afios Once anos Dieciséis afos Veintiun afios Veintséis anos
Pes::tas Pes_etas Pes_etas Pes_etas Pes;tas Pes;tas Pes_etas
Aspirante dieciséis/dieciocho afios ....................... 63.218 66.376 72.818 74.674 83.759 88.513 94.937
Subalternos

AIMACENETO oottt ettt 92.751 96.051 99.378 105.889 112.622 119.242 125.863
(0703 TS 1 N 92.455 95.755 99.052 105.403 111.963 118.641 124.868
Guarda Jurado ...........coiiiiiiii 91.854 95.153 98.453 104.804 111.209 117.426 123.965
OTrdeNANZA .....ovvnitiee ittt 80.946 84.157 87.339 94.037 100.784 106.322 113.076

Mano de Obra
Jefe de EQUIPO ...oooiiii 120.362 124.697 127.925 137.864 146.412 155.096 163.782
Oficial de primera ...........c.coooeiiiiiiiiiiiniinenn. 111.580 115.735 119.824 128.072 136.305 144.553 152.790
Oficial de segunda ....................oooon 102.911 106.611 110.295 117.683 124.769 132.452 139.846
Oficial de tercera/Ayudante 100.840 104.404 107.959 115.067 123.005 129.291 136.392
Peén Especialista ...........oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinaans 98.999 102.882 105.940 112.884 119.818 126.755 134.476
PON o 87.399 91.740 94.663 100.597 106.506 112.432 118.354

Tabla de pluses especiales aiio 2001
Plus penoso Conocimientos especiales

Categoria Dia Hora Categoria Dia Hora
Capataz .............. 441,20 55,15 Jefe de Equipo ...............o.el 825,55 103,20
Jefe de Equipo 441,20 55,15 Oficial de primera A) 825,565 103,20
Oficial de primera .............cooviiiiiiiiiiiiinann, 426,45 53,30 Oficial de primera B) 466,85 58,35
Oficial de segunda .............ccocoviiiiiiiiiiin... 394,15 49,25 Oficial de segunda .............ccooevviiiiiiniinn. 370,80 46,35
Oficial de tercera/Ayudante ... 375,65 46,95 Oficial de tercera/Ayudante 32,90 4,10
Peén Especialista ..........ccoeviiiiiiiiiiiiiinann... 363,65 45,45 Peén Especialista ..........cocooiviiiiiiiiinnannn, 82,35 10,30
PEON .ot 310,85 38,85

Tabla de horas extraordinarias afio 2001
Sin antigiiedad Tres afios Seis afios Once aiios Dieciséis anos Veintitn afios Veintséis anos
Categoria — — — - - - —
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

Dos primeras
CaAPALAZ .o e et 1.709 1.760 1.810 1.925 2.012 2.111 2.210
Jefe de EQUIPO ....oiiiiii 1.709 1.760 1.810 1.925 2.012 2.111 2.210
Oficial de primera .............coooiiiiiiiiiiiniiiniiinennnn. 1.613 1.660 1.707 1.800 1.896 1.990 2.084
Oficial de segunda ............. 1.490 1.531 1.574 1.664 1.749 1.822 1.907
Oficial de tercera/Ayudante .. 1.470 1.5609 1.550 1.631 1.708 1.792 1.870
Peén Especialista ........c.oviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn 1.449 1.491 1.522 1.598 1.675 1.756 1.832
PeOn 1.246 1.277 1.311 1.378 1.444 1.516 1.577

Resto

CapPAtAZ ..o 2.054 2.111 2.175 2.293 2.413 2.534 2.652
Jefe de Equipo 2.054 2.111 2.175 2.293 2.413 2.534 2.652
Oficial de primera ............coooiiiiiiiiiiiiiiniineinnn. 1.934 1.997 2.049 2.163 2.278 2.388 2.501
Oficial de segunda .............ccooiiiiiiiiiiiniiniiinennnn. 1.778 1.835 1.886 1.999 2.100 2.189 2.288
Oficial de tercera/Ayudante .. 1.763 1.810 1.860 1.929 2.053 2.150 2.245
Pedn Especialista .........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin 1.740 1.791 1.831 1914 2.014 2.106 2.200
PeOn o 1.494 1.500 1.576 1.657 1.736 1.816 1.898
1 4501 RESOLUCION de 20 de junio de 2001, de la Secretaria Gene- del Estado para 1991, se publican, como anexo a la presente Resolucion,

ral de Asuntos Sociales, por la que se publican las sub-
venciones y ayudas concedidas durante el primer trimestre
del aiio 2001, acogidas a las Ordenes de 29 de agosto de
2000 y de 13 de marzo de 1998 del Ministerio de Trabajo

y Asuntos Sociales.

las subvenciones y ayudas concedidas, durante el periodo enero-marzo
del ano 2001, por esta Secretaria General a los migrantes, sus familias
e Instituciones que trabajan a favor de este colectivo, con arreglo a las
bases reguladoras contenidas en las Ordenes de 29 de agosto de 2000

y de 13 de marzo de 1998 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 81.7 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria, en la redaccion dada por el articu-

lo 16.3. de 1a Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 20 de junio de 2001.—La Secretaria general, Concepcién Dan-
causa Trevifo.



