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cada sindicato de ambito estatal, y uno por sindicato de Comunidad Auté-
noma, disponiendo cada uno de ellos de un crédito horario de hasta siete
dias al mes.

Los acuerdos que se recogen en la presente Acta seran remitidos a
la autoridad laboral competente para su depésito, registro y publicacion
alos efectos legales oportunos.

14148 RESOLUCION de 29 de junio de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del acta en la que se contiene
el acuerdo de adhesion del sector de Empresas Productoras
de Cemento al III Acuerdo Nacional de Formacion Continua
y la suscripcion del II Acuerdo Estatal de Formacion Con-
tinua para el citado sector.

Visto el texto del acta en la que se contiene el acuerdo de adhesion
del sector de Empresas Productoras de Cemento al III Acuerdo Nacional
de Formacion Continua (publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 23
de febrero de 2001) y la suscripcion del II Acuerdo Estatal de Formacion
Continua para el citado sector, asi como la constituciéon de la Comision
Paritaria de Formaciéon para el mismo, que fue suscrito con fecha 19 de
junio de 2001, de una parte, por OFICEMEN, en representaciéon de las
empresas del sector, y de otra, por las centrales sindicales MCA-UGT y
FECOMA-CC.0O0., en representacion del colectivo laboral afectado, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacion con el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y depoésito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta y del Acuerdo en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a
la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 29 de junio de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES

LEGITIMADAS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR

DE LAS EMPRESAS PRODUCTORAS DE CEMENTO, POR LA QUE SE

PRODUCE LA ADHESION AL III A.N.F.C. Y EL Il ACUERDO ESTATAL
DE DICHO SECTOR

En Madrid, en la sede de OFICEMEN, siendo las dieciséis treinta horas
del dia 19 de junio de 2001, se retunen las organizaciones representadas
por las personas que se relacionan:

Por OFICEMEN:

Don José Luis Gonzalez Guntin. Valenciana de Cementos.
Dona Teresa Ochoa. Cementos Poértland.

Don Francisco Zapata. «S. A. Tudela Veguin.

Don Miguel Rodriguez del Rio. Cementos Cosmos.

Don Alfonso Vazquez Garrido. Cementos Hispania.

Don Angel Pérez Rodriguez. Cementos Alfa.

Don Daniel Jiménez Ibanez. Cementos Molins.

Don Rafael Fernandez Sanchez.

Por MCA-UGT:
Don Miguel A. Paisan Palacin.
Por FECOMA-CC.00.:

Don Antonio Garde Pinera.

reconociéndose mutuamente la suficiente capacidad juridica y represen-
tatividad de acuerdo con lo establecido en el Titulo III del Estatuto de
los Trabajadores, a efectos de lo dispuesto en el articulo 83.3 de la citada
norma legal, acuerdan:

1. Suscribir el III Acuerdo Nacional de Formacién Continua para el
Sector de Fabricacion de Cemento, que desarrolla el IIT Acuerdo Nacional
de Formacion Continua.

2. Constituir la Comision Paritaria para el sector de empresas pro-
ductoras de cemento, que estara constituida por las personas que se rela-
cionan en el anexo 1 de esta acta.

3. Remitir el texto del Acuerdo junto con este acta a la Autoridad
Laboral para su inscripcion en el Registro Nacional de Convenios Colectivos
y posterior publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado», asi como a la
Comision Tripartita de Formacion Continua para su conocimiento y demas
efectos.

ANEXO I

Composicion de la Comision Paritaria para el sector
de las Empresas Productoras de Cemento

Por FECOMA-CC.0O0.:
Titulares:

Don Antonio Garde.
Don José Luis Lopez Pérez.
Don Rubén Pinel.

Suplentes:

Don Toribio Sanchez Serrano.
Don Manuel Enrique Palicio Diez.
Don Francisco Daban.

Por MCA-UGT:
Titulares:

Dona Dionisia Munoz.
Don Sebastian Gamboa.
Don Miguel Angal Paisan.

Suplentes:

Don Antonio Guijarro.
Don Fidel Lopez Jimeno.
Don Saturnino Gil.

Por OFICEMEN:

Dona Teresa Ochoa. Cementos Pértland.

Don Cayetano Melguizo. Lafarge-Asland.

Don José Manuel Cela. HISALBA.

Don Emilio Rodera. Valenciana de Cementos.
Don Miguel Rodriguez del Rio. C. Cosmos.
Don Rafael Fernandez. OFICEMEN.

Suplentes:

Don Pascual Jiménez. Uniland.

Don Juan Pereyra. C. Hispania.

Don Juan Bueno. Financiera y Minera.

Don Francisco Zapata. «S. A. Tudela Veguin».
Don Daniel Jiménez. C. Molins.

Don Rafael Ellacuria. C. Lemona.

Secretario de la Comisién Paritaria: Don Rafael Fernandez Sanchez.

III ACUERDO ESTATAL DE FORMACION CONTINUA PARA EL SECTOR
DE EMPRESAS PRODUCTORAS DE CEMENTO

1. Legitimacion.—En el marco del Estatuto de los Trabajadores y, en
especial su articulo 83.3, que al regular los acuerdos sobre materias con-
cretas, esta legitimando que las organizaciones sindicales y las asociaciones
empresariales que sean mas representativas del sector puedan concluir
acuerdos que tendran la naturaleza juridica y los mismos efectos que los
convenios colectivos, la Asociacion OFICEMEN de empresas productoras
de cemento y las organizaciones sindicales MCA-UGT y FECOMA-CC.0O0.,
como asociaciéon de empresarios y sindicatos mas representativos del sec-
tor, reconociéndose la legitimacion necesaria para la formalizacion del
presente documento, deciden suscribir el presente acuerdo de materia
concreta sobre formacion profesional.

2. Ambito funcional —El presente Acuerdo Sectorial sobre formacién
profesional sera de aplicacion a todas las empresas y centros de trabajo
cuya actividad principal sea alguna de las siguientes: la fabricacion de
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cemento o clinker, molienda, almacenamiento, envasado, asi como dis-
tribucion y venta de los mismos.

3. Ambito territorial. —El presente Acuerdo sectorial serd de aplicacién
en todo el territorio del Estado espanol.

Formacion profesional

Las Organizaciones firmantes del presente Convenio, conscientes de
la necesidad de potenciar la formaciéon continua de los trabajadores en
el Sector, acuerdan incorporar al mismo el contenido del presente acuerdo,
como mejor formula de organizar y gestionar las acciones de formacién
continua que se promuevan, al amparo del III Acuerdo Nacional de For-
macién Continua (ANFC), de 19 de diciembre de 2000, y, como desarrollo
del mismo, en su ambito funcional.

Formacion continua

A los efectos de este acuerdo se entendera por formacién continua
el conjunto de acciones formativas que desarrollen las empresas, a través
de las modalidades previstas en el mismo y en el III Acuerdo Nacional
de Formacion Continua, de 19 de diciembre de 2000, dirigidas tanto al
desarrollo de las competencias y cualificaciones profesionales como a la
recualificacion de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar
la mayor competitividad de las Empresas con la formaciéon individual del
trabajador.

Vigencia temporal

El presente acuerdo extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2004, fecha en la que caducara sin necesidad de denuncia previa, dado
que en dicha fecha finaliza el IIT Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Las organizaciones firmantes podran prorrogar o renegociar el mismo
en funcién del nuevo Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua que pueda
establecerse, a tal objeto las partes asumen el compromiso de iniciar de
nuevo la negociaciéon o prorroga de este Capitulo en el plazo de un mes
a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del nuevo
o prorrogado Acuerdo Nacional. Se considerara prorrogado de forma auto-
matica, si se produjera la prorroga del los III ANFC.

Ambito material

Quedaran sujetos al campo de aplicacion de este acuerdo todos los
planes formativos cuyas actividades queden inmersas en el ambito fun-
cional del mismo en base a lo establecido en el articulo 3 y la disposicion
adicional segunda del III ANFC.

Iniciativas de formacion

Las Organizaciones firmantes del presente acuerdo y las empresas y
trabajadores del sector podran solicitar financiacién para el desarrollo
de las iniciativas de formacion contempladas en el articulo 5 del III ANFC,
relativas a Planes de Formacion de Empresa, Planes Agrupados Sectoriales,
las Medidas Complementarias y de Acompainamiento a la formacion y los
Permisos Individuales de Formacion, de acuerdo con los requisitos pre-
vistos y siguiendo los procedimientos que en cada caso se determinen.

Planes de formacion

1. Planes de Empresa: La solicitud de financiaciéon bajo la modalidad
de Planes de Empresas podra llevarse a cabo por aquellas empresas o Gru-
pos que elaboren su propio Plan formativo y cuenten, al menos, con 100
trabajadores. Las empresas que cuenten con un numero inferior de tra-
bajadores podran acogerse a los Planes Agrupados.

2. Planes Agrupados Sectoriales: Podran solicitar financiacion bajo
la modalidad de Planes Agrupados de ambito sectorial, las siguientes enti-
dades: Las Organizaciones Empresariales y/o Sindicales mas representa-
tivas.

3. Requisitos para la elaboraciéon de Planes: Para la elaboracion de
Planes de Formacién, en cualquiera de las modalidades resefiadas en los
apartados anteriores, se estara a lo dispuesto en las correspondientes
Convocatorias y en los articulos 14 y 15 de los III ANFC.

4. Prioridades: Sin perjuicio de los criterios orientativos que la Comi-
sion Paritaria Sectorial establezca en cada convocatoria, en desarrollo de
sus competencias, se seguirdn las siguientes prioridades:

a) Acciones formativas a desarrollar: Los Planes de Formacién, de
acuerdo con las necesidades e intereses especificos de los solicitantes,
prestaran especial atencion a aquellas acciones formativas tendentes a:

Paliar las carencias que presente el mercado de trabajo en cuanto a
profesionales de una determinada cualificacion profesional especifica del
sector.

Permitir la adaptacion de empresas y trabajadores a la evolucion del
sistema productivo, con especial referencia a los requerimientos impuestos
por la normativa de prevencion de riesgos y de proteccion del medio
ambiente y ahorro energético; la mejora de la productividad y la calidad;
la incorporacién de nuevas tecnologias; y la formacion para el desarrollo
personal.

b) Colectivos destinatarios: Por lo que hace a los colectivos, los soli-
citantes de los Planes procuraran facilitar el acceso a la Formacion Con-
tinua a los colectivos de trabajadores que presentan mayores necesidades.

Se hara especial hincapié en aquellos que presentan carencias de for-
macion inicial, necesidades especiales de adaptacion al puesto de trabajo,
o se ven abocados a la reconversion o reciclaje profesional.

c¢) Empresas destinatarias: Respectos a las empresas, se tendra espe-
cial consideracion por aquellas con un menor nimero de trabajadores,
asi como por las que se ven inmersas en procesos de expansion e innovacion
tecnolégica.

d) Centros de formacion: La Formacién continua sera impartida pre-
ferentemente por centros, publicos o privados, que rednan las condiciones
necesarias, adecuadas a la especialidad formativa concreta, y que ofrezcan
una mejor relacion calidad-precio.

e) Vinculacion Formaciéon Continua. Clasificacién Profesional. Siste-
ma Nacional de Cualificaciones: La adquisiciéon de cualificacion a través
de la Formacion Continua debe guardar vinculacién con el sistema de
Clasificacion Profesional vigente Asimismo, una vez puesto en marcha
el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, debera establecerse
la conexion entre la Formaciéon Continua impartida en el sector y dicho
Sistema, a los efectos de establecer las correspondencias con las moda-
lidades de acreditacion y reconocimiento de la cualificaciéon profesional
que se determinen. El acceso a clasificacion profesional superior no se
producird automaticamente por el hecho de haber participado en pro-
gramas de formacion, sino que se esperarda a que se produzcan vacantes
y se realice un concurso entre el personal que tenga la formacién adecuada
para optar a dicha vacante.

Comision Paritaria Sectorial de Formacion

A) Se constituye la Comisién Paritaria Sectorial de Formaciéon de
ambito estatal compuesta por seis representantes de las organizaciones
sindicales MCA-UGT y FECOMA-CC.0O. y seis de la representacion empre-
sarial (OFICEMEN) firmantes de este Convenio.

Estas organizaciones actuaran en la Comision Paritaria Sectorial, a
través de personas fisicas que ostentaran la representacion de aquéllas
y, en su nombre, ejerceran el derecho al voto:

1. Duracién y cese: Los miembros de la Comisién Paritaria Sectorial
ejerceran la representacion por el periodo de vigencia del presente Capi-
tulo, pudiendo cesar en su cargo por:

a) Libre revocacion de las organizaciones que los eligieron.

b) Por renuncia o decision personal.

En cualquiera de los supuestos de cese, se procedera de forma inme-
diata a la sustitucion del miembro de la Comision Paritaria sectorial, a
cuyos efectos dentro de los quince dias siguiente al cese se notificara
la nueva designacion por la Organizacién correspondiente.

2. Domicilio social: La Comision Paritaria sectorial tendra su domicilio
social en 28003 Madrid, calle José Abascal, nimero 53 (sede de OFICE-
MEN), pudiendo libremente trasladar su domicilio a cualquier otro, bas-
tando para ello el acuerdo de las partes.

3. Secretaria permanente: Existird una Secretaria permanente que
se encargara de las funciones administrativas propias de un 6rgano de
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esta naturaleza, cuyo domicilio sera el especificado en el punto anterior.
En concreto, las funciones de esta Secretaria seran las siguientes:

a) Convocar a las partes, con al menos, siete dias de antelacion.

b) Dar entrada y distribuir a los miembros de la Comision las soli-
citudes y consultas recibidas.

c¢) Llevar el registro de las actas aprobadas y librar certificacion de
sus acuerdos.

d) Cuantos otros les sean encomendados por acuerdo de la Comisién
Paritaria sectorial, para su mejor funcionamiento.

4. Reuniones de la Comisién Paritaria sectorial: La Comisioén Paritaria
sectorial se reunira en el domicilio social de la misma, con caracter ordi-
nario una vez cada Trimestre y, con caracter extraordinario, cuando asi
lo solicite una de las partes.

Para cada reunion las organizaciones elegiran de entre sus miembros
un moderador.

El Secretario levantara acta de los acuerdos adoptados.

Las convocatorias de la Comision Paritaria sectorial las realizara la
Secretaria permanente de la misma. Las convocatorias se cursaran median-
te cartas certificadas, telefax o cualquier otro medio que acredite feha-
cientemente su envio y recepciéon, con siete dias, al menos de antelacion
a aquel que deba celebrarse la reunion.

Las reuniones que tengan caracter urgente, podran convocarse con
una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas. En la convocatoria debera
figurar dia, hora y lugar de la reuniéon, asi como los asuntos a tratar.

En primera convocatoria, la Comision Paritaria sectorial quedara vali-
damente constituida cuando concurran a la reunién, presentes o repre-
sentados, las tres cuartas partes de la totalidad de miembros de cada
una de las representaciones.

En segunda convocatoria, que se celebrara automaticamente media
hora después de la primera, bastara la asistencia personal o por repre-
sentacion, de la mitad mas uno de los miembros de cada una de las
representaciones.

La representacion sélo podra conferirse a otro miembro de la Comision
Paritaria Sectorial y habra de hacerse por escrito.

5. Adopcion de acuerdos: Las decisiones de esta Comision Paritaria
se adoptaran por acuerdo conjunto de ambas partes (empresarial y sin-
dical), requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable de al menos
cuatro miembros de cada una de las representaciones. Dichos acuerdos
no seran efectivos hasta la aprobacion del acta en que consten.

B) Funciones: La Comision Paritaria sectorial tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

1. Dicha Comision desarrollara las competencias que le otorga el
III ANFC, ejecutando las siguientes funciones recogidas en el articulo 18:
En este sentido:

Promovera la difusion de la Formacién Continua en el sector, velando
por el cumplimiento del Acuerdo.

En relacion con los Planes de Formacion, y ademdas de emitir informe,
establecera los criterios para su elaboracion, teniendo en cuenta los que
hubieran podido fijarse en ambitos inferiores al presente Acuerdo.

Analizara las necesidades del sector, con el fin de proponer la rea-
lizacién de los estudios pertinentes, para su consideraciéon en el marco
de las Acciones Complementarias y de Acompanamiento a la Formacion.

Formulara propuestas y criterios que faciliten la correspondencia de
la Formacion Continua con el Sistema Nacional de Cualificaciones y las
modalidades de acreditacion y reconocimiento de la cualificacion profe-
sional que se determinen.

Emitira informe sobre los Permisos Individuales de Formacién soli-
citados por trabajadores de empresas con centros de trabajo en mas de
una Comunidad Auténoma.

2. Las partes firmantes se comprometen a impulsar la creaciéon de
Comisiones Paritarias de Formacion en las empresas del sector, las cuales
tendran, entre otras funciones, el colaborar en la elaboracion, seguimiento
y evaluacion del plan de formacion de la empresa.

Tramitacion de los planes de formacion

1. Planes de formaciéon de empresa: Las empresas que deseen finan-
ciar su plan de formacion profesional continua deberan:

A) Establecer un periodo de duracién del plan que, con caracter gene-
ral, serd anual. S6lo se podran autorizar planes plurianuales cuando con-
curran circunstancias que deberan justificarse ante la Comision Paritaria
Sectorial.

B) Someter el plan de informacion de la representacion legal de los
trabajadores a quién se facilitara la siguiente documentacion:

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio ante-
rior, si las hubiere.

Acciones formativas: denominacién y contenido.

Calendario de ejecucion.

Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija el plan.

Medios pedagégicos y lugares de imparticion.

Criterios de seleccion.

Coste estimado del plan de formacion propuesto y subvencion solicitada.

La representacion legal de los trabajadores debera emitir su informe
en el plazo de quince dias a partir de la recepciéon de la documentacion,
transcurrido los cuales se entenderda cumplimentado el requisito.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacion
se abrira un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la direccion de la empresa y la representacion de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podra requerir la intervenciéon de la Comisién Paritaria Sec-
torial que se pronunciara exclusivamente sobre tales discrepancias.

C) Presentar el plan de formacion a la Comision Paritaria Sectorial
para que ésta lo tramite y eleve a la Comision Mixta Estatal quién debe
aprobar su financiacion.

D) Antes del comienzo de las acciones formativas debera remitirse
a la representacion legal de los trabajadores en la empresa la lista de
los participantes en dichas acciones formativas.

Con caracter trimestral las empresas informaran a la representacion
legal de los trabajadores de la ejecucion del plan de formacion.

Igualmente las empresas, con caracter anual, informaran a la Comision
Paritaria Sectorial en los términos que ésta pueda establecer.

2. Planes de Formacién agrupados: Las empresas informaran a la
representacion legal de los trabajadores en la forma establecida en el III
Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

De los tiempos empleados en formacion continua

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presen-
ciales, el 50 por 100 de las horas que precise esa accion serda dentro de
la jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho porcentaje, siempre
que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una
accion formativa, mediante resolucion motivada, por razones técnicas,
organizativas o de produccién. En caso de denegacion el trabajador podra
recurrir ante la Comision Paritaria Sectorial para que esta medie en la
resolucion del conflicto.

b) El 50 por 100 de las horas a cargo de la empresa supondra un
maximo anual de veinte horas por trabajador, pudiendo distribuirse en
una o varias acciones formativas.

c¢) Eltrabajador solicitante debera haber superado el periodo de prue-
ba y tener, en todo caso, una antigiiedad minima de un mes en la empresa.

d) Durante las horas formativas a cargo de la empresa, el trabajador
tendra derecho al salario que le corresponderia como si estuviera tra-
bajando en hora ordinaria.

e) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a
la correspondiente accién formativa.

Permisos individuales de formacion

A través de la negociacion colectiva, se podran establecer los términos
concretos de utilizacion de los Permisos Individuales de Formacion —que
en cualquier caso se adecuaran a lo dispuesto en el articulo 12 del III
ANFC—, procurando, por una parte, una utilizacion homogénea entre todos
los estamentos de la plantilla, estableciendo, si fuera necesario, porcentajes
por grupos profesionales, y por otra, la participacion de los Representantes
de los Trabajadores en el proceso de autorizacion del permiso por parte
de la empresa.

Asimismo, las partes se comprometen a difundir y promover la uti-
lizacién de los Permisos Individuales de Formacion.

A efectos meramente estadisticos, las empresas informaran anualmente
ala Comision Paritaria Sectorial de Formacion de los Permisos Individuales
solicitados por sus trabajadores.
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Acciones complementarias y de acompanamiento

Las acciones complementarias y de acompanamiento a la formaciéon
han de ser el instrumento que permita realizar los estudios necesarios
para conocer con mayor profundidad la realidad del sector y con ello
identificar las necesidades formativas del mismo, tanto en nuevas com-
petencias profesionales, como en aquellas en las que se detecten carencias.

Del mismo modo, han de servir para mejorar la calidad y eficacia de
la Formaciéon Continua, incorporando las metodologias y herramientas
mas acordes con las caracteristicas propias del Sector de Cemento, asi
como, mediante el andlisis de cualquier otro aspecto que las partes con-
sideren de importancia para el desarrollo de la formacion en el sector.

Las Comisiones Paritarias Sectoriales, estableceran las prioridades en
cada convocatoria. En todo caso priorizara aquellos proyectos consesuados
por las organizaciones que integran la Comision Paritaria Sectorial.

Disposicion transitoria.

La aplicacion de lo regulado en este acuerdo sobre formacién continua
queda supeditado a la existencia de disponibilidades presupuestarias y
a la puesta en vigor de las normas que desarrollen el Acuerdo Nacional
de Formacién Continua.

14149 RESOLUCION de 29 de junio de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del acta en la que se contiene
el acuerdo de adhesion del sector de Empresas de Publi-
cidad al I Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

Visto el texto del acta en la que se contiene el acuerdo de adhesion
del sector de empresas de publicidad al III Acuerdo Nacional de Formacion
Continua (publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 23 de febrero
de 2001), asi como la constitucién y aprobacion del Reglamento de la
Comision Paritaria de Formaciéon para dicho sector, que fue suscrito con
fecha 22 de mayo de 2001 de una parte por la Federaciéon Nacional de
Empresas de Publicidad, 1a Asociaciéon General de Empresas de Publicidad,
la Asociacion Empresarial Catalana de Publicidad, la Asociacién Espanola
de Empresas de Publicidad Exterior y la Asociaciéon Espaiola de Agencias
de Publicidad en representacion de las empresas del sector, y de otra
por las centrales sindicales FCT-CC.00. y FES-UGT en representacion del
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
83.3 en relacion con el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta y del Reglamento
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion
ala Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de junio de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLEC-

TIVO DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD PARA LA ADHESION AL III

ANFC Y CONSTITUCION DE LA COMISION PARITARIA SECTORIAL
DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD

Asistentes:

Por la parte empresarial:

Federacion Nacional de Empresas de Publicidad (FNEP):

Don José Viana Martin.

Asociacién General de Empresas de Publicidad (AGEP):

Don Angel del Pino Merino.

Asociacion Empresarial Catalana de Publicidad (Gremi de Publicitat):

Don José Angel Abancens Casorran.

Por la parte sindical:

Federacion de Comunicacion y Transporte de Comisiones Obreras
(FCT-CC.00).

Don Juan Manuel del Campo Vera.

Federacion de Servicios de la Unién General de Trabajadores
(FES-UGT):

Don Luis Cornejo Lépez.

Reunida en Madrid, a 22 de Mayo, la Comisién Negociadora del Con-
venio Colectivo Nacional de Empresas de Publicidad, compuesta por las
siguientes Organizaciones:

Por la parte empresarial:

Federacion Nacional de Empresas de Publicidad (FNEP).

Asociacion General de Empresas de Publicidad (AGEP).

Asociacion Empresarial Catalana de Publicidad (Gremi de Publicitat)

Asociacion Espanola de Empresas de Publicidad Exterior (AEPE).

Asociacion Espanola de Agencias de Publicidad (AEAP).

Por la parte sindical:

Federacion de Comunicacion y Transporte de Comisiones Obreras
(FCT-CC.00).

Federaciéon de Servicios de la Uniéon General de Trabajadores
(FES-UGT),

han alcanzado los siguientes Acuerdos por unanimidad.

Primero.—Adherirse al III Acuerdo Nacional de Formacién Continua
firmado el 19 de Diciembre de 2000 y publicado por Resolucion de 2 de
febrero de 2001, de la Direccién General de Trabajo y Asuntos Sociales
en el «Boletin Oficial del Estado» de 23 de febrero de 2001.

Segundo.—Constituir conforme a lo establecido en el III Acuerdo Nacio-
nal de Formacion Continua la Comision Paritaria Sectorial de Empresas
de Publicidad compuesta por 6 miembros por la representacién sindical
y 6 por la representaciéon empresarial, con las funciones y facultades que
dicho acuerdo les atribuye en su articulo 18.

Tercero.—Aprobar el Reglamento de funcionamiento de esta Comision
paritaria, anexo a esta acta.

Cuarto.—Los presentes acuerdos entraran en vigor el dia siguiente al
de su firma.

Quinto.—Remitir los acuerdos de la presente acta a la Autoridad Laboral
competente para su depoésito, registro y publicacion a los efectos legales
oportunos.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA
SECTORIAL DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD PARA EL III ACUERDO
DE FORMACION CONTINUA

El presente reglamento se fundamenta en lo establecido en el articu-
lo 18.h) del III Acuerdo Nacional de Formacion Continua de 19 de Diciembre
de 2000, firmado por las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME,
y las organizaciones sindicales UGT, CCOO y CIG.

En su virtud, la Comisién Paritaria Sectorial de Empresas de Publicidad,
como 6rgano de administracion paritario del III Acuerdo Nacional de For-
macién Continua en el &mbito de su sector aprueba el siguiente reglamento.

Articulo 1.° Sede social.

La Sede Social de la Comision Paritaria Sectorial de Formaciéon Con-
tinua del sector de Empresas de Publicidad se fija en la calle Albacete,
numero 5, o en los locales que para tal efecto tenga la fundacién tripartita
para la formaciéon continua, pudiendo libremente trasladar su domicilio
a cualquier otro, bastando para ello el acuerdo de las partes.

Articulo 2.°  Ambito funcional.

El Convenio Colectivo Nacional para las Empresas de Publicidad esta-
blece las normas basicas y regula las condiciones minimas de trabajo en
las empresas que desarrollan alguna o varias de las actividades que quedan
definidas como publicidad en el articulo 2.° de la Ley 34/1988, de 11
de noviembre, General de Publicidad, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» del 15.



