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A tal fin, con fecha 16 de junio de 1998, los titulares de ambas ins-
tituciones han firmado un Convenio de colaboracién cuyo objeto es la
ejecucion de un programa global de accesibilidad en colaboracién con otras
instituciones del pais, a lo largo de los afios 1998/2000.

Segundo.—Que la Consejeria de Asuntos Sociales del Principado de
Asturias ha manifestado su interés en participar en la actuacién conjunta
mencionada en el punto anterior, de acuerdo con lo previsto en el tercer
parrafo de la clausula octava del Convenio de colaboracion indicado, sus-
cribiendo el Convenio o convenios correspondientes.

Tercero.—Que en base a este Convenio, y teniendo en cuenta lo esta-
blecido en el articulo 149.1.17.° de la Constitucion, el articulo 10.24 de
la Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 11 de enero de 1982), de Estatuto de Autonomia del Principado de
Asturias, modificada por Ley Organica 1/1999, de 5 de enero («Boletin
Oficial del Estado» de 8 de enero), y el articulo 7 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, a través del IMSERSO, la Consejeria de Asuntos
Sociales del Principado de Asturias, la Fundacion ONCE y la Corporacion
Local de Avilés declaran su interés en suscribir un Convenio de cola-
boracién para la redaccién del Plan Especial de actuaciéon para la acce-
sibilidad en el término municipal de Avilés.

Por todo lo expuesto, las Partes formalizan el presente Convenio de
colaboracion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente Convenio tiene por finalidad la redaccién de un
Plan Especial de actuacion para la accesibilidad arquitecténica y urba-
nistica, que comprende el término municipal de Avilés, de acuerdo con
lo establecido en la memoria técnica presentada, que se acepta como objeto
de este Convenio.

Segunda.—La redaccién del Plan Especial sera llevada a cabo por la
empresa especializada en accesibilidad del grupo empresarial Fundacion
ONCE, «Desarrollos Via Libre, Sociedad Limitada», o por cualquier otra
firma, profesional o equipo de profesionales que, a juicio de la Comision
de Seguimiento de este Convenio, y a propuesta de la entidad local, resulte
aconsejable por su experiencia y conocimientos en materia de arquitectura
accesible.

En cualquier caso, correspondera ala Corporacién Local la contratacion
de la asistencia técnica necesaria para la redacciéon del estudio objeto
del Convenio, con la Entidad que se determine de acuerdo con lo establecido
en el parrafo anterior.

Tercera.—El Plan Especial de actuacion para la accesibilidad debera
abordar, al menos, los siguientes contenidos:

Memoria. Descripcion de la ciudad. Objetivos generales.
Normativa aplicable.

Plan de actuacion en el viario urbano.

Plan de actuacion en edificios publicos.

Soluciones constructivas que se proponen.

Cuarta.—El presupuesto del Plan Especial de actuacién para la acce-
sibilidad asciende a la cantidad de 10.041.700 pesetas.

Se consideran incluidos en este importe las remuneraciones del per-
sonal que realice los trabajos, los impuestos o tasas que lo graven y demas
gastos que, en su caso, fueran consecuencia del trabajo, aunque tuvieran
el caracter de repercutibles.

Quinta.—La cantidad que corresponde aportar a cada una de las enti-
dades firmantes del Convenio serd la siguiente:

Pesetas

IMSERSO ..ttt 2.510.425
Comunidad Auténoma ..............vviiiiiiiniiineiineennnann. 2.510.425
Fundacion ONCE ...t i e 2.510.425
Corporacion Local ..........oooiiiiiiiiiiiiii i 2.510.425

TOtal et 10.041.700

La Fundaciéon ONCE correra con la financiacion de su parte y las corres-
pondientes al IMSERSO y a la Comunidad Auténoma, compensandose
dichas Partes de acuerdo con lo establecido en la clausula cuarta del Con-
venio suscrito el 16 de junio de 1998 y a lo acordado en la reunioén celebrada
por la Comisién de Seguimiento el dia 19 de julio de 2000.

Sexta.—La Fundaciéon ONCE hara efectivo el pago de su aportacion
cuando le sea entregado un ejemplar del Plan Especial elaborado.

Séptima.—La Comision de Seguimiento del Convenio, a la que se refiere
la clausula segunda estara integrada por dos representantes de cada Ins-
titucion participante en este Convenio, designados, respectivamente, por
los titulares de los 6rganos directivos del IMSERSO, de la Fundaciéon ONCE,
de la Comunidad Auténoma y de la Corporacién Local.

Corresponde a esta Comision decidir sobre las cuestiones que se plan-
teen en relacion con el desarrollo y ejecucion del Convenio, fundamen-
talmente en lo relativo al seguimiento de la redaccién del Plan Especial
de actuacion para la accesibilidad que constituye el objeto del presente
Convenio.

Presidira la Comisién de Seguimiento, en forma rotativa, uno de los
representantes del IMSERSO, de la Comunidad Auténoma, de la Corpo-
racion Local y de la Fundacion ONCE, asistentes a la reunién de que
se trate.

Octava.—El presente Convenio extendera su vigencia desde la fecha
de su suscripcion hasta el dia 31 de diciembre de 2000. No obstante, la
Corporaciéon Local tendra un plazo para presentar la justificacion de la
redaccion del proyecto, ante los responsables de las restantes instituciones
participantes, hasta el dia 31 de octubre del ano 2001.

Novena.—Una vez entregado el Plan Especial de actuacién para la acce-
sibilidad, se procedera a su presentacion, en un acto publico interins-
titucional, al que serdn invitados los medios de comunicaciéon y los repre-
sentantes del movimiento asociativo de discapacitados existente en la
localidad.

Décima.—La Corporacion Local debera acreditar que cumple la nor-
mativa vigente en materia de reserva de puesto de trabajo para personas
con discapacidad.

Undécima.—Sera causa de resolucion del presente Convenio el incum-
plimiento de las obligaciones esenciales del mismo por cualquiera de las
Partes. En tal caso, las Partes que resulten afectadas podran suspender
su cooperaciéon con la otra u otras entidades.

Duodécima.—La Parte, o Partes, podran proponer la modificaciéon o
denunciar el presente Convenio, comunicdandolo por escrito a la otra Parte,
o Partes, al menos con dos meses de antelaciéon a la fecha término de
su vigencia.

Decimotercera.—El presente Convenio de colaboracion se halla excluido
del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, en virtud de lo establecido en el articu-
lo 3.1.c) de la misma.

Decimocuarta.—La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sera com-
petente para resolver cuantas cuestiones litigiosas pudieran suscitarse
entre las Partes en el desarrollo del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa.

Y, en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, por cua-
druplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha resenados
en su encabezamiento.—Por el IMSERSO, Alberto Galerén de Miguel.—Por
la Consejeria de Asuntos Sociales, José Garcia Gonzalez.—Por la Fundacion
ONCE, José Manuel Pichel Jallas.—Por el Ayuntamiento, Santiago Rodriguez
Vega.

14139 RESOLUCION de 29 de junio de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se corrigen errores en la de
29 de marzo de 2001, por la que se inscribe y publica la
revision salarial del Convenio Colectivo para la Industria
Textil y de la Confeccion.

Advertido error en el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo
para la Industria Textil y de la Confeccién, registrado y publicado por
Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 29 de marzo de 2001,
en el Boletin Oficial del Estado» nimero 106, de 3 de mayo,

Esta Direccion General resuelve proceder a la rectificacion del citado
error:

En la pagina 16126, columna izquierda, apartado 7, donde dice: «La
Comisién Negociadora se adhiere expresamente al III Plan Nacional de
Formacién Continua», debe decir: «La Comision Negociadora se adhiere
expresamente al III Acuerdo Nacional de Formacion Continua».

Madrid, 29 de junio de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.



