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Cortador.—Personal que disponiendo de patrones y ajustandose a éstos,
procedera a la realizacion del corte y rebaje de la piel del empeine, forros
y vivos. Concluida la accién del corte, el conjunto preparado pasa al
guarnecedor.

Oficial 1.2—Personal zapatero, es el que disponiendo de las hormas,
el corte de la piel y materiales anejos, tales como forros, suelas, palmilla,
etc., monta, cose y termina el calzado. En Ortopedia, adaptar las alzas,
cufas supinadoras, arcos, metatarsos y demas correcciones del calzado
ortopédico, ademas, coordina el trabajo del personal colaborador en todo
el proceso de elaboracion, aprendices, ayudante y oficial de 2.*

Guarnecedor o Aparador.—Personal encargado de ajustar o ensamblar
las diversas piezas de que se compone el zapato, procedente de la seccion
del cortador. Terminadas las operaciones de ensamblaje queda montado
el corte.

Oficial 2.2.—Realiza las mismas operaciones que el Oficial de 1.?, pero
no de manera auténoma, ya que su labor es dirigida y supervisada por
su inmediato superior, entendiendo este periodo de actividad como el
de perfeccionamiento profesional y mejora de la productividad.

Especialista o Ayudante.—Realiza las labores preparatorias de cuantos
materiales intervienen en el montaje, cosido y terminacion del zapato,
dirigido y supervisado por los Oficiales.

Revisar las respectivas maquinas que intervienen en el proceso: coser,
cortar, pegar, preparacion y finalizacién, etc., cuidando del buen funcio-
namiento de las mismas.

Pe6n-Mozo Personal de Limpieza.—Realiza labores de recepcion y repar-
to de materiales y de la obra final. Controla el Almacén y colabora en
el cuidado y atencion al taller, maquinas y herramientas, asi como su
limpieza.

Aprendiz de 16 a 21 aios.—Personal joven entre 16y 21 afios en periodo
formativo. Inicialmente realizara labores primarias, basicas, alternandolo
con el conocimiento de ttiles y herramientas, materiales y productos
empleados en la confeccion del calzado.

Su labor se resume en preparar los materiales que serviran a la ela-
boracion final de las diversas operaciones.

Se ocuparan de facilitar los ttiles y herramientas en el estado adecuado,
a los especialistas de los que dependen.

Todos los trabajadores de un taller artesanal de confeccion de calzado,
colaboraran en el momento oportuno en el cuidado y limpieza del puesto
de trabajo, asi como los ttiles, herramientas y maquinas, que comprenden
el mismo.

Reparacion de calzado y duplicado de llaves

Maestro de Reparacion o Jefe de Taller.—Organizar, distribuir y ejecutar
todos los trabajos de reparacion del calzado efectuado en el taller.

Conocimientos generales de la fabricacion y composicién del calzado
(corte y piso).

Conocimientos para su aplicaciéon, de materiales y productos para el
calzado.

Conocimiento, mantenimiento y cuidado periédico de las maquinas
y herramientas utilizadas en el taller.

Conocimientos generales de trabajos realizados en calzado ortopédico
(cunas supinadoras, arcos, metatarsos, alzas, etc.).

Guarnecedor.—Reparaciones al corte (cosidos, piezas, etc.).

Colocacion de cremalleras y reparaciones en articulos de piel y viaje.

Colocacion de forros y plantillas.

Limpieza y mantenimiento de la maquinaria y herramientas por él
utilizadas.

Oficial 1.>—Disponer de conocimientos generales del calzado en los pro-
cesos de fabricacion y saber ejecutar los trabajos generales de reparacion
y conservacion del calzado (manuales y mecanicos).

Colocacién de pisos, medias suelas, cunas, cambio de tacones, etc.

Conocimiento de los diferentes materiales que se emplean.

Manejo de la maquinaria empleada en la Reparacion de calzado y dupli-
cado de llaves.

Mantenimiento y cuidado periédico de las maquinas y herramientas
utilizadas en el taller.

Oficial 2.—Realiza la misma labor del oficial de 1.?, dirigida por éste
altimo, mientras permanezca en periodo de perfeccionamiento y mejora
de productividad.

Conocimientos para el manejo, mantenimiento y cuidado periédico de
la maquinaria utilizada en el taller.

Ayudante.—Colaboracion con el maestro u oficial en la realizacion de
todos los trabajos.

Colocacion de piezas del corte a la suela.

Ampliacién de conocimientos, supervisados por su superior inmediato.

Pe6n-Mozo personal de limpieza.

Realiza labores de recepcion y reparto de materiales y de la obra final.
Controla el almacén y colabora en el cuidado y atencion al taller, maquinas
y herramientas, asi como su limpieza.

Aprendiz de 16 a 21 anos.—Personal joven entre 16 y 21 afos en periodo
formativo. Inicialmente realizara labores primarias, basicas, alternandolo
con el conocimiento de tutiles y herramientas, materiales y productos
empleados en la reparacion del calzado.

Su labor se resume en preparar los materiales que serviran a la ela-
boracién final de las diversas operaciones.

Conocimiento de las distintas partes que componen el zapato, aplicado
de pegamentos, lijado, tintado de suelas y limpieza del calzado. Preparado
y pegado de materiales, nivelacion de tapas, punteras y suelas. Limpieza
peridodica de las herramientas y maquinaria.

Se ocuparan de facilitar los ttiles y herramientas en el estado adecuado
a los especialistas de los que dependen.

Todos los trabajadores de un taller de reparaciéon de calzado, cola-
boraran en el momento oportuno en el cuidado y limpieza del puesto
de trabajo, asi como los utiles, herramientas y maquinas, que comprenden
el mismo.

13505 RESOLUCION de 27 de junio de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del I Convenio Colectivo
de «Retevision I, Sociedad Anonima».

Visto el texto del I Convenio Colectivo de «Retevision I, Sociedad Ané-
nima» (cédigo Convenio nimero 9013622) que fue suscrito con fecha 1
de junio de 2001, de una parte, por los designados por la Direccién de
la empresa en representacion de la misma y, de otra, por los Comités
de empresa, en representacion de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de junio de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «RETEVISION I, SOCIEDAD ANONIMA
EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Convenio supone la culminacién de un proyecto para regu-
lar de forma unitaria la relaciones laborales en «Retevision I Sociedad
Anénima» y todo su personal.

Las dificultades por las que ha atravesado el proceso de negociacion
mantenido, se deducen de los siguiente antecedentes:

1. «Retevision I, Sociedad Anénima» surge en 1 de julio de 2000, como
sucesora de «Retevision, Sociedad Anénima» constituida en 20 de diciembre
de 1996, como consecuencia del proceso de liberalizacion de las teleco-
municaciones impuesto por el Real Decreto-Ley 6/1996 (actualmente Ley
12/1997).

2. Segun sus normas estatutarias, «Retevision I, Sociedad Anéniman,
tiene por objeto, entre otras actividades, «el desarrollo, implantacion, explo-
tacion y comercializacion de servicios de telecomunicaciones para los que
se encuentre habilitada, cualquiera que sea el soporte que utilicen, asi
como la gestion y explotacion de la red de telecomunicacién, afecta a
la prestacion de servicios portadores de telecomunicacion».

3. «Retevision, Sociedad Anénima» incorpord a su plantilla a la mayor
parte del personal que habia pertenecido al Ente Publico de la Red Técnica
Espanola de Television, creado por el articulo 124 de la Ley 37/1988,
de 28 de diciembre, como institucion independiente para la prestacion
de servicios de transporte y difusion de senales de television para emisoras
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tanto publicas como privadas, y, a su vez, en el ano 1997, inici6 las nuevas
actividades como segundo operador de telefonia basica, y procedi6 a la
contratacion del personal necesario para el desarrollo de esta nueva linea
de negocio, que ha pasado a constituir un volumen importante de su
actividad.

4. Ladificultad para armonizar unitariamente las relaciones laborales
de todo el personal de la empresa, se explica, fundamentalmente, por
dos circunstancias muy concretas: a) De una parte, el personal del Ente
Publico de la Red Técnica Espafiola de Television, que fue incorporado
a «Retevision, Sociedad Anénima», tenia una regulacién convencional pro-
pia, que tuvo su reflejo en los dos Convenios Colectivos suscritos por
dicho Ente con su personal (el primero con vigencia los afios 1991 y 1992
y el segundo de 1993 a 1996), y, a pesar de que aquellos Convenios afectaban
al ente publico, en méritos de la subrogacion patronal operada con «Re-
tevision, Sociedad Anénima», fueron respetadas tales condiciones, a titulo
personal, a los empleados procedentes del ente publico. b) El personal
ingresado a partir del afio 1997 para atender las nuevas actividades de
operador global de telecomunicaciones, no disponia de una regulacion
propia, ni era posible aplicarles, por extensién, las que mantenian per-
sonalmente los empleados procedentes del ente publico, porque no se ajus-
taban a las caracteristicas de la nueva actividad.

5. En los afios 1997 a 1999, se desarrollé6 un primer intento para
la negociacion de un Convenio Colectivo, sin poderse alcanzar un acuerdo,
y, ello, a su vez, motivo, por una parte, el planteamiento judicial de diversos
conflictos sobre el marco normativo aplicable a la empresa, y, por otro,
se alcanzaron acuerdos concretos en ambitos de actividad determinados,
que precisaban urgentemente una regulacion (p.e. «Call Center»). Las Reso-
luciones judiciales dictadas, por un lado, y la culminacién del proceso
electivo de representacion de los trabajadores, por otro, han facilitado
el clima necesario para intentar nuevamente la negociaciéon de un Convenio
Colectivo tunico para toda la plantilla y comprensivo de las distintas acti-
vidades de la empresa, que culmina con la firma del presente Convenio,
tras constituirse en 18 de octubre del afo 2000 la Comisién negociadora,
y llegarse a un principio de acuerdo en la sesién de 9 de marzo de 2001.

Las caracteristicas fundamentales de este I Convenio Colectivo de «Re-
tevision I, Sociedad Anéniman, son las siguientes:

a) Es un Convenio con voluntad de regulacion laboral unitaria para
todo el personal de la compainia, a pesar de la heterogeneidad de sus
distintas actividades, con regulacion de las condiciones especificas en cada
ambito diferencial.

b) Esun Convenio que cierra una etapa inicial de conflictividad sobre
el marco normativo aplicable a la empresa, con la derogaciéon expresa
de todas las condiciones aplicadas hasta el presente, cualquiera que fuera
su origen y rango, y su substitucién por este Convenio, con expresa regu-
larizacion y actualizacion de las condiciones retributivas de los afios pre-
cedentes.

c) Se estipula un sistema de grupos profesionales y de valoracion
de puestos de trabajo por niveles retributivos, que permite la aplicacion
de unas condiciones salariales equitativas a las distintos colectivos que
integran la plantilla de trabajadores y facilita la implantaciéon de condi-
ciones para los puestos de nueva creaciéon futura. Asimismo, y dentro
del capitulo retributivo, se regulan con precision los distintos comple-
mentos salariales aplicables, con todo lo cual se definen con precision
y seguridad juridica las condiciones retributivas del personal actual y el
de nuevo ingreso.

d) Se garantiza el respeto de aquellas situaciones retributivas per-
sonales que, en el momento de la entrada en vigor del Convenio, superaran,
en computo anual y en una valoracion global, los nuevos «standards» retri-
butivos pactados, los cuales seran mantenidos a titulo personal, a través
de un «complemento ad personamy.

e) Sesuprimen los conceptos de antigiiedad y permanencia, siguiendo
la tendencia general de la negociacién colectiva. Esta decisiéon ha sido
adoptada con una doble valoraciéon y condicionamiento: 1) En primer
lugar, asumiendo la plena responsabilidad y capacidad de los negociadores
del Convenio para fijar el tratamiento de esta materia, desde que el articulo
25 del Estatuto de los Trabajadores, tras su modificacion por la Ley
11/1994, de 19 de mayo, la defiere exclusivamente a la negociaciéon colec-
tiva, al dejar de considerar la promocién econémica por razén de anti-
gliedad como un derecho necesario, segin ha venido ratificando la Juris-
prudencia del Tribunal Supremo; y 2) Acatando el mandato del articulo
25.2 del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto al respeto de los derechos
adquiridos o en curso de adquisicion por el personal que al dia de hoy
disfruta de estos devengos, segin se regula en la disposicién transitoria
primera.

Por todo ello, en ejercicio del derecho a la negociacion colectiva, que
a empresarios y trabajadores reconoce el articulo 37 de la Constitucion,
los firmantes, en la representaciéon que respectivamente ostentan y reci-
procamente se reconocen, establecen el presente Convenio.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El presente Convenio es de aplicacion al personal de «Retevision
I, Sociedad An6éniman.

2. El presente Convenio sera de aplicaciéon en todos los centros de
trabajo de la empresa «Retevision I, Sociedad Anénima» dentro del territorio
nacional, constituidos o que puedan constituirse en el futuro durante su
vigencia.

3. Este Convenio regula, con las excepciones que se recogen en el
articulo siguiente, y con las precisiones que en cada caso se establecen,
las relaciones laborales de todo el personal de «Retevision I, Sociedad
Anénimanr.

Articulo 2. Exclusiones personales.

Estan excluidos de ambito del presente Convenio:

a) Las personas que desempenan cargos de Directores, Gerentes, Res-
ponsables, Jefes o aquellos cargos de la estructura organizativa que impli-
quen especial responsabilidad y mientras ocupen el cargo.

La empresa determinara los puestos de especial responsabilidad no
incluidos en los niveles de Direccion y dara cumplida informaciéon a la
Comision de empleo.

b) El personal que preste servicios en puestos de Secretarias y con-
ductores de los niveles de Direccion.

c) Personal comercial especifico de ventas (fuerza de ventas).

Trimestralmente se informara a la Representacion de los Trabajadores
sobre la aplicacion del contenido de este articulado.

Articulo 3. Normas de aplicacion general.

1. La contratacion del personal debera formalizarse en todo caso por
escrito

2. Los trabajadores contratados con caracter temporal, al amparo del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, o los contratados a tiempo
parcial, les sera de aplicacién éste Convenio, con las salvedades y excep-
ciones derivadas de la naturaleza de su contrato.

3. Cualquiera que sea su vinculaciéon a «Retevision I, Sociedad Ané6-
nima», y el régimen juridico al que se halle sujeto, todo el personal viene
obligado a cumplir la normativa sobre Seguridad y Salud Laboral asi como
los procedimientos sobre organizaciéon y funcionamiento de sus servicios.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia 1 de enero
de 2001, con excepcion de aquellas clausulas o articulos respecto de los
que se estipula una vigencia especifica.

2. Lavigencia del presente Convenio se extiende hasta el 31 de diciem-
bre de 2003.

3. El presente Convenio quedara tacitamente prorrogado por anos
naturales, al finalizar el periodo de vigencia indicado en el punto 2 de
este articulo, si no mediare denuncia expresa de una u otra parte que,
en su caso, debera ejercitarla con una antelacion maxima de tres meses.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién en todo o
en parte de los conceptos aqui regulados, s6lo tendran eficacia y se apli-
caran si, consideradas en forma conjunta y en computo global, superan
las condiciones de éste Convenio, también valoradas en conjunto y en
computo global.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Constituyendo lo pactado un todo organico e indivisible, se considerara
el Convenio nulo y sin efecto alguno, en el supuesto de que las autoridades
administrativas o jurisdiccionales, en el ejercicio de las funciones que
le son propias, alterasen o anulasen alguno de los articulos o no aprobaran
la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicacion.
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Articulo 7. Garantia personal.

Se respetaran estrictamente «ad personam» aquellas condiciones que
se disfruten a titulo particular no reguladas ni previstas en el Convenio.

CAPITULO II

Comisiones de Interpretacion y de Empleo

Articulo 8. Comision Mixta de Interpretacion del Convenio.

Para resolver cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las
partes obligadas, se constituye la Comisién paritaria prevista en el apar-
tado e) del nimero 3 del articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores.

La Comision paritaria estara integrada por cuatro Vocales en repre-
sentacion de la empresa y cuatro Vocales en representacion de los tra-
bajadores designados por el Comité intercentros de entre los miembros
de la Comision negociadora.

Esta Comision actuara como 6rgano de interpretacion, conciliacion
y vigilancia del cumplimiento del Convenio con caracter previo al proceso
jurisdiccional.

La Comisién regulara su propio funcionamiento en lo no previsto en
las presentes normas.

Articulo 9. Comision de empleo.

A la firma del presente Convenio, se establece en Retevision la cons-
titucion de una Comision de empleo, con las caracteristicas, competencias
y circunstancias siguientes:

1. La Comision de empleo tendra una composiciéon mixta y paritaria.
Estara compuesta por cuatro miembros en representaciéon de la empresa
y cuatro en representacion de los sindicatos que hayan obtenido repre-
sentacion. Ambas partes podran designar asimismo miembros suplentes.

2. La Comision de empleo tendra un caracter consultivo, de delibe-
racion y de bisqueda de acuerdos. El intento de busqueda de acuerdos
sera especialmente obligada en materia de traslados, en la que, ademads,
elaborara siempre informe preceptivo.

3. La Comision de empleo tendra un Presidente, designado de entre
los representantes de la empresa, y un Secretario elegido de entre sus
miembros. Ninguno de los dos cargos citados anteriormente gozara de
voto de calidad.

4. La Comision de empleo se dotara si asi lo estima de un reglamento
de funcionamiento interno.

5. La Comision de empleo se reunirda al menos una vez cada tres
meses. Con caracter extraordinario podra reunirse a convocatoria de cual-
quiera de las partes.

6. La Comision de empleo tendra entre otras las siguientes actividades
y competencias:

a) Recibir informacion sobre lo concerniente al empleo en «Retevi-
sion I, Sociedad Anéniman.

b) Vigilancia en materia de cumplimiento de procesos de promocién
y reconversion profesional.

c) Participar en materia de Formacion del personal.

d) Participacion y recepcion de informacion en materia de traslados,
comisiones de servicio y permutas.

e) Recibir informacién en materia de cambios estructurales en la orga-
nizacion interna de la empresa que impliquen alguna alteracién en el volu-
men o distribucién del empleo en «Retevision I, Sociedad Anéniman.

f) Otras que la propia Comision establezca por acuerdo entre las
partes.

7. La Comisién de empleo vendra obligada a levantar Acta de cual-
quiera de sus reuniones. Las actas seran publicas y estaran a disposicién
de cualquier trabajador.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Facultad de organizacion.

1. La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién
de la empresa, quien dictara en cada caso, las normas pertinentes, con
sujecion a la legislacion vigente.

2. Son materia de organizacién general, entre otras: Los planes, pre-
visiones, presupuestos, programas y objetivos de todas las areas funcio-

nales de «Retevision I, Sociedad An6énima»; la determinaciéon de las estruc-
turas que en cada momento, mejor se acomoden a las finalidades esta-
blecidas; la descripcion y designacion de las atribuciones y responsabi-
lidades de cada unidad organica; la fijacion de los niveles de jefaturas,
exigencias profesionales y de categoria laboral de quienes las cubren, y
la implantaciéon de métodos y medios de control para evaluar la gestion
realizada.

3. El personal de «Retevision I, Sociedad Anénima» tendra conoci-
miento del desarrollo de las facultades que en los nimeros anteriores
se contienen.

4. Los representantes de los trabajadores y la direccion coinciden
en que los factores determinantes de la productividad son la racionalizacion
de la organizacién y la forma en que se desarrollan las prestaciones labo-
rales en un marco de buenas relaciones que propicie un clima social
favorable.

5. Ambas partes se comprometen a colaborar para continuar con el
establecimiento de medidas que procuren el incremento de la producti-
vidad, teniendo en cuenta las caracteristicas funcionales de «Retevision I,
Sociedad Anénima». Para ello se considera necesario perfeccionar los
aspectos organizativos y de ordenacion del trabajo, asi como el de for-
macién permanente.

Articulo 11. Objetivos sociales.

1. Los objetivos de politica laboral en «Retevision I, Sociedad Ané-
nima» tenderan a conseguir realizaciones practicas, en orden a:

a) Revisar las retribuciones y actualizar su valor, de conformidad
con las posibilidades presupuestarias.

b) Impulsar la formacion del personal.

c¢) Fomentar la participacion del personal en las tareas de organi-
zacion de su propio trabajo en «Retevision I, Sociedad Anénima» e impulsar
la participacion de la representacion sindical.

d) Mejorar las comunicaciones internas, creando un clima de soli-
daridad entre cuantos participan en las tareas de «Retevision I, Sociedad
Anéniman.

2. El logro de tales objetivos serd tarea comun de la Direccién y del
personal de «Retevision I, Sociedad Andénima» mediante la elaboracion
de los adecuados programas, con la colaboracion de todos los trabajadores,
tanto directamente como a través de sus representantes electivos.

CAPITULO IV

Clasificacion profesional

Articulo 12. Criterios generales.

Se implanta un nuevo modelo de clasificaciéon profesional que permita
la unificacion de criterios en materia de clasificacion aunando los diversos
colectivos existentes en la empresa, sobre la base de grupos profesionales
y niveles retributivos.

A tal efecto, se crea una Comision de trabajo dependiente de 1a Comision
de empleo que acometera la implantacion de dicho modelo, y concreta-
mente la adscripcion de las diversas categorias y funciones en los nuevos
grupos profesionales. Dicha Comision debera finalizar sus trabajos antes
del 31 de octubre del presente ano.

El nuevo sistema de clasificacion permitira el establecimiento de la
nueva estructura salarial, cuyas tablas se recogen como anexo I. Con carac-
ter transitorio y hasta tanto en cuanto no esté terminado el proceso se
mantendran las estructuras existentes, bien la estructura de los traba-
jadores procedentes del anterior Convenio Colectivo del ente publico «Re-
tevision», bien las individualmente pactadas para el resto de los traba-
jadores, segun corresponda.

El proceso de regularizacion de esta nueva estructura podra comportar
el reconocimiento de complementos personales para trabajadores no pro-
cedentes del ente publico, y para el caso de que individualmente tenga
acreditada una retribucion superior a la establecida en tablas. Las dife-
rencias que puedan generarse se consolidaran en un complemento personal
que no serd ni compensable ni absorbible.

El proceso de adscripcion al nuevo sistema de grupos profesionales
y de regularizacion en la nueva estructura salarial no supondra en ningin
caso incrementos salariales superiores a los especificamente pactados en
el presente Convenio.
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CAPITULO V

Ingreso, promocién

SECCION 1.2 INGRESO Y PROVISION DE PUESTOS

Articulo 13. Provision de puestos.

La provision o cobertura de puestos de trabajo vacantes, que deter-
minara la empresa seguin sus necesidades organizativas, se llevara a cabo
de acuerdo, generalmente, con los criterios y procedimiento siguiente:

a) Se difundira la existencia de la vacante a cubrir especificando
condiciones generales del puesto. El personal interesado dirigira sus soli-
citudes a la Direccién de Recursos Humanos, en el plazo que se especifique
para cada caso.

b) Entre las solicitudes recibidas la Direccién determinard la ido-
neidad o no de los solicitantes en funcién de las caracteristicas del puesto
a cubrir.

El procedimiento a seguir sera el siguiente:

1.° En primer lugar se atenderan las solicitudes de traslados.
2.° En segundo lugar se atendera la promocion interna.
3.° En tercer lugar se acudira a la contratacion externa.

La Direcciéon podra cubrir la vacante con personal de nuevo ingreso,
en el supuesto de que ninguna de las solicitudes se haya considerado
idéneas, y en casos de urgencia o de caracter coyuntural.

Articulo 14. Modalidades de contratacion.

La empresa podra hacer uso de las distintas modalidades contractuales
que en cada momento existan, informando a la representacién de los
trabajadores.

Con el fin de procurar la estabilidad en el empleo, la Direccion de
«Retevision I, Sociedad Anénima» se compromete dentro de sus posibi-
lidades a fomentar la contratacion fija.

Articulo 15. Periodo de prueba.

1. Todo el personal que ingrese a prestar servicios en la empresa
quedara sujeto a un periodo de prueba.

La duracion sera de seis meses para los técnicos titulados y de dos
meses para los demads trabajadores.

2. Igualmente sera de aplicacion la duracion del periodo de prueba
para aquellos trabajadores que por ascenso u otra circunstancia pasen
a desempenar sus funciones en otro puesto de trabajo. En el supuesto
de que no superase el periodo de prueba volveria a su anterior puesto.
De todo ello se dard cumplida informaciéon a la Comision de empleo.

SECCION 2. PROMOCION Y ASCENSOS

Articulo 16. Promocion y ascensos.

La promocion y ascensos del personal tendra como finalidades:

a) Optimizar la estructura mediante la adecuacién de la capacidad
personal con la funcién del puesto.

b) Satisfacer las experiencias individuales en el aspecto profesional
y econémico.

c¢) Complementar la politica de seleccion y formacion del personal.

d) Premiar el esfuerzo y la dedicacion continuada.

La promocion dentro de cada grupo y, en todo caso, el ascenso a un
grupo superior tendra lugar como resultado de las valoraciones realizadas
por la Direccién de acuerdo con factores que reflejen cuantitativamente
los aspectos técnicos, el resultado de la responsabilidad, comportamiento
en general, la asistencia al trabajo, la puntualidad, el nivel de formacion, etc.

CAPITULO VI

Formacion profesional

Articulo 17. Objetivos de la formacion.

1. Constituye objetivo primordial de «Retevision I, Sociedad Anénima»
promover la formaciéon y perfeccionamiento profesional de su personal.

2. La formacion profesional en «Retevision I, Sociedad Anénima» se
orientara hacia los siguientes objetivos:

a) Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales
exigibles en la categoria y en el puesto de trabajo.

b) Especializacion, en sus diversos grados, en algin sector o materia
del propio trabajo.

c¢) Ampliaciéon de los conocimientos de los trabajadores que les per-
mitan aspirar a promociones profesionales y adquisiciéon de los corres-
pondientes puestos de trabajo.

Articulo 18. Desarrollo de la formacion.

1. LaDireccion de «Retevision I, Sociedad Anénima» establecerd anual-
mente el Plan General de Formacion que serd elaborado atendiendo a
los objetivos senalados en este articulo y sometido a la Comision de empleo
para su puesta en marcha y cumplimiento de resultados.

2. La formacion del personal se efectuara en los propios centros de
«Retevision I, Sociedad Anénima» o mediante conciertos con otras enti-
dades.

3. La asistencia del personal sera obligatoria cuando se imparta en
sus horas de trabajo.

4. El personal viene obligado a prestar su apoyo pleno al plan de
formacion cuando le sea requerido, en actividades del mismo y en el area
de su competencia.

5. Cualquier trabajador podra cursar a la representacion de los tra-
bajadores o directamente a la Direcciéon sugerencias relativas a mejorar
aspectos de actividades concretas del plan de formacion.

6. «Retevision I, Sociedad Anénima» gestionara y difundira las con-
vocatorias de los cursos impartidos por entidades publicas o privadas,
nacionales o extranjeras, designando al personal que asista a estos con
criterios de racionalidad.

7. El material docente y la documentacién recibida quedara en los
centros de trabajo a disposicion del personal de «Retevision I, Sociedad
Anénimanr.

8. LaDireccién consignara anualmente una dotacién suficiente dentro
de las posibilidades presupuestarias para el desarrollo de la formacion
profesional.

Asimismo, solicitard de los 6rganos competentes la financiacion de
aquellos planes de formacion que se acuerden con la representacion de
los trabajadores.

CAPITULO VII

Traslados, comision de servicio y permutas

Articulo 19. Definicion y clases.

1. Traslado es el cambio de destino a centro de trabajo de «Retevision I,
Sociedad Anénima» sito en distinta poblacion que obligue al afectado a
fijar residencia en otra localidad.

2. El traslado puede ser voluntario, forzoso o convenido.

Articulo 20. Traslado voluntario.

1. Traslado voluntario es el que se produce como consecuencia de
la cobertura de una vacante interna a peticion del trabajador siempre
y cuando exija cambio de residencia.

2. El personal que desee ejercer su derecho a traslado debera ins-
cribirse en una base de datos denominada banco de traslados creada al
efecto, y cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser personal fijo de «Retevision I, Sociedad Anéniman.

b) Acreditar una permanencia minima de un aio en su centro de
trabajo para el primer traslado en la empresa, y de dos anos en ocasiones
sucesivas excepcion hecha de un trabajador que hubiese sido afectado
por un traslado forzoso, excepcion del trabajador que hubiera sido objeto
de un traslado forzoso.

c¢) Adjuntar a su solicitud todos los documentos acreditativos de los
extremos alegados en la misma.

3. La vigencia de la inscripcién en el banco de traslados serd de un
afo a contar desde el dia siguiente al de su presentacién. Antes de finalizar
este, el personal que lo desee podra renovar su solicitud.

4. En la seleccion del personal inscrito se tendran en cuenta las
siguientes circunstancias y criterios para la adjudicacion:



25382

Jueves 12 julio 2001

BOE nim. 166

a) Idoneidad para el puesto de trabajo.

b) Experiencia profesional especifica.

c¢) Haber sido trasladado con anterioridad a otro punto geografico
con caracter forzoso, por exigencias del servicio.

d) Circunstancias familiares y personales.

5. La Comision de empleo establecera los baremos y la ponderacion
de los factores recogidos en el apartado anterior, asi como de otros que
pudiera tener en consideracion.

6. El plazo maximo para la incorporacién al nuevo puesto serd de
seis meses desde la fecha de la resolucion el traslado.

Articulo 21.  Traslado forzoso.

1. Los traslados forzosos obedeceran siempre a necesidades objetivas
de la empresa y requeriran la concurrencia de causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion que lo justifiquen.

2. La Comisiéon de empleo tendra cumplida informaciéon previa de
todo traslado forzoso a llevar a cabo.

3. Se valorara la posibilidad de llevar a cabo una movilidad funcional
que no exija cambio de residencia, siempre y cuando exista vacante y
la persona cumpla el perfil en caso de puesto objetivamente amortizable.
La empresa se compromete a no llevar a cabo una contratacién posterior
para cubrir el puesto de trabajo que venia siendo ocupado por el empleado
objeto de un traslado forzoso por un periodo de veinticuatro meses.

4. Eltrabajador objeto de traslado forzoso tendra prioridad de retorno
a su puesto de trabajo.

5. El personal afectado por el Plan Zonas 2000 mantendra las mismas
garantias en materias de traslados que las establecidas en el primer Acuerdo
del Proyecto Zonas 2000, hasta tanto no se de por finalizado su desarrollo.

6. En lo no previsto en este articulo se estara a la regulacion del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Traslado convenido.

Traslado Convenido es el que se produce de mutuo acuerdo.

Articulo 23. Imdemnizaciones por traslado.

Las condiciones de compensacion por traslado seran las siguientes:

1. Gastos de locomocion del interesado y familiares que con él con-
vivan, que deberan ser justificados.

2. Gastos de transporte, mobiliario y enseres.

3. Los traslados forzosos y convenidos daran derecho ademas a per-
cibir una indemnizaciéon en metalico de 100.000 pesetas mensuales brutas
como ayuda vivienda durante tres anos.

4. Notificada la decision del traslado el trabajador tendrda derecho
a optar entre el traslado con las competencias antes reguladas o a la
extincion del contrato en las condiciones que hubieren sido acordadas
0, en su caso, con la percepcion de la indemnizacién prevista en el articu-
lo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24. Comisiones de servicio.

La empresa, por necesidades organizativas, podra desplazar de su cen-
tro habitual de trabajo, al personal que considere necesario para la rea-
lizacion de misiones o cometidos especiales.

La orden de comisién es de cumplimiento obligatorio y se comunicara
con una antelacion de setenta y dos horas, percibiendo el trabajador por
adelantado el anticipo correspondiente a dietas y los gastos de locomocion
o el régimen normativo establecido por la empresa.

La comision de servicio no durara mas de cuarenta y cinco dias inin-
terrumpidos en territorio nacional y de dos meses en el extranjero. No
obstante si el plazo resultara insuficiente y lo exigen las razones del ser-
vicio, podra prolongarse hasta otros treinta dias en ambos casos.

La cuantia de las dietas a percibir en comisiéon de servicio a insta-
laciones situadas a mas de 45 kilémetros sera tnica para todo el personal
de «Retevision I, Sociedad Anénima» y sera fijada y actualizada perio-
dicamente, de acuerdo con lo establecido en este Convenio.

La distribucion de la cuantia se hara del siguiente modo:

Alojamiento y desayuno: 40 por 100.
Almuerzo: 30 por 100.

Cena: 20 por 100.

Gastos varios: 10 por 100.

Estos porcentajes se cobraran en funcion de los dias y horas de salida
y regreso. El porcentaje de gastos varios se percibira asociado al almuerzo,
ala cena o a ambos.

En los desplazamientos en los que «Retevision I, Sociedad Anénima»
proporcione alojamiento concertado no se percibira la parte correspon-
diente a alojamiento y desayuno. Asimismo, no se percibiran dietas en
los supuestos en los que el trabajador vaya a gastos pagados.

A los efectos del abono de los porcentajes de la dieta o de las com-
pensaciones de comidas/cenas, se consideran honorarios de almuerzo y
cena las quince y veintidos, respectivamente.

Para efectuar los desplazamientos de recorrido, se facilitaran los medios
necesarios que podran ser: ferrocarril, barco, avién, vehiculo aportado
por «Retevision I, Sociedad Anénima» o vehiculo propio del trabajador/a,
respetando en lo posible la voluntad del trabajador/a.

2001-2002 2003
Dieta nacional .................. .o, 12.500 13.000
Dieta Internacional ............................. 20.194 20.194

Articulo 25. Permutas.

La empresa podra acceder a la solicitud de cambio de puesto de trabajo,
formulada por los trabajadores que prestan servicios en los puestos del
mismo grupo y centros de trabajo distintos. Al efecto se valoraran las
circunstancias organizativas y permanentes de las solicitudes, quienes no
tendran derecho indemnizatorio alguno, aceptando asimismo la modifi-
cacion de retribuciones a que pudiera dar lugar el cambio de puestos
de trabajo.

CAPITULO VIII

Situaciones del personal

SECCION 1% SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Articulo 26. Causas y efectos de la suspension.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas legalmente
previstas, y en concreto de conformidad con lo establecido en el articulo
45 del Estatuto de los Trabajadores.

2. La suspension del contrato exonera de las obligaciones reciprocas
de trabajar y remunerar el trabajo.

3. Laincapacidad temporal se ajustard a lo que previene la legislacion
de Seguridad Social.

4. Las excedencias y sus efectos se regulan en el articulo 27.

5. La suspension disciplinaria se ajustara a lo que senala el capi-
tulo XIII.

6. La incapacidad temporal no interrumpe el computo del plazo esta-
blecido en los contratos temporales.

Articulo 27. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

2. La forzosa dara derecho a la conservacion del puesto y al cémputo
de la antigiiedad de su vigencia, y se concedera por la designacion o eleccion
de un cargo publico, o sindical de ambito provincial o superior, que impo-
sibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion
no superior a un ano los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y no desempeiie actividad retributiva.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un dere-
cho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
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dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El periodo en que el trabajador permanezca en situaciéon de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado 3 sera computable a efectos
de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por
el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporaciéon. Durante
el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un
ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a un ano y no mayor a
cinco. Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo tra-
bajador si han transcurrido tres anos desde el final de la anterior exce-
dencia. El trabajador en excedencia voluntaria conservara sélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 28. Licencias sin sueldo.

Sin derecho al abono de retribucién alguna y por una sola vez al afo,
y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, el trabajador podra
solicitar por un plazo no superior a tres meses este tipo de licencia, la
cual podra ser suspendida en cualquier momento por imperiosas nece-
sidades del servicio. El tiempo de licencia no computara a efectos de anti-
gliedad cuando la duracion exceda de un mes.

Articulo 29. Causas y efectos de la extincion del contrato.

1. El contrato de trabajo podra extinguirse de conformidad con las
causas legalmente previstas.

2. Cuando la causa de cese sea por voluntad del trabajador, éste debera
de preavisar a la empresa, por escrito, con una antelacion minima de
quince dias.

El incumplimiento del término de preaviso, total o parcial, dara derecho
a la Empresa a descontar de la liquidacion de haberes y partes propor-
cionales que le corresponderian un importe equivalente a un dia de salario
por dia de retraso en la comunicacion.

SECCION 2.2 PERMISOS RETRIBUIDOS

Articulo 30. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Por matrimonio del trabajador/a, quince dias naturales.

b) Por fallecimiento del conyuge o conviviente reconocido, ascendien-
tes, consanguineos o afines, descendientes o hermanos del trabajador/a,
tres dias, ampliable hasta cinco si tuviera que desplazarse (100 kilémetros
o mas) fuera de su residencia.

c) Por enfermedad grave del cényuge o conviviente reconocido, de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, por igual
duracion del apartado b) anterior.

d) Por nacimiento o adopcion de un hijo, tres dias naturales.

e) Por asuntos propios cinco dias, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, no pudiendo disfrutar mas de tres dias consecutivos.

f) Por cumplimiento de deberes publicos de caracter personal e inex-
cusable, sindicales y asistencia obligatoria a Tribunales, por el tiempo
que establezcan las disposiciones legales, y en su defecto, por el tiempo
indispensable.

g) Por traslado del domicilio habitual, un dia. En los supuestos de
traslado forzoso el plazo sera de tres dias.

h) Consultas de especialidades médicas por el tiempo estrictamente
necesario.

i) Presentaciéon a examenes, por el tiempo estrictamente necesario
para concurrir a ellos cuando se cursen con regularidad estudios para
la obtencién de un titulo oficial.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

CAPITULO IX
Tiempos de trabajo y descansos

SECCION 1.2 JORNADAS

Articulo 31. Jornada anual de trabajo.

1. Para el primer afio de vigencia del presente Convenio se establece
una jornada de trabajo efectivo de mil ochocientas horas anuales. Se res-
petaran las jornadas inferiores establecidas mediante acuerdos colectivos
alcanzados con anterioridad a la firma del presente Convenio (personal
procedente del ente publico con 35 horas semanales; y Agentes y Super-
visores del centro de atencion al cliente con mil quinientas setenta y cinco
horas de trabajo efectivo) y en los mismos términos en los que fue acordada.

2. Dado que en la actualidad existen diversos colectivos sujetos a
jornadas inferiores, es voluntad de las partes proceder a una paulatina
reduccién de jornada para el personal que actualmente tiene mil ocho-
cientas horas de trabajo efectivo, con objeto de llegar a alcanzar en el
futuro una homogeneizacion de condiciones. Asi, y para este colectivo
sujeto en el 2001 a mil ochocientas horas se acuerda una reduccién de
jornada para el ano 2002, en el que la jornada anual efectiva sera de
mil setecientas veintiséis horas horas.

Con los mismos criterios, la jornada para el afno 2003 sera de mil
setecientas veinte horas de trabajo efectivo.

Asimismo, y en esta linea, ambas partes convienen en fijar la jornada
anual efectiva para el ano 2004 en mil seiscientas noventa horas.

Articulo 32. Comienzo y final de la jornada, sistemas de control.

1. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

2. Elpersonal incluido en el ambito de aplicacion del Convenio, debera
someterse a los sistemas de control de asistencia y puntualidad de la
empresa.

3. En caso de no asistencia al trabajo por enfermedad o causa debi-
damente justificada, el trabajador afectado debera comunicarselo a la
empresa en el plazo mas breve posible (dos horas), exceptuandose el caso
de fuerza mayor.

Articulo 33. Calendarios y horarios.

De acuerdo con el calendario oficial aprobado para cada ano, «Rete-
vision I, Sociedad Anénima» confeccionara y publicara los calendarios y
horarios laborales para cada centro de trabajo o dependencia que han
de regir a su personal, con especificacion de las peculiaridades que sean
procedentes.

Articulo 34. Jornada intensiva.

1. Para el afio 2001 y para el 2002, se establece la jornada intensiva
para los viernes del 15 de julio al 15 de septiembre para todo el personal
que trabaje a jornada partida y no sujeto a régimen de turnos.

Para el afo 2003 se establece para estos mismos colectivos la jornada
intensiva para los viernes del 1 de junio al 30 de septiembre.

Para el 2004 se establece para estos mismos colectivos la jornada inten-
siva para todos los viernes del aio.

2. En todo caso se estableceran turnos de guardia para garantizar
la no desatencion del servicio.

Articulo 35. Trabajo nocturno y trabajo a turnos.
1. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche
y las seis de la manana, y de acuerdo con la legislacion vigente.

2. El trabajo a turnos se realizara con las condiciones generales que
se determinen para cada actividad y de acuerdo con la legislacion vigente.

SECCION 2.2 DESCANSOS

Articulo 36. Descanso entre jornadas.

1. Las horas ordinarias de trabajo, durante la semana, se distribuiran
generalmente de modo que entre la terminaciéon de la jornada diaria y
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el comienzo de la siguiente el trabajador disponga, al menos, de un descanso
de doce horas. A tal efecto, con caracter general se retrasara la entrada
al trabajo el siguiente dia laborable para quienes no hayan observado
tal descanso, manteniéndose el de salida. En concreto, para la ejecucion
de trabajos programados en horario distinto al habitual, se podra indis-
tintamente adelantar la hora de salida o retrasar la entrada al trabajo.
Todo ello sin perjuicio del cumplimiento de la jornada anual pactada.

Articulo 37. Descanso semanal.

1. Como regla general, el personal disfrutara de un descanso semanal
de dos dias ininterrumpidos, que comprendera el sabado y el domingo,
siempre que las necesidades del servicio u organizativas lo permitan.

2. Laprestacion de trabajo ordinario en sabados, domingos y festivos,
se regulard a través del establecimiento de turnos u otros sistemas de
ordenacion del tiempo de trabajo, reguldndose por su normativa especifica.

Articulo 38. Vacaciones.

1. El personal de «Retevision I, Sociedad Anénima» disfrutara por
ano natural de una vacacién anual retribuida de veintitres dias habiles.
Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio tendran derecho a la
parte proporcional de vacaciones, segin el nimero de meses trabajados,
respectivamente.

2. Las vacaciones se disfrutaran en cualquier época del ano, prefe-
rentemente desde el 1 de junio al 30 de septiembre, de acuerdo con las
necesidades del servicio. Si se fraccionasen, comprenderan como minimo
un periodo ininterrumpido de diez dias habiles. En cualquier caso, el pe-
riodo restante podra fraccionarse o no, a eleccion del personal, en no
mas de dos fracciones.

3. Cada dependencia confeccionara con la debida antelacion antes
del veinte de abril y acorde con las normas establecidas para asegurar
la continuidad del servicio, las listas en que figure el periodo de vacaciones
que corresponda a cada trabajador. Las listas asi confeccionadas seran
sometidas a la aprobacion de la Direccion.

4. No podra variarse el turno de vacaciones establecido, salvo por
necesidades ineludibles del servicio, o por circunstancias especiales sufi-
cientemente justificadas del trabajador.

5. La lista de vacaciones sera confeccionada en base a las propuestas
de los trabajadores afectados. En caso de discrepancias, los turnos deberan
elegirse entre los trabajadores del mismo grupo, atendiendo a las cargas
familiares y en especial a hijos en edad escolar, con equivalentes cargas
familiares primara la antigliedad, y por turno rotativo de periodo anual.

Articulo 39. Lactancia.

La hora de ausencia al trabajo por lactancia podra fraccionarse en
dos periodos o sustituirse por una reducciéon de jornada en una hora
con la misma finalidad.

CAPITULO X

Sistema retributivo

SECCION 1.*  RETRIBUCIONES

Articulo 40. Sistema retributivo.

1. El actual régimen de retribuciones esta constituido por el salario
base y los complementos salariales recogidos en el presente capitulo, y
cuyos importes aparecen reflejados en tablas (anexo I) o en los corres-
pondientes articulos.

Estas retribuciones tendran el caracter de minimos para cada grupo
profesional, pudiendo los salarios individuales alcanzar unos valores supe-
riores, todo ello en funcién de mejoras voluntarias, condiciones anterio-
res, etc.

2. El incremento pactado respecto del salario base para el afio 2001
es el IPC real a nivel estatal, reflejaindose en los importes del anexo el
incremento del 2 por 100 a cuenta. En marzo del 2002 se llevard a cabo
laregularizacién correspondiente. Los importes reflejados en este Convenio
respecto de los complementos fijos y variables son los fijados para el aio
2001, por lo que no experimentaran variaciéon alguna. Para el personal
del Centro de Atencién al Cliente que presta servicios en los puestos de

Supervisor y Agente se establece un incremento del 7 por 100 para el
ano 2001, dicho incremento se aplicara sobre el salario base del afio 2000,
regularizandose las diferencias que pudieran resultar tras la adscripcion
al grupo correspondiente en un complemento personal. Dado que para
este colectivo se establece un porcentaje determinado no experimentaran
revision alguna por la posible desviacion del IPC previsto al IPC real.

3. Para el ano 2002, respecto del salario base y complementos sala-
riales, el incremento establecido es el IPC real a nivel estatal. Con entrega
a cuenta del IPC previsto. La regularizacion se llevara a cabo en marzo
del 2003.

4. Para el 2003, respecto del salario base y complementos salariales
se establece asimismo un incremento del IPC real a nivel estatal. Con
entrega a cuenta del IPC previsto. La regularizacion se llevara a cabo
en marzo de 2004.

5. Los conceptos variables cuyos importes no han sido reflejados en
Tablas para los afios 2002-2003 se incrementardan en un 3 por 100.

Articulo 41. Pagos y anticipos.

1. El pago de las retribuciones de caracter fijo se efectuara mediante
transferencia bancaria, y siempre que sea posible, en los ultimos dias
del mes correspondiente. Los conceptos variables se liquidaran igualmente
por transferencia dentro de la némina del segundo mes desde el momento
de su devengo.

2. El trabajador tendra derecho a solicitar de «Retevision I, Sociedad
Anénima» anticipos de hasta un 90 por 100 del importe mensual de sus
retribuciones sin que estos puedan superar nueve anticipos anualmente.

3. Asimismo, se podra conceder un anticipo especial de hasta 500.000
pesetas o hasta dos mensualidades del salario, a reintegrar en un maximo
de seis meses consecutivos. No podran concederse cuando se tengan anti-
cipos pendientes de devolucion.

SECCION 2.2  ESTRUCTURA GENERAL DE LAS RETRIBUCIONES

Articulo 42. Salario base.

Es la retribucion anual asignada a cada trabajador por la realizacion
de su jornada ordinaria de trabajo.

Se determina un salario base por cada grupo profesional (anexo I),
que se distribuira en doce mensualidades ordinarias y dos extraordinarias
que se abonaran en los meses de junio y diciembre.

El personal que percibia su retribucion anual en dieciséis pagas pasara
a percibir catorce, prorrateandose las otras dos en las catorce pagas.

Articulo 43. Progresion en el salario base en el mismo grupo.

1. Retribuye el enriquecimiento en la aportacion laboral que se deriva
de las evaluaciones personales, la formacion y la experiencia acumulada
por el ejercicio de la profesion, y se compensa mediante la progresion
en el salario base.

2. Laprogresion del salario base de cada trabajador dentro del corres-
pondiente a su Grupo tendra lugar con la del nivel econémico asignado,
y de acuerdo con las siguientes normas:

Nivel de ingreso: A

Promocio6n a los dos aios al nivel B.

La promocion a niveles superiores dependera de la evaluacion personal,
horas de formacién y experiencia en el puesto. La promocién econémica
en el nivel requerira la acumulacién de un total de 8 puntos.

a) Valoracion personal: 4 puntos. La valoracion personal se efectuara
por el responsable correspondiente y debera ser aprobada por el Depar-
tamento de Recursos Humanos.

b) Cursos de formacion: La asistencia y correcto aprovechamiento
de los médulos formativos disenados para cada colectivo daran derecho
a un punto por cada veintidos horas y media de formacion, con un maximo
de 4 puntos en total. Los cursos de formacion estaran en relaciéon con
los objetivos del puesto y de la Unidad correspondiente, y seran deter-
minados por el responsable directo de comin acuerdo con el Area de
formacion de la Direccion de Recursos Humanos.

c¢) La experiencia en el puesto se valorara con 0,5 puntos por cada
afno, con un maximo de 4 puntos.
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3. Este nuevo sistema retributivo por niveles inicia su vigencia a partir
de la firma del Convenio.

SECCION 3.2 COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 44. Complementos de vencimiento superior al mes.

1. Los meses de junio y diciembre los empleados percibiran sendas
gratificaciones de una cuantia, cada una, de 1/14 parte del valor anual
de la retribucion reflejada en el anexo I

En el supuesto en que tras la adscripcion a los grupos el trabajador
hubiese generado un complemento «ad personam» integrado por diferencias
en el salario base, el cdlculo de la paga extraordinaria se efectuara teniendo
en cuenta dicho complemento. Asimismo se tendran en cuenta a efectos
del calculo la parte correspondiente y consolidada del extinguido com-
plemento de antigiiedad, y mando organico y/o especial responsabilidad
cuando se perciban, que venian abondandose en las pagas de junio y diciem-
bre.

2. Para tener derecho a cada una de estas gratificaciones se tiene
que haber trabajado, efectivamente, en los seis meses anteriores al pago
(de enero a junio para la gratificacion de junio, y de julio a diciembre
para la gratificacion de diciembre). En el supuesto de no haber trabajado
efectivamente los seis meses se percibird la paga correspondiente en pro-
porcion al tiempo trabajado en este periodo. Asimismo, el personal que
cese percibira la parte proporcional de la gratificacion pendiente.

Articulo 45. Complementos de puesto de trabago.

I. Es el complemento retributivo que deba percibir el trabajador por
razon de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar
su actividad profesional y funcional, y su percepcion depende exclusi-
vamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado,
por lo que no tendra caracter consolidable.

II. Tienen dicha conceptuacién, con sus importes correspondientes,
los siguientes:

1.° Complementos de puesto de trabajo:

a) Complemento para el personal técnico de mantenimiento en Uni-
dades Operativas (anteriormente denominadas Unidades de Mantenimien-
to) 35.000 pesetas por doce pagas. Este complemento retribuye las espe-
ciales caracteristicas en que prestan sus servicios estos técnicos.

b) Complemento para el personal de Centros Nodales y Arganda:
35.000 pesetas por doce pagas. Para el personal con dos turnos 23.333
pesetas.

¢) Complemento para el Técnico de Atencién Continuada de Trans-
mision (TAC): 35.000 pesetas por doce pagas. Este complemento retribuye
las especiales caracteristicas en que prestan sus servicios los Técnicos
de Asistencia Continuada.

d) Complemento de Operadores del CNOM sujetos a tres turnos:
25.000 pesetas por doce pagas para el personal con tres turnos y para
el personal con dos turnos 16.666 pesetas. Este complemento es incom-
patible con las libranzas.

e) Complemento de Agentes y Supervisores del Call Center: 12.500
pesetas (por doce pagas). Este complemento retribuye el desempeino de
los puestos de Agente y Supervisor que implican la realizacion de un trabajo
a turnos sujeto a variaciones dadas las especiales caracteristicas del ser-
vicio. Su abono sera fijo, con independencia de la frecuencia seguida dada
la disponibilidad que compensa. Este complemento serd incompatible con
la libranza de médulo mayor.

2.° Libranzas: El personal que trabaje en festivos incluso sabados,
excepto el incluido en el nivel organico al que corresponde certificar estas
percepciones asi como aquellos empleados que perciban algin comple-
mento incompatible con este, se le abonara este complemento por dia
festivo realmente trabajado, los siguientes importes:

1. Para tener derecho a la percepcion del médulo menor, la jornada
efectiva de trabajo debera tener una duracion de mas de cinco horas y
hasta nueve horas. El valor del médulo menor sera de 5.585 pesetas.

2. La jornada de trabajo de mas de nueve horas de trabajo efectivo
dara derecho a percibir el médulo mayor. El valor del médulo mayor sera
de 7.400 pesetas.

El trabajo en jornada extraordinaria efectuada en sabado, domingo
o dia festivo, sera, ademas, compensado con otro dia de descanso en jornada
laborable.

3. Complemento de nocturnidad: La realizacion de la jornada com-
pleta que establece este Convenio en periodo nocturno dara derecho al

percibo de un porcentaje del salario base de cada trabajador segun tablas
salariales. La realizacion de la jornada parcial en periodo nocturno dara
derecho a la percepcion de este complemento en proporciéon al nimero
de horas trabajadas en dicho periodo.

Sera objeto de consideracion autéonoma y especifica, en su caso, de
este plus el personal que preste servicio en regimenes horarios especiales.

III. Los nuevos complementos de puesto entraran en vigor a la firma
del presente Convenio.

IV. La aplicacion del nuevo sistema retributivo asi como de los nuevos
complementos exigira una regularizacion de los complementos percibidos
hasta el momento. Las diferencias que puedan generarse pasaran a inte-
grarse en un complemento personal. Igualmente pasaran a integrarse en
un complemento personal los complementos de puesto de trabajo de otros
colectivos procedentes del Convenio del ente publico y no recogidos en
este articulo.

Articulo 46. Complementos por cantidad-calidad de trabajo.

Tienen dicha conceptuacion los siguientes:
1.° Complemento por objetivos:

1. Se establece un complemento variable de hasta el 5 por 100 del
salario base. Dicho complemento estara en funcién del grado de conse-
cucion de los objetivos predeterminados. Anualmente, la empresa esta-
blecera los objetivos de Empresa y Unidad, valorandose cada uno de ellos
en un 50 por 100 del total del porcentaje establecido.

2. Se respetara las situaciones con porcentajes de objetivos distintos
que estén pactadas en contrato.

3. Este complemento para quien no lo viene devengando entrara en
vigor con efectos de 1 de enero de 2001. El importe correspondiente se
liquidara en marzo del ejercicio siguiente.

2.° Horas extraordinarias:

1. De conformidad con las disposiciones legales vigentes, se consi-
deran horas extraordinarias las que excedan de la jornada establecida
en cada caso. Normalmente su realizaciéon deberd ser previamente aceptada
por el trabajador.

2. En razoén de la continuidad del servicio publico de «Retevision I,
Sociedad Andénima», todo trabajador viene obligado a realizar ocasional-
mente y por imperiosas necesidades de aquel servicio las horas extraor-
dinarias que de tales circunstancias se derivan. Solamente seran requeridos
aquellos trabajadores imprescindibles para el trabajo concreto que motive
la calificacion de imperiosa necesidad procurandose que no afecte al des-
canso entre jornadas.

3. Tendran el caracter de horas extraordinarias de fuerza mayor el
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafnos
extraordinarios y urgentes.

4. La compensacion de las horas extraordinarias se efectuara de la
siguiente forma:

a) Por los importes contemplados en las tablas.

b) Si bien la mitad de las horas extraordinarias realizadas podran
compensarse con horas de descanso, con un incremento del 75 por 100
y siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

c¢) No podran compensarse con horas de descanso las horas nocturnas
o festivas.

6. No se computaran a efectos del computo legal maximo las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

7. La empresa facilitara mensualmente a la representacion de los tra-
bajadores informacion sobre el presente articulo a los efectos legales
procedentes.

8. Los importes establecidos en tablas entraran en vigor con efectos
de 1 de enero de 2001.

3. Trabajos programados:

1. Este complemento compensara la alteraciéon programada del hora-
rio de trabajo del personal técnico de mantenimiento para atender un
trabajo programado del que sé preavise con veinticuatro horas de ante-
lacién. Su cuantia es de 5.000 pesetas por trabajo programado. Las horas
invertidas en desplazamiento y atenciéon del trabajo tendran la conside-
racion de jornada ordinaria, por lo que se descontaran de la jornada anual.

2. La atencion de los trabajos programados se efectuard respetando,
en todo caso, los descansos reglamentarios.

3. Los trabajos programados seran atendidos por el personal distinto
al que se encuentre en localizaciéon y/o retén, y no podrian exceder de



25386

Jueves 12 julio 2001

BOE nim. 166

dos por persona y mes, salvo en las Unidades de cuatro personas o menos
en las que se limita a uno por persona y mes. La realizacion de trabajos
programados debera coincidir con dias de trabajo efectivo.

4. Este complemento entrard en vigor a la firma del presente Con-
venio.

4.° Complementos de localizacién y llamada atendida:

1. Ladisposicion de los técnicos para su rapida localizacién, mediante
un sistema de radiobuisqueda o similar, e incorporacién al servicio fuera
de las horas laborales mediante un sistema de llamadas, con el objeto
de atender emergencias, asi como la ejecucion del trabajo tendente a corre-
gir la disfuncién configura los conceptos de localizacion y llamada atendida.

2. Se establece un complemento de 25.000 pesetas/siete dias (o parte
proporcional si es inferior o superior el periodo de localizacion), tanto
en dia laborable como sabados y festivos, denominado «ocalizacién», que
retribuye la situacion del trabajador para una rapida localizacién e incor-
poracion al servicio. Los trabajadores que viniesen percibiendo de forma
continuada de promedio durante los dos ultimos anos importes superiores
a las 25.000 pesetas/siete dias mantendran la diferencia que acrediten
individualmente del complemento «ad personam». Para el calculo de las
diferencias se tendra en cuenta el promedio que resulte del régimen de
cada Unidad.

3. La localizacién afectara equitativamente a todos los técnicos de
cada una de las Areas sujetas a este régimen. Las excepciones en la incor-
poraciéon a dicha localizacion, por causas justificadas, seran contempladas
en el seno de la Comision de Empleo.

Periédicamente, y con suficiente antelacion, debera confeccionarse con
criterios de equidad y publicarse en el listado que relacione y determine
nominalmente el personal técnico que realice la cobertura de atencion
a las llamadas y ejecucion de los trabajos de emergencia.

4. Los tiempos de localizacién estaran en funcion del sistema de dis-
tribucion de jornada y horarios especificados para cada area de trabajo
en el Régimen de Explotacion.

5. Los importes del complemento de localizacion entraran en vigor
a la firma del presente Convenio, regulariziandose los importes que pudie-
ran percibirse en ese momento que en el supuesto de ser superiores se
consolidaran en un complemento personal en la forma establecida en el
apartado 2.

6. Doble localizacion. En las Unidades Operativas y en cumplimiento
del compromiso de instaurar la doble localizaciéon asumido en los acuerdos
complementarios de desarrollo del Plan Zonas 2000, se implanta la doble
localizacion para los técnicos excepcion hecha de TAC’s y Antenistas, para
poder compensar la situacion de retén. Asi, la persona que se halle en
situacion de retén pasara a percibir a la firma del Convenio la cantidad
de 15.000 pesetas semanal (siete dias) o parte proporcional para loca-
lizaciones inferiores o superior. En las Unidades de cuatro personas o
menos en las que se trabaja con un régimen de lunes a viernes, y con
objeto de evitar que la doble localizaciéon en fin de semana represente
una mayor sobrecarga, la Direccién de la empresa adoptara las medidas
oportunas que garanticen el acompanante durante el mismo, siempre que
resulte necesario. En las Unidades Operativas con Centro Especial asociado
si las razones del servicio lo justifiquen, se instaurara dos grupos en loca-
lizacion, atendiendo uno de ellos el Centro Especial y el otro a la Unidad
Operativa. El grupo que atienda el Centro especial tendra la consideracion
de doble localizado a todos los efectos, mientras que el grupo que atienda
la Unidad mantendra la consideracion de localizado y retén.

7. Se establecen diversos importes para el concepto de llamada aten-
dida en funcion del puesto de trabajo. Asi la llamada atendida tendra
las siguientes cuantias:

A) Se establece un complemento de 10.000 pesetas por llamada aten-
dida para los técnicos de mantenimiento de las Unidades operativas (an-
tiguos técnicos de las Unidades de mantenimiento) y TAC de transmision
que exijan desplazamientos al centro de trabajo, sede o cualquier otro
centro de su ambito territorial. Dicho importe retribuye la atencion de
la llamada y la ejecucion de los trabajos derivados de la misma, que no
superen tres horas y quince minutos, a partir de las cuales se abonaran
horas extraordinarias segin tablas o se descansara a razén de una hora
y cuarenta y cinco minutos.

B) Se establece un complemento de 6.000 pesetas por llamada aten-
dida que exija desplazamiento al centro de trabajo al que esta adscrito
el trabajador. Quedan exceptuados los colectivos sefialados en el apartado
A. Dicho importe compensard la atencion de la llamada y la ejecucion
de los trabajos derivados de la misma que no superen tres horas y quince
minutos, a partir de las cuales se abonaran horas extraordinarias segin
tablas o se descansara a razén de una hora y cuarenta y cinco minutos.

C) Se establece un complemento de 5.000 pesetas por llamada aten-
dida para otros colectivos que no exija desplazamiento. Quedan excep-
tuados los colectivos del apartado A. Dicho importe compensara la atenciéon
de la llamada y la ejecucién de los trabajos derivados de la misma que
no superen tres horas y quince minutos, a partir de las cuales se abonaran
horas extraordinarias segin tablas o se descansara a razén de una hora
y cuarenta y cinco minutos.

8. Los importes de llamada atendida para aquellos colectivos que
no la estuvieran percibiendo en los mismos importes reflejados en este
Convenio entraran en vigor a firma del Convenio Colectivo.

SECCION 3.2 KILOMETRAJE, COMIDAS Y COMPLEMENTO FAMILIAR VOLUNTARIO

Articulo 47. Kilometrage.

1. Los valores de kilometraje son los siguientes:

Ano 2001: 38 pesetas/kilémetro.
Ao 2002: 40 pesetas/kilometro.
Ao 2003: 40 pesetas/kilémetro.

2. El valor establecido para el 2001 entrard en vigor a 1 de enero
de 2001.

Articulo 48. Comidas.

1. Se entregaran vales de comida por dia efectivamente trabajado
por importe de 1.100 pesetas para todo el personal que trabaje con jornada
partida, que no perciba comida o dieta exclusivamente por razén del
servicio que desempena. La entrega del vale es incompatible con dietas
y notas de gastos.

2. Para el personal de las anteriormente denominadas Unidades de
Mantenimiento y TAC se abonaran 1.585 pesetas y para el personal de
los Centros Nodales 1.375 pesetas por dia efectivamente trabajado.

3. Este articulo entrara en vigor a 1 de julio de 2001.

Articulo 49. Complemento familiar voluntario.

«Retevision I, Sociedad Anénima», abonara en concepto de proteccion
familiar al personal con cargas familiares los importes que se relacionan
a continuacién por 12 pagas:

Hijo: 4.702 pesetas.
Esposa/o: 1.386 pesetas.
Hijo discapacitado: 7.227 pesetas.

En los casos de matrimonios en que ambos cényuges pertenecieran
a la plantilla y existiera separacion legal, se abonara el C. F. V. al que
por sentencia judicial le corresponda la custodia de los hijos.

CAPITULO XI

Accion social

Articulo 50. Prestacion complementaria en situaciones de incapacidad
temporal.

1. «Retevision I, Sociedad Anénima», establece una prestaciéon por
enfermedad o accidente con el fin de que los trabajadores, en estas situa-
ciones, justificadas mediante el oportuno parte de baja extendido por la
Seguridad Social, completen la percepciéon del 100 por 100 de su retribucion
y complementos personales derivados de conceptos fijos, asi como de las
pagas extraordinarias que pudieran corresponderles.

2. La Direccion de «Retevision I, Sociedad Anénima», establecera las
garantias que estime oportunas para evitar cualquier irregularidad en su
percepcion. De las medidas adoptadas se dara cuenta a los representantes
de los trabajadores.

Articulo 51.  Seguro de accidentes del personal.

Se establecerd una péliza colectiva de accidentes para todos los tra-
bajadores, fijaindose la cobertura en 20.000.000 millones de pesetas en
caso de muerte derivada de accidente, sea o no de trabajo, y en 20.000.000
millones de pesetas, en caso de invalidez permanente absoluta.
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Articulo 52.  Seguro de vida.

Se establecerd una poéliza de seguro de vida para todos los trabajadores
de la empresa. Su cuantia serd de 8.000.000 millones de pesetas, finan-
ciandose anualmente por la empresa y el personal.

Articulo 53. Plan pensiones.

Tendran derecho a participar en el plan de pensiones los trabajadores
que acrediten una antigiiedad minima de un ano.

La aportacion al plan de pensiones se establece en tres niveles: Uno
fijo y dos variables:

a) Nivel fijo: Este nivel sera financiado totalmente por la empresa,
quedando fijado en un 1 por 100 del salario base del trabajador.

b) Primer nivel variable: Sera financiado por aportaciones de la
empresa y por aportaciones del trabajador segin se establece a conti-
nuacion:

La aportacién de la empresa quedara establecida como maximo en
un 2 por 100 del salario base. Esta aportacion sera realizada en partes
iguales por empresay trabajador, de acuerdo con los siguientes porcentajes:

1. Empresa 1 por 100, trabajador 1 por 100.
2. Empresa 2 por 100, trabajador 2 por 100.

c¢) Segundo nivel variable: Sera financiado en su totalidad, de forma
voluntaria, por aportaciones del trabajador, en funcién del salario base
y en porcentajes enteros (1 por 100, 2 por 100, 3 por 100, 4 por 100...)
sobre el mismo.

La asignacion individual anual a cada trabajador no podra superar
el limite maximo sefialado por la legislacion vigente sobre Planes y Fondos
de Pensiones.

Articulo 54. Comision de Accion Social.

La Comision de accion social esta compuesta por:

Un Presidente, designado por la Direcciéon de «Retevision I, Sociedad
Anéniman.

Cuatro Vocales en representacion de los trabajadores de «Retevision I,
Sociedad Anénimanr.

Cuatro Vocales en representacion de 4 la Direccion.

Un Secretario, con voz, pero sin voto designado asimismo por la Direc-
cion.

La Comision establecera los criterios de reparto de las ayudas que
se establezcan anualmente en los Presupuestos.

Para el afo 2001, el presupuesto de accion social estara dotado de
misma cantidad del ejercicio 2000 incrementada en el IPC. Dicho pre-
supuesto se incrementara con el IPC para los afios 2002 y 2003:

La Comision se dotara de un Reglamento de funcionamiento interno
que incluird la distribuciéon presupuestaria para las distintas atenciones
que determine la propia Comision.

CAPITULO XII
Seguridad y salud laboral

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 55. Principios generales.

1. En cuantas materias afecten a la seguridad y salud laboral de los
trabajadores, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y nor-
mativa concordante, que constituyen normas de derecho necesario minimo
e indisponible.

2. De acuerdo con el articulo 1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
la prevencién de riesgos laborales, como actuacién a desarrollar en el
seno de la empresa, debera integrarse en el conjunto de sus actividades
y decisiones, tanto en los procesos técnicos, en la organizacion del trabajo
y en las condiciones en que éste se preste, como en la linea jerarquica
de la empresa, incluidos todos los niveles de la misma.

Articulo 56. Servicio de prevencion.

1. La organizacién de «Retevision I, Sociedad Anénima», tiene cons-
tituido Servicio de Prevencion propio a través de la Gerencia de Prevencion.

2. En aplicacion del articulo 15 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, el Servicio de Prevencion de «Retevision I, Sociedad Anénimav,
dispondra de las instalaciones y los medios humanos y materiales nece-
sarios, asumiendo de forma propia las disciplinas preventivas de Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada,
y concertando la disciplina de Medicina del Trabajo con uno o més servicios
de prevencion ajenos debidamente acreditados.

3. Asimismo, las funciones del Servicio de Prevenciéon seran com-
plementadas con la existencia de trabajadores designados como Coordi-
nadores de Prevencion de ambito regional, figura que recaerd, con caracter
general, en los responsables de Personal.

Articulo 57. Comité Intercentros de Sequridad y Salud.

1. Constitucion: Al amparo de lo previsto en el articulo 38 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, se acuerda por medio del presente
Convenio, la constitucion, funcionamiento y competencias del Comité Inter-
centros de Seguridad y Salud de «Retevision I, Sociedad Anénima». Dicho
Comité sera constituido en el plazo maximo de un mes desde la firma
de este Convenio.

El Comité Intercentros de Seguridad y Salud sera el 6rgano paritario
y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periédica
de las actuaciones generales de la empresa en materia de prevencion de
riesgos. Sera en el seno de este Comité donde la Direccién de la empresa
ejerza su obligacion de consultar la adopcién de las decisiones establecidas
en el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Composicién: El Comité Intercentros de Seguridad y Salud estara
formado por cuatro representantes de los trabajadores, de una parte, y
por cuatro representantes de la Direccion de «Retevision I, Sociedad Ané-
nima», de la otra. El Comité estarda presidido por un representante de
la Direccién, quien podra designar un Secretario, con voz pero sin voto.

En las reuniones del Comité podran participar, con voz pero sin voto,
representantes de los trabajadores y representantes de la Direccion que
no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior.
En las mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa
que cuenten con una especial cualificaciéon o informaciéon respecto de con-
cretas cuestiones que se debatan en este 6rgano.

3. Reuniones: El Comité Intercentros de Seguridad y Salud se reunira
trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones
en el mismo.

4. Competencias y facultades: El ambito territorial de las competen-
cias y facultades del Comité Intercentros de Seguridad y Salud sera el
estatal y el que supere al correspondiente a las de cada uno de los Comités
de Seguridad y Salud o Delegados de Prevencion.

Seran competencias del Comité Intercentros de Seguridad y Salud:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluaciéon de
los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efec-
tiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de
las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

En el gjercicio de sus competencias, el Comité Intercentros de Seguridad
y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de ries-
gos en la empresa.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencion.

c¢) Conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer
las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual del Servicio
de Prevencion.

Articulo 58. Vigilancia de la salud.

1. Vigilancia de la salud en funcién de los riesgos: En aplicacién del
articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la empresa
garantizara a los trabajadores la vigilancia periédica de su estado de salud
en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Se ofreceran los siguientes
tipos de reconocimientos médicos:
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a) Reconocimiento médico inicial después de la incorporacion al
puesto.

b) Reconocimiento médico tras ausencia prolongada por motivos de
salud.

¢) Reconocimiento médico a trabajadores sensibles (incluida la mater-
nidad).

d) Reconocimientos médicos periodicos.

La vigilancia de la salud de los trabajadores sélo podra llevarse a cabo
cuando éstos presten su consentimiento. De este caracter voluntario se
exceptuaran, previo informe de la representacion de los trabajadores:

a) Los trabajadores de nueva incorporacion, que deberan pasar de
forma obligatoria un reconocimiento médico inicial.

b) Los trabajadores que realicen trabajos con riesgo de caidas de
altura.

c) Los trabajadores que realicen trabajos de especial peligrosidad.

2. Vigilancia de la salud complementaria. Como complemento a la
preceptiva vigilancia de la salud en funcion de los riesgos inherentes al
trabajo, la empresa ofrecera a los trabajadores, juntamente con los reco-
nocimientos médicos senialados en el anterior apartado, la realizaciéon de
analiticas basicas de sangre y orina.

Ademas, se ofrecerda a los trabajadores las siguientes pruebas espe-
cificas de diagnéstico precoz:

a) Revision ginecolégica, para mujeres mayores de treinta anos.

b) Reconocimiento prostatico, para hombres mayores de cuarenta
anos.

c¢) Diagnéstico precoz de tumor de colon, para hombres y mujeres
mayores de cuarenta anos.

e) Otras que, a criterio médico, se puedan determinar.

3. Campanas de medicina preventiva. La Direccién promovera cam-
panas de medicina preventiva tales como campanas de deshabituacion
tabaquica, anti-gripal, etc.

Articulo 59. Ropa y equipos de proteccion individual.

Criterios generales: La Direccion determinarad los puestos de trabajo
en los que deba recurrirse a la proteccion individual, y precisara, para
cada uno de estos puestos, el riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse
proteccion, las partes del cuerpo a proteger y el tipo de prenda u equipo,
que deberd proporcionarse gratuitamente a los trabajadores.

Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instruc-
ciones de la Direccién, deberan utilizar correctamente los medios y equipos
de proteccion facilitados por ésta.

Dotaciéon de equipos: Para la definicion de la ropa y equipos de pro-
teccion individual, se definen en principio cuatro posibles grupos con las
siguientes dotaciones minimas:

Grupo Equipos

G1 (Téc. antenistas). | Botas, anorak, mono térmico, calzén térmico, cami-

seta térmica, gorro térmico, guantes térmicos, traje

de agua, mono de trabajo, ropa de protecciéon con-

tra radiaciones, casco, gafas de proteccion, guan-

tes de agarre, guantes de uso general, equipos de

seguridad anti-caidas, otros.

G2 (Téc. alta mon- | Botas, anorak, forro polar, gorro térmico, guantes
tana). térmicos, traje de agua, mono/bata de trabajo, cas-

co, gafas de proteccion, pantalla facial, guantes

dieléctricos, guantes de uso general, protectores

auditivos, otros.

G3 (Téc. standard). | Idem G2, excepto forro polar, gorro térmico y guantes
térmicos.

Botas/anorak/traje de agua/bata de trabajo/casco/o-
tros.

G4 (Otros).

Reposicion de equipos: Con cardcter general, se efectuara una repo-
sicion ordinaria de la ropa de protecciéon cada cuatro afos, excepto para
los técnicos antenistas y los técnicos de las unidades operativas, que sera
cada 3 anos. A los efectos de reposicion ordinaria, se entenderd por ropa
de proteccion: botas, anorak, forro polar, mono térmico, calzén térmico,
camiseta térmica, gorro térmico, guantes térmicos, traje de agua, mono
de trabajo, bata de trabajo, u otros equivalentes.

Por otro lado, los equipos de proteccion individual (casco, gafas, pan-
talla facial, guantes dieléctricos, protectores auditivos, etc.) tendran esta-
blecido un periodo de reposicion en base a las especificaciones del pro-
veedor y al uso dado en cada caso.

Se podra efectuar reposicion extraordinaria en caso de deterioro anti-
cipado de los equipos, en las siguientes condiciones:

El deterioro no ha de ser causado por negligencia o uso indebido de
los equipos.

El incidente que altere la calidad de los equipos haciéndolos inservibles
ha de ocurrir dentro de la jornada laboral y ejerciendo el trabajo que
se tiene encomendado.

En todos los casos de reposicion extemporanea de los equipos, sera
necesaria la entrega del equipo deteriorado en el momento de la recepcién
del nuevo equipo.

CAPITULO XIII

Régimen disciplinario

Articulo 60. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el man-
tenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal
convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como
para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de tra-
bajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contractual culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direc-
cion de la empresa de acuerdo con la graduaciéon que se establece en
el presente capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve,
grave o muy grave.

4. Lafalta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escri-
ta y motivada de la empresa al trabajador. Simultdneamente y para las
faltas graves y muy graves a la representacion sindical.

Articulo 61. Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) Descuido o demora injustificados en la ejecucion del trabajo a rea-
lizar, siempre que no produzca perturbaciones importantes en el servicio.

b) Una falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al
trabajo, inferior a treinta minutos y superior a diez. El retraso superior
a cinco e inferior a diez minutos se considerara falta cuando se produzca
tres veces, durante un periodo de tres meses consecutivos.

c¢) El abandono del puesto de trabajo, ain después de finalizada la
jornada laboral, cuando haya de producirse relevo de un compaifero, sin
que se haya presentado aquel o hasta que se le provea de sustituto por
sus superiores y no se derive perjuicio para el servicio.

d) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

e) No notificar la ausencia en la primera jornada o no cursar, en
tiempo oportuno, la baja correspondiente cuando se falta al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

f) Pequenos descuidos en la conservacion del material, mobiliario o
enseres.

g) No atender al publico o a los compaifieros de trabajo, con la correc-
cion y diligencia debidas.

h) No comunicar a los Servicios de Personal los cambios de residencia
o de domicilio.

i) Las discusiones violentas con los companeros en los lugares de
trabajo.

j) No comunicar oportunamente a los Servicios de Personal las alte-
raciones familiares que afectan al Régimen General de la Seguridad Social.

k) Ausencia del domicilio, contraviniendo las instrucciones de los
facultativos estando en situaciéon de O. I. T. o accidente.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad, habiendo mediado sancién en
el periodo de un mes, o tres superiores a treinta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante
el periodo de un mes.

¢) Omitir conscientemente la comunicacion a los Servicios de Personal
de las alteraciones familiares con repercusiéon econémica.
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d) Entregarse a juegos, entretenimientos o pasatiempos de cualquier
clase estando de servicio.

e) La alegacion de motivos falsos para la obtencién las licencias a
que se refiere el articulo 28 de este Convenio, o la simulacién de enfermedad
o accidente.

f) El incumplimiento de las funciones encomendadas o de las ins-
trucciones impartidas por los superiores organicos o funcionales, en mate-
rias relacionadas con el cometido profesional.

g) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por
él la entrada o salida del trabajo.

h) Lanegligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo
o el retraso deliberado en las actuaciones que le son propias.

i) Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
para uso propio, utiles o materiales de «Retevision I, Sociedad Anénimanr.

j) Las derivadas de los supuestos prevenidos en los apartados a),
b), ¢), ) y g) del articulo 60.1, que produzcan alteraciones, perjuicios
o menoscabo del servicio, o, en su caso, accidentes o deterioros de las
instalaciones, o fueren en detrimento del prestigio de «Retevision I, Socie-
dad Anéniman.

k) La reiteracion o reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, excluidas las de puntualidad, dentro del periodo de
tres meses, mediando sancion.

1) La comisién en el lugar de trabajo de actos que atenten al respeto
y consideracion del personal.

1) El enfrentamiento fisico o escandalo publico en el lugar de trabajo.

m) La negativa injustificada a prestar servicios extraordinarios en
casos de imperiosa necesidad.

n) Hacer uso indebido de cargos o denominaciones de «Retevision I,
Sociedad Anénima», o atribuirse aquellos que no se ostenten.

n) Elabuso de autoridad.

o) Ladesobediencia alas 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia
o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen averias a las ins-
talaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas
como faltas muy graves.

p) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los tutiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave para la
empresa.

q) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para le empresa.

r) Lafaltade aseoy limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubie-
re mediado la oportuna advertencia de la empresa.

s) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera
no repetida.

t) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico
cuando perjudique gravemente la imagen de la empresa.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas no consecutivas, de asistencia al trabajo en un
periodo de seis meses, o veinte durante un ano, sin la debida justificacion.

b) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los compafieros de trabajo o cualquiera
otra persona al servicio de «Retevision I, Sociedad Anénimav, o, en relacion
de trabajo con ésta.

c) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
voluntaria o negligentemente en materiales, tutiles, herramientas, maqui-
naria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, mobiliario y documentos
de «Retevision I, Sociedad Anénimanr, o de sus trabajadores.

d) Violar secretos de correspondencia o hacer uso indebido de docu-
mentos o datos de «Retevision I, Sociedad Anénima», de reserva obligada.

e) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
ala empresa.

f) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

g) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones
de mando.

h) Elacoso sexual.

i) La reiterada no utilizacion de los elementos de protecciéon en mate-
ria de seguridad e higiene, debidamente advertida.

j) Aceptar cualquier remuneracién, comision o ventaja de organismos,
empresas o personas ajenas en relacion con el desempeiio del servicio.

k) Los malos tratos de palabra y obra o las faltas de respeto y con-
sideracion graves a los Jefes, asi como a los companeros y subordinados
o a sus familiares.

1) Expresarse ofensivamente y de forma intencionada contra creencias
religiosas y principios morales y politicos de las personas.

1) El incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el
trabajo o causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inex-
cusables.

m) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

n) La resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo o modernizaciéon, que haya aprobado «Retevision, asi como
la disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la
labor encomendada.

n) Las frecuentes rinas y pendencias con los companeros de trabajo.

o) La alegacion de causa falsa en la solicitud de excedencia, cuando
de ella tenga conocimiento «Retevision I, Sociedad Anéniman.

p) Provocar o participar activamente en alteraciones colectivas del
orden que contravengan la legislacion vigente en los lugares de trabajo
de Retevision.

q) Las derivadas de los supuestos prevenidos en los apartados a),
b), ¢), €) y g) del nimero 1, y apartados a), b), c¢), y f) del nimero 2
de este articulo, cuando se produzcan graves alteraciones o perjuicios
para el servicio o accidentes de trabajo o grave deterioro de las insta-
laciones o equipos de Retevision.

r) La reiteracion en falta grave sancionada, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se produzca en un periodo de seis meses de la
primera.

s) La negativa injustificada a efectuar comisiones de servicio, enco-
mendadas de acuerdo con este Convenio.

t) La introducciéon en el centro de trabajo de armas, drogas o mate-
riales que puedan ocasionar riesgos, peligros o dafios para las personas
y/o cosas, o instalaciones o afecten a la marcha normal del trabajo.

u) Obstaculizar el ejercicio de las libertades publicas y los derechos
sindicales.

4. El detalle de faltas que se expresa tiene caracter enunciativo y
no limitativo, y, respecto a las faltas muy graves, se entiende comple-
mentadas con las que se establecen en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 62. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién
de las faltas enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve:

1.° Amonestacion verbal o escrita.
2.° Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspensiéon de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.
c¢) Por falta muy grave:

1.° Suspension de empleo y sueldo de quince a treinta dias.
2.° Suspension de empleo y sueldo de treinta a sesenta dias.
3.° Despido disciplinario.

2. Las sanciones se impondran por el orden establecido, a excepcion
de las correspondientes a faltas muy graves en que «Retevision I, Sociedad
Anénimar, podra alterar aquél.

3. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro y ocho meses,
segun se trate de falta leve, grave o muy grave y siempre que no se produzca
otra de cualquier naturaleza.

CAPITULO XIV

Derechos de representacion colectiva y sindicales

Articulo 63. Comité Intercentros.

1. Es el maximo érgano representativo y colegiado del conjunto de
los trabajadores de la empresa, en el ambito estatal de sus competencias
y en aquellos que supere a las que tengan reconocidas los Comités de
Empresa o Delegados de Personal.

2. Constitucion: Se crea al amparo de lo previsto en el articulo 64.3
del Estatuto de los Trabajadores.

3. Composicion: Estard integrado por 12 miembros, respetindose la
proporcionalidad de los sindicatos més representativos en la empresa,
conforme a los resultados electorales obtenidos en sus respectivos ambitos.
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Cada miembro del Comité Intercentros dispondra un crédito de cua-
renta y cinco horas mensuales, computandose dentro de él, el que corres-
ponda como miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal.

El crédito horario es individual y no acumulable al de otros miembros
del Comité.

4. Competencias: Tendra las competencias senaladas en el articulo
64 del Estatuto de los Trabajadores y las que establezcan en su constitucion:

a) Asumir los derechos y obligaciones que el Convenio y la legislacion
laboral concede a los representantes de los trabajadores.

b) Conocer la estructura organica y sus variaciones antes de su puesta
en marcha por la Direccion.

c) Conocer trimestralmente, al menos, el plan de actividades y la
evolucion econéomica de la empresa, asi como los informes estadisticos
y Balances del ejercicio.

d) Poder establecer con la Direccion pactos y acuerdos que afecten
al conjunto de los trabajadores.

e) Crear en su seno comisiones de trabajo para temas concretos.

f) Declarar la huelga legal y ejercitar acciones administrativas o judi-
ciales.

g) Establecer la composicion de la representaciéon del personal en
la Comision Negociadora del Convenio Colectivo.

h) Convocar, presidiry coordinar la asamblea anual de representantes
del personal y cuantas asambleas de trabajadores que, por la trascendencia
de los temas, se considere oportuno.

5. Reuniones: El Comité Intercentros se reunira cada trimestre para
tratar asuntos relativos a sus competencias. Con caracter extraordinario
podra reunirse siempre que lo soliciten al menos, siete miembros de sus
componentes, que deberan fijar los asuntos a tratar.

Anualmente los representantes del personal podran celebrar una reu-
nién al objeto de preparar la negociacion colectiva. A esta asamblea anual
podran asistir los Delegados sindicales.

Se elaborara un Reglamento de funcionamiento del Comité Intercentros
y una vez registrado, se entregara copia a la Direccion.

6. Recursos y facilidades: Para el desarrollo de su actividad de repre-
sentacion la empresa pondra a disposicion del Comité Intercentros un
local adecuado en la Sede del mismo, facilitando su actividad de repre-
sentacion.

7. Viajes y dietas: Los sindicatos que ostenten la condicién de mas
representativos a nivel estatal tendran derecho a efectuar con cargo a
«Retevision I, Sociedad An6énimar, 50 viajes al afio y en época de Convenio,
hasta seis viajes mas, con cinco dias de dietas como maximo por cada
viaje.

En los anos en los que se celebren elecciones sindicales en «Retevision I,
Sociedad Anénima», el nimero de viajes senalado en el parrafo anterior
se elevara a 65.

Articulo 64. Garantias de los representantes.

Los representantes de los trabajadores tendran las garantias recono-
cidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 65. Sigilo profesional.

Los representantes de los trabajadores observaran sigilo profesional
segun lo dispuesto en el articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 66. Delegados sindicales.

Las Centrales Sindicales mas representativas a nivel estatal en «Re-
tevision I, Sociedad Anénima», podran designar hasta ocho delegados sin-
dicales. Se establece la posibilidad de acumular las horas sindicales, dis-
poniendo de una bolsa de horas por Sindicato de ciento cincuenta horas
mensuales.

Articulo 67. Locales sindicales.

Se dotard a los Sindicatos que ostenten la condiciéon de mas repre-
sentativos a nivel estatal en «Retevision I, Sociedad Anénima», de locales
para el correcto desempeno de las tareas que les son propias, en los siguien-
tes términos:

Un local en Madrid.
Un local en Barcelona.

Dentro de sus posibilidades, «Retevision I, Sociedad Anénima», per-
mitird o facilitara el uso de los medios necesarios para el ejercicio de
la actividad sindical.

Articulo 68. Garantias y derechos.

1. Los Delegados sindicales tendran las garantias y derechos reco-
nocidos en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sin-
dical y normativa de aplicacion.

2. Se acuerda que los sindicatos mas representativos a nivel estatal
en «Retevision I, Sociedad Anénima», podran designar hasta tres repre-
sentantes dentro del ambito de esta empresa por cada sindicato.

Estos representantes quedaran exentos de la prestacion de servicios
para poder desempenar, con caracter exclusivo, funciones sindicales, rela-
cionadas con actividades propias de «Retevision I, Sociedad Andénimay,
sin perjuicio de la percepcion de sus retribuciones.

Articulo 69. Descuento cuota sindical.

Previa solicitud del sindicato y conformidad del trabajador afiliado
al mismo, la empresa descontara la cuota sindical de aplicacion sobre
los salarios que deba percibir el trabajador.

CAPITULO XV

Disposicion transitoria primera. Premios.

Durante la vigencia del presente Convenio se mantendra para el per-
sonal procedente del ente publico los premios de diez y veinte afios en
los mismos términos regulados para su devengo en el articulo 85 del II
Convenio Colectivo del ente publico.

Disposicion transitoria segunda. Complemento personal antigiiedad,
permanencia y progresion en el nivel.

1. Desaparecen los antiguos complementos de antigiiedad, permanen-
cia, y progresion en el nivel regulados en el II Convenio Colectivo del
ente publico, respetandose para el personal procedente del ente publico
el trienio y la permanencia que estuviesen en curso de adquisicién a 31
de diciembre de 2000, en las mismas condiciones establecidas en el II
Convenio Colectivo del ente publico. Los importes resultantes se conso-
lidaran integrandose en el complemento «ad personam» cuando se cumplan
las condiciones establecidas para su devengo en el II Convenio Colectivo
del ente publico.

2. Asimismo, se respetara la progresion en el nivel econémico en
curso de adquisiciéon en las mismas condiciones que las establecidas en
el IT Convenio Colectivo del ente publico.

3. En compensaciéon por la pérdida del concepto de permanencia se
garantiza que, una vez consolidada la permanencia o la progresion en
el nivel en curso de adquisicion, a los 6 anos de dicha consolidaciéon se
progresara de forma automatica en un nivel del mismo Grupo Profesional
que tuviera reconocido. Esta progresion es incompatible con la promocion
econémica estipulada con caracter general en el I Convenio de «Retevision
I, Sociedad Anénima», por lo que no son acumulables. Asi, en el supuesto
de reunir los puntos necesarios para promocionar en el nivel con ante-
rioridad al tiempo establecido de acuerdo con este punto, se producira
la promocién con pérdida del derecho a la citada garantia.

4. Para el personal que tuviese reconocido el derecho al complemento
de antigiiedad por estar sometido al II Convenio del ente publico y se
encuentre en activo a la firma del presente convenio, y como consecuencia
de la desaparicion de dicho complemento, se acuerdan las compensaciones
establecidas para cada colectivo en los apartados A) o B).

El procedimiento para el abono efectivo de las compensaciones acor-
dadas en este Convenio requerira como condicién indispensable la firma
por el trabajador del documento liberatorio correspondiente.

Dado que la cantidad individual correspondiente estaria en funcién
del porcentaje que resulte en el reparto de las cantidades totales pactadas
en cada supuesto (A o B) , con caracter previo al abono de las mismas
se abrira un periodo de quince dias habiles, a contar desde la fecha de
recepcion de la comunicacién que por la Direccion de RR.HH. se efectuare,
afiny efecto de poder subsanar cualquier error o deficiencia que se pudiese
observar respecto de los datos concretos y personales tenidos en cuenta.

Cerrado el proceso de correccion de errores se notificaran las can-
tidades definitivas que corresponden en cada caso.

Para el cdlculo de la antigliedad se parte de las tablas del salario base
del II Convenio Colectivo del ente publico actualizadas al afio 2000 con
el IPC acumulado del 10,68 por 100, incrementadas en un IPC estimado
del 2 por 100 para los afos siguientes.
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La actualizacion de tipos de interés se realiza a una Tasa del 5,73
por 100.

El célculo esta realizado en términos anuales.

El calculo de la antigiiedad se efectuara abriendo al 60 por 100 para
todos los niveles a efectos puramente indemnizatorios, de acuerdo con
la tabla de antigiedad que se anexa. Respecto de aquellas personas que

hubieren consolidado el noveno trienio se tomara como fecha de referencia
para el calculo de la compra de derechos futuros la de 31 de diciembre
de 2000. La apertura al 60 por 100 no generara atrasos de ningun tipo.
Para el resto de colectivos se consolidara el trienio en curso de adquisicion
cuando corresponda en cada caso, procediéndose al calculo indemnizatorio
al que hace referencia este apartado respecto de los siguientes trienios.

Tabla de antigiiedad

1T 2T 3T 4T 5T 6T 7T 8T 9T 10T 11T 12T
Nivel — — — — — — — — — — — —
% % % % % % % % % % % %

1 7,49 12,73 17,97 18,71 28,45 29,94 38,92 44,16 4491 49,04 54,97 60
2 7,79 13,24 18,69 19,47 29,59 31,15 40,49 45,94 46,72 51,15 55,58 60
3 8,08 13,73 19,38 20,19 30,69 32,3 41,99 47,64 48,45 54,22 60 -
4 8,35 14,19 20,03 20,86 31,71 33,38 43,4 49,24 50,07 55,03 60 -
5 8,69 14,61 20,62 21,48 32,65 34,37 44,68 50,69 51,65 55,77 60 —
6 8,96 15,24 21,51 22,4 34,05 35,85 46,6 52,87 53,77 60 - -
7 9,46 16,08 2271 23,65 35,95 37,84 59,19 55,82 56,76 60 - -
8 9,84 16,73 23,62 246 37,4 39,37 51,18 58,07 60 - - -
9 10 17 24 26 38 40 52 59 60 — — —

Asi, la valoracion de la antigiedad se obtiene como suma del flujo
de capital anual actualizado referido a todos los trienios que se devengaran
después del consolidado hasta alcanzar la edad de jubilacion.

La férmula para obtener el cilculo del 100 por 100 de la antigiiedad
seria:

n = afio de jubilacion
N N . (1 + T[) n-2000
n=2001 e Ty o

Donde:

m  =inflacién =2 por 100.

i =tipo de interés = 5,73 por 100.

A, =antigliedad anual devengada por la aplicacién de tablas.
A. = cuantia anual consolidada.

A) Para el personal procedente del Ente Publico, y en activo a la
fecha de firma del presente Convenio, que a 31 de diciembre de 2000
esta sujeto al II Convenio Colectivo del Ente Publico, la empresa aportara
la cantidad total de 3.865.786.583 pesetas brutas en concepto compensacion
por la supresion del complemento de personal de antigiiedad. Esta cantidad
se distribuira de forma directamente proporcional al total resultante del
100 por 100 del calculo de la antigiiedad (apartados A y B). Del total
de 3.865.786.583 pesetas brutas, 2.310.524.389 pesetas brutas se destinaran
a un pago al contado unico, mientras que el resto, 1.555.262.194 pesetas
brutas se abonaran de forma fraccionada en la cuota mensual resultante
a cada trabajador mientras permanezca en activo, o como maximo hasta
los sesenta y cinco anos.

La cantidad individualmente resultante se abonara al empleado por
una sola vez y en un unico pago, pudiendo este optar por que se le abone
dicha cantidad en un fondo de pensiones.

La cuota mensual resultante constituira un complemento especial de
caracter personal, y no sera compensable ni absorbible, inicidndose su
abono con efectos de 1 de enero de 2002, y manteniéndose mientras el
trabajador permanezca en activo, o como maximo hasta la edad de sesenta
y cinco anos. Este complemento especial no sera objeto de incremento
derivado de la aplicacion de los incrementos pactados en este Convenio.

B) Paraaquel personal contratado en «Retevision, Sociedad Anéniman,
al cual se les concedi6 el derecho a percibir el complemento personal
de antigliedad establecido en el II C.C. del Ente Publico «Retevision I,
Sociedad Anénima» mediante el Acuerdo de fecha 19 de octubre del 2000,
firmado entre la Direccion de «Retevision I, Sociedad Anénima» y los repre-
sentantes legales, se establece en concepto de compensaciéon por la desa-
paricion del complemento de antigiiedad la siguiente cantidad total de
134.213.417 pesetas brutas. Esta cantidad se distribuira de forma direc-
tamente proporcional al total resultante del 100 por 100 del calculo de
la antigliedad (apartados A y B). Del total de 134.213.417 pesetas brutas,
89.475.611 pesetas brutas se destinaran a un pago al contado tinico, mien-

tras que el resto, 44.737.806 pesetas brutas se abonaran de forma frac-
cionada en la cuota mensual resultante a cada trabajador mientras per-
manezca en activo, o como maximo hasta los sesenta y cinco afnos.

La cantidad individualmente resultante se abonara al empleado por
una sola vez y en un unico pago, pudiendo este optar por que se le abone
dicha cantidad en un fondo de pensiones.

La cuota mensual resultante constituira un complemento especial de
caracter personal, y no sera compensable ni absorbible, iniciAndose su
abono con efectos de 1 de enero de 2002, y manteniéndose mientras el
trabajador permanezca en activo, o como maximo hasta la edad de 65
anos. Este complemento especial no sera objeto de incremento derivado
de la aplicacion de los incrementos pactados en este Convenio.

5. Para aquellos trabajadores que estén en activo a la firma del pre-
sente Convenio, y que, aun proveniendo del Ente Publico, se encuentren
en situacion de excluidos del II Convenio Colectivo Publico en virtud de
pacto al amparo de los articulos 2 a) y 52 de dicho Convenio, pero que
se incorporan al I Convenio Colectivo de «Retevision I, Sociedad Anéniman»
por quedar incluidos en su ambito personal, al no generar la compensacion
que se establece en el apartado A de esta disposicion transitoria, se esta-
blece con idéntico concepto y finalidad, la compensacion individual tnica
y alzada la cantidad de 1.000.000 de pesetas por todos los conceptos.

Disposicion transitoria tercera.
salariales.

Regularizacion de los complementos

La aplicacion de los nuevos complementos exigira una regularizacion
de los complementos percibidos hasta el momento. Para el personal de
Convenio, las diferencias que puedan generarse pasaran a integrarse en
un complemento «ad personam». Los colectivos no sujetos al II Convenio
del Ente Publico podran también generar un complemento «ad personam»
en el supuesto de que sus retribuciones globalmente consideradas superen
las establecidas en tablas, regularizandose en todo caso todos los conceptos.
La adscripcion de los puestos y categorias a los nuevos Grupos profe-
sionales no generara incrementos superiores a los pactados. Una Comisién
Técnica verificara la adscripcion a los puestos de trabajo de los empleados
incluidos en el ambito personal del Convenio en los grupos profesionales
que resulten en las tablas.

El complemento «ad personam» se considerard no compensable y no
absorbible, y se revisard durante la vigencia del I Convenio Colectivo de
«Retevision I, Sociedad Anénima» en los mismos términos que experimente
el salario base.

Los complementos de CER y Mando Organico del II Convenio del Ente
Publico pasaran a ser complementos a extinguir manteniéndose en las
cuantias individualmente acreditadas. Dichos complementos seran com-
pensables y absorbibles con otros complementos que puedan corresponder
como consecuencia de la adscripcion a un puesto de trabajo que conlleve
complementos de puestos fijos. El mantenimiento del CER o Mando Orga-
nico continuara siendo incompatible con la percepcion de horas extras.
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Disposicién adicional primera. Seguro médico complementario.

Ante la Resolucion dictada por la Direcciéon General de Ordenacion
Econdémica de la Seguridad, que deja sin efecto la Autorizacién provisional
de mantener el régimen de colaboracion a través de la entidad colaboradora
de RTVE, la Empresa aportara a partir de 1 de noviembre y durante la
vigencia del Convenio una cantidad de 100 millones de pesetas anuales,
destinados a la financiacién del seguro médico del empleado. Esta apor-
tacion se incrementara en la parte proporcional correspondiente en caso
de incremento de plantilla o se reducird en la parte correspondiente. Con
el mismo objeto, la Comision de Accion Social aportard anualmente la
cantidad necesaria hasta alcanzar el importe resultante de dicho seguro,
con un maximo de 20.000.000 de su presupuesto.

Se establece que durante la vigencia del primer ano de Convenio, una
Comision integrada por un representante de cada uno de los Sindicatos
mas representativos y por un representante de la Direccién elaborara un
proyecto que permita ofrecer un sistema alternativo al de la Colaboradora
pero que afecte a la totalidad de la plantilla a través de cualquiera de
las Empresas que prestan servicios de asistencia sanitaria complementaria
a la de la Seguridad Social, a través de un sistema de financiacién mixta
que pueda permitir la asistencia de los beneficiarios.

Disposicion adicional segunda.
anteriores.

Pacto especifico de cierre de ejercicios

I. A instancia de la parte social, a la vista de la vigencia acordada
del presente Convenio Colectivo, para el personal procedente del Ente
Publico y sujeto al II Convenio Colectivo del Ente Publico y en activo
a 1 de enero de 2001, cuyos salarios no han experimentado revisién desde
1996, ano en el que expir6 la vigencia de dicho Convenio, se procedera
a la actualizacion de los conceptos salariales fijos, regularizandose las
entregas y porcentajes percibidos a cuenta, con los IPC reales:

1997: 2 por 100.
1998: 1,4 por 100.
1999: 2)9 por 100.
2000: 4 por 100.

Respecto de los conceptos variables experimentaran actualizacion los
siguientes, con los precios y porcentajes estipulados a continuacién y,
efectivamente percibidos en el afio 2000:

Kilémetros: 36 pesetas para el ano 2000.
Libranzas: Médulo menor: 5.386 pesetas.
Moédulo mayor: 7.138 pesetas.

Horas extraordinarias: IPC real acumulado.

El resto de los conceptos variables mantienen sus condiciones ante-
riores.

II. No experimentaran esta actualizacion los salarios (fijos y variables)
del personal excluido de dicho II Convenio del Ente Publico, por haber
sido fijados o revisados en su caso con sujecién a criterios distintos, no
correspondiendo su actualizacién, por lo que no les es de aplicacién esta
disposicion adicional.

Disposicion final.

Los incrementos de Convenio pactados para el ano 2001 se compen-
saran con los incrementos que hayan podido experimentar los salarios
desde 1 de enero de 2001.

Tabla salarial
A B C D E
Pes;tas Pes;tas Pes;tas Pes;tas Pes;tas
7 3.433.195 | 3.815.309 | 4.197.222 | 4.579.169 | 4.995.873
6 3.146.825 | 3.497.067 | 3.847.124 | 4.197.212 | 4.579.158
5 2.884.364 | 3.205.393 | 3.526.253 | 3.847.137 | 4.197.227
4 2.423.257 | 2.692.966 | 2.962.532 | 3.232.122 | 3.526.245
3 2.221.140 | 2.468.352 | 2.715.435 | 2.962.539 | 3.232.130
2 2.035.878 | 2.262.471 | 2.488.945 | 2.715.427 | 2.962.531
1 1.821.318 | 2.024.031 | 2.226.637 | 2.429.261 | 2.650.323

A B C D E
Euros Euros Euros Euros Euros
7 20.633,92 | 22.930,47 | 25.225,81 | 27.521,36 | 30.025,80
6 18.912,80 | 21.017,80 | 23.121,68 | 25.225,75 | 27.521,29
5 17.335,38 | 19.264,80 | 21.193,21 | 23.121,76 | 25.225,84
4 14.564,07 | 16.185,05 | 17.805,17 | 19.425,44 | 21.193,16
3 13.349,32 | 14.835,10 | 16.320,09 | 17.805,22 | 19.425,49
2 12.235,87 | 13.597,73 | 14.958,86 | 16.320,05 | 17.805,17
1 10.946,34 | 12.164,67 | 13.382,36 | 14.600,15 | 15.928,76
Nocturnidad 2001/2002/2003
Pesetas/hora Euros/hora
Nocturnidad
Niveles
2001/2002 2003 2001/2002 2003
Al 204 210 1,23 1,26
A2 228 235 1,37 1,41
A3 248 256 1,49 1,54
A4 271 279 1,63 1,68
Ab 323 332 1,94 2,00
A6 352 363 2,12 2,18
A7 384 396 2,31 2,38
Bl 226 233 1,36 1,40
B2 253 261 1,52 1,67
B3 276 284 1,66 1,71
B4 301 310 1,81 1,86
B5 358 369 2,15 2,22
B6 391 403 2,35 2,42
B7 427 440 2,57 2,64
C1l 249 257 1,50 1,54
C2 278 286 1,67 1,72
C3 304 313 1,83 1,88
C4 331 341 1,99 2,05
ChH 394 406 2,37 2,44
C6 430 443 2,568 2,66
c7 469 484 2,82 291
D1 272 280 1,63 1,68
D2 304 313 1,83 1,88
D3 331 341 1,99 2,05
D4 361 372 2,17 2,24
D5 430 443 2,68 2,66
D6 469 484 2,82 291
D7 512 527 3,08 3,17
El 296 305 1,78 1,83
E2 331 341 1,99 2,05
E3 362 372 2,18 2,24
E4 394 406 2,37 2,44
Eb5 469 484 2,82 291
E6 512 528 3,08 3,17
E7 559 576 3,36 3,46
Otros conceptos en Convenio
Pesetas Euros
Ayuda vivienda por traslado .......... 100.000 601,01
Dieta nacional 2001-2002 12.500 75,13
Dieta nacional 2003 .................... 13.000 78,13
Dieta internacional 2001-2002 ........ 20.194 121,37
Dieta internacional 2003 .............. 20.194 121,37
Limite pagos y anticipos ............... 500.000 3.005,06
Complemento pers. técnico mantenim.
Undades. Op. ....oovvviiiiiiniinn... 35.000 210,35
Complemento pers. Centros Nodales y
Arganda .........occciiiiiiii 35.000 210,35
Complemento pers. Centros Nodales y
Arganda (con 2 turnos) .............. 23.333 140,23
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Pesetas Euros Anos 2001 y 2002 Ao 2003
Nivel
C omplemento para T AC 35.000 21 0’3 5 Diurna Nocturna Festiva Diurna Nocturna Festiva
Complemento Operadores CNOM 3
EUITIOS +eveeeeee e, 25.000 150,25 7B 2.299 | 2.621 3.150 | 2368 | 2700 | 3.245
Complemento Operadores CNOM 2 - o016 20 | 1001 | 2167 | 2604 | 1oss | 2235 | 2ess
TUINOS «evvvitiiiiiiia . , : : : : : :
Complemento Agentes y Supervisores 3C 1.958 2.242 2.688 2.017 2.309 2.769
Call Center .............ccoceveen., 12,500 75,13 40 2016 1 2309 | 2769 | 2076 | 2378 | 2852
Libranzas: Médulo menor ............. 5.585 3357 zg ;gz; 2'3(2)3 g'igi 32‘21? 3‘381 g'ggg
Libranzas: Mdulo mayor ............. 7.400 44,47 7C 2425 | 2764 | 3322 | 2498 | 2847 | 3422
Trabajos programados ................. 5.000 30,05 1D 1.404 1.539 1.849 1.446 1.585 1.905
Complemento localizacion ............ 25.000 150,25 2D 2.047 2339 2.806 2108 2409 2.890
Retén .....oooviiiiiiiiii i 15.000 90,15 3D 2.191 2.502 3.003 2.957 2577 3.093
Llamada atendida tipo A .............. 10.000 60,10 4D 2.333 2.661 3.199 2.403 2.741 3.295
Llamada atendida tipoB .............. 6.000 36,06 5D 2.607 2.979 3.575 2.685 3.069 3.682
Llamada atendida tipoC .............. 5.000 30,05 6D 2.745 3.136 3.763 2.827 3.230 3.876
Kilometraje afio 2001 .................. 38 0,228 7D 2.876 3.285 3.940 2.962 3.384 4.058
Kilometraje afio 2002 .................. 40 0,240 1E 1.597 1.821 2.188 1.645 1.875 2.254
Kilometraje afio 2003 .................. 40 0,240 2E 2.108 2.172 2.409 2.481 2.890 2.977
Vales de comida general ............... 1.100 6,61 3E 2.257 2.324 2.577 2.654 3.093 3.186
Vales de comida Unidades Manteni- 4E 2.403 2.475 2.741 2.823 3.295 3.394
MIieNto ...oovvviiiiiiiiiiiiia 1.585 9,63 5E 2.685 2.766 3.068 3.160 3.682 3.793
Vales de comina Centros Nodales ..... 1.375 8,26 6E 2.827 2.912 3.230 3.327 3.876 3.992
CFV RO «eeev e 4.702 28,26 7E 2.962 | 3.051 | 3384 | 3485 | 4.058 | 4.180
CFV eSpoSa/O .....ovvviiiiiiniinannnnns 1.386 8,33
CFV hijo discapacitado ................ 7.227 43,44
Seguro accidentes muerte accidente .. 20.000.000 120.202,42 Tablas de horas extras
Seguro accidentes invalidez perma-
nente absoluta ....................... 20.000.000 120.202,42 Euros
Segurodevida .............cooiiiiiia 8.000.000 48.080,97
Cantidad a aportar para compra anti- Afios 2001 y 2002 Afio 2003
gliedad caso A ...l 3.865.786.583 23.233.845,29 Nivel
Cantidad pago conatdo antigiiedad Diurna Nocturna Festiva Diurna Nocturna Festiva
CaSOA ... 2.310.524.389 13.886.531,25
Cantidad pago fraccionado antigiie- 1A 6,59 7,51 9,03 6,79 7,74 9,30
dadcasoA ... 1.555.262.194 9.347.314,04 2A 7,37 8,41 10,10 7,58 8,66 10,40
Cantidad a aportar para compra anti- 3A 8,04 9,17 11,02 8,28 9,44 11,35
gliedad casoB ...l 134.213.417 806638,88 4A 8,77 10700 12’02 9’03 10,30 12,38
Cantidad pago contado antigiiedad 5A 1045 | 11,91 | 14,31 | 10,76 | 12,26 | 14,74
Cantidad o faveionads anighe.| | 6| L0 | 1299 | 1561 | 174 | 1338 | 1608
dadcasoB ... 44.737.806 268.879,63 A 12,43 14,18 17,04 12,81 14,60 17,65
Compensacién individual tdnica 1B 7,33 8,36 10,04 7,55 8,61 10,34
excluidos I Convenio E.P. .......... 1.000.000 6.010,12 2B 897 | 1023 | 12,29 9,25 | 1054 | 12,66
Dotacién empresa para seguro médico 3B 8,94 10,19 12,24 9,21 10,49 12,61
complementario ..................... 100.000.000 601.012,10 4B 9,75 11,12 13,37 10,04 11,46 13,77
Dotaciéon Comisién Accion Social para 5B 11,61 13,23 15,90 11,95 13,62 16,37
seguro médico complem. ............ 20.000.000 120.202,42 6B 12,66 14,44 17,35 13,04 14,87 17,87
7B 13,82 15,75 18,93 14,23 16,23 19,50
1C 8,07 9,20 11,05 8,31 9,47 11,38
2C 11,43 13,02 15,65 11,77 13,41 16,13
Tablas de horas extras 3C 11,77 13,47 16,16 12,12 13,88 16,64
4C 12,12 13,88 16,64 12,48 14,29 17,14
Pesetas 5C 14,85 16,96 20,39 15,30 17,47 20,99
6C 15,30 17,47 21,00 15,75 17,99 21,63
Afios 2001 y 2002 Afio 2003 7C 14,57 16,61 19,97 15,01 17,11 20,567
Nivel 1D 8,44 9,25 11,11 8,69 9,563 11,45
Diurna Nocturna Festiva Diurna Nocturna Festiva 2D 12,30 14,06 16,86 12,67 14,48 17,37
3D 13,17 15,04 18,05 13,56 15,49 18,59
1A 1.097 1.250 1.503 1.129 1.288 1.548 D 1402 15.99 19.23 1444 16.47 19.80
2A 1.227 1.399 1.681 1.262 1.441 1.731 5D 15,67 17,90 21,49 16,14 18,45 22,13
3A 1.338 1.525 1.833 1.378 1.571 1.888 6D 16.50 18.85 99,62 16.99 1941 93.30
4A 1.460 1.664 2.000 1.503 1.714 2.060 D 17’29 19’74 23,68 17780 20’34 24’39
5A 1.738 1.981 2.381 1.790 2.040 2.452 ! ? ’ ’ ! !
6A 1896 | 2161 | 2598 | 1953 | 2226 | 2.676 15 9,60 | 1094 | 13,15 9,89 | 11,27 | 13,55
7A 2069 | 2359 | 2835 | 2131 | 2430 | 2920 2E 12,67 | 1305 | 1448 | 14,91 | 17,37 | 17,89
1B 1.220 1.391 1.671 1.256 | 1.433 1.721 SE 13,56 | 13,97 | 1549 15,95 18,59 19,15
2B 1.493 1.702 2.045 1.539 1.753 2.106 4E 14,44 14,88 16,47 16,97 19,80 | 20,40
3B 1.487 1.695 2.037 1.532 1.746 2.098 5E 16,14 16,62 18,44 18,99 22,13 22,80
4B 1.623 1.850 2.224 1.671 1.906 2.291 6E 16,99 17,50 19,41 20,00 23,30 23,99
5B 1.931 2.201 2.645 1.989 2.267 2.724 TE 17,80 18,34 20,34 20,95 24,39 25,12
6B 2.107 2.402 2.887 2.170 2.474 2.974
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Condiciones de trabajo en la explotacion

Primero.—La jornada anual de trabajo se distribuira de lunes a viernes
en régimen de cinco dias de trabajo y dos de descanso. Como excepcion
a esta regla se establece que en aquellas unidades en las que los técnicos
actualmente vienen desarrollando su trabajo en régimen generalmente
de 4 dias de trabajo por tres de descanso, con un horario de nueve a
dieciocho cuarenta y cinco, continuaran manteniéndolo en las modalidades
actuales de lunes a domingo o de lunes a viernes, segin corresponda.
Asimismo, en estas unidades, cuando por necesidades organizativas, téc-
nicas o de produccién resulte necesario proceder a la modificacion del
régimen preestablecido en dichos anexos, se podra proceder al cambio
de régimen con acuerdo de los representantes legales de los trabajadores.

En la confeccion del calendario anual quedaran pendientes del total
de los turnos anuales correspondientes a cada técnico diez dias de trabajo
por técnico, que éstos pondran a disposicion de la empresa con objeto
de cubrir las incidencias generadas por licencias, enfermedades y otros
casos excepcionales.

Estos diez dias de disposicion, se distribuiran en el calendario de turnos
trimestralmente, y al objeto de cubrir las incidencias podran anticiparse
los del trimestre siguiente.

El personal técnico de las antiguamente denominadas unidades de Man-
tenimiento, tendra derecho a los siguientes Complementos Retributivos:

Comidas: Segun articulo 48.2 del Convenio.

Libranzas: Serda de aplicaciéon lo establecido en el articulo 45.2 del
Convenio, con la particularidad de que para la percepcion de éste concepto
salarial se entendera que el trabajo en festivo supere las 5 horas efectivas,
retribuyéndose con el médulo mayor. En cualquier caso la aplicacion del
concepto de libranza es incompatible con la percepciéon de horas extraor-
dinarias, salvo en lo que exceda de su jornada laboral.

Gastos: 10 por 100 dieta, en desplazamiento superior a 45 kilémetros.

Se percibira por liquidacién de gastos, siempre que el trabajador por
razones de servicio almuerce o cene en municipio distinto del que se
encuentre la sede de la Unidad de Mantenimiento.

El computo de kilémetros se realizard a través de la red viaria y por
el trayecto mas corto.

Segundo. TAC.—La jornada anual de los TAC se distribuira de lunes
a viernes en jornada partida, con una hora para comer. El personal sujeto
a jornada anual de mil quinientas setenta y cinco (1.575) horas tendra
un horario de trabajo de nueve a diecisiete horas, mientras que el personal
con jornada de mil ochocientas (1.800) horas tendra un horario de nueve
a dieciocho horas. Las sucesivas reducciones de jornada que puedan pac-
tarse en Convenio Colectivo se aplicaran sobre el horario reduciéndose
en la parte que corresponda la jornada diaria.

Se aplicara un régimen de localizacion semanal fuera de la jornada
laboral. El régimen de localizacion semanal de los TAC se distribuira de
manera que no supere una de cada tres semanas por técnico, salvo en
aquellos supuestos en que resulte necesario ampliar el régimen por razén
de cobertura de periodos de vacaciones y bajas médicas. El periodo de
localizacion durante la semana abarcara desde la finalizacion de la jornada
hasta las nueve horas del dia siguiente. La localizacion de sabados y festivos
sera de veinticuatro horas.

Tercero. Antenistas.—Se aplicara el mismo criterio que para los TAC’s
respecto de la distribucion anual de la jornada y horario.

Fuera de la jornada laboral se aplicarda un régimen de localizacion
hasta las veintidos horas. Los sabados y festivos estaran localizables de
ocho a veintidés horas. El régimen de localizacion se distribuira de forma
que cada antenista estara en localizacién de lunes a viernes una de cada
dos semanas. Asimismo estara en localizacion los fines de semana una
de cada tres semanas. Este régimen de localizaciéon podra ampliarse en
aquellos supuestos en que resulte necesario para dar cobertura a los perio-
dos vacacionales o supuestos de bajas médicas.

Cuarto.—A los centros especiales de Navacerrada y Gamoniteiro les
sera de aplicacion con caracter provisional el régimen de explotacion que
se acuerde en cada uno de ellos en tanto persistan las causas que lo
han justificado.

Quinto.—Las Unidades Operativas con centro especial asociado traba-
jaran de lunes a domingo, manteniéndose el régimen actual.

Sexto.—El horario de trabajo en las Unidades Operativas se adelantara
en una hora los lunes y se saldrd, consecuentemente, una hora antes.

El adelantamiento del horario los lunes afectara exclusivamente al personal
técnico de aquellas unidades en las que sea necesario por razones del
servicio y atencion al cliente a juicio del responsable de la unidad. Cuando
resulte necesaria su implantacion, se procedera a la modificacion del hora-
rio de turnos, preavisando con antelacion suficiente, y afectando equi-
tativamente a todos los técnicos de la unidad. Esta modificacién no conlleva
compensacion econémica alguna.

Septimo. Régimen de localizacion de los técnicos de las unidades
de mantenimiento.

1. Localizacién. En las Unidades Operativas y en cumplimiento del
compromiso de instaurar la doble localizacion asumido en los acuerdos
complementarios de desarrollo del Plan Zonas 2000, se implanta la doble
localizacion, para los técnicos excepcion hecha de TAC’s y antenistas, para
poder compensar la figura del retén. Asila persona que se halle en situacion
de retén pasara a percibir a la firma del Convenio la cantidad de 15.000
pesetas semanal (siete dias) o parte proporcional para localizaciones infe-
riores. En las unidades de cuatro personas o menos, en las que se trabaja
de lunes a viernes, y con objeto de evitar que la localizaciéon en fin de
semana represente una mayor sobrecarga, la Direccion de la empresa adop-
tara las medidas oportunas que garanticen el acompanante durante el
mismo, siempre que resulte necesario. En las unidades de cinco personas,
se procederd progresivamente y durante un plazo de dieciocho meses,
a incrementar en una persona por unidad de forma tal que al término
de dicho plazo pueda garantizarse que en dichas unidades de personal
estard en régimen de localizacion una de cada tres semanas.

2. Llamada atendida:

a) La disposicion de los técnicos de las Unidades de Mantenimiento
para su rapida localizacion, mediante radiobisqueda o similar, e incor-
poracion al servicio fuera de las horas laborales mediante un sistema
de llamadas, con el objeto de atender emergencias de los centros de su
ambito territorial, asi como la ejecucion del trabajo tendente a corregir
la disfuncién, configura el concepto de «lamada atendida».

b) El periodo de localizaciéon abarcara desde la finalizaciéon de la jor-
nada laboral hasta el inicio de la siguiente.

c¢) El tiempo de incorporacién al servicio ante una llamada atendida
sera como maximo de una hora.

d) Dara derecho ala percepcion del complemento de llamada atendida
la ejecucion de trabajos realizados fuera de la jornada laboral. Asimismo
tendran la consideracion de llamada los trabajos iniciados dentro de la
jornada cuya atenciéon exija una prolongaciéon de la misma por el técnico
en localizaciéon cuando excedan de 1 hora quince minutos de su jornada
de trabajo diaria. De no exceder dicho plazo se abonaran horas extraor-
dinarias.

e) La localizacion coincidira con los dias de jornada efectiva excepto
en los supuestos en que el régimen de localizacion afecte a sabados y
festivos en los que se aplica el régimen de veinticuatro horas.

f) Los técnicos se desplazaran acompanados de otra persona, en
supuestos de trabajos con alta tensioén, notorias dificultades de acceso
alos centros, centros incomunicados, y en general en todos aquellos supues-
tos en los que por motivos de seguridad o salud laboral sea precisa la
presencia de un acompanante. Asimismo, se desplazaran acompanados
de otro técnico cuando las especiales exigencias del servicio asi lo requie-
ran, a juicio del responsable de la unidad.

g) Los técnicos que figuren por el orden establecido en el listado
anterior, deberan hallarse en situacion de atencion a llamadas de emer-
gencia y en disposicion de ejecucion del trabajo en el tiempo que a con-
tinuacioén se indica:

Unidad de Mantenimiento de cuatro técnicos o menos:

Dias laborables. De dieciocho cuarenta y cinco a nueve horas.
Sabados y festivos; las veinticuatro horas.

Unidad de Mantenimiento de mas de cuatro técnicos:

Todos los dias del ano: De dieciocho cuarenta y cinco a nueve horas.

h) Por acuerdo entre trabajadores y empresa, podran participar en
este servicio de asistencia los ayudantes de Mantenimiento y Control.

i) Cuando la realizacion de trabajos derivados de una llamada aten-
dida suponga una necesidad de retrasar o adelantar la incorporaciéon del
técnico a su jornada ordinaria de trabajo, se garantizara dicho retraso
o adelanto en la incorporacién, sin que ello modifique la jornada anual
de trabajo.
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j) Por su naturaleza, esta disposicién, de localizacién y llamada aten-
dida, fuera de las horas laborables y establecida a cambio de una com-
pensaciéon econémica, no tendra la consideracion de jornada normal de
trabajo.

Octavo. Turnos de refuerzo.—En las unidades de Madrid y Barcelona
se establecera un turno rotativo de refuerzo de lunes a viernes, con horario
de quince a veintidés horas. En funcién del desarrollo de la red y de
la carga de trabajo, y siempre que ello comporte una modificaciéon sus-
tancial de condiciones, con acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores se podra implantar este turno de refuerzo en otras unidades.

Cuando se esté en turno de refuerzo no se estara en régimen de loca-
lizacion.

Noveno. Uunidades operativas con centro especial asociado.—Ante
la prevision de circunstancias meteoroldgicas adversas, u otras circuns-
tancias excepcionales, que puedan poner en peligro la continuidad del
servicio, el personal se incorporara a peticiéon del Responsable de la unidad,
con la prevision de permanecer en el mismo hasta que la causa desaparezca
o pueda efectuarse el relevo. Asimismo, en el supuesto de que concurra
alguna de estas causas una vez incorporado el personal al centro, se per-
manecerd en el mismo hasta que desaparezca o pueda efectuarse el relevo.
La Direccién se compromete a mantener los centros en las condiciones
necesarias para garantizar la comida y el descanso de las personas que
deban permanecer en los centros. A efectos retributivos se estara a lo
pactado en el Acuerdos sobre centros especiales.

Décimo. CNOM, Centros Nodales y Arganda.—En los centros donde
las necesidades del servicio lo requieran se garantizara la prestacion del
servicio las veinticuatro horas del dia trescientos sesenta y cinco dias
al ano, en régimen de turnos de mafnana, tarde y noche, con horarios
de siete a quince treinta horas, de quince a veintitrés treinta horas y
de veintitrés a siete treinta horas.

Podran estar en régimen de localizacién los técnicos de Operacion
y Mantenimiento de los CN y los técnicos, expertos y supervisores del
CNOM que no estén trabajando a tres turnos. Se establece un régimen
de localizacién semanal desde la finalizacion de la jornada hasta las nueve
horas del dia siguiente, y veinticuatro horas sidbados y festivos, una de
cada tres semanas.

El centro de Sollube y Valladolid continuara con su régimen actual
de trabajo hasta que pase a constituirse en Unidad de Mantenimiento
u otro tipo de centro de la red. Asimismo mantendra su régimen retributivo
hasta tanto no tengan dicha consideraciéon regularizandose en ese momento
sus conceptos retributivos.

Los turnos de trabajo, salvo casos excepcionales, bajas por enfermedad
y vacaciones, estaran formados por dos técnicos. Para los supuestos men-
cionados anteriormente todos los técnicos se hallaran rotativamente en
situacion de atender las necesidades derivadas de las excepcionalidades
y demdas causas contempladas anteriormente, por periodos iguales, con
el objeto de cambiar la ejecucién en el tiempo de la jornada de trabajo
cuando fuere necesario sin modificar el tiempo de las mismas. Finalizada
la cobertura de jornada correspondiente a la incidencia el trabajador se
incorporara al turno que tuviere antes de la concurrencia de las causas
mencionadas

El cambio de ejecucién de la jornada programada debera ser comu-
nicado al trabajador afectado con una antelacién de veinticuatro horas,
con caracter general.

Undécimo. Ccentros de conmutacion.—La jornada anual se distribuira
de lunes a viernes. En jornada partida con una hora para comer. El personal
sujeto a jornada anual de mil quinientas setenta y cinco horas tendra
un horario de trabajo de nueve a diecisiete horas, mientras que el personal
con jornada de mil ochocientas (1.800) horas tendra un horario de nueve
a dieciocho horas. Las sucesivas reducciones de jornada que puedan pac-
tarse en Convenio Colectivo se aplicaran sobre el horario reduciéndose
en la parte que corresponda la jornada diaria.

Para los técnicos de las Centrales de Conmutacién se establece un
régimen de localizacion semanal en semanas alternas, desde la finalizacion

de lajornada diaria hasta las nueve horas del dia siguiente, y de veinticuatro
horas sabados y festivos.

Duodécimo. Trabajos programados.—Seran atendidos por el personal
distinto al que se encuentre en localizacion y/o retén. Los trabajos pro-
gramados se preavisaran con veinticuatro horas de antelacion. Los trabajos
programados no podran exceder de dos por persona y mes, salvo en las
unidades de cuatro o menos en las que se limita a uno por persona y
mes. Los trabajos programados deberan coincidir con dias de trabajo
efectivo.

Decimotercero.—Si en un futuro se procediera a implantar medios téc-
nicos o se considerara que el actual régimen de explotacion no resulta
adecuado por las cargas de trabajo o evolucion del negocio de la compaiia,
se procederia a una renegociacion del modelo de explotacion del centro/u-
nidad Operativa afectada.

Decimocuarto.—Progresivamente y durante la vigencia del Convenio
se procederd a efectuar el incremento de plantilla necesario para garantizar
los regimenes de localizacién pactados.

135006 RESOLUCION de 19 de junio de 2001, de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, por la que se aprueban las
nuevas claves, segun modalidades, de los contratos de tra-
bajo a efectos de la gestion de la Seguridad Social.

La Orden de 26 de mayo de 1999, por la que se desarrolla el Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre, en su disposicién
final primera habilita especificamente a la Direcciéon General de la Teso-
reria General de la Seguridad Social para establecer y modificar las claves
segin modalidades de los contratos de trabajo fijadas en principio por
la disposicién adicional sexta de esa misma Orden y a efectos de la gestion
de la Seguridad Social.

A ese respecto, se ha advertido en la practica que resulta excesivamente
elevado e injustificado el nimero de esas claves vigentes a tenor de la
mencionada disposicion adicional sexta de la repetida Orden, las cuales
ademas, por su actual configuracion, obligan a implantar, sucesiva y sis-
tematicamente, otras nuevas claves cada vez que se aprueba un nuevo
programa de fomento de empleo, sin que tampoco las mismas estén equi-
paradas u homologadas con las que viene utilizando al efecto el Instituto
Nacional de Empleo.

En razoén a lo que antecede, se considera necesario establecer ahora
las nuevas claves por modalidades de contrato de trabajo a efectos de
la gestion de la Seguridad Social, mediante las que se solventen las dis-
funciones advertidas a que se ha hecho mencién y que sustituyan a las
anteriormente fijadas por la referida disposicion adicional sexta de la
Orden de 26 de mayo de 1999.

En su virtud, esta Direccion General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en uso de las atribuciones conferidas al respecto por
la disposicion final primera de la tan citada Orden de 26 de mayo de
1999, resuelve:

Primero.—A efectos de lo dispuesto en la letra c) del apartado 1 del
articulo 68 de la Orden de 26 de mayo de 1999, por la que se desarrolla
el Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1637/1995, de 6 de
octubre, las claves relativas a los diferentes tipos de contratos que deberan
figurar en las relaciones nominales de trabajadores o, en su caso, en las
declaraciones o documentos sobre datos de cotizacion, ademas de en los
documentos de altas, bajas y variaciones de datos, seran las que se espe-
cifican para cada caso en el anexo de la presente Resolucion.

Segundo.—Las claves a que se refiere esta Resolucion deberan ser uti-
lizadas por los interesados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la misma en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de junio de 2001.—El Director general, Francisco Gémez
Ferreiro.



