25106

Martes 10 julio 2001

BOE num. 164

ACTA DE APROBACION, REDACCION Y ACUERDO DE LA REVISION
PARA EL ANO 2001 DEL II CONVENIO COLECTIVO EMPRESARIAL
DE «COLEBEGA, SOCIEDAD ANONIMA»

Senores asistentes:
Representantes de la empresa:

Don Daniel Luis Blanquer Marset, don Juan Mandingorra Ferrando,
dona Irene Martinez Porcar, don José Santos Boix y don Emilio Martinez
Lopez-Puigcerver.

Representantes de los trabajadores:
Por CC. 00.:

Don Juan Lépez Cotes, don Enrique Manez Mejias, don Ramén Martinez
Serquera, don Jesus Mateo Arribas, don Vicente Ramén Puig Sanchez y
don Jorge Ruiz Pardo.

Por UGT:

Don Miguel Banegas Fernandez, don Antonio Borrajo Quifionero, don
Jestis Calderén Garcia, don Manuel Cervera Aliaga, y don Ramoén Gil
Rodriguez.

Por S. L.:

Don Francisco Fontalba Garcia.

En la ciudad de Quart de Poblet, siendo las doce horas del dia 25
de mayo de 2001 se retunen, en los locales de la empresa «Compania Levan-
tina de Bebidas Gaseosas, Sociedad Anénima» («COLEBEGA, Sociedad Ané-
nima») sita en la avenida Real Monasterio Santa Maria de Poblet, nimero
20, los senores arriba relacionados, todos ellos miembros de la Mesa nego-
ciadora de la revision del Convenio Colectivo de empresa vigente, cons-
tituida el pasado dia 30 de abril de 2001, a los efectos de dar por concluidas
las negociaciones en la revisién del II Convenio Colectivo de cCOLEBEGA,
Sociedad Anénima», para el presente ano con el resultado siguiente.

Tras diversas reuniones y sesiones de trabajo llevadas a cabo desde
la constitucion de la Mesa negociadora hasta la fecha, en las localidades
de Quart de Poblet (Valencia) y Alicante, los comparecientes han alcanzado
un completo acuerdo en la revision del afio 2001 del II Convenio Colectivo
de la «Compaiia Levantina de Bebidas Gaseosas, Sociedad Anénima» («CO-
LEBEGA, Sociedad Anénima»), de conformidad con el articulo 1.3 de su
texto articulado.

El acuerdo alcanzado se concreta en el articulo 7.3 seguro de vida
y accidentes del II Convenio Colectivo de empresa en el sentido de ampliar
la cobertura de los riesgos amparados por el seguro de vida y accidentes
alatotalidad de los trabajadores que en cada momento presten su actividad
laboral para la empresa, incluyendo por lo tanto a los fijos discontinuos,
eventuales y los contratados con cariacter temporal que anteriormente no
estaban amparados por este seguro. En consecuencia el texto de dicho
articulo quedara literalmente como sigue:

Articulo 7.3 Seguro de vida y accidentes.

La empresa mantendra concertados, para toda la vigencia de este Con-
venio en las cantidades indicadas, los seguros necesarios para cubrir las
contingencias expresadas mds abajo, para todos los trabajadores (fijos,
fijos discontinuos, eventuales y temporales), mientras esté vigente la rela-
ci6én laboral:

a) Invalidez profesional total y permanente: 1.200.000 pesetas.

b) Invalidez permanente y absoluta por accidente: 3.000.000 de pese-
tas [sumando el capital de a)].

c) Fallecimiento por cualquier causa: 1.200.000 pesetas.

d) Fallecimiento por accidente: 4.200.000 pesetas [sumando el capital
de 0)].

e) Fallecimiento por accidente de circulacion: 1.200.000 pesetas [su-
mando el capital de ¢) y d)].

Cuando se produzca cualquiera de los casos que cubre el presente
seguro y se haya presentado la documentacién exigida por la compaiia
aseguradora, y ésta se muestre conforme con el abono de la prestaciéon
concertada, si en el transcurso de treinta dias a contar desde el cum-
plimiento de estos requisitos, la compaiiia aseguradora no hiciera efectivo
el importe de la referida prestacion, la empresa adelantara el mismo al
beneficiario del seguro, recuperandolo cuando efectie el pago la compaiia
aseguradora.

El efecto de la extension de las coberturas a los nuevos colectivos
(fijos discontinuos, eventuales y temporales) se producird en tanto en cuan-

to se perfeccione el contrato con la entidad aseguradora y en todo caso
antes del 1 de julio de 2001.

Se acuerda, por unanimidad, que el texto de este articulo, literalmente
transcrito, se incluya en el II Convenio Colectivo de «COLEBEGA, Sociedad
Anénima» en sustitucion del texto que anteriormente tenia, siendo su vigen-
cia hasta el 31 de diciembre del 2002 tal y como se recoge en el texto
articulado del mismo.

El resto de articulos, disposiciones finales y transitorias y anexos del
texto del Convenio que no son objeto de revision continidan vigentes a
todos los efectos en su contenido dado en el vigente Convenio de empresa
y revisiones anteriores.

Se levanta la sesion, siendo las catorce horas del dia al principio indi-
cado, firmando todos los asistentes la presente acta, en muestra de con-
formidad con su contenido.

13357 RESOLUCION de 20 de junio de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo Estatal
de Industrias Ldacteas y sus Derivados.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Industrias Lacteas
y sus Derivados (c6digo de Convenio nimero 9903175), que fue suscrito
con fecha 23 de abril de 2001, de una parte, por la Asociacién Empresarial
Federacion de Industrias Lacteas (FENIL), en representacion de las empre-
sas del sector, y de otra, por las centrales sindicales UGT y CC.0O0., en
representaciéon de los trabajadores del mismo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 20 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de junio de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE INDUSTRIAS LACTEAS
Y SUS DERIVADOS

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado
espaiol, regulando las condiciones minimas de trabajo en las industrias
lacteas y sus derivados.

Articulo 2.  Ambito funcional.

Comprende este Convenio a todas las empresas y centros de trabajo
que en la actualidad o en el futuro realicen alguna de las actividades
industriales siguientes:

a) Quesos, natas, mantequilla, caseina, lactosa y sueros.

b) Leches condensadas, evaporadas y en polvo.

c¢) Leches higienizadas envasadas, pasterizadas, esterilizadas, concen-
tradas, yogur y otras leches fermentadas.

d) Laboratorios interprofesionales lecheros.

Asimismo, estaran comprendidas dentro del ambito del presente Con-
venio las instalaciones auxiliares de las empresas antes mencionadas des-
tinadas a la confecciéon de envases adecuados para los productos citados
anteriormente.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio todos los trabajadores que presten
sus servicios en las empresas que desarrollen las actividades anunciadas
en el articulo anterior, tanto si realizan funcién técnica o administrativa
como los que presten su esfuerzo fisico o de atencién en los procesos
de elaboracion, transformaciéon, produccion, comercializacion, distribu-
cion, etc.
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Articulo 4. Ambito temporal.

Los efectos del presente Convenio regiran durante el periodo de 1
de enero de 2000 a 31 de diciembre de 2003, cualquiera que sea la fecha
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 5. Denuncia.

No sera precisa formalidad expresa alguna para entender denunciado
entre las partes el presente convenio a la fecha de su expiracion, es decir
el 31 de diciembre del 2003.

En consecuencia las partes firmantes del presente convenio quedan
desde ahora formalmente comprometidas a iniciar la negociacién para
el que lo haya de sustituir dentro de la primera quincena de noviembre
del 2003.

No obstante, y en tanto no se suscriba nuevo convenio seguira apli-
candose la parte normativa del presente.

Articulo 6. Convenio de dmbito inferior.

Durante la vigencia del presente Convenio no podran llevarse a efecto
otros de ambito distinto a los de empresa.

Articulo 7. Condiciones mds beneficiosas.

Todas aquellas empresas acogidas a este Convenio estatal, respetaran
todos los pactos, clausulas o situaciones, actualmente implantadas en las
mismas, que impliquen en su conjunto condiciones mas ventajosas, con
respecto a las convenidas, subsistiendo para aquellos trabajadores que
las vengan disfrutando.

Articulo 8. Facultad de compensacion.

Todas las condiciones econémicas superiores a las minimas legales
o reglamentarias de caracter individual o colectivo, cualquiera que fuere
su origen, que estén vigentes en las empresas en la fecha de iniciarse
la aplicacion del presente Convenio, podran ser compensadas con las mejo-
ras que en el mismo se establecen.

Articulo 9. Facultad de absorcion.

Las mejoras que se implanten en virtud del presente Convenio seran
absorbibles hasta donde alcancen, con los aumentos o mejoras que se
puedan establecer mediante disposiciones legales o reglamentarias.

Articulo 10. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible,
manifestando formalmente ambas partes que sus respectivas vinculaciones
a lo convenido tienen el caracter de compromiso para la totalidad de
las clausulas pactadas.

2. En el supuesto de que, por la autoridad judicial, se declare nulo
alguno de los pactos esenciales de este Convenio, desvirtuando el mismo,
quedara éste sin eficacia practica y las partes deberan volver a reunirse
para estudiar su contenido.

CAPITULO SEGUNDO

Organizacion del trabajo

Articulo 11. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo como sujecién a las nor-
mas y orientacion de este Convenio y a las disposiciones legales, es facultad
exclusiva de la direccion de la empresa.

La empresa podra adoptar un sistema de distribucién del trabajo que
facilite la formacioén técnica de los trabajadores, con la obligaciéon por
parte de éstos de completar y perfeccionar dichos conocimientos, para
lo cual la entidad patronal les facilitara los medios necesarios para ello,
tanto en la practica diaria como por el establecimiento de unos sistemas
de racionalizacion del trabajo que les permita alcanzar una mayor eficacia
y rendimiento, con lo que ademas de llevar a la empresa a una mayor
prosperidad, tenga unas retribuciones mas justas y equitativas.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, com-
prendidas en el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24
de marzo (texto refundido Estatuto de los Trabajadores), se llevaran a
cabo de conformidad con lo dispuesto en dicho articulo, previas las nego-
ciaciones entre la empresa y los representantes de los trabajadores sobre
las que procedan, durante el periodo senalado en dicho articulo.

Articulo 12. Disciplina en los centros de trabajo.

Ante cualquier dificultad que se presente en la ejecucion del trabajo,
el trabajador debera solicitar consejo o aclaracion de su superior inmediato,
al que también se dard parte de cualquier deficiencia en los productos,
instrumentos de trabajo, herramientas o maquinas. Toda dificultad apre-
ciada en la ejecucion del trabajo, antes de la iniciacién del mismo, debera
comunicarla a su superior inmediato, y cuando la importancia de esta
modificacion lo requiera, lo hara por escrito, quedandose con un duplicado
firmado por quien lo reciba.

El trabajador cuidara de las maquinas y ttiles que se le confien, las
mantendra en perfecto estado de conservacion y funcionamiento durante
su trabajo y sera responsable de los desperfectos, deterioros o dafios que
se produzcan por su culpa o negligencia.

Queda prohibido utilizar, fuera de los centros de trabajo, maquinas,
herramientas o ttiles pertenecientes a la empresa, sin previa autorizacion
de ésta por escrito. Esta autorizacion sera igualmente necesaria para que
el trabajador pueda emplear herramientas o utiles de su propiedad en
las labores encomendadas.

Articulo 13. Discrecion profesional.

El secreto profesional debera guardarse mediante discrecion absoluta,
en cuanto afecta a las actividades propias de la empresa, procesos de
ejecucion, instalaciones, proyectos de estudios, contratos, contabilidad,
precios, costos y toda clase de documentos, asi como a cualquier otra
informacion que por el propio trabajo se llegue a conocer.

Articulo 14. Coordinacion de las relaciones laborales.

Con objeto de establecer la debida jerarquia en los distintos 6rdenes
de la produccion, las empresa procuraran organizar sus servicios de forma
que los mandos de cualquier categoria transmitan las instrucciones de
la Direccién, y las sugerencias o peticiones del personal, por conducto
jerarquico, a fin de que nunca se desvirtie su contenido y finalidad, sin
perjuicio de las funciones que en materia laboral y de relacion les corres-
ponde a los representantes sindicales.

Articulo 15. Rendimiento.

De acuerdo con las normas vigentes en esta materia, las empresas
se reservan la facultad de determinar los rendimientos, de acuerdo con
el Comité de Empresa o Delegados de Personal, conducentes a considerar
como actividad normal, la que desarrolla un operario normal entregado
a su trabajo bajo direcciéon competente, pero sin estimulo de una remu-
neraciéon por incentivo, ritmo que puede mantenerse fiacilmente un dia
tras otro sin excesiva fatiga fisica o mental. y que se caracteriza por la
realizaciéon de un esfuerzo constante y razonable. Las empresas podran
confeccionar las Tablas de incentivos para su aplicacion de acuerdo con
las disposiciones vigentes y con la intervencion de los representantes de
los trabajadores en los términos establecidos en el articulo sesenta y dos
de este Convenio.

Las empresas que retribuyan a su personal en base a un sistema de
organizacion por rendimientos o de incentivos, revisaran sus tablas para
asegurar a los trabajadores afectados la percepcion de los incrementos
salariales pactados en el presente Convenio.

CAPITULO TERCERO

Jornada-horas extraordinarias

Articulo 16. Jornada de trabajo.

La jornada maxima de trabajo en computo anual sera de 1.810 horas
para los dos primeros anos de vigencia del Convenio. Para el afio 2002,
la jornada sera de 1.794 horas y para el afio 2003 de 1.778 horas.

En ningin caso la jornada anual establecida en el parrafo primero
les serda de aplicacion a aquellas empresas que realicen por acuerdo o
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practica habitual una jornada efectiva inferior a 1.810 horas en el 2000
y 2001, 1.794 horas en el 2002 y 1.778 horas en el 2003.

La distribucién de la jornada en cada empresa y/o secciones de las
mismas sera pactada entre los representantes legales de los trabajadores
y la direccién. El sabado sera dia laborable, pero si las circunstancias
y condiciones de cada tarea lo permiten, la jornada se distribuira pre-
ferentemente de lunes a viernes.

Todo ello sin perjuicio de los convenios, acuerdos o pactos de empresa
ya existentes sobre la materia.

Dentro del cémputo anual establecido al principio del articulo, las
empresas dispondran de una bolsa de 50 horas que podran distribuir
libremente a lo largo del ano, a fin de adaptarse a las necesidades de
la produccién. Un trabajador no podra ser obligado, en aplicacion de esta
bolsa, y salvo pacto individual en contrario, a trabajar mas de una hora/dia
sobre su horario habitual, obligindose la empresa a comunicarle dicha
alteracion de su horario con 72 horas de antelacion, salvo casos de fuerza
mayor.

No podra disponerse de esta bolsa en domingos o festivos.

Las horas de prolongacion de la jornada habitual derivadas de la apli-
cacion del tratamiento reflejado en el parrafo anterior, no tendran caracter
de extraordinarias y se descansaran preferentemente acumulando jornadas
completas, salvo pacto individual en contrario

Articulo 17. Horas extraordinarias.

La realizaciéon de horas extraordinarias en el Sector se ajustara a los
siguientes criterios:

a) Quedan prohibidas las horas extraordinarias de caracter habitual.

b) Se consideraran horas extraordinarias producidas por causa de
fuerza mayor, el exceso de las trabajadas para prevenir y reparar siniestros
y otros danos extraordinarios y urgentes, las cuales no se tendran en
cuenta ni a efectos de duraciéon maxima de la jornada ordinaria laboral,
ni para el computo del nimero maximo de horas extraordinarias auto-
rizadas, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas extraor-
dinarias.

c) Se consideran horas extraordinarias no motivadas por causa de
fuerza mayor las precisas para atender pedidos, periodos punta de pro-
duccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos, mantenimiento y demas
circunstancias derivadas de la especifica naturaleza de la actividad de
que se trata, siempre que no sea posible la utilizacion de otras modalidades
de contratacion previstas por la Ley.

Estas horas podran ser compensadas mediante acuerdo entre traba-
jadores y empresa con horas o jornadas de descanso en la forma que
convenga y nunca horas extraordinarias seran computadas de forma infe-
rior a como lo hagan las normas legales.

La Direccion de la empresa informara mensualmente al Comité de
Empresa y Delegados de Personal y Sindical sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la dis-
tribucion por secciones.

Todo ello a efectos de lo previsto en el Real Decreto 1561/1995, de 21
de septiembre, Estatuto de los Trabajadores y normas administrativas de
general aplicacion.

Articulo 18. Servicio de reparto o distribucion.

La actividad laboral del personal de este servicio, aunque con sujecion
anormas dictadas por la empresa, se desarrolla con relativa independencia,
por lo cual el ritmo e intensidad de su trabajo depende, en gran manera,
del caracter especifico y particular de su labor, por consiguiente, ademas
de los emolumentos que perciben con cardcter general los demads pro-
ductores, este personal tendra asignada una prima y/o incentivo en la
venta, el cual estard calculado de modo que cubra la posible prolongacién
de su jornada, debido a las especiales incidencias de su trabajo. Por ello,
tal prolongacion, aunque debidamente retribuida, no tiene caracter de
horas extraordinarias ni se verificara calculo especial por este concepto.

Articulo 19. Trabajo en cdmaras.

El personal que trabaje habitualmente en cimaras de congelacién con
temperaturas inferiores a los —10 °C se regird por las siguientes condi-
ciones:

Su permanencia ininterrumpida en el interior de la caAmara, no sera
superior a lo establecido por el Real Decreto 1561/1995 de 21 de septiembre
y demds disposiciones de general aplicacion sobre la materia.

Se le proveera de las prendas de trabajo adecuadas a la temperatura
que haya en la camara, cuyo uso por parte del trabajador sera obligatorio.

En todo caso se cumplirdan estrictamente las normas de seguridad e
higiene en la materia.

De comin acuerdo entre empresas y trabajadores, se establecera un
plus para el personal afectado por este articulo que en ningin caso sera
inferior al 25 por 100 del salario base ordinario, por las horas reales
de presencia del trabajador en la camara.

CAPITULO CUARTO

Vacaciones-licencias—descanso semanal

Articulo 20. Vacaciones.

El personal, cualquiera que sea su categoria profesional, tendra derecho
a unas vacaciones retribuidas de treinta dias naturales.

Quien cese en el transcurso del ano sin haberlas disfrutado, tendra
derecho a que le sea abonada la parte del importe de dicho periodo pro-
porcionalmente al nimero de meses trabajados durante el mismo. A estos
efectos se computarda como mes completo la fraccion del mismo que exceda
de diez dias.

Las vacaciones seran concedidas en la época de menor actividad laboral,
y al mayor nimero posible de trabajadores durante los meses de verano,
siempre de acuerdo con las necesidades del servicio.

Para que los trabajadores puedan programar las mismas, se confec-
cionaran dentro de los dos primeros meses del afio los oportunos calen-
darios, de acuerdo con el Comité de Empresa o Delegado de Personal.

El importe correspondiente a este concepto se abonara a los traba-
jadores el dia anterior al que comience el disfrute.

Articulo 21. Licencias con retribucion.

El trabajador, previo aviso y justificacion en legal forma, tendra derecho
a licencia con remuneracion salarial, por alguno de los motivos y con
la duraciéon maxima siguientes:

A) Por contraer matrimonio: Quince dias naturales.

B) Por nacimiento de hijos: Tres dias naturales.

C) Por fallecimiento o enfermedad muy grave de pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad: Tres dias naturales. Si el
hecho tuviera lugar en distinta provincia a la residencia del trabajador,
la licencia se ampliara a cinco dias naturales.

D) Por traslado de domicilio habitual: Un dia natural.

E) Por necesidad de atender personalmente asuntos propios de jus-
tificada urgencia: Tres dias naturales.

F) Por el tiempo indispensable que precise el trabajador para cum-
plimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
éste se determine en una norma legal, se estara a lo que la misma disponga
en cuanto a la duracion de la ausencia y su compensacion econémica.

Articulo 22. Trabajo en domingo.

Por tratarse de industrias cuya materia prima precisa una elaboracién
inmediata, el personal necesario para el trabajo en domingo, puede quedar
exceptuado del descanso, disfrutando, en compensacién, de un dia com-
pleto de descanso en otro dia de la semana siguiente.

Un mismo trabajador no podra ser obligado a trabajar mas de 25 domin-
gos al ano ni mas de dos domingos consecutivos al mes, o a lo sumo
y como maximo tres domingos al mes consecutivos, en este ultimo caso
limitado a tres meses al afo. En cada uno de estos supuestos la empresa
debera preavisar al trabajador con una antelacion de cuatro dias.

El trabajador disfrutara el descanso de ese dia de trabajo durante la
semana siguiente, salvo pacto individual en contrario.

CAPITULO QUINTO

Condiciones econémicas y sociales

Articulo 23.  Salario base.

En las tablas anexas a este convenio se detallan las retribuciones que
por este concepto corresponden a cada trabajador con arreglo a su categoria
profesional y rendimiento normal durante la jornada de trabajo.

Se establecen las correspondientes tablas para los periodos de 1 de
enero a 31 diciembre 2000 y las provisionales del periodo de 1 de enero
a 31 de diciembre de 2001.
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Articulo 24. Plus de asistencia.

Se establece un plus de asistencia por dia completo trabajado para
todos los trabajadores afectados por el Convenio cualquiera que sea su
categoria profesional.

La cuantia de dicho plus sera de 765 pesetas durante el periodo de
1 de enero a 31 de diciembre de 2000. Para el resto de los afios de vigencia
del presente Convenio el plus de asistencia se revisara con el mismo incre-
mento pactado para los salarios en cada uno de los citados periodos.

Se entendera por dia completo aquel que resulte de los acuerdos entre
empresa y representantes de los trabajadores al distribuir la jornada esta-
blecida en céomputo anual.

Cuando la actividad semanal se desarrolle de lunes a viernes, el plus
de asistencia correspondiente al sabado se prorrateara en la retribucion
de los cinco dias trabajados.

Se consideraran dias trabajados, a efectos de la percepcion de este
plus, los comprendidos en el periodo o periodos de vacaciones anuales
reglamentarias.

Como tnica excepcion se considerara jornada efectivamente trabajada
a estos efectos las ausencias de los trabajadores que ostenten cargos sin-
dicales dentro de la empresa, debidas a las actividades propias de tales
cargos que habran de ser justificadas adecuadamente.

Para aquellos trabajadores que presten sus servicios dentro de la moda-
lidad de contrato a tiempo parcial, la percepcion del plus de asistencia
sera proporcional a la porcién semanal de jornada contratada, con la esta-
blecida en la forma que se previene en el articulo 16.

Articulo 25. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la manana, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran
una retribucion especifica incrementada, como minimo, en un 25 por 100
sobre el salario base.

Articulo 26. Gratificaciones fijas.

Las gratificaciones de julio, Navidad y beneficios, consistirin en un
mes de sueldo de la tabla salarial de este Convenio aumentadas con la
antigiiedad que tenga el trabajador y las siguientes cantidades:

3.200 pesetas para las gratificaciones devengadas en el 2001.
6.400 pesetas para las gratificaciones devengadas en el 2002.
9.200 pesetas para las gratificaciones devengadas en el 2003.

Estas gratificaciones no se veran afectadas por las revisiones salariales
pactadas para dichos anos.

La paga de beneficios se abonara durante el primer trimestre de cada
ano.

Articulo 27. Antigiiedad.

Los aumentos por antigiiedad, o quinquenios del cinco por ciento, empe-
zaran a contarse desde el dia en que el trabajador haya empezado a prestar
sus servicios a la empresa. Estos aumentos se calcularan sobre el salario
base que corresponda a la categoria y escala salarial, siendo ilimitado
el nimero de quinquenios.

Articulo 28. Prima por domingos o festivos trabajados.

El trabajador que realice jornada en domingo o festivos, independien-
temente del descanso que disfrute entre semana, percibira una prima de:

2.735 pesetas para el ano 2000.
3.000 pesetas para el afno 2001.
3.200 pesetas para el afno 2002.
3.300 pesetas para el afio 2003.

Articulo 29. Quebranto de moneda.

El Cajero, Auxiliar de caja y Cobradores percibiran mensualmente por
este concepto las cantidades de 4.400 pesetas los primeros y 3.280 pesetas
los dos ultimos durante el afio 2000.

Durante la vigencia del presente Convenio estas cantidades se revisaran
en el mismo incremento pactado para los salarios.

Articulo 30.

1. Las empresas afectadas por este Convenio concertardn a partir
del 1 de enero de 1996 y sucesivos un seguro colectivo de accidentes
a favor de aquellos trabajadores que a la expresada fecha no hubiesen
cumplido los sesenta anos.

La cobertura de dicho seguro de accidentes de caracter general y no
solamente laboral sera la siguiente:

Por muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez:
2.000.000 de pesetas.

Gastos de sepelio: 250.000 pesetas.

Garantia de asistencia, en los términos que se recogen en el anexo III
de este Convenio.

2. El seguro que se establece en el parrafo 1 se declara expresamente
no absorbible ni compensable con cualquier otro de igual o similar natu-
raleza que puedan tener establecido las empresas por Convenio o pacto
particular.

3. Las empresas quedan obligadas a entregar al Comité de Empresa
o Delegado de Personal, fotocopia de la péliza y de los recibos de pago
de la prima.

4. Los trabajadores que hubiesen cumplido los sesenta anos al dia
uno de enero de 1996, podran optar expresamente por acogerse ala anterior
cobertura, o continuar con su derecho al premio de fidelidad que les reco-
nocian convenios anteriores.

En el supuesto de que no efectuaran opcion expresa antes del 1 de
enero de cada ano se entenderan continian con el derecho a percibir
de la empresa en caso de jubilacién, muerte o incapacidad una cantidad
que corresponda al numero de anos trabajados ininterrumpidamente en
la empresa, multiplicado por doce mil pesetas.

No se computaran a estos efectos los periodos de tiempo trabajados
a partir de la fecha de cumplimiento de los sesenta y cinco anos.

En los supuestos de fallecimiento, la expresada cantidad serd entregada
a la viuda o hijos menores del trabajador que con el convivieren.

Articulo 31. Dietas de comida y alojamiento.

Los trabajadores que hayan de realizar tareas ocasionalmente fuera
de la ubicacion del centro de trabajo percibiran una dieta, sin necesidad
de justificacion, con arreglo a lo siguiente:

Atio 2000 Afios 2001/2002

1.160 pesetas almuerzo.
360 pesetas desayuno.
2.100 pesetas alojamiento.

1.300 pesetas almuerzo
400 pesetas desayuno.
2.300 pesetas alojamiento.

2003: Se revisaran con el incremento salarial pactado para ese ano.

Ademas le seran abonados los gastos de locomocion dentro de los limi-
tes establecidos en el Impuesto de Renta de las Personas fisicas.

No obstante podra pactarse entre la direccién y los representantes
de los trabajadores la sustitucion del sistema de dietas por el reembolso
de los gastos que se justifiquen o por complementos de caracter fijo.

Articulo 32.  Enfermedad comun.

En caso de enfermedad comtn, o accidente no laboral, como com-
plemento, la empresa abonara la diferencia entre el setenta y cinco por
ciento de la base reguladora y el salario base mas antigiiedad, a partir
del tercer dia de baja.

Si la enfermedad o accidente no laboral tuviese una duracién superior
a los treinta dias, la empresa abonara a partir del dia veintiuno de baja,
la diferencia entre el 75 por 100 de la base reguladora y el salario total
y pactado en el Convenio. Es decir, salario base, antigliedad y Plus de
asistencia. Este complemento se percibira mientras el trabajador perma-
nezca de alta en la empresa y por un maximo de 18 meses.

Articulo 33.  Enfermedad profesional o accidente laboral.

En caso de enfermedad profesional o accidente laboral, las empresas,
cuando se produzca incapacidad temporal, abonaran a los trabajadores
la cantidad necesaria para que con la pensién de incapacidad perciban
la totalidad de lo pactado en el Convenio. Es decir, salario, antigliedad
y plus de asistencia. Este complemento se percibird mientras el trabajador
permanezca de alta en la empresa y por un maximo de 18 meses.
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Articulo 34. Complementos asistenciales y sociales.

Las empresas afectadas por este Convenio, en la medida que sus posi-
bilidades econémicas lo permitan, estableceran complementos sociales y
asistenciales en beneficio de sus trabajadores. La regulacion de estas pres-
taciones potestativas se reflejaran en los Convenios Colectivos o pactos
de empresa.

Articulo 34.bis. Excedencia por maternidad.

Los trabajadores tanto fijos como de caracter fijo-discontinuo tendran
derecho, si lo solicitasen, a la excedencia forzosa con los siguientes requi-
sitos y condiciones:

1. El plazo de excedencia forzosa no podra superar los tres anos
contados desde la fecha del nacimiento del hijo y se iniciara, una vez
efectuada la opcion del apartado siguiente, una vez causada el alta por
maternidad.

2. Los trabajadores habran de optar por dicho derecho, con al menos
cuatro semanas de antelacion a la fecha en que se haya de iniciar el disfrute,
mediante comunicacion escrita a la empresa.

3. La empresa podra sustituir el puesto dejado por la excedencia
forzosa, en el caso de que se trate de contrato de trabajo de caracter
fijo, por otro trabajador con caracter interino, en tanto dure el plazo de
la excedencia.

Si los trabajadores tuviesen contrato de caracter fijo—discontinuo, con-
servaran su puesto en la lista a que se refiere el articulo 54 durante el
plazo de la excedencia, y seran llamados con preferencia, una vez hayan
comunicado la finalizacion de aquélla.

4. En el caso de producirse un nuevo alumbramiento durante el dis-
frute de una excedencia, podran los trabajadores solicitar una nueva, con
los mismos requisitos y condiciones, y sin que sea acumulable el plazo
que falte por disfrutar de la primera excedencia, ni procedera légicamente,
el derecho de baja por maternidad.

Articulo 35. Cldausula de inaplicacion salarial.

1. Las empresas que se encuentren en situaciéon de pérdidas podran
separarse de las retribuciones establecidas en el convenio colectivo bajo
las siguientes condiciones:

a) Que el plazo de separacion no se extienda mas alla del 31 de diciem-
bre de cada uno de los anos.

b) Que se informe con caracter previo a la Comision Paritaria del
Convenio.

¢) Que se establezca un periodo de consultas previas con los repre-
sentantes legales de los trabajadores de una duracién maxima de quince
dias.

d) Si no hubiere acuerdo se someteran las diferencias a la Comision
Paritaria a fin de mediar entre las partes.

2. Tramitacion de la clausula de descuelgue:

Plazos: Esta comunicacién se producira como maximo hasta el dia 31
de enero y se podran aportar los documentos necesarios hasta el 30 de
abril. Excepcionalmente para el ano 2001 la comunicacién se producira
dentro de los treinta dias siguientes a la publicacién del Convenio Colectivo
en el «Boletin Oficial del Estado» y se podran aportar los documentos
necesarios hasta el dltimo dia del mes siguiente.

Forma de comunicacion: La comunicacion a la Comision Paritaria se
efectuara por telegrama u otro modo fehaciente.

Contenido: las empresas deberan presentar el Balance, Cuenta de Resul-
tados y Memoria econémica de los tres ultimos anos, debidamente audi-
tados, asi como su plan de viabilidad.

Para aquellas empresas que no estén obligadas a auditar sus cuentas,
la Comision Paritaria requerird la documentacion que considere necesaria.

En todo caso, se precisara informe de la representacion legal de los
trabajadores, y en caso de no existir esta, de los propios trabajadores.

La Comision Paritaria se reunira necesariamente durante la segunda
quincena del mes de febrero y la segunda quincena del mes de abril, y
resolvera, como maximo, durante el mes de marzo y mayo respectivamente.

Se desestimaran todas las solicitudes que omitan tales documentaciones
o lo hagan fuera del plazo senalado.

La recuperaciéon del poder adquisitivo perdido por los trabajadores
como consecuencia de la aplicacién de la cldusula de descuelgue se efec-
tuard, como maximo, dentro de un periodo de tres anos.

Una misma empresa no podra descolgarse del Convenio Colectivo dos
afos consecutivos, ni mas de dos veces en periodo de cinco anos.

En todo caso, el descuelgue s6lo afectara a los incrementos salariales
pactados en el Convenio Colectivo del sector para el ano de vigencia del
mismo.

CAPITULO SEXTO

Del personal

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 36.

Las clasificaciones del personal consignadas en este convenio son mera-
mente enunciativas y no suponen la obligacion de tener previstas todas
las plazas y categorias enumeradas, si las necesidades y volumen de la
empresa no lo requiere.

Sin embargo, desde el momento mismo en que exista en una empresa,
un trabajador que realice las funciones especificas de una categoria pro-
fesional determinada, habra de ser remunerado por lo menos, con la retri-
bucién que a la misma asigna el presente Convenio.

Aquellas categorias profesionales que no sean recogidas en este Con-
venio se definiran en los respectivos pactos colectivos de empresa.

Articulo 37. Cardcter de los cometidos asignados a cada categoria
profesional.

Son, asimismo, meramente enunciativos los distintos cometidos asig-
nados a cada categoria profesional, pues todo trabajador estia obligado
a ejecutar cuantos trabajos u operaciones le ordenen sus inmediatos supe-
riores, dentro de los generales cometidos propios de su categoria pro-
fesional, sin menoscabo de su dignidad, y entre los que se incluye la limpieza
de los elementos de trabajo que utilice, debiendo en caso de emergencia
realizar otras labores.

SECCION SEGUNDA. CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Articulo 38.

Los trabajadores cuyos servicios tengan la naturaleza de fijos de carac-
ter discontinuo comprendidos en el articulo 12.2 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995 de 24 de marzo, deberan figurar en la relaciéon que se prevé
en el articulo 56 de este convenio a los efectos de la llamada prevista
en el precepto legislativo citado.

La citacion para incorporarse al trabajo se realizara mediante carta
certificada con acuse de recibo dirigida al domicilio que haya senalado
el trabajador.

Quienes no acudan sin causa justificada a la llamada de la empresa
en el plazo de ocho dias causaran baja en la lista.

Sélo se entenderan justificadas a estos efectos las situaciones de impo-
sibilidad fisica por enfermedad o similar.

SECCION TERCERA. GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 39.

Queda fuera del ambito del presente Convenio el personal que se refiere
el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 1, apartado 3,y en el 2.1.a).

Articulo 40.

El personal al servicio de las empresas de Industrias Lacteas quedara
comprendido, en razén a la funciéon que desempefie, en alguno de los
siguientes grupos:

1. Grupo de Técnicos.
2. Grupo Administrativo y Comercial.
3. Grupo de Produccién y tareas auxiliares.

Articulo 41.

Grupo de Técnicos comprende las siguientes categorias:

a) Técnicos de grado superior.
b) Técnicos de grado medio.
c¢) Otros Técnicos no comprendidos en los apartados anteriores.
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Articulo 42. Definiciones de las anteriores categorias.

a) Técnicos de grado superior: Son los trabajadores que poseyendo
un Titulo Universitario, de grado superior, o de Escuela Técnica de igual
grado, o con conocimiento equivalentes en la materia reconocidos por
la empresa, realizan en la misma funciones propias de dichos titulos y
conocimientos.

b) Técnicos de grado medio: Son los que poseen un titulo universitario
o de Escuela Técnica que no sea de grado superior, o conocimientos equi-
valentes reconocidos por la empresa, y realizan las funciones propias de
dichos conocimientos, a las ordenes del personal directivo o de los Técnicos
superiores en su caso.

c) Otros Técnicos: Tienen la cualidad de técnicos contemplada en
esta categoria aquellos trabajadores que desempenan tareas para las que
se necesita una previa y especial preparacion técnica con o sin diplomas
especificos, tanto de planeamiento como de ejecucion de las mismas, asi
como de disposicion de los recursos técnicos y humanos que a su area
o seccion de actividad le sean encomendados por sus superiores, de quienes
recibiran las 6rdenes oportunas que desarrollaran de acuerdo con sus
conocimientos.

Articulo 43.

El grupo de personal administrativo y comercial es aquel que desem-
pena en la empresa las funciones propias de las tareas administrativas
y comerciales.

El personal administrativo podra estar adscrito a cualquier area o sec-
cién de la empresa, ya sea de naturaleza administrativa y/o informatica,
como de apoyo a las de naturaleza técnica, de produccion o de actividades
auxiliares o comercial.

Por personal comercial se entiende el que se dedica exclusivamente
a las actividades de organizacion, ejecucion y supervision de ventas, a
las que podra anadirse el seguimiento de todas las incidencias de las mis-
mas hasta la realizacion del cobro.

Articulo 44.

Las categorias correspondientes a los grupos definidos en el articulo
40 seran:

1. Personal administrativo:

a) Jefes de Area o Seccién: Son empleados que, provistos o no de
poderes de la empresa y bajo las 6rdenes del personal directivo competente
tienen a su cargo la realizacion de tareas las que se requiera conocimientos
suficientes para organizar los recursos técnicos y humanos que se pongan
a sus 6rdenes, mediante el desarrollo de los planes que se les fijen, orien-
tando al personal de la respectiva area o seccién, siendo responsable de
la ejecucion de los trabajos que les encomienden, incluida la ejecucion
de los mismos por el personal a su cargo.

b) Oficiales de primera: Son los empleados que tienen a su cargo
un servicio determinado, bajo la dependencia de un superior, dentro del
cual ejercen iniciativa y poseen responsabilidad, con o sin empleados a
sus ordenes.

c) Oficiales de segunda: Son los trabajadores que con iniciativa y
responsabilidad restringida realizan tareas de indole administrativa, bien
de caracter general o de apoyo a personal técnico, o comercial.

d) Auxiliares: Son aquellos empleados que se dedican a tareas ele-
mentales administrativas o de apoyo, asi como a las puramente mecanicas
derivadas de aquéllas. Podran realizar tareas no meramente burocraticas,
sino otras como pesar, anotacién de pesos, comprobacion de existencias,
atencion de centrales telefénicas, reparto de documentacion, fotocopias,
recepciéon y similares.

Dichas tareas en caso necesario podran ser realizadas fuera del centro
de trabajo, siempre que lo exija la naturaleza de las mismas.

2. Las categorias para el personal comercial se adaptaran a las defi-
niciones anteriores asimilandose a la categoria de Oficial de primera a
los promotores o supervisores de ventas y a los de segunda a los viajantes
corredores de plaza; y a los auxiliares las de degustadores o demostradores,
y en general los encargados de tareas auxiliares de la venta que podran
realizar fuera del centro de trabajo, como grandes superficies, o similares
cuando lo exija la actividad de la empresa.

Dentro de este grupo se establece como categoria especial la de Repar-
tidores y/o autoventas, que se define en el articulo 45.

Articulo 45. Repartidores y/o autoventas.

Son los trabajadores que tienen como funcién principal, realizar la
distribucién y entrega de productos a los clientes de la empresa, tomar
nota de los pedidos que éstos les hagan y hacerse cargo del cobro y liqui-
dacién de las ventas al contado que se les encomienden. Realizaran la
carga y descarga del vehiculo que se les asigne, pudiendo ser conductores
del mismo, en cuyo caso cuidarian de su conservacion, limpieza y buena
prestacion. Cuando su trabajo no absorba la jornada completa se podran
destinar a otros cometidos en la empresa, de acuerdo con su categoria
profesional.

Articulo 46. Personal de produccion y actividades auxiliares.

Estan incluidos en este grupo todos los trabajadores no comprendidos
en ninguno de los ya enunciados que realizan su tarea tanto dentro del
proceso productivo estrictamente dicho de las mercaderias elaboradas por
las Industrias Lacteas a que abarca el presente convenio, como de las
actividades auxiliares necesarias para su ejecucion, sea en el acopio de
materias primas, distribucién de productos y subproductos; mantenimiento
de los centros de trabajo y utiles empleados; limpieza y cuidados de los
mismos, asi como las de vigilancia o control de la seguridad del centro
de trabajo.

Articulo 47.

Las categorias del personal del grupo descrito en el articulo 46 seran:

Especialista u Oficial de primera: Son aquellos trabajadores que con
conocimiento practico pleno de las operaciones de elaboraciéon de uno
o varios productos lacteos, realizan una o varias de las mismas; o los
que conocen igualmente un oficio de naturaleza auxiliar de la producciéon
manejando las maquinas o vehiculos mas complejos de los de su clase;
y/o tienen a su cargo el cuidado y/o mantenimiento de los mismos.

Especialistas u Oficiales de segunda: Se consideran como tales a aque-
llos trabajadores que conocen varias fases de la elaboracion de un producto,
y realizan alguna de ellas; o los que teniendo conocimientos de un oficio
auxiliar realizan los trabajos de complejidad media debiendo conocer el
funcionamiento de las maquinas y vehiculos lo suficiente para detectar
cualquier anomalia, subsanando las que no tengan especial dificultad.

Especialistas u Oficial de tercera: Son los trabajadores que tienen cono-
cimientos para realizar una operacién o fase del proceso de elaboracion
de un producto, o tienen un oficio para el que no se necesita especial
cualificacién y/o manejan una maquina sencilla sin tener a su cargo mas
que el cuidado de buen funcionamiento y el deber de poner en conocimiento
del superior cualquier anomalia en el mismo.

Dentro de esta categoria se comprende al personal que realice tareas
de vigilancia y limpieza de las zonas de producciéon y almacenamiento
donde se establezcan.

Peones: Constituyen esta categoria los trabajadores que realizan tareas
que no requieren especiales conocimientos, sino fundamentalmente esfuer-
zo fisico.

Personal de limpieza de dependencias administrativas y similares: Den-
tro de esta categoria profesional y con las caracteristicas especificas de
la tarea a que se refiere el enunciado, se comprende al personal dedicado
exclusivamente a la misma y que la realizan generalmente en jornada
incompleta por lo que su salario sera fijado por horas empleadas en la
misma. En dicho céalculo y salvo pacto expreso con las empresas que otra
cosa establezca, quedan comprendidas la totalidad de los emolumentos:
Salario base, plus de asistenciay prorrata de pagas extraordinarias, aunque
no el incremento de antigliedad, que corresponda percibir al trabajador,
en razon de la que ostente.

SECCION CUARTA. DE LA FORMACION Y PROMOCION

Articulo 48. Admision de personal.

La admision de personal se acomodara a las normas legales y regla-
mentarias vigentes en cada momento con las siguientes especialidades.

Se establece que la duracion maxima de los contratos para la formacion
sera de tres anos y los de practicas de dos anos.

Se mejoran las retribuciones de los contratos para los contratos de
formacion y practicas en las siguientes cuantias:

Contratos para la formacién: 75 por 100 del salario convenio en el
primer ciclo anual, 80 por 100 durante el segundo ano y 85 por 100 en
el tercero.
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Contratos en practicas: 75 por 100 del salario convenio en el primer
ano y 85 por 100 el segundo ano.

La empresa podra someter a los aspirantes a las pruebas teodricas,
practicas o psicotécnicas que considere conveniente, realizando las mismas
directamente o encargandolo a empresas especializadas, con el fin de com-
probar su grado de preparacion.

Articulo 49.

Los trabajadores acogidos a contratos especiales, como los de practicas,
formacién, se regiran en lo no establecido por el presente convenio por
las disposiciones legales o normativas que los regulen.

Trabajador y empresa podran concertar cualquiera de los contratos
previstos en el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores cuando con-
curran los requisitos exigidos para dichos supuestos.

De manera expresa se conviene que para el supuesto previsto en el
articulo 15.1.b), de la disposicion legal citada, dichos contratos podran
ser prorrogados hasta nueve meses dentro del periodo de doce a contar
desde la fecha de las respectivas contrataciones.

Articulo 50.

Los trabajadores cuyos servicios tengan la naturaleza de fijos de carac-
ter discontinuo comprendidos en el articulo 12.2 del Real Decreto-
ley 1/1995 de 24 de Marzo, se regiran por dicho precepto en lo que se
refiere a los periodos de duraciéon en cada ano y siéndoles de aplicar
el presente convenio en lo no previsto por dicha disposicion legal.

Articulo 51.

El personal comprendido en el articulo anterior debera figurar en el
anejo a que se refiere el articulo 54 de este Convenio a efectos de su
pase a la situacion de activos en cada ano, para lo que estaran relacionados
por el orden de sus ultimas incorporaciones.

La citaciéon para incorporarse al trabajo se realizarda mediante carta
certificada con acuse de recibo dirigida al dltimo domicilio que haya seha-
lado a estos fines el trabajador.

Quienes no acudan sin causa justificada a la llamada de la empresa
causaran baja en la lista perdiendo todos sus derechos a este respecto.

Solo se entenderan justificadas a estos efectos las situaciones de impo-
sibilidad fisica por enfermedad o similar y deberan ser comunicadas a
la empresa en el plazo sefalado en el parrafo anterior; y debidamente
justificadas.

Articulo 52.

Los ascensos del personal que no sea de libre designacion de la empresa
se realizara por medio de concurso-oposicion entre los integrantes de las
categorias inferiores, con el minimo de antigiiedad en tal categoria que
se fije por pacto de empresa.

Dichos concursos seran resueltos por Tribunales en los que los repre-
sentantes de los trabajadores designaran uno o varios vocales segin se
acuerde con la empresa.

En los supuestos de igualdad de puntuacion al final del concurso de
dos o mas candidatos, las vacantes se adjudicardn a quienes ostenten
mayor antigliedad en la categoria inferior, y en caso de igualdad regira
la mayor antigiiedad en la empresa y subsidiariamente la mayor edad.

No podran participar al concurso los trabajadores que hayan sido san-
cionados con la pérdida temporal de ese derecho en tanto no haya trans-
currido el periodo de sancién.

Articulo 53. Personal de libre designacion.

Seran de libre designacion por la empresa las categorias de Técnicos
y las de Jefes de area o seccion en cualquiera de los grupos, asi como
las adscritas a las Secretarias del personal directivo.

Articulo 54. Relacion de personal.

Las empresas confeccionaran y entregaran a los representantes de los
trabajadores, una relacion del personal que contendra la totalidad del
que esté a su servicio al 31 de diciembre de cada ano, clasificados por
grupos y categorias profesionales y dentro de éstas, ordenados por anti-
gliedad en la misma, y con expresiéon de la antigiiedad en la empresa.

Como anejos a dicha relacion se incluira la del personal a que se refiere
el articulo 51 de acuerdo con lo en el mismo establecido, asi como de
los trabajadores con contrato de aprendizaje y otros especiales.

Articulo 55.

La empresa de comuin acuerdo con los representantes de los traba-
jadores establecera los programas y actividades que se estimen necesarias,
para la formacion continua de sus trabajadores.

Todo ello de acuerdo con las normas legales y reglamentarias sobre
la materia.

Articulo 56. Escalafon.

Las empresas confeccionaran y mantendran el escalafon de su personal,
en el que se relacionara éste por categorias laborales y dentro de ellas
por antigiiedad en la empresa. Serd actualizado anualmente y hecho publico
en el tablén de anuncios.

Como anejo al mismo debera figurar relacion de los trabajadores con-
tratados para trabajos fijos y periédicos de caracter discontinuo en la
que se expresa la correspondiente antigiiedad de tales trabajadores.

Articulo 57. Trabajadores disminuidos.

A fin de mantener en el trabajo, a aquel personal que por deficiencias
en sus condiciones fisicas o psiquicas o por otras circunstancias no se
halle en situaciéon de dar rendimiento normal en su categoria, y le haya
sido denegada la invalidez permanente total para la profesion habitual,
las empresas procuraran destinarle a trabajos adecuados a sus condiciones.

CAPITULO SEPTIMO

Derechos y funciones de los representantes de los trabajadores en el
seno de la empresa

Articulo 58.

La actividad sindical en la empresa queda garantizada por el estricto
cumplimiento de los preceptos contenidos en la Ley Organica de Libertad
Sindical 11/1985, de 2 de agosto, asi como por lo dispuesto en los articulos
siguientes en cuanto puedan ampliar los derechos alli reconocidos a los
trabajadores.

Articulo 59.

En cuanto a representacion y accién sindical en la empresa y eleccion
del Comité de Empresa, se estara a lo dispuesto en el articulo 10 del
texto legal citado, si bien el nimero minimo de trabajadores que senala
dicho precepto queda fijado en doscientos.

En los centros de trabajo que posean una plantilla superior a cien
trabajadores, existiran tablones de anuncios en los que los Sindicatos,
debidamente implantados, podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto
dirigiran copias de las mismas a la Direccién o titularidad del centro.

Articulo 60.

Seran funciones de los Delegados Sindicales:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien repre-
sentan y de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento
de comunicaciéon entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccion de
las respectivas empresas.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacion
con voz pero sin voto.

3. Tendran acceso a la misma informaciéon y documentacion que la
empresa debe poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo
profesional en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las
mismas garantias y derechos reconocidos por Ley y por el presente Con-
venio a los miembros del Comité de Empresa.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato.

5. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caricter
previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados.
b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulacion de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo, o del centro
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de trabajo general, y sobre todo proyecto o acciéon empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c¢) La implantacién o revision de sistema de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
de trabajo.

7. Conla finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudie-
ran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los trabajadores
en general, la empresa pondrd a disposicién del Sindicato cuya repre-
sentacion ostente el Delegado, un tablon de anuncios que debera situarse
dentro de la empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de
lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible, y
en los que posean una plantilla superior a 1.000 trabajadores, la Direccion
de la empresa facilitara la utilizaciéon de un local, a fin de que el Delegado
representante del Sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal
le corresponden.

10. Los Delegados ceiiran sus tareas a la realizacion de funciones
sindicales que le son propias.

Articulo 61. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales
o Sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado,
las empresas descontaran en la némina de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la rea-
lizacion de tal operacion remitird a la Direccion de la Empresa un escrito
en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central
o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero
de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorro, a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad, las empresas efectuaran las ante-
riores detracciones hasta nueva indicaciéon en contrario del trabajador.

La Direccion de la Empresa entregard copia de la transferencia de
la representacion sindical en la empresa si la hubiera.

Articulo 62. Excedencias.

Podra solicitar la situaciéon de excedencia aquel trabajador en activo
que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de Secre-
tariado del Sindicato respectivo y nacional en cualquiera de sus moda-
lidades. Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio
de dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo solicitara en el término
de un mes al finalizar el desempeno del mismo.

Articulo 63. De los Comités de Empresa.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las leyes,
se reconoce a los Comités de Empresa las siguientes funciones:

1.2 Ser informados por la Direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre evolucion general del sector econémico al
que pertenece la empresa, sobre la de los negocios y la situacion de la
produccion y ventas de la entidad sobre su programa y de produccion
y evolucion probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta
de resultados, la memoria, y, en caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

c¢) Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formaciéon pro-
fesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trate:

1. Sobre la implantacion o revision de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias; estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoraciones de pues-
tos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcion o modificacion del «status» juridico de
la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
de empleo.

3. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en
su caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial,
en supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedad profesional y sus
consecuencias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos
y ceses, y los ascensos.

2.2 Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Segu-
ridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa o los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacion y capacitacion de la empresa.

c¢) Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa.

3.2 Participar como reglamentariamente se determine en la gestion
de obras sociales establecidas en la empresa, en beneficio de los traba-
jadores o de sus familias.

4.2 Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la empresa.

5.2 Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como 6rga-
no colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo
lo relativo al &mbito de su competencia.

6. Los miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, obser-
varan el sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y c)
del punto 1° de este articulo, aiin después de dejar de pertenecer al Comité
de Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la
Direccion senale expresamente el caracter reservado.

7.2 El Comité velara no sélo porque en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por
los principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

Articulo 64. Garantias.

1. Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del ano siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimision, y siempre que el despido o la sanciéon se basen
en la actuacién del trabajador en el ejercicio legal de la representacion.
Si el despido o cualquiera otra sanciéon por supuestas faltas graves o muy
graves, obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente contra-
dictorio, en el que se oira a los demas representantes de los trabajadores,
y al Delegado del Sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se
hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demads trabajadores, en los supuestos de suspensiéon o
extincion por causas tecnolégicas o econémicas.

2. No podran ser discriminados en su promociéon econémica o pro-
fesional, por causa o en razén del desempefio de su representacion.

3. Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa,
en las materias propias de su representaciéon, pudiendo publicar o dis-
tribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa y ejercitara tales tareas de acuerdo con la nor-
mativa legal o vigente al efecto.

4. Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

5. Los representantes de los trabajadores a que se refiere este articulo
podran acumular entre si las horas de crédito retribuidas a que se refiere
el apartado anterior con los siguientes requisitos:

a) Tendran que estar afiliados o ser miembros del mismo sindicato
al momento de resultar elegidos.

b) Pertenecer al mismo grupo profesional de los establecidos en el
presente Convenio.

c¢) Debera ser notificada fehacientemente la empresa por el sindicato,
antes de la finalizacion del trimestre natural, sobre los planes de acu-
mulacion de horas de crédito para el siguiente.



25114

Martes 10 julio 2001

BOE num. 164

CAPITULO OCTAVO
Faltas y sanciones

Articulo 65. Clasificacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran en leves, graves
y muy graves.

A) Seran faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el plazo
de un mes.
2. Las discusiones violentas con los compaineros de trabajo.

B) Seran faltas graves:

1. Las faltas no justificadas de asistencia al trabajo.

2. Ausentarse sin licencia del centro de trabajo.

3. Simular la presencia de otro trabajador efectuando el control por
él.

4. Fingir enfermedad o accidente, o pedir permiso alegando causa
inexistente.

5. No comunicar dentro del plazo que exijan las disposiciones legales
los cambios que se produzcan en la situacion personal o familiar del tra-
bajador y que hayan de tener trascendencia en las declaraciones que la
empresa esté obligada a efectuar como consecuencia de ellos.

6. El quebrantamiento de la reserva obligada, sin que produzca graves
perjuicios.

7. Los trabajos mal realizados por negligencia, falta de atenciéon o
cuidado que originen averias, deficiencias en la produccién o pérdidas
de materias primas, superiores a lo normalmente admisible.

8. Lareincidencia o reiteracion en faltas leves.

C) Seran faltas muy graves:

1. Las consignadas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Descubrir planes de la empresa, utilizar indebidamente documentos
y/o revelar férmulas de la misma etc., sea cual fuere el fin con que se
realice.

Articulo 66. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
faltas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal o escrita.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo hasta quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
Inhabilitacién para el ascenso por plazo de un afo.
Despido.

CAPITULO NOVENO
Disposiciones varias

Articulo 67. Cierre de empresas.

Continuara la obligacion de abonar la totalidad de los haberes salariales,
que los trabajadores vinieran percibiendo, en los casos en que, por reso-
luciéon o sentencia firme e irrecurrible, dictada por la Autoridad Admi-
nistrativa o Judicial, se acordara el cierre de algin centro de trabajo,
por incumplimiento de la normativa higienico-sanitaria en la fabricaciéon
de alimentos, y consecuentemente, los trabajadores no pudieran realizar
su prestacion laboral.

Articulo 68. Reconocimientos médicos.

Las empresas vendran obligadas a establecer lo necesario para que
todos sus productores tengan, como minimo un reconocimiento médico
al ano. Su resultado debera ser facilitado a los interesados a su reque-
rimiento.

Articulo 69. Prendas de trabajo.

Las empresas quedaran obligadas a facilitar a los trabajadores que
realicen operaciones manuales, dos practicos anuales y un par de zuecos
o calzados adecuados cada seis meses cuando aquellos presten servicios
en lugares donde sus pies tengan contacto con la humedad.

También facilitaran uniformes de invierno y verano al personal de
reparto, cobradores, conductores y subalternos, cuando lo usen en su
funcion.

Articulo 70. Plus de asistencia.

La remuneracién por este concepto se efectuara de conformidad con
lo establecido por la Ley, salvo convenio colectivo o pacto de empresa
en contrario.

Articulo 71. Jubilaciones anticipadas.

Previo acuerdo entre empresa y trabajador, podra procederse a la jubi-
lacién de trabajadores al cumplir los sesenta y cuatro anos, o, que los
hayan cumplido, siempre que se contrate un nuevo trabajador, en la forma
y condiciones, y cumpliendo los requisitos que establece el Real Decre-
to 1194/1985, de 17 de julio y disposiciones concordantes sobre la materia.

Disposiciéon adicional primera.

Comision Mixta paritaria de interpretacién.—Para la solucion de cuan-
tas dudas y conflictos puedan surgir en la interpretaciéon y cumplimiento
del presente convenio, asi como para lo demdas que le atribuye el mismo,
se crea una Comision Mixta Paritaria integrada por doce miembros (seis
de FENIL., cuatro de UGT y dos de CC.00.).

Cada representacion podra acudir a las sesiones con Asesores que
tendran voz pero no voto.

La Comision se reunira una vez al trimestre en el caso de que existan
asuntos concretos a tratar, que deberan ser comunicados por una parte
ala otra con quince dias de antelacién como minimo.

La propia Comision regulara sus normas de actuacion y forma de tomar
los acuerdos, que serian tomados por consenso entre los firmantes del
Convenio

Sera preceptivo acudir a la Comision Paritaria como tramite previo
al ejercicio de acciones judiciales cuando la cuestion verse sobre inter-
pretacion del presente Convenio.

Disposicion adicional segunda.

El presente Convenio queda abierto a la adhesion de las Centrales
Sindicales con representacion en el Sector que no hubieran suscrito ini-
cialmente el mismo.

Para que tenga valor la adhesion expresada, la central que la pretenda
debera dirigir de manera fehaciente comunicacion a las Centrales firmantes
la Federacion Nacional de Industrias Lacteas (FENIL), en sus respectivos
domicilios legales, asi como al Centro Directivo competente del Ministerio
de Trabajo.

Disposicion adicional tercera.

lincremento salarial.—Para el afio 2000 se revisaran los salarios incre-
mentando las tablas vigentes con el 4,1 por 100.

Para los anos 2001, 2002 y 2003, se revisaran las tablas salariales
con el porcentaje del IPC real de dichos anos mas 0,5 puntos.

Se incorporan a la presente acta la tabla salarial aplicable al afio 2000,
asi como la del 2001, si bien esta con caracter provisional, pendiente
de su regularizacion definitiva una vez conocido el IPC de dicho ano.

En enero de cada uno de los anos 2001, 2002 y 2003, la Comision
Paritaria elaborara las tablas salariales provisionales aplicando la prevision
del IPC oficial del gobierno incrementado en 0,5 puntos, y elaborandose
la definitiva una vez conocido el IPC real.

Disposicion transitoria primera.

En el anexo IV de este Convenio se fija el cuadro de correspondencias
entre los grupos y categorias existentes durante la vigencia del anterior
convenio y las que se establecen en el presente.
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Para dilucidar cualquier conflicto que pueda surgir entre empresas ANEXO IT-A
y trabajadores acerca de las adaptaciones a que se refieren los parrafos

anteriores, se establece que previo al ejercicio de cualquier accién judicial Afio 2000
sera preciso someter la cuestion a la Comision Paritaria, prevista en la
disposicion adicional primera para que ésta emita su dictamen que sera
obligatorio para las partes, en el caso de que sea unanime. Pesetas Euros
Afio Hora Ano Hora
Disposicion transitoria segunda.
Personal técnico:
q Los Incrementos de salario que puedan originarse como consecuencia Técnico SUPErior ............... 2.530.275 | 1.398 | 15.207,26 | 8,40
e la adaptaciéon de los trabajadores a las nuevas categorias que se esta-
Técnico Medio .................. 2.239.427 | 1.237 13.459,23 7,44

blecen en el presente Convenio, tanto en el salario base como en el com- o
plemento de antigiiedad y los demds que de ellos puedan derivarse, seran Otros técnicos .................. 2.043.984 | 1.129 12.284,59 6,79
especialmente compensables con las cantidades que los trabajadores reci-

ban ya de las empresas por cualquier concepto que no esté vinculado Empleados administrativos

ala productividad del trabajador. comerciales:
Jefede Area .................... 2.188.850 | 1.209 13.155,25 7,27
Disposici(')n transitoria tercera. Jefe de Seccion .......... 2.120.051 1.171 12741,77 7,04
Oficial de primera 1.864.225 | 1.030 11.204,22 6,19
Las horas extraordinarias realizadas en el afio 2000 y primer trimestre Oficial de segunda .............. 1.719.892 950 | 10.336,76 | 5,71
de 2001, no devengaran atrasos como consecuencia de la aplicaciéon de Auxiliar ... 1.508.956 834 9.069,01 | 5,01
los incrementos pactados en el presente Convenio. En el mismo sentido, Repartidores y/o Autoventas .| 1.538.345 850 9.245,64 5,11
no tendran caracter retroactivo las mejoras introducidas en el articu-
lo 32 y las del articulo 48. Produccién y tareas auxiliares:
dia g‘gSdea.tsijgsd:gg‘(")elspond‘e“tes al afto 2000 se abonardn antes del Especialista u Oficial de 1% ....| 1.595.454 | 881 | 9.588,87 | 530
J ’ Especialista u Oficial de 2.* .... | 1.569.974 867 9.435,74 | 5,21
Especialista u Oficial de 3.* .... | 1.547.435 855 9.300,27 | 5,14
ANEXO I-A Pedn ..o 1.520.975 840 9.141,24 | 5,05
Personal de limpieza ........... 444 2,67
Ario 2000
Mensual ANEXO I-B
Pesetas Euros Ano 2001. Provisionales
Plus de asistencia: 765
Mensual
Personal técnico:
Pesetas Euros
Técnico Superior ............ccoiviiiiiiiiiiina.. 153.232 920,94 Plus de asistencia: 784
Técnico Medio .........coviiiiiiiiiiiiiiiinna... 133.842 804,41
Otros tECNICOS ...vvuiiiiiii i 120.813 726,10 Personal técnico:
Empleados administrativos comerciales: Técnico Superior 157.063 943,97
Técnico Medio .........coviiiiiiiiiiiiniiiniin.. 137.188 824,52
Jefe de Area .......... 130.470 784,14 Otros tECNICOS ..ovvvueeiiiie e, 123.833 744,25
Jefe de Seccion 125.884 756,568
Oficial de Primera ......................cccooee.... 108.829 654,07 Empleados administrativos comerciales:
Oficial de segunda ..............ccociiiiiiiiinn... 99.206 596,24 Jefe de An 153.732 803.75
AUKIHAL oo e 85.144 | 511,73 CLEAE ALEA -.ovvnnrvere s : '
Jefede Seccion ... 129.031 775,49
Diario Oficial de primera ..............ccooooiiiiiiiiii 111.549 670,43
Oficial de segunda ..............cooviiiiiinniinn... 101.687 611,15
Repartidores y/o Autoventas ..................... 2.892 17,38 AUKIHAT .o eee e 87.273 524,52
Repartidores y/o Autoventas ..................... 2.964 17,81
Pesetas Euros
Pesetas Euros
Diario Mensual Diario |Mensual
Diario Mensual Diario Mensual
Produccién y tareas auxiliares:
Produccion y tareas auxiliares:
E ialist ficialde 1.* .......... 2. 0 912 | 18,01 |540
specialista u Oficial de i 997,05 89.9 8,011540,38 Especialista u Oficial de 1.2 .......... 3.072| 92.159 |18,46| 553,89
Espec?alTsta u Of%c?al de2? .......... 2.941,05 | 88.232 | 17,68 530,28 Especialista u Oficial de 2. .......... 3.015 | 90.437 |18,12| 543,54
Espemahsta u Oficial de 3.2 .......... 2.891,52 86.745 17,38 52 1,35 Especialista u Oficialde 3.2 .......... 2.964 88.914 17,81 534,38
Peon ... 2.833,36 | 85.001 |17,03 (510,87 | ) (T 2.904 | 88.126 |17,45| 523,64
Personal de limpieza (hora) .......... 444 2,67 Personal de limpieza (hora) .......... 455 2,73
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ANEXO II-B

Ao 2001. Provisionales

Pesetas Euros
Ano Hora Ano Hora
Personal técnico:
Técnico Superior ............... 2.593.494 | 1.433 15.587,21 8,61
Técnico Medio .................. 2.295.375 | 1.268 13.795,48 7,62
Otros técnicos .................. 2.095.045 | 1.157 12.591,48 6,96

Empleados administrativos

comerciales:
Jefede Area .................... 2.243.5634 | 1.240 13.483,91 7,45
Jefe de Seccion ................. 2.173.015 | 1.201 13.060,08 7,22
Oficial de primera .............. 1.910.793 | 1.056 11.484,10 6,34
Oficial de segunda .............. 1.762.851 974 10.594,95 5,85
Auxiliar ... 1.546.642 854 9.295,51 5,14

Repartidores y/o Autoventas 1.586.083 876 9.532,55 5,27

Produccion y tareas auxiliares:

Especialista u Oficial de 1.2 .... | 1.635.303 903 9.828,37 5,43

Especialista u Oficial de 2.2 .... | 1.609.186 889 9.671,40 5,34

Especialista u Oficial de 3.* .... | 1.586.083 876 9.535,55 5,27

Peon ... 1.558.961 861 9.369,65 | 5,18

Personal de limpieza ........... 455 2,73
ANEXO III

Garantia de Asistencia

3.1 Traslado nacional e internacional en caso de fallecimiento.—El
asegurador garantiza las gestiones y gastos necesarios para el traslado
del cadaver y los asegurados que figuran en la péliza, con exclusion de
los menores de edad, que fallezcan en cualquier lugar del territorio espanol
o del resto del mundo al cementerio de la localidad del domicilio de Espana
que constituya su residencia habitual y que debe coincidir con el que
figura en la péliza.

El traslado del cadaver se realizara siempre que por parte de las auto-
ridades competentes se concedan las oportunas autorizaciones, no medien
causas de fuerza mayor y el traslado se realice por mediacion de la empresa
funeraria que asistencia indique al efectuarse la correspondiente decla-
racion del fallecimiento.

En el caso de que se desee realizar el traslado a localidad distinta
de la figurada en la pdliza, sera por cuenta de los derechohabientes del
asegurado fallecido la diferencia, si la hubiera, del costo del traslado e
inhumacion contratados. Los tramites a realizar, en caso de siniestro, son
los siguientes:

En caso de traslado dentro del territorio espanol peninsular se dara
conocimiento del fallecimiento del asegurado inmediatamente de sucedido
alas oficinas de la agencia o sucursal de asistencia.

En caso de traslado en Espana desde fuera de la peninsula (Ceuta,
Melilla, islas Baleares e islas Canarias) o desde el extranjero se dara cono-
cimiento del fallecimiento del asegurado, inmediatamente de sucedido,
al teléfono en Espana que designe el asegurador.

Este teléfono es atendido las veinticuatro horas del dia. Las confe-
rencias telefonicas desde el extranjero se solicitaran por el sistema de
cobro revertido, es decir, sin coste alguno para los derechohabientes del
asegurado fallecido.

3.2 Garantia de acompanante para repatriacion de cadaver.—Los bene-
ficiarios del asegurado fallecido fuera de Espana peninsular tendran dere-
cho a un billete de avion (ida y vuelta), o del medio de transporte idéneo
para que la persona que ellos designen pueda viajar desde Espana, hasta
el pais donde haya ocurrido el fallecimiento y regresar a Espana acom-
panando el cadaver.

3.3 Traslado en ambulancia, caso de accidente ocurrido en Espana.—El
asegurador tomara a su cargo los gastos de ambulancia precisos para tras-
ladar al asegurado accidentado desde el lugar de ocurrencia del siniestro
hasta el centro médico mas cercano que cuente con los medios idéneos,
para atender debidamente las lesiones sufridas.

Esta garantia solamente surtira efecto cuando el accidente se haya
producido a mas de 30 kilometros de la residencia habitual de los ase-
gurados.

3.4 Repatriacion sanitaria en caso de accidente y enfermedad grave
ocurrida en el extranjero.—En caso de accidente o enfermedad grave fuera
de Espana, el asegurador organizara, cuando los médicos lo aconsejen,
el traslado o la repatriacion del asegurado accidentado. Sélo las consi-
deraciones de indole médica: Urgencia, estado del accidentado y aptitud
para viajar, etc., asi como otras circunstancias: Disponibilidad de aero-
puerto, condiciones meteoroldgicas y distancia, etc. Sera criterio impuesto
que determinara si el transporte debe efectuarse y por qué medio (avién
sanitario especial, helicoptero, avion de linea regular, coche-cama o ambu-
lancia, etc.).

El médico designado por Asistencia tomard la decisién con el médico
que trate al asegurado en el lugar del accidente. Todos los servicios seran
otorgados y realizados bajo constante control médico.

3.5 Gastos médicos de urgencia a consecuencia de accidente en el
extranjero.—El asegurador, satisfara en caso de accidente ocurrido en el
extranjero los gastos médicos de urgencia precisos para atender al tra-
tamiento de las lesiones sufridas por los asegurados hasta un limite del
contravalor de 200.000 pesetas por persona. En todo siniestro seran a
cargo del asegurado las primeras 5.000 pesetas por persona accidentada.

Exclusiones en caso de accidente

Las garantias tercera, cuarta y quinta no surtiran efecto en los siguien-
tes casos:

a) Las garantias de ambulancia, repatriacion sanitaria y gastos médi-
cos no seran de aplicacion:

Cuando las lesiones sufridas se hayan producido por un intento de
suicidio.

Cuando el asegurado participe en conflictos armados, civiles o militares,
revueltas o insurrecciones.

Cuando las heridas se hayan producido como consecuencia de los efec-
tos directos o indirectos del atomo.

Cuando el asegurado participe en cualquier tipo de «rallyes» o practique
el alpinismo.

b) Las coberturas de repatriacion sanitaria no surtiran efecto cuando
las heridas sufridas por el asegurado sean consideradas por el personal
facultativo que asista al accidentado como leves y puedan ser curadas
en el lugar donde se encuentren sin imposibilitarle para continuar el viaje.
Sin embargo, en este caso, se le presentara la asistencia médica prevista
en la garantia quinta de este articulo.

3.6 Normas en caso de accidente que ocasione lesiones corpora-
les.—Cuando el asegurado sufra un accidente que de acuerdo con las garan-
tias tercera, cuarta y quinta esté amparado por esta péliza debera llamar
inmediatamente al teléfono designado por el asegurador.

Este teléfono sera atendido permanentemente las veinticuatro horas.

Las conferencias telefénicas desde el extranjero se solicitaran por el
sistema de cobro revertido, es decir, sin coste alguno para los familiares
del asegurado accidentado.

3.7 Notas importantes a la cobertura «Asistencian»:

a) El incumplimiento de los tramites senialados para el caso de falle-
cimiento que dé lugar a un traslado se entendera como renuncia a los
beneficiarios del presente suplemento.

b) Si se realizase un traslado en caso de fallecimiento, sea nacional
o internacional, se entendera incluido en el mismo el servicio contratado
para la cobertura de decesos.

¢) Enningin caso el asegurado puede pretender, en caso de accidente,
el reembolso de los gastos efectuados directamente por el mismo, sin previa
autorizacion de asistencia; salvo en los casos médicos de urgencia vital
y el traslado al centro médico mas préximo, siempre que se avise a Asis-
tencia en las veinticuatro horas siguientes para obtener su aprobacion.

d) La garantia de «Asistencia» s6lo podra ser suscrita por las personas
que tengan el caracter de residente en Espana.
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ANEXO IV

Cuadro de correspondencia de grupos y categorias profesionales
del Convenio con las existentes en el de 1995

Grupo y categoria 1996 Grupo y categoria 1995

1. Grupo de técnicos

1.1 Técnico de grado superior. 1.1 Técnico Jefe y superior.

1.2 Técnico medio.
Jefe de Fabricacion.
Jefe de Laboratorio.
Jefe de Control Lechero.

1.3 Otros técnicos. 1.3 Encargado.

Capataz.

Controlador.

Maestro Quesero.

1.2 Técnico de grado medio.

2. Grupo administrativo
Yy comercial

2.1 Jefe de Area. 2.1 Jefe de primera.

2.2 Jefe de Seccion. 2.2 Jefe de segunda.

2.3 Oficial de primera. 2.3 Oficial de primera Adminis-
trativo.
Promotores y Supervisores
de ventas.

2.4 Oficial de segunda. 2.4 Oficial de segunda Adminis-
trativo.
Corredores de plaza.
Viajantes.

2.5 Auxiliares. 2.5 Auxiliares administrativos.

2.6 Repartidores y/o Autoventas. 2.6 Repartidores y/o Autoventas.

3. Grupo de produccion y tareas
auxiliares

3.1 Oficial/Especialista de primera. 3.1 Oficial de primera de oficios

varios.

Oficial de Laboratorio.

Especialista de primera.

Almaceneros.

Conserjes.

3.2 Oficial/Especialista de segunda. | 3.2 Oficial de segunda de oficios

varios.

Especialista de segunda.

3.3 Oficial/Especialista de tercera. 3.3 Oficial de tercera.

Especialista de tercera.

Auxiliar de Laboratorio.

Pesadores/Basculeros.

Cobradores.

Porteros/Ordenanzas.

Guardas, Serenos, Vigilantes.

3.4 Peones. 3.4 Peones.

3.5 Personal de limpieza de depen- | 3.5 Personal de limpieza.
dencias administrativas y simi-
lares.

13358 RESOLUCION de 19 de junio de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se corrigen errores en la de
4 de octubre de 2000 por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo Nacio-
nal del Ciclo de Comercio de Papel y Artes Grdficas.

Advertido error en el texto del Convenio Colectivo Nacional del Ciclo
de Comercio de Papel y Artes Graficas, registrado y publicado por Reso-
lucion de la Direccion General de Trabajo de 4 de octubre de 2000, en
el «Boletin Oficial del Estado» nimero 256, de 25 de octubre de 2000,

Esta Direccion General resuelve proceder a la rectificacion del citado
error:

En la pagina 36852, articulo 29. Descanso dominical y en dia festivo.
Anadir el siguiente parrafo:

«Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no pudiera
darse el descanso compensatorio a un domingo, y de acuerdo ala legislacion
vigente, se abonara dicho dia con el 175 por 100 de recargo.»

Madrid, 19 de junio de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

MINISTERIO DE ECONOMIA

1 33 59 ORDEN de 20 de abril de 2001 por la que se hace publico
el Acuerdo de la Comision Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos en la que se resuelven solicitudes de
incentivos regionales previstos en la Ley 50/1985.

La Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, en su
reunion del dia 22 de marzo de 2001, adopté6 un Acuerdo por el que,
a propuesta del Ministerio de Economia, se resuelven expedientes de soli-
citud de los incentivos regionales previstos en la Ley 50/1985.

Considerando la naturaleza de dicho Acuerdo, este Ministerio tiene
a bien disponer:

Dar publicidad en el «Boletin Oficial del Estado» al texto del Acuerdo
de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos de fecha
22 de marzo de 2001. Dicho texto, con relaciéon nominal de las empresas
afectadas, se incluye como anexo a esta Orden.

Madrid, 20 de abril de 2001.—P. D. (Orden de 8 de noviembre de 2000),
el Secretario de Estado de Economia de la Energia y de la Pequena y
Mediana Empresa, José Folgado Blanco.

ANEXO

Texto del Acuerdo de la Comision Delegada del Gobierno
para Asuntos Econéomicos

La Ley 50/1985, de 27 de diciembre, sobre Incentivos Regionales,
desarrollada reglamentariamente por el Real Decreto 1535/1987, de 11
de diciembre, modificado por los Reales Decretos 897/1991, de 14 de junio;
302/1993, de 26 de febrero, y 2315/1993, de 29 de diciembre, constituye
un instrumento para las actuaciones de ambito estatal, dirigidas a fomentar
las iniciativas empresariales con intensidad selectiva en determinadas
regiones del Estado con objeto de repartir equilibradamente las actividades
econémicas dentro del mismo.

Los Reales Decretos 491/1988, de 6 de mayo, modificado por el Real
Decreto 2486/1996, de 5 de diciembre; 487/1988, de 6 de mayo, modificado
por los Reales Decretos 528/1992, de 22 de mayo, y 2488/1996, de 5 de
diciembre; 488/1988, de 6 de mayo, modificado por el Real Decre-
to 303/1993, de 26 de febrero; 489/1988, de 6 de mayo; 490 y 568/1988,
de 6 de mayo, modificados por los Reales Decretos 133/1992, de 4 de
febrero, 2488/1996, de 5 de diciembre, 530/1992 de 22 de mayo, 569/1988,
y 570/1988, de 3 de junio, modificado este ultimo por el Real Decreto
2487/1996, de 5 de diciembre; 652/1988, de 24 de junio; 1389/1988, de
18 de noviembre, modificado por el Real Decreto 1397/1992, de 20 de
noviembre, y 883/1989, de 14 de julio, modificado por los Reales Decretos
852/1992, de 10 de julio, y 2489/1996, de 5 de diciembre, delimitan la
Zona Promocionable de Aragén y las Zonas de Promocién Econémica de
Asturias, Murcia, Castilla-La Mancha, Cantabria, Galicia, Canarias, Cas-
tilla-Le6on, Andalucia, Extremadura y Comunidad Valenciana.

Se han presentado solicitudes para acogerse a estos incentivos regio-
nales, acogiéndose a los Reales Decretos de delimitacion citados, y se han
tramitado las mismas de conformidad con la legislacion que les afecta;
una vez estudiadas dichas solicitudes por el Consejo Rector, se elevan
las respectivas propuestas de concesion a esta Comision Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos, al amparo de lo dispuesto en el ar-
ticulo 27 del Real Decreto 1535/1987, de 11 de diciembre.



