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13144 RESOLUCION de 18 de junio de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empre-
sa «Hermandad Farmacéutica del Mediterrdneo, Sociedad
Cooperativa de Responsabilidad Limitada» (HEFAME).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «<Hermandad Far-
macéutica del Mediterraneo, Sociedad Cooperativa de Responsbilidad Limi-
tada» (HEFAME) (Cédigo de Convenio nimero 9.002.472), que fue suscrito
con fecha 11 de mayo de 2001, de una parte, por los designados por la
Direcciéon de la empresa, para su representacion, y, de otra, por el Comité
de Empresa y Delegados de Personal de los distintos centros de trabajo,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de junio de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO TERCERO
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CONVENIO COLECTIVO DE HEFAME
CAPITULO I

Aplicacion
Articulo 1. Ambito territorial.

La regulacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente
Convenio Colectivo sera de aplicacién en los centros de trabajo que HEFA-
ME tiene abiertos o pueda abrir durante la vigencia del mismo.

Articulo 2. Ambito personal.

La regulacion de las condiciones de trabajo que se contienen en este
Convenio Colectivo sera de aplicacion a las relaciones laborales estable-
cidas entre HEFAME y el personal vinculado a ésta mediante contrato
de trabajo.

Quedan excluidas de la aplicacion de este Convenio Colectivo las rela-
ciones de prestaciones personales que se establezcan entre HEFAME y
aquellas personas en quienes concurra o concurre la cualidad de socios
cooperadores de la misma. Igualmente las contraidas por HEFAME con
personas dedicadas al ejercicio libre de su profesion.

Queda excluido de la aplicacién de este Convenio el cargo de Director
General, como personal de alta direccion sujeto al Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El periodo de vigencia de este Convenio Colectivo sera de cuatro aios,
contado desde el 1 de enero de 2001 hasta el 31 de diciembre de 2004,
independientemente de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

No obstante determinadas materias del mismo tendran un periodo de
vigencia distinto, circunstancia que se reseiia expresamente.

Las materias de este Convenio con periodo de vigencia distinto al gene-
ral del Convenio o con fecha de finalizacién expresa finalizaran su vigencia,
en todo caso, en la fecha que indica su regulacién especifica, salvo pacto
en contrario.

La vigencia general del presente Convenio Colectivo se prorrogara a
su finalizaciéon tacitamente, de afo en afo, a no ser que cualquiera de
las partes negociadoras, en la representacion que ostentan, comunique
su revisién o resolucién a la otra parte por escrito con dos meses de
antelacion a la fecha de su vencimiento o del de cualquiera de sus prérrogas.

Caso de no ser denunciado validamente, los conceptos retributivos
seran incrementados en el mismo porcentaje que haya experimentado el
indice de precios al consumo facilitado por el Instituto Nacional de Esta-
distica del ano inmediato anterior.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio se considera como una unidad integrada por
todo su articulado y tablas anexas. Caso que judicialmente se declarase
que cualquiera de los mismos vulnerase la legalidad vigente, lesionase
gravemente intereses de terceros o se declarase la nulidad del mismo,
tal declaracion de ilegalidad o nulidad afectaria a todo el Convenio, que
se tendria totalmente por ineficaz, debiendo negociar su contenido inte-
gramente las partes firmantes.

Articulo 5. Comision de interpretacion, sequimiento y control del Con-
venio.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se crea una Comi-
sion Paritaria para la interpretacion, seguimiento y control del Convenio.

Esta Comision estara integrada por cinco miembros de la parte Social
de la Comisiéon Negociadora y cinco miembros de la parte Econémica de
la Comision Negociadora.

Esta Comision sera presidida por aquel de los cinco miembros repre-
sentantes de la Direccion de la empresa que ésta designe.

La Direccion y trabajadores de la empresa, en todos los conflictos indi-
viduales y colectivos que surjan, derivados de la aplicacion e interpretacion
del Convenio se someteran a dicha Comision de Interpretacién. Las reso-
luciones de esta Comision constituirdn tramite preceptivo previo e inex-
cusable para el acceso a la via administrativa o jurisdiccional. Los plazos
para emitir las resoluciones seran de un maximo de cuatro dias para
asuntos extraordinarios y de diez dias para asuntos ordinarios, contados
desde que tenga conocimiento del asunto la Comisién.

Caso que la Comision no llegara a acuerdo, las partes podran solicitar
la mediacion en el Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, de
la Administracion Laboral y/o haciendo uso de las asesorias legales que
estimen oportunas.

La presente Comisién del Convenio se reunira siempre que fuere nece-
sario y lo solicite alguna de las partes.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo
Articulo 6. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo tanto técnica como practica corresponde
a la Direccion de la Empresa, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Dichas facultades han de ejercitarse con respeto, en todo caso, de los
derechos reconocidos a los trabajadores y a sus representantes por la
normativa vigente.

CAPITULO III

Del personal
Articulo 7. Clasificacion segiun permanencia.
El personal de la empresa se clasificara en atencion a su permanencia

al servicio de la misma, en la forma siguiente:

a) Personal con contrato por tiempo indefinido.
b) Personal con contrato de duraciéon determinada, segin las moda-
lidades que determinen las disposiciones legales vigentes.

Articulo 8. Clasificacion general.
El personal de la empresa se clasificard, en atencién a la funciéon que
desempeiia, en los siguientes grupos:

I. Personal técnico titulado.

II. Personal mercantil propiamente dicho.

III. Personal administrativo técnico no titulado y personal adminis-
trativo propiamente dicho.

IV. Proceso de datos.

V. Personal de servicios y actividades auxiliares.

Articulo 9. Personal técnico titulado.

A este grupo corresponden las siguientes categorias:

A) Titulado de grado superior:

1. Director comercial.
2. Coordinador general.
3. Secretario general.
4. Adjunto a la Direccion General de Coordinacion.
5. Director de proceso de datos.
6. Director de administracién.
7. Adjunto al Director comercial.
8. Director técnico-Director sucursal.
9. Director técnico.
10. Ayudante al Director técnico.
11. Adjunto servicios juridicos.
12. Médico de empresa.
13. Otros titulados de grado superior.
B) Titulado de grado medio:
1. Enfermera de empresa.

2. Otros titulados de grado medio.
Articulo 10. Personal mercantil propiamente dicho.

Jefe de compras.

Adjunto Director técnico-Director sucursal.
Jefe de almacén central.

Jefe almacén A.

Jefe almacén B.

Jefe de seccion.

Visitador Jefe.
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8. Visitador general.
9. Visitador.
10. Dependiente.

11. Ayudante.
Articulo 11. Personal administrativo técnico y personal administrativo

propiamente dicho.

A) Personal administrativo técnico:

Jefe de administracion de proveedores.
Jefe de seccion administrativa.

Gestor socios.

Jefe departamento bancos.

Cajero.

Secretaria de direccion.
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B) Personal administrativo propiamente dicho:

1. Administrativo.
2. Auxiliar administrativo.

Articulo 12. Personal de proceso de datos.

A este grupo corresponden las siguientes categorias:

Analista.

Analista programador.
Programador senior.
Programador junior.

Técnico de sistemas.

Ayudante del Técnico de sistemas.
Técnico de comunicaciones.

Jefe operador de consola.
Operadores.

Responsable control de calidad.
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Articulo 13. Personal de servicios y actividades auxiliares.

A este grupo corresponden las siguientes categorias:
1. Vigilante.

Ordenanza.

Mozo.

Personal de limpieza.

Jefe de mantenimiento.

Operador de mantenimiento.

Ayudante de mantenimiento.
Conductor-Repartidor.

Jefe de seguridad y prevencion.
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Articulo 14. Clasificacion de categorias.

La clasificacion de categorias consignada en este convenio colectivo
es meramente enunciativa y no supone la necesidad de tener personal
que ostente dichas categorias, si las necesidades y volumen de la empresa
no lo requiere.

Articulo 15. Ascensos.

El acceso a cualquier puesto de trabajo considerado como mando inter-
medio sera de competencia exclusiva de la Direccién.

El personal existente en la Empresa que ostente las categorias de Ayu-
dante de Almacén, Auxiliar Administrativo y Ayudante de Mantenimiento,
ascendera durante los proximos dos anos a las categorias de Dependiente
de Almacén, Administrativo y Operador de Mantenimiento en funcién del
periodo bianual natural en el que tenga reconocida su fecha de antigiiedad
en la Empresa, de tal modo que el personal que ostente las citadas cate-
gorias de Ayudante, Auxiliar Administrativo y Ayudante de Mantenimiento
y su fecha de antigiiedad en la Empresa reconocida esté dentro del periodo
1 de enero de 1997 a 31 de diciembre de 1998 ascendera a la categoria
de Dependiente, Administrativo y Operador de Mantenimiento con efectos
al 1 de enero de 2001; y el personal que ostente las antedichas categorias
de Ayudante, Auxiliar Administrativo y Ayudante de Mantenimiento y
su fecha de antigliedad en la Empresa reconocida esté dentro del periodo
bianual 1 de enero de 1999 a 31 de diciembre de 2000 ascendera a la
categoria de Dependiente, Administrativo y Operador de Mantenimiento,
respectivamente, con efectos al 1 de enero de 2002.

Una vez producidos los ascensos de los trabajadores referidos en el
parrafo anterior en los términos alli expuestos, los trabajadores de las
categorias de Ayudante de Almacén, Auxiliar Administrativo y Ayudante
de Mantenimiento con fecha de antigiiedad reconocida igual o posterior
a 1 de enero de 2001 ascenderan a la categoria de Dependiente, Admi-

nistrativo y Operador de Mantenimiento, respectivamente, al cumplir dos
anos de antigiiedad en la Empresa reconocida en Nomina, con efectos
econdémicos y profesionales a partir del mes siguiente inmediato a la fecha
en que cumpla los dos anos de antigiiedad reconocida en la Empresa.

CAPITULO IV

Jornada, descanso y vacaciones
Articulo 16. Jornada de trabajo.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales.

Dentro del expresado computo semanal de trabajo efectivo se consi-
deran incluidos los veinticinco minutos diarios para bocadillo de las jor-
nadas continuadas, asi como los quince minutos diarios para bocadillo
de las jornadas partidas.

La Empresa, observando las disposiciones legales sobre la materia,
podra establecer régimen de jornada intensiva de trabajo en todos o algunos
de sus establecimientos y dentro de ellos en todas o algunas secciones
o dependencias, atendidas las exigencias de organizacion del trabajo, pedi-
dos a suministrar o similares. Los trabajadores afectados por la modalidad
de la jornada establecida observaran el horario que la misma determine.

Los trabajadores de la empresa pertenecientes al centro de trabajo
de Santomera realizaran de forma voluntaria las Jornadas Especiales que
sean necesarias para el mantenimiento de la producciéon del centro de
Santomera, de acuerdo con el criterio de necesidades de Produccién y
Organizacion que establezca la Direccion de la Empresa y el Comité de
Empresa del Centro de Trabajo, en cada momento; y en cuanto a su defi-
nicién y compensacién se estara a lo dispuesto en el Acuerdo de 25 de
marzo de 1996.

Dado que la empresa ha establecido en el centro de Santomera un
turno de trabajo de lunes a viernes que comprende la noche, su definiciéon
y compensacion se ajustara a lo dispuesto en el articulo correspondiente
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 17. Vacaciones.

Las fiestas de caracter nacional afectaran a todos los centros de trabajo
de la Empresa, mientras que las oficiales de caracter autonémico o local
sé6lo las disfrutara el centro de trabajo enclavado en esa Comunidad Auté-
noma o localidad. No obstante, los trabajadores pertenecientes al centro
de trabajo de Santomera asumen a todos los efectos las fiestas laborales
locales del término de Murcia.

Todo el personal de la empresa tendra derecho al disfrute de las vaca-
ciones retribuidas de treinta y un dias naturales al afo, que seran dis-
frutadas de forma ininterrumpida durante los meses de julio, agosto y
septiembre.

El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del afio natural, tendra
derecho a la parte proporcional de vacaciones correspondientes al nimero
de meses trabajados, computandose como mes completo la fraccion del
mismo.

La confecciéon del calendario anual de vacaciones se hara por la Direc-
cion o persona que ésta designe y el Comité de Empresa o Delegados
de Personal de cada centro de trabajo y sera de obligado cumplimiento
para todo el personal.

El calendario estara acabado el 7 de marzo de cada afo.

Cada trabajador disfrutara de cuatro dias laborables de asuntos propios
por aio natural, a disfrutar dentro del mismo. De estos cuatro dias labo-
rables se podran disfrutar por este concepto todos, de forma continuada
o por separado. Asimismo para el disfrute de cualesquiera de los cuatro
dias laborables de asuntos propios se excluye el periodo comprendido
entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de cada aino. En cada centro
de trabajo se solicitara al Director técnico-Director de sucursal dichos
dias con la antelacion suficiente al inicio previsto por el trabajador. Se
respetara como minimo la relacién de 20 trabajadores o fraccién de 20,
al objeto de determinar el nimero de trabajadores que podran estar dis-
frutando en cada almacén los 4 dias laborables de asuntos propios simul-
taneamente, sin perjuicio del servicio.

CAPITULO V

Retribuciones
Articulo 18. Conceptos retributivos.

El sistema de retribuciéon de HEFAME comprende los siguientes con-
ceptos:

a) Salario base.
b) Plus Convenio.
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c) Complemento personal.

d) Complemento de permanencia.

e) Plus de asistencia.

f) Plus de desempeno-responsabilidad.
g) Plus de actividad-nocturnidad.

h) Horas extraordinarias.

i) Beneficios asistenciales y suplidos.

a) El Salario base del personal afectado por este Convenio, para cada
categoria y nivel profesional es el estipulado en la columna primera de
la tabla salarial que se adjunta como anexo I de este Convenio.

b) El Plus Convenio tendra la cuantia que se determina en la columna
segunda de la tabla salarial, para cada categoria y nivel profesional. Este
plus queda sujeto a cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social
y Accidentes de Trabajo.

c¢) El Complemento Personal se regira a todos los efectos por lo dis-
puesto en el articulo siguiente.

d) Complemento de permanencia: Es el importe percibido por los
trabajadores de la empresa adscritos al grupo de cotizacion a la Seguridad
Social que agrupa a Ingenieros y Licenciados y personal de Alta Direccién
no incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores a 28
de febrero de 1997 en concepto de Antigliedad en la Empresa y Antigiiedad
en la Categoria, y que siguen percibiendo en esa precisa cuantia, que
ha quedado congelada de futuro. Dicho Complemento forma parte de las
pagas extraordinarias de verano y Navidad asi como de la participacion
en beneficios regulada en este Convenio.

e) Plus de Asistencia: Para estimular la asistencia al trabajo y evitar
en todo lo posible el absentismo laboral, el trabajador que durante cada
mes natural completo no falte al trabajo, excepto por vacaciones, disfrute
de los dias de asuntos propios, permiso oficial, periodo de descanso por
maternidad, adopcién, acogimiento o riesgo durante el embarazo, inter-
vencion quirurgica derivada de accidente laboral o no laboral, intervencion
quirirgica derivada de enfermedad (profesional o comun), serd compen-
sado por la Empresa con un Plus de Asistencia por importe de 5.000
pesetas (30,05 euros), brutas mensuales; que se devengara cada mes natural
y se abonara en el recibo de salarios del trabajador correspondiente al
mes siguiente al de su devengo. Se abonara, en su caso, en doce men-
sualidades exclusivamente.

Este Plus sera abonado, a quien tenga derecho a ello en los términos
expuestos, a partir de 1 de agosto de 2001, por lo que durante el ano
2001 los trabajadores que durante el afio 2000 hayan devengado el derecho
al disfrute de los 5 dias de vacaciones complementarios en los términos
del derogado articulo 18 titulado «Absentismo» del anterior Convenio Colec-
tivo los disfrutaran normalmente. Asimismo los trabajadores que durante
los primeros seis meses completos del afio 2.001 no hayan faltado al trabajo
en los términos del derogado articulo 18 citado, disfrutaran durante el
presente ano 2001 de tres dias complementarios de vacaciones a fin de
liquidar definitivamente la situacién amparada por la normativa derogada.

El Plus de Asistencia no sera de aplicacion a aquellos trabajadores
de la plantilla adscritos al Grupo de Cotizacion a la Seguridad Social que
agrupe a Ingenieros y Licenciados y Personal de Direccion.

f) El Plus de desempeio-responsabilidad, se abonara en doce men-
sualidades exclusivamente.

g) Plus de actividad-nocturnidad: Dado que Hefame ha establecido
en el Centro de Trabajo de Santomera un turno de trabajo nocturno de
lunes a viernes en los términos definidos en el parrafo primero del articulo
36.1 Estatuto de los Trabajadores; el personal que realice el mismo deven-
gara mensualmente a partir del 1 de enero de 2001 y hasta el 31 de diciem-
bre de 2002, un 25 por 100 del salario base de la categoria profesional
del Convenio Colectivo vigente que ostente cada trabajador en concepto
de Plus de actividad-nocturnidad. Este Plus tendrd un importe del 30 por
100 del salario base de la categoria del trabajador afectado a partir del
1 de enero de 2003.

El Plus de actividad-nocturnidad compensara la actividad laboral del
personal afectado en el turno/horario establecido mientras el mismo se
realice efectivamente en los términos expuestos por cada trabajador con-
creto.

La empresa facilitara la adscripcion a un turno de trabajo diurno en
el almacén del Centro de Trabajo de Santomera a los trabajadores nocturnos
del almacén de dicho Centro de Trabajo que lo soliciten, de forma que
en la medida de lo posible, los puestos fijos diurnos declarados vacantes
por la Empresa en el almacén del Centro de Trabajo de Santomera se
cubran con trabajadores fijos nocturnos del almacén de dicho Centro de
Trabajo, siempre que se cumplan simultineamente los siguientes requi-
sitos:

a) Que exista vacante de puesto fijo en la escala o grupo profesional
correspondiente al solicitante declarada por la Empresa en un turno diurno
del almacén del Centro de Santomera.

b) Que el solicitante lleve como minimo cuatro anos en el turno noc-
turno, posea la cualificacion profesional necesaria a juicio de la Empresa
para ejercer el puesto declarado vacante, para lo que caso de ser necesario,
ésta convocara las pruebas técnicas objetivas pertinentes con participacion
del Comité de Empresa; y acepte de forma puray simple la jornada, horario
y turno diurno que la Empresa le asigne en el almacén del Centro de
Santomera.

Caso de concurrencia de candidatos, que cumplan con lo establecido
en el parrafo anterior, el Comité de Empresa por mayoria, decidira qué
trabajador concreto pasa a ocupar la vacante declarada por la Empresa
en el turno diurno del almacén del Centro de Santomera.

Se entiende que el Plus de Nocturnidad es un plus de puesto de trabajo,
por naturaleza no consolidable, estableciéndose exclusivamente en aten-
cién a las circunstancias expuestas, en que se desarrolla la actividad laboral
del personal afectado.

El Plus de actividad-nocturnidad se devengara en las pagas extraor-
dinarias de verano y Navidad y en la de participacién en beneficios.

h) Horas extraordinarias, segin Ley y costumbre en la empresa.

i) Los beneficios asistenciales y suplidos tendran la cuantia que se
indica en la misma tabla. Se concede este plus a los trabajadores de la
Empresa y sera de 12 mensualidades. Quedara excluido de cotizaciéon a
la Seguridad Social al ser un concepto extrasalarial, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19. Complemento personal.

El complemento personal establecido en el art. 19.c) del presente Con-
venio Colectivo esta formado por distintos apartados a modo meramente
enunciativo en razoén al origen y procedencia de las mismas, disfrutando
cada una de ellas y el total resultante, del mismo tratamiento juridico
retributivo senalado.

El complemento personal es de devengo y percepciéon mensual, dis-
frutandose a titulo exclusivamente personal. Este complemento esta sujeto
a cotizacion a Régimen General de la Seguridad Social y Accidente de
Trabajo. El complemento personal se incrementard conforme lo haga el
incremento retributivo que se pacte en cada Convenio Colectivo. El com-
plemento personal conceptualmente disfruta del mismo tratamiento fiscal
y de Seguridad Social que el plus convenio. El complemento personal for-
mara parte de las pagas extraordinarias de verano y Navidad, asi como
de la de participaciéon en beneficios reguladas en el presente Convenio.

Los apartados son:

I. Elimporte del Plus Convenio de las categorias y niveles suprimidos
de Dependiente Mayor, Oficial Mayor, Receptor Mayor, Perforista Mayor,
Dependiente de Primera, Oficial Primera Administrativo, Receptor de Pri-
mera, Perforista de Primera, Operador de Primera, Telefonista, Recepcio-
nista, Secretaria, Oficial Primera de Mantenimiento y Repartidor Meca-
nizado de Primera, percibido por el trabajador a 1 de enero de 1997 o,
en su caso, de haberlo, el importe restante del mismo, una vez trasvasado
a Salario Base la parte de aquél necesaria para igualar el Salario Base
de las categorias y niveles suprimidos de Dependiente de Segunda, Oficial
Administrativo de Segunda, Receptor de Segunda, Perforista de Segunda,
Operador de Segunda, Repartidor Mecanizado de Segunda, Repartidor
Motorizado y Oficial de Mantenimiento de Segunda.

El importe que perciba el trabajador por este concepto sera absorbido
y compensado con el importe del plus convenio que tenga establecida
la categoria y nivel profesional a la que fuera ascendido, conforme a la
tabla salarial vigente en cada momento.

II. El importe del llamado «mdas plus convenio» disfrutado por el tra-
bajador perteneciente a cualesquiera de las categorias y niveles suprimidos
y disfrutado a titulo personal a 1 de enero de 1997.

III. El importe de la diferencia entre el salario base de las categorias
y niveles suprimidos de Dependiente Mayor, Oficial Mayor Administrativo,
Receptor Mayor y Perforista Mayor a 1 de enero de 1997 y el salario
base de las categorias profesionales de Dependiente y Administrativo que
las sustituyen respectivamente en el presente Convenio Colectivo, y que
asciende para el afio 1997 a 4.335 pesetas (26,05 euros) brutas mensuales.

El importe que perciba el trabajador por este concepto serd absorbido
y compensado con el importe del salario base que tenga establecida la
categoria y nivel profesional a la que fuera ascendido, conforme a la tabla
salarial vigente en cada momento.

IV. Elimporte de la extinguida diferencia de categoria en los términos
establecidos en el anexo II del presente Convenio Colectivo.
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El importe que perciba el trabajador por este concepto sera absorbido
y compensado con el importe del salario base que tenga establecida la
categoria y nivel profesional a la que fuese ascendido, conforme a la tabla
salarial vigente en cada momento.

V. El importe para el ano 1997 de 2.121 pesetas (12,75 euros) brutas
mensuales con efectos desde el dia 1 de marzo de 1997 para los trabajadores
que reunan todas las condiciones siguientes:

a) Que a la firma del presente Convenio ostenten cualesquiera de
las categorias, ahora suprimidas, de: Aprendiz, Ayudante o Auxiliar en
la Escala Mercantil; Auxiliar administrativo en la Escala Administrativa
y Ayudante de Oficio en la Escala de Mantenimiento.

b) Tengan fecha de antigiiedad en la Empresa anterior o igual al 31
de diciembre de 1996.

c) No hayan percibido a 31 de enero de 1997 cantidad alguna por
concepto de antigiiedad en la empresa, antigiiedad en la categoria ni de
la extinguida diferencia de categoria.

Para el anio 1998 el importe sera de 4.242 pesetas (25,49 euros) brutas
mensuales mas el incremento del IPC resultante a 31 de diciembre de
1997 o el incremento retributivo que se pudiera pactar en Convenio para
dicho ano.

Para el ano 1999 el importe sera de 6.363 pesetas (38,24 euros) brutas
mensuales mas el incremento del IPC resultante a 31 de diciembre de
1998 o el incremento retributivo que se pudiera pactar en Convenio para
dicho ano.

Para el ano 2000 el importe sera de 8.484 pesetas (50,99 euros) brutas
mensuales mas el incremento del IPC resultante a 31 de diciembre de
1999 o el incremento retributivo que se pudiera pactar en Convenio para
dicho ano.

Para el ano 2001 el importe sera de 10.605 pesetas (63,74 euros) brutas
mensuales mas el incremento del IPC resultante a 31 de diciembre de
2000 o el incremento retributivo que se pudiera pactar en Convenio para
dicho ano.

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen que esta partida
del complemento personal supone una mejora econémica que pretende
compensar el no devengo y percepcion de los complementos de antigiiedad
en la empresa, antigiiedad en la categoria y extinguida diferencia de cate-
goria.

VI. Cualquier importe percibido por el trabajador a titulo exclusi-
vamente personal y que no esté incluido en ningin otro apartado de este
concepto salarial y que reciba la denominacién de Complemento Personal.

VII. Complemento de extincion de antigiiedad que perciben los tra-
bajadores que a 31 de diciembre de 1998 venian percibiendo el comple-
mento de antigiiedad (en la empresa y/o en la categoria) y que fue suprimido
el 1 de enero de 1999 y convertido en un Complemento Personal (apartado
VII del Complemento Personal: Complemento de Extincién de Antigiiedad).

Para los trabajadores que perciben este Complemento de Extinciéon
de Antigliedad, el incremento que anualmente se aplique sobre el B.A.S.
sera el incremento salarial del Convenio por un lado, y el 60 por 100
del incremento salarial del Convenio por otro, trasladandose cada una
de las cantidades de incremento resultantes, respectivamente al Salario
Base una vez incrementado éste, y al apartado VII del Complemento Per-
sonal (Complemento de Extinciéon de Antigiiedad), una vez incrementado
éste por el incremento salarial del Convenio que se pacte.

VIII. Complemento de Compensacion Antigliedad <60 por 100: Los
trabajadores relacionados en el apartado anterior, esto es, que a 31 de
diciembre de 1998 venian percibiendo el Complemento de Antigliedad (en
la empresa y/o en la categoria), pero que a esa fecha no hubieran con-
solidado la cuantia del 60 por 100 de Salario Base de su categoria pro-
fesional vigente por la suma de los conceptos de Antigiiedad en la Empresa
y Antigliedad en la Categoria, seran compensados en atenciéon al tramo
porcentual de adquisicién del Complemento de Antigiiedad (en la empresa
y en la categoria) que tuvieran consolidado a 31 de diciembre de 1998
en las siguientes cuantias brutas mensuales para el aiio 2001:

Desde el 1 al 15 por 100: 10.805 pesetas (64,94 euros).
Desde el 16 al 30 por 100: 8.105 pesetas (48,71 euros).
Desde el 31 al 45 por 100: 5.400 pesetas (32,45 euros).
Desde el 46 al 59 por 100: 2.700 pesetas (16,23 euros).

Tales importes revestiran la naturaleza juridico-retributiva de Com-
plemento Personal, sirviendo de compensaciéon por el no devengo y per-
cepcion de Complementos de Antigiiedad en la Empresa y de Antigiiedad
en la Categoria.

Este Complemento Personal (el apartado VIII del Complemento Per-
sonal: Complemento de Compensacion de Antigiiedad <60 por 100), se
incrementara en el mismo porcentaje que en lo sucesivo se pacte como
incremento salarial del Convenio.

A partir, por tanto, del 31 de diciembre de 1998 no se seguiran incre-
mentando tramos de antigiiedad, suprimiéndose toda referencia a ésta
en los distintos articulos del vigente Convenio.

IX. Hefame ha venido abonando anualmente, en los términos esta-
blecidos en el clausulado del Acuerdo de 13 de febrero de 1996 a cada
trabajador que formaba parte de la misma el 13 de febrero de 1996, segiin
relacion individualizada de trabajadores que acompaia al citado Acuerdo
de 13 de febrero de 1996 como anexo inseparable, una cantidad bruta
de forma lineal, pagadera por partes iguales en los recibos de salarios
de los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre en compensacién
por la Extincién del Fondo de Atenciones Sociales existente en su dia
en la Empresa, y que qued6 suprimido.

Hefame, a partir de 1 de enero de 2001, abonara en concepto de Com-
plemento Personal (apartado IX del mismo), la cantidad bruta mensual
de 7.915 pesetas (47,57 euros), a los trabajadores de su plantilla (excluidos
aquellos adscritos al grupo de cotizacion a la Seguridad Social que agrupe
a Ingenieros y Licenciados y personal de Direccion), que tengan una fecha
de antigiiedad en la empresa reconocida anterior o igual a 13 de febrero
de 1996. Este apartado IX del Complemento Personal es una garantia
«ad personam» que disfrutaran exclusivamente los referidos trabajadores
de la empresa a titulo personal y que viene a compensar la Extincion
del Fondo de Atenciones Sociales citado, derogando esta regulacion cual-
quier otra existente con anterioridad sobre la naturaleza, forma y alcance
de esta prestacion.

X. Asimismo, Hefame, a partir de 1 de enero de 2001 abonara en
concepto de Complemento Personal (apartado X del mismo), la cantidad
bruta mensual de 3.300 pesetas (19,83 euros) a los trabajadores de su
plantilla (exluidos aquellos adscritos al Grupo de Cotizacion a la Seguridad
Social que agrupe a Ingenieros, Licenciados y Personal de Direccion), que
tengan una Fecha de Antigiiedad en la Empresa posterior a 13 de febrero
de 1996 y anterior o igual a 31 de diciembre de 2000. Este apartado X
del Complemento Personal es una garantia «ad personam» que disfrutaran
exclusivamente los referidos trabajadores de la Empresa a titulo personal
Yy que viene a compensar la extincion del Fondo de Atenciones Sociales
suprimido en su dia, derogando esta regulacién cualquier otra existente
con anterioridad sobre la naturaleza, forma y alcance de esta prestacion.

XI. Se establece como apartado XI del Complemento Personal un con-
cepto de «Ayuda al Transporte» a los trabajadores de la Empresa que con
fecha de antigliedad reconocida anterior o igual al 31 de diciembre de
2000 no perciban complemento, subvencién o indemnizacién alguna por
desplazamiento, traslado, gasto de carburante, gasolina, etc., excluido el
personal adscrito al grupo de cotizacién a la Seguridad Social que agrupe
a Ingenieros, Licenciados y Personal de Direccién, asi como el personal
que ostente las categorias profesionales de Visitador Jefe, Visitador General
y Visitador.

El importe de este apartado del Complemento Personal sera de 4.000
pesetas (24,04 euros) brutas mensuales y se abonara a partir del 1 de
enero de 2002.

Con el abono de este concepto de «Ayuda al Transporte» que disfrutaran
exclusivamente los referidos trabajadores de la Empresa a titulo personal,
como una garantia «ad personam», la Empresa y los representantes legales
de los trabajadores entienden compensado y saldado completamente de
futuro cualquier desajuste que por este concepto o similar haya podido
producirse con anterioridad.

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad se abonaran
cada una de ellas en la cuantia correspondiente a una mensualidad de
todos los conceptos cotizables (salario base, plus convenio, complemento
personal, complemento permanencia, plus residencia, plus de nocturnidad,
titulos, idiomas).

La gratificacion extraordinaria de verano se abonara el 30 de junio
y la de Navidad el 20 de diciembre de cada afo.

Articulo 21. Participacion en beneficios.

En concepto de participacion en beneficios se abonara a los traba-
jadores de la Empresa una paga anual, equivalente a la doceava parte
de los emolumentos brutos devengados por el trabajador en el aifio inme-
diato anterior, de los siguientes conceptos: salario base, plus de residencia,
plus convenio, complemento personal, complemento de permanencia, plus
de nocturnidad, titulos, idiomas, horas extraordinarias, horas de inven-
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tario, complemento de jornada especial, gratificacion de permanencia y
atrasos.

Articulo 22. Gratificacion de permanencia.

Se establece una Gratificacion de Permanencia en la Empresa que con-
sistirda en una paga bruta equivalente al triple del liquido a percibir men-
sual, esto es, el total percepciones mensual menos los descuentos del tra-
bajador por ingresos o retenciones a cuenta del IRPF y la cuota de la
Seguridad Social, de los siguientes conceptos retributivos: Salario Base,
Plus Convenio, Complemento Personal, Complemento de Permamencia,
Plus de Desempeno-Responsabilidad, Plus de Actividad-Nocturnidad, Plus
de Residencia, Titulos, Idiomas, Valor en Especie y B.A.S en el mes en
que cumple el trabajador 25 anos de servicio, mas la cantidad de 75.000
pesetas (450,76 euros) brutas.

Para computar los afios de permanencia en la Empresa se tendra en
cuenta el periodo de prueba, no asi los de Excedencia Voluntaria.

La Gratificacion de Permanencia en la Empresa no servira para com-
pensar, y serda abonada con independencia de la posible absorcion de otras
mejoras que por la promulgaciéon de disposiciones legales fueran esta-
blecidas.

Articulo 23. Dieta y kilometrage.

El trabajador que deba desplazarse por orden de la empresa desde
su centro habitual de trabajo a otro, sera abonado por la empresa, si
decidiese usar su propio medio de transporte en la cantidad de 28 pesetas
(0,17 euros) por kilémetro que recorra.

La empresa podra revisar al alza, durante la vigencia del presente
convenio, el importe por kilémetro recorrido establecido en el parrafo
anterior, atendiendo a las fluctuaciones que experimente el precio de los
carburantes en el periodo de vigencia de este convenio.

El trabajador que fuese desplazado a otro centro de trabajo distinto
del suyo, que le impida volver a pernoctar a su domicilio, sera compensado
con una dieta diaria cuya cuantia sera de 8.000 pesetas (48,08 euros).

Cuando el trabajador pernocte en su domicilio tendra derecho a media
dieta que le compense por los gastos de manutencién y cuya cuantia diaria
sera de 3.500 pesetas (21,03 euros).

Se consideraran desplazamientos a los efectos del devengo de los con-
ceptos kilometraje y dietas, los realizados por los miembros del banco
social de la comision negociadora del Convenio Colectivo para celebrar
reuniones oficiales de negociacion con la empresa.

Articulo 24. Indemmnizacion por traslado a Santomera.

Hefame abonarda anualmente en los términos establecidos en el clau-
sulado del Acuerdo de 13 de febrero de 1996, a cada trabajador fijo de
plantilla el 13 de febrero de 1996, de acuerdo con la relacion individualizada
de trabajadores que como anexo inseparable acompana a dicho acuerdo,
pertenecientes a la referida fecha a los centros de trabajo de Murcia y
Molina de Segura la cantidad bruta de 137.000 pesetas (823,39 euros),
para el afio 2001, pagaderas por partes iguales en los recibos de salarios
de cada mes natural (12 meses), en concepto de indemnizacién por traslado
al centro de Santomera del personal adscrito a los centros de Murcia
y Molina de Segura.

Asimismo Hefame abonara anualmente, en los términos establecidos
en el clausulado del Acuerdo de 13 de febrero de 1996, a cada trabajador
con vinculacion temporal el 13 de febrero de 1996, de acuerdo con la
relacion individualizada de trabajadores que como anexo inseparable acom-
pana a dicho Acuerdo, pertenecientes a la referida fecha al Centro de
Trabajo de Murcia y Molina de Segura, la cantidad bruta de 105.000 pesetas
(631,06 euros) para el ano 2001, pagaderas por partes iguales en los recibos
de salarios de cada mes natural (doce meses) en concepto de indemnizacién
por traslado al centro de Santomera de personal adscrito a los centros
de Murcia y Molina de Segura.

Hefame se reserva la cantidad anual de 2.500.000 (15.025,30 euros)
en los términos establecidos en el clausulado del Acuerdo de 13 de febrero
de 1996 para sufragar el gasto de desplazamiento anual al centro de San-
tomera de los trabajadores pertenecientes al Centro de Lorca el 13 de
febrero de 1996, de acuerdo con la relacién individualizada de trabajadores
que acompana al tantas veces citado acuerdo, y que han optado por la
utilizacion de un medio de desplazamiento colectivo establecido por la
empresa.

Articulo 25. Revalorizacion salarial.

Las tablas salariales contenidas en los anexos I, Il y III de este Convenio
seran de aplicacion durante el ano 2001.

Durante cada uno de los aios de vigencia general del presente Convenio
las retribuciones salariales se revalorizaran en los siguientes términos.

Para el afio 2002 las tablas salariales del ano 2001 se incrementaran
en el mismo porcentaje en que aumente en el aiio 2001 el Indice de Precios
al Consumo a nivel nacional y una vez facilitado por el Instituto Nacional
de Estadistica, mas un punto y medio por ciento (porcentaje I.P.C. real
a 31 de diciembre de 2001 + 1,5 por 100).

Para el afio 2003 las tablas salariales del afo 2002 se incrementaran
en el mismo porcentaje en que aumente en el aiio 2002 el Indice de Precios
al Consumo a nivel nacional y una vez facilitado por el Instituto Nacional
de Estadistica, mas un punto y medio por ciento (Porcentaje I.P.C. real
a 31 de diciembre de 2002 + 1, por 100).

Para el afio 2004 las tablas salariales del ano 2003 se incrementaran
en el mismo porcentaje en que aumente en el afio 2.003 el Indice de Precios
al Consumo a nivel nacional y una vez facilitado por el Instituto Nacional
de Estadistica, mas un punto y medio por ciento (porcentaje I.P.C. real
a 31 de diciembre de 2003 + 1,5 por 100).

El incremento que pudieran experimentar cada ano las tablas salariales
durante la vigencia del presente Convenio como consecuencia de la reva-
lorizaciéon salarial pactada contempla que el incremento sobre el B.A.S.
se trasladara al salario base una vez incrementado éste.

Articulo 26. Jubilacion.

La jubilacion de los empleados de Hefame sera obligatoria a los 65
afnos, siempre y cuando tengan derecho a percibir la pensiéon maxima
de jubilacion proveniente del Régimen General de la Seguridad Social.

Los trabajadores afectados por este Convenio, con antigiiedad al menos
de 15 anos de permanencia en la Empresa, y en concepto de indemnizacion
al cesar definitivamente por jubilacion anticipada con caracter voluntaria
percibiran las siguientes cantidades:

Por jubilacién anticipada voluntaria:

Tres anualidades si se produce a los sesenta anos.

Dos anualidades y media si se produce a los sesenta y un afnos.
Dos anualidades si se produce a los sesenta y dos anos.

Una anualidad si se produce a los sesenta y tres anos.

Asimismo a los trabajadores que tengan cumplida la edad de sesenta
y cuatro anos y acuerden con la empresa jubilarse anticipada y volun-
tariamente les sera de aplicacion el Real Decreto 1194/1985, de 17 de
julio.

Se entiende por anualidad la totalidad del sueldo base, antigiiedad,
plus convenio, complemento personal, complemento de permanencia, BAS
y pagas extraordinarias de verano y Navidad, percibidos durante el altimo
afo natural, con exclusiéon de cualquier otra percepcion que con caricter
extraordinario hubiera devengado el trabajador en dicho periodo.

Podréan acogerse un maximo de tres trabajadores por aio, atendiéndose
las solicitudes por orden de antigiiedad en la Empresa, de los solicitantes.
Para surtir dichos efectos, las peticiones deberan presentarse en la Secre-
taria General el mes de diciembre del ano natural anterior a aquél en
que se solicite la jubilacion, que estudiara las peticiones y dictaminara
si es posible llevar a cabo dichas prejubilaciones.

CAPITULO VI

Estabilidad en el empleo

Articulo 27. Estabilidad en el empleo: La empresa se compromete
hasta 31 de diciembre de 2004 a no proceder a la extinciéon de contratos
de trabajo fijos existentes a 31 de diciembre de 2000 a tenor de lo dispuesto
en el articulo 51 E.T. para el supuesto de que se produjese la venta, absor-
cion o fusion de la empresa con otro grupo empresarial o entidad de
cualquier tipo.

Asimismo y en relacion a posibles extinciones de trabajo de caracter
individual, antes de que pudiera darse la extinciéon de cualquier contrato
fijo al amparo de lo establecido en el articulo 52.b) del Estatuto de los
Trabajadores, la empresa se compromete a reubicar al trabajador en otro
puesto de trabajo alternativo y adecuado donde pueda realizar su trabajo
conforme a un rendimiento normal. La Direccion de la Empresa podra
en todo caso permutar puestos de trabajo a este fin, viniendo el afectado
obligado a adscribirse al nuevo puesto de trabajo asignado.

El contenido de este articulo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2004.
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Articulo 28. Anticipos y préstamos.

Los trabajadores tendran derecho a solicitar y que les sea otorgado
un anticipo de tres veces y media el total percepciones mensual de los
siguientes conceptos retributivos: Salario Base, Plus Convenio, Comple-
mento Personal, Complemento de Permanencia, Plus de Residencia, Plus
de Desempeino—Responsabilidad, Plus de Actividad—Nocturnidad, Titulos,
Idiomas, Valor en Especie y B.A.S.; con la obligacion de reintegro a la
Empresa en veinte meses (20) a partir de su concesion. Estos anticipos
no causaran interés.

A partir del 1 de enero de 2002 los anticipos concedidos por este
concepto y naturaleza se reintegraran a la Empresa en veintiséis meses
(26) a partir de su concesion. Estos anticipos no causaran interés alguno.

La Empresa concedera préstamos a los trabajadores que lo soliciten
en una cuantia de hasta ciento cincuenta mil pesetas (150.000 pesetas)
(901,52 euros), estableciéndose como tope maximo por parte de la empresa
la cantidad de diez millones de pesetas (10.000.000 pesetas) (60.101,21
euros) en los préstamos. Dichos préstamos no causaran interés. Este prés-
tamo tendra que ser reintegrado a la Empresa en veinte meses (20) a
partir de su concesion.

Articulo 29. Ropa de trabajo.

Se entregara a los trabajadores, excluidos los de administracion, dos
pantalones: Uno de verano y otro de invierno, dos camisas: Una de manga
larga y otra de manga corta, una cazadora. A los trabajadores que lo pre-
cisen de acuerdo con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales se les
facilitara calzado de seguridad. La ropa serd de calidad suficiente para
el desarrollo seguro e higiénico del trabajo. La calidad de las prendas
serd fijada de acuerdo con el Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo
en el dltimo trimestre de cada aino. El uso de la ropa de trabajo sera
obligatorio.

El personal que preste sus servicios en las categorias de Operador
de Mantenimiento y Ayudante de Mantenimiento recibird dos pares de
zapatos de seguridad adecuados, cuatro pantalones (verano-invierno), dos
cazadoras de invierno, tres camisas de manga corta y dos camisas de
manga larga.

Las prendas seran entregadas por la empresa a lo largo del tultimo
trimestre de cada afio natural.

En estas prendas debera figurar en sitio visible el anagrama de la
empresa, y se usaran unicamente en las labores diarias de trabajo, obli-
gandose el trabajador a la limpieza semanal y conservacion de las mismas.

La empresa entregara un vale al resto de trabajadores para retirar
un modelo de zapatillas en un comercio determinado, pudiendo el tra-
bajador en este comercio mejorarlo.

CAPITULO VIII
Permisos y excedencias

Articulo 30. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Cinco dias por defuncion del conyuge o hijos.

Tres dias en los casos de nacimiento de hijo.

Dos dias por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, es decir hijos, padres, padres
politicos, nietos, abuelos, hermanos, hermanos politicos.

Cuando por tales motivos, el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo serad de cuatro dias.

Un dia por fallecimiento de tio o sobrino carnal.

Un dia por matrimonio de hijos.

Un dia por traslado de domicilio habitual si es en el mismo término
municipal. Dos dias si es fuera del término municipal.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y compensacion econémica si la
hubiera.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo debido en mas del veinte por ciento

de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legalmente.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis aflos o a un disminuido fisico o psiquico que no desempeiie
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquélla.

Articulo 31. Excedencias.

Se estara a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores.
CAPITULO IX
Seguridad, higiene y salud laboral

Articulo 32. Comites de seguridad y salud laboral y delegados de pre-
vencion.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como a toda la nor-
mativa de desarrollo de la misma una vez entre en vigor.

Articulo 33. Reconocimientos médicos: De ingreso y periodicos.

La empresa efectuara junto al reconocimiento médico de ingreso de
los trabajadores, una revision médica anual de los mismos en los servicios
de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social asociada.

La revision consistira en las siguientes pruebas:

Confeccion de un historial médico laboral.
Toma de datos antropométricos.
Presion arterial y pulso.
Exploracion clinica dirigida en relaciéon con el puesto de trabajo.
Control audiométrico.
Control visual.
Expirometria (en aquellos trabajadores expuestos a ambientes pul-
vigenos).

8. Electrocardiograma a todo trabajador mayor de treinta y cinco anos
o en aquéllos que en la exploracion clinica se ponga de manifiesto alte-
raciones cardiacas.

9. Pruebas en sangre completas y de orina tipo standard recuento
VSO.

10. Pruebas analiticas especiales para aquellos trabajadores que estén
sometidos a un riesgo determinado.

SO 0o

N

El resultado de la revision se le notificara por escrito al trabajador
y al Servicio Médico de Empresa.

Aquellos trabajadores que trabajan continuamente con las pantallas
de ordenador se someteran voluntariamente cada seis meses a un control
visual médico a cargo de la empresa en los servicios de la Mutua de acci-
dentes asociada.

CAPITULO X
Accion sindical, derechos y funciones de los sindicatos

Articulo 34. Derechos sindicales.

La empresa reconoce y garantiza los derechos sindicales del trabajador
de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento de la vida del
presente Convenio.

Tendran la consideracion de representantes legales de los trabajadores
en cada uno de los centros de trabajo donde existan, los delegados de
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personal y los comités de empresa, cada uno en su centro de trabajo res-
pectivo. Tendran la consideracion de representantes legales de los tra-
bajadores pertenecientes a una seccién sindical los delegados sindicales
de las mismas para el caso que pudiera corresponder legalmente.

Seran funciones de los representantes legales de los trabajadores, cada
uno en su ambito de actuacion las siguientes:

1. Recibir informacién, que le sera facilitada trimestralmente, al
menos, sobre la evolucién general del sector econémico al que pertenece
la empresa, sobre la situacion de la produccion y ventas de la entidad,
sobre su programa de produccién y evolucion probable del empleo en
la empresa.

2. Conocer el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y, en
el caso de que la empresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de los demas documentos que se den a conocer a los
socios, y en las mismas condiciones que a éstos.

3. Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del
empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cues-
tiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, defi-
nitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones.

c) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacion o revision de sistemas de organizaciéon y control del
trabajo.

e) Estudio de tiempos establecimiento de sistemas de primas o incen-
tivos y valoracion de puestos de trabajo.

4. Emitir informe cuando la fusién, absorcién, o modificacion del «sta-
tus» juridico de la empresa suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen
en la empresa, asi como de los documentos relativos a la terminacién
de la relacion laboral.

6. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves.

7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice
de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periédicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que se utilizan.

8. Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia
laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de los pactos,
condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las accio-
nes legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales
competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene
en el desarrollo del trabajo en la empresa, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a los comités de seguridad e higiene en el trabajo y vigilantes
de seguridad, en su caso, conforme a lo establecido en el articulo 32 del
presente convenio.

9. Participar, como se determine por Convenio colectivo en la gestion
de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los traba-
jadores o de sus familiares.

10. Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el esta-
blecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad, de acuerdo con lo pactado en los convenios colectivos.

11. Informar a sus representados de cuantos temas y cuestiones ten-
gan o puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el comité, a tenor de las competencias
reconocidas en los apartados tres y cuatro del presente articulo deberan
elaborarse en el plazo de quince dias.

Los representantes legales de los trabajadores individual y conjunta-
mente observaran sigilo profesional en cuantos temas tengan conocimiento
por el ejercicio de su funcién, atin después de dejar de ser representantes
de los trabajadores y en especial en todas aquellas materias sobre las
que la direccién de la empresa sefiale expresamente el caracter de reser-
vado. En todo caso, ningin tipo de documento entregado por la empresa
alarepresentacion de los trabajadores podra ser utilizado fuera del estricto
ambito de aquélla y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

La empresa reconoce expresamente a la representacion legal de los
trabajadores todas y cada una de las garantias recogidas en el articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores.

La empresa en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11, parra-
fo 2.°, de la Ley Organica 11/1985, de Libertad Sindical, procedera al
descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la correspondiente
transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa con-
formidad, siempre, de éste. Dicho descuento se reflejard en la némina
mensual del trabajador.

El crédito de horas mensuales reconocido a los representantes de los
trabajadores en cada uno de los centros de trabajo de esta empresa, podra
ser acumulable mensualmente en uno o varios de los mismos dentro del
ambito de representacion. Para ello, quien desee ceder su crédito horario
debera notificarlo a la direcciéon de su centro por escrito con quince dias
de antelacion, indicando a quien cede esas horas.

No seran computables dentro del crédito horario las empleadas en
las reuniones mantenidas con la empresa en la negociacién del convenio
colectivo y comision de interpretacion del mismo.

Articulo 35. Funciones delegado sindical.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del
comité de empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los comités de empresa, asi como los
siguientes derechos:

1.° Tener acceso a toda la informacién y documentacién que legal-
mente les corresponda. Estando obligados los delegados sindicales a guar-
dar sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

2.° Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los 6rganos
internos de la empresa en materia de seguridad e higiene, con voz pero
sin voto.

3.° Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos
y sanciones de estos dltimos.

Articulo 36. Derecho a la no discriminacion.

Los trabajadores no podran ser discriminados en razén de su afiliacion
o ideas politicas o sindicales.

Articulo 37. Inviolabilidad de la persona del trabajador.

De acuerdo con la Legislacion vigente.

CAPITULO XI

Minusvalidos

Articulo 38. Minusvdlidos.

Se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia,
con preferencia de los hijos de empleados.

CAPITULO XII

Faltas y sanciones

Articulo 39. Faltas y sanciones.

Las faltas y sanciones que se pueden cometer e imponer son las esta-
blecidas en la legislacion vigente.

Es de aplicacion en este capitulo lo dispuesto en el capitulo IV: <Régimen
Disciplinario» contenido en el Acuerdo para la Sustitucion de la Ordenanza
del Comercio publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 9 de abril
de 1996.

Ademas, se considerara falta muy grave realizar funciones de repre-
sentaciéon de laboratorios, almacenes o cualquier otro tipo de represen-
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tacion equivalente de cualquier tipo de productos de los que comercializa CAPITULO XIII
la empresa, salvo que la empresa tenga conocimiento de ello y lo autorice
expresamente. Derogacion

Se considerara falta muy grave la compra de productos de los que
comercializa HEFAME en la empresa para venderlos posteriormente a Articulo 40
terceros con animo de lucro. ’

Las sanciones que corresponden a estas faltas son las establecidas Con la aprobacion del presente Convenio se declara expresamente dero-
en el acuerdo para la sustitucion de la Ordenanza del Convenio para faltas gado el Convenio colectivo publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
muy graves o graves. el 9 de enero de 1998.

ANEXO I
Tabla salarial afio 2001
S. base Euros P. Convenio Euros B.AS. Euros
I. Personal técnico titulado
A) Titulado de Grado Superior
1. Director Comercial 264.464 1.589,46 121.001 727,23 9.000 54,09
2. Coordinador general 264.464 1.589,46 121.001 727,23 9.000 54,09
3. Secretario general ............... il 264.464 1.589,46 121.001 727,23 9.000 54,09
4. Adjunto a la Direc. Gral. Coordinacion .....................c.oo... 221.254 1.329,76 55.305 332,39 9.000 54,09
5. Director Proceso de Datos 221.254 1.329,76 55.305 332,39 9.000 54,09
6. Director de Administracion 221.254 1.329,76 55.305 332,39 9.000 54,09
7. Subdirector Comercial .............coiiiiiiiiiii e 221.254 1.329,76 55.305 332,39 9.000 54,09
8. Dtor. Técnico-Dtor. Sucursal 221.254 1.329,76 55.305 332,39 9.000 54,09
9. Director TECNICO .....uiiiiiniii i 221.254 1.329,76 55.305 332,39 9.000 54,09
10. Ayudante al Dtor. Técnico ............ccoviiiiiinnnnneen. 116.264 698,76 - - 9.000 54,09
11. Adjunto Servicios Juridicos 132.243 794,80 - - 9.000 54,09
12. Médico de EmMpPresa ..........oveeeiuiniiiiiiine it 221.254 1.329,76 55.305 332,39 9.000 54,09
13. Otros titulados de G.° SUPerior .............ccoiiiiiiiiiiiiiinnnnn.. 221.254 1.329,76 55.305 332,39 9.000 54,09
B) Titulado de Grado Medio
14. Enfermerade Empresa ...........coooeiiiiiiiiiiiiiniiiniineennn. 100.265 602,60 38.011 228,45 9.000 54,09
15. Otros titulados de Grado Medio .............cooviiiiiiiiiiiiinnn.n. 100.471 603,85 - — 9.000 54,09
II. Personal Mercantil propiamente dicho
16. Jefe de COMPIaS .....uniiiitne ittt 159.025 955,76 53.563 321,92 9.000 54,09
17. Adjunto Dtor. Técnico-Dtor. Sucursal ..............ccooovviiiinnn... 152.111 914,21 44919 269,97 9.000 54,09
18. Jefe de Almacén Central .............coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaiinnnnnns 152.111 914,21 53.563 321,92 9.000 54,09
19. Jefe de Almacén A 146.968 883,29 37.842 227,44 9.000 54,09
20. Jefe de Almacén B 139.775 840,06 36.789 221,11 9.000 54,09
21. Jefede Seccion ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiii i 132.572 796,77 35.770 214,98 9.000 54,09
22. Visitador Jefe ... 141.731 851,82 53.563 321,92 9.000 54,09
23. Visitador general .......... ..ot 132.572 796,77 35.770 214,98 9.000 54,09
24, Visitador .........ooiiiiiiiii 113.794 683,91 17.273 103,81 9.000 54,09
25. Dependiente 121.846 732,31 - — 9.000 54,09
26, Ayudante ... 110.233 662,52 - - 9.000 54,09
III. Personal Administrativo Técnico
y Personal Administrativo propiamente dicho
A) Personal Administrativo Técnico
32. Jefe Admoén. Proveedores 152.111 914,21 53.563 321,92 9.000 54,09
33. Jefe Seccion Adtvo. ........cooiiiiiiiiiiiiiiiii 132.572 796,77 35.770 214,98 9.000 54,09
34.  GEeStOT SOCIOS . ..vuut ittt 141.731 851,82 53.563 321,92 9.000 54,09
35. Jefe Dpto. BancCos .........coooiiiiiiiiiii 152.111 914,21 53.563 321,92 9.000 54,09
36. Cajero 132.572 796,77 35.770 214,98 9.000 54,09
37. Secretaria de DIireCCion ............ccoveiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiaiin.s 132.572 796,77 35.770 214,98 9.000 54,09
B) Personal Administrativo propiamente dicho
38.  Administrativo ............oooiiiiiiii i 121.846 732,31 - - 9.000 54,09
39. Auxiliar Administrativo ............cooooiiiiiiiiiii i 115.815 696,06 - - 9.000 54,09
IV. Personal de Proceso de Datos

53, ANalista ......oooiiiiii 152.111 914,21 51.240 307,96 9.000 54,09
54. Analista Programador 147.187 884,61 49.016 294,59 9.000 54,09
55. Programador Senior ...............ciiiiiiiiiii i 141.731 851,82 44.919 269,97 9.000 54,09
56. Programador JUnior ................ciiiiiiiiiiii i 132.572 796,77 35.760 214,92 9.000 54,09
57. Técnico de Sistemas 145.160 872,43 53.563 321,92 9.000 54,09
58. Ayud. Técnico de SiStemas ............ooviiiiiiiiiiiiiineiiiinnnaen. 132.254 794,86 - — 9.000 54,09
59. Técnico de ComMUNICACIONES .......ccvvunreiiiiiiiiiiiiineeeiiineaes 145.160 872,43 53.563 321,92 9.000 54,09
60. Jefe Operador de Consola 132.572 796,77 35.760 214,92 9.000 54,09
61, OPeradores .........ceeuiiiiiiiii s 126.699 761,48 31.586 189,84 9.000 54,09
62. Jefe Control Calidad ............ooviiiiiiiiiiiiii i 141.731 851,82 44919 269,97 9.000 54,09
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Euros P. Convenio Euros B.AS. Euros
V. Personal de Servicios y Actividades Auxiliares

65. Vigilante ... 115.262 692,74 33.941 203,99 9.000 54,09
66. Ordenanza ..................... 103.863 624,23 6.370 38,29 9.000 54,09
67. MOZO .....cooviiiiiiiiiiiiii 113.794 683,91 18.734 112,59 9.000 54,09
68. Personal de Limpieza 104.110 625,71 6.470 38,89 9.000 54,09
69. Jefe Mantenimiento ........... 152.111 914,21 53.563 321,92 9.000 54,09
70. Operador Mantenimiento ...............c.cooveiiiiiiiiinieiiniinnennns 126.694 761,45 - — 9.000 54,09
71. Ayudante Mantenimiento ...............c.coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin., 115.815 696,06 - — 9.000 54,09
72. Conductor Repartidor .............coiiiiiiiiiiiii i 121.846 732,31 — — 9.000 54,09

ANEXO II: ANO 2001

Complemento personal
(extinguida diferencia de categoria)

El antiguo concepto de «diferencia de categoria» establecido en el ante-
rior Convenio Colectivo queda extinguido, y su importe, convertido en
una partida del Complemento Personal regulado en el articulo 19 del pre-
sente Convenio Colectivo. A esta partida tendran derecho los siguientes
trabajadores:

1. Aquellos trabajadores que tuvieran devengado y consolidado a 31
de enero de 1997 los tramos del antiguo complemento de diferencia de
categoria, lo seguiran percibiendo en la cuantia establecida en el presente
anexo.

2. Los trabajadores que a 31 de enero de 1997 ya vinieran percibiendo
el concepto de diferencia de categoria en el importe correspondiente al
primer tramo (cinco o mas afos en la categoria), seguiran percibiéndolo
con arreglo a lo establecido en el presente anexo, con independencia de
lo que perciban por antigliedad en la empresa y antigiiedad en la categoria,
asimismo seguiran devengando aquél hasta perfeccionar la cantidad corres-
pondiente al segundo tramo de percepcion (diez o mds afios en la categoria),
como derecho «ad personan» como complemento personal.

3. Los trabajadores que a 31 de enero de 1997 tuvieran las categorias
profesionales de Dependiente de Primera, Oficial Administrativo de Pri-
mera, Operador de Ordenador de Primera, Perforista de Primera, Receptor
de Primera, Repartidor Mecanizado de Segunda y Repartidor Motorizado,
y a esa misma fecha estuvieran devengando el complemento de diferencia
de categoria, sin haber consolidado a dicha fecha el importe del primer
tramo del mismo en los términos que establecia el anterior Convenio Colec-
tivo, seguiran devengando el complemento de diferencia de categoria, como
garantia «ad personan» hasta perfeccionar la cantidad correspondiente al
primer y segundo tramo de percepciéon. Una vez perfeccionadas cuales-
quiera de los dos tramos se abonara en la cuantia que vengan establecidos
en cada momento en el presente anexo.

Aplicable al personal que ostenta a 31 de enero de 1997 las categorias
profesionales, que han quedado suprimidas, de:

Cinco afos o mas Diez anos o mas

en la categoria suprimida en la categoria suprimida

Dependiente de Primera ..... 5.105 (30,68 euros) | 10.210 (61,36 euros)
Oficial Administrativo de

Primera ...................... 5.105 (30,68 euros) | 10.210 (61,36 euros)
Operador de Ordenador de

Primera .................lL 5.105 (30,68 euros) | 10.210 (61,36 euros)

Perforista de Primera ......... 5.105 (30,68 euros) | 10.210 (61,36 euros)

Receptor de Primera .......... 5.105 (30,68 euros) | 10.210 (61,36 euros)
Repartidor Mecanizado de

Segunda ................. 4.059 (24,39 euros) | 8.129 (48,86 euros)

Repartidor Motorizado 4.059 (24,39 euros) 8.129 (48,86 euros)

ANEXO II: ANO 2001

Salario base
(a los exclusivos efectos de calculo del apartado III del complemento
personal regulado en el articulo 19 de este Convenio Colectivo)

Aplicable al personal que ostenta a 31 de enero de 1997 las categorias
profesionales, que han quedado suprimidas, de:

Dependiente Mayor: 126.694 pesetas (761,45 euros).

Oficial Mayor Administrativo: 126.694 pesetas (761,45 euros).
Receptor Mayor: 126.694 pesetas (761,45 euros).

Perforista Mayor: 126.694 pesetas (761,45 euros).

1 3 1 45 RESOLUCION de 19 de junio de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del I Convenio Colectivo de la
empresa «Diario ABC, S. L. U.».

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa «Diario ABC,
S. L. U.» (c6digo de Convenio nimero 9013402), que fue suscrito con fecha
9 de marzo de 2001, de una parte, por los designados por la Direcciéon
de la empresa en representaciéon de la misma, y de otra, por el Comité
Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de junio de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE «DIARIO ABC, S. L. U.»
2001Y 2002

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes contratantes.—El presente Convenio Colectivo se
concierta entre «Diario ABC, Sociedad Limitada Unipersonal», y su per-
sonal, mediante sus respectivas representaciones.

Articulo 2. Ambito territorial—El dmbito del presente Convenio
Colectivo es de Empresa y afecta a todos los centros de trabajo que «Diario
ABC, S.L.U.», tiene constituidos y que puedan constituirse en el futuro,
durante el tiempo de su vigencia, en territorio nacional.

Articulo 3. Ambito funcional.—Las normas contenidas en el presente
Convenio Colectivo afectan a todas las actividades de «Diario ABC, S.L.U.»,
relativas a Prensa, entendiéndose por tales las que tengan relacion directa
o indirecta con la ediciéon e impresion de publicaciones de aparicion perio-
dica, sean o no diarias, de informacion general o especial.

Articulo4. Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo afectara
a todo el personal perteneciente a la plantilla de «Diario ABC, S.L.U.»
que preste sus servicios en la Empresa mediante contrato laboral, cua-
lesquiera que fuesen sus cometidos.

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros, personal de Alta Direccion y personal Directivo, inclu-
yéndose en estos ultimos los Directores y Subdirectores de Area, los Res-
ponsables de los Centros de trabajo y los Jefes de Departamento. En estos
supuestos se estara al contenido especifico de sus contratos.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de pres-
tacion de servicios.

c) Los Asesores, expertos que colaboran con la Empresa en funcién
de sus especiales conocimientos.

d) Los Corresponsales y Colaboradores que tengan formalizado un
contrato civil con la Empresa.

e) Los Colaboradores a la pieza, independientemente de que man-
tengan una relacién continuada con la Empresa.

f) Los Agentes comerciales o publicitarios. En estos supuestos se esta-
ra al contenido especifico de sus contratos.



