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Comisiones afno 2001:

Hasta 2.018.751 pesetas, al 5 por 100: 100.938 pesetas.
Hasta 1.303.570 pesetas, al 2 por 100: 27.009 pesetas.
Total: 127.009 pesetas.

127.009 x 11 = 1.397.099 pesetas.

Estas comisiones seran garantizadas a nivel individual y computo anual
sobre venta neta.

Oficial primera Vendedor (Monitor):
Comisiones afio 2001:

Segun acta de 26 de abril de 2000, que se componen de comisiones
mas objetivos:

127.009 x 16 por 100 = 147.330 pesetas por once mensualidades.
147.330 x 11 = 1.620.630 pesetas.

Estas comisiones seran garantizadas a nivel individual y cémputo anual.

Vendedores especiales:

Comisiones: 147.557 x 11 =1.623.127 pesetas.

Promotoras/es:

Comisiones: 0,50 por 100 sobre venta neta.

Repartidor:

Salario base: 96.050 x 15 = 1.440.750 pesetas.
Plus Convenio: 23.220 x 15 = 348.300 pesetas.

Comisiones:

128.000 pesetas anuales, distribuidas en cada uno de los once recibos
de salarios mensuales a razon de 11.636 pesetas, segiin porcentaje a deter-
minar en la Comision Paritaria.

Choferes primera Madrid:

Prima de actividad: 3.682,58 x 365 = 1.344.142 pesetas.

Choéferes primera provincias:

Prima de actividad: 2.483,29 x 365 = 906.400 pesetas.

Choferes primera carretera:

Prima de actividad: 4.500,55 x 365 = 1.642.700 pesetas.

Atio 2002

Segun lo vigente para el ano 2001, actualizado al IPC real a 31 de
diciembre de ese ano, y su actualizacion con efectos de 1 de enero de
2002, segin IPC previsto oficial del Estado para este ano, que se revisara
al IPC real de ese afo.

12308 RESOLUCION de 5 de junio de 2001, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del Acta, de fecha 10 de mayo de 2001,
de la reunion de las organizaciones empresariales y Sin-
dicales legitimadas para la negociacion colectiva en el Sub-
sector de Fabricacion de azulejos, pavimentos y baldosas
cerdamicas y afines, en la que se recoge el Acuerdo de Adhe-
sion de dicho Subsector al III Acuerdo Nacional de For-
macion Continua.

Visto el contenido del acta de fecha 10 de mayo de 2001, de la reunién
de las organizaciones empresariales y sindicales legitimadas para la nego-
ciacion colectiva en el subsector de fabricacién de azulejos, pavimentos
y baldosas ceramicas y afines, en la que se recoge el Acuerdo de Adhesion
de dicho subsector al IIT Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua («Boletin
Oficial del Estado» nimero 47, de 23 de febrero de 2001); Comisién que
estd formada, de una parte, por las organizaciones sindicales FECO-
MA-CC.00. y MCA-UGT y, de otra parte, por la organizacion empresarial
ASCER, asi como el Acuerdo Estatal de Formacién Continua del Subsector,
el acta de constitucién de la Comision Paritaria Sectorial y su Reglamento
de funcionamiento, y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3
en relaciéon con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada acta, el Acuerdo Estatal
de Formaciéon Continua del Subsector de Fabricacion de Azulejos, pavi-
mentos y baldosas ceramicas y afines, el acta de constitucion de la Comision
Paritaria Sectorial y su Reglamento de funcionamiento en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de junio de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE REUNION DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

Y SINDICALES LEGITIMADAS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA

EN EL SUBSECTOR DE FABRICACION DE AZULEJOS, PAVIMENTOS
Y BALDOSAS CERAMICAS, Y AFINES

Asistentes:
ASCER:

Don Joaquin Pinén Gaya.

Don Fernando Garcia Méndez.

Don Antonio Gallego Marifo.

Don Jorge Safont Muioz.

Dona Inmaculada Jiménez Martinez.
Don Raiil Vicente Castillo.

Don Alfonso Marco Piqueres.

Don German Belbis Pereda.

MCA-UGT:

Don Fernando Valle Ramirez.
Don Balbino Cortés Jiménez.
Dona Consuelo Tejed6 i Barrés.
Don Miguel A. Paisan Palacin.

FECOMA-CC.00.:

Don Antonio Garde Pinera.
Don Luis Poveda Amores.

Don Miguel Castellé Dupla.
Don Juan Escudero Lépez.

Reunidas en Castellon, a 10 de mayo de 2001. Las organizaciones empre-
sariales y sindicales mas representativas del Subsector de Fabricacion
de Azulejos, Pavimentos y Baldosas Ceramicas, y afines, representadas
por los miembros anteriormente senalados han alcanzado los siguientes
acuerdos por unanimidad.

Primero.—Adherirse al III Acuerdo Nacional de Formacién Continua
firmado el 19 de diciembre de 2000 y publicado por Resoluciéon de 1 de
febrero de 2001, de la Direccién General de Trabajo y Migraciones en
el Boletin Oficial del Estado» del 15.

Segundo.—En desarrollo del III Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua se suscribe el Acuerdo Sectorial Estatal de Formacién Continua para
el Subsector de Fabricacion de Azulejos, Pavimentos y Baldosas Ceramicas,
y afines, cuyo texto se adjunta a la presente acta, que es firmado por
un representante de cada una de las partes.

Tercero.—Constituir conforme a lo establecido en el III Acuerdo Nacio-
nal de Formacién Continua la Comisién Paritaria Sectorial de Fabricacion
de Azulejos, Pavimentos y Baldosas Ceramicas, y afines, compuesta por
cuatro miembros de la representacion sindical y cuatro de la representacion
empresarial, con las funciones y facultades que dicho Acuerdo les atribuye
en su articulo 18 y las que se derivan del Acuerdo Estatal de Formacion
Continua para el Subsector de Fabricacion de Azulejos, Pavimentos y Bal-
dosas Ceramicas, y afines.

Cuarto.—Aprobar el Reglamento de funcionamiento de esta Comision
Paritaria, anexo a esta acta.

Quinto.—Los presentes acuerdos entraran en vigor el dia siguiente al
de su firma.

Sexto.—Remitir los acuerdos de la presente Acta a la Autoridad Laboral
competente para su depoésito, registro y publicacion a los efectos legales
oportunos.
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ACUERDO ESTATAL DE FORMACION CONTINUA PARA EL SUBSEC-
TOR DE FABRICACION DE AZULEJOS, PAVIMENTOS Y BALDOSAS
CERAMICAS, Y AFINES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Formaciéon Profesional continua ha venido siendo objeto de cons-
tante preocupacion por las organizaciones sindicales y empresariales, tanto
con caracter general como en el sector de fabricaciéon de azulejos, pavi-
mentos y baldosas ceramicas, y afines.

Al finalizar la vigencia del II Acuerdo Sectorial Estatal de Formacion
Continua en el Ambito del Sector de Fabricacién de Azulejos, Pavimentos
y Baldosas Ceramicas, y afines, las organizaciones firmantes consideran
que ha venido contribuyendo decisivamente a que la formaciéon sea un
aspecto clave de los procesos de cambio econémico, tecnolégico y social,
y de la mejora de la cualificacion de las trabajadoras y de los trabajadores.

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha
y desarrollar un nuevo sistema de formacién continua de gestion paritaria
en el sector de fabricacion de azulejos, pavimentos y baldosas ceramicas,
y afines, los resultados obtenidos animan a continuar en este esfuerzo.
La formacién continua es hoy una realidad consolidada y extendida en
este sector, sus empresas y sus trabajadoras y trabajadores, tarea en la
que ha desarrollado un papel transcendente la Fundaciéon para la For-
macion Continua-FORCEM.

El nuevo Acuerdo alcanzado se enfoca pues, desde una visiéon amplia
de la formacién continua de la poblacion ocupada como factor de inte-
gracion y cohesion social, y como instrumento que refuerza la compe-
titividad de las empresas, orientindose fundamentalmente, a potenciar
la calidad de las acciones formativas. Para ello, la formacién continua
debe cumplir las siguientes funciones:

Una funcién de adaptacion permanente de mejora de las competencias
y cualificaciones indispensables para fortalecer la situaciéon de compe-
titividad de las empresas y del empleo en las mismas.

Una funcién de promociéon social y personal y de fomento de la emplea-
bilidad de los trabajadores.

Una funcién de actualizacion de la formacion de los representantes
de los trabajadores en sus ambitos especificos que facilite una mayor pro-
fesionalidad y una mejor integraciéon y cohesién social en las empresas.

Por ello las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de
mantener el esfuerzo ya realizado en materia de Formaciéon Continua,
como factor de indudable importancia de cara a la competitividad de las
empresas del sector, suscriben este nuevo Acuerdo Sectorial Estatal sobre
Formacién Continua en el Ambito de las Empresas de Fabricacién de
Azulejos, Pavimentos y Baldosas Ceramicas, y afines, al amparo del III
Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 19 de diciembre de 2000,
y como desarrollo del mismo en el referido ambito.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo Estatal de Formaciéon Continua del Sector
de Fabricacion de Azulejos, Pavimentos y Baldosas Ceramicas, y afines,
se suscribe para desarrollar el III Acuerdo Nacional de Formacién Continua
(en adelante III ANFC), firmado el 19 de diciembre de 2000 («Boletin Oficial
del Estado» de 15 de febrero de 2001) por CEOE y CEPYME, por un lado,
y las centrales sindicales UGT, CCOO y CIG, por otro.

2. Negociado en el marco del titulo III del Estatuto de los Trabajadores,
el presente Acuerdo, al versar sobre la formaciéon continua de los tra-
bajadores, tendra la naturaleza conferida por el articulo 83.3 de este texto
legal a los acuerdos sobre materias concretas.

Articulo 2. Concepto de formacion continua

A los efectos del presente Acuerdo, se entendera por Formacién Con-
tinua el conjunto de acciones formativas que se desarrollen por las empre-
sas, los trabajadores o sus respectivas Organizaciones, a través de las
modalidades previstas en el III ANFC, dirigidas tanto a la mejora de com-
petencias y cualificaciones como a la recualificacion de los trabajadores
ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de las
empresas con la formacion individual del trabajador.

Articulo 3.  Ambito territorial y sectorial

El presente Acuerdo sera de aplicacion a todo el territorio nacional
en cumplimiento de los principios que informan la unidad de mercado

del trabajo, la libertad de circulacion y establecimiento, asi como la con-
currencia de acciones formativas.

Se entiende por sector de aplicacion el referido al subsector de fabri-
cacion de azulejos, pavimentos y baldosas ceramicas, y afines.

Articulo 4. Ambitos funcional y personal.

Quedan sujetos al campo de aplicacion de este Acuerdo todas las ini-
ciativas formativas desarrolladas por las organizaciones sindicales y por
las asociaciones empresariales con representatividad en el subsector de
fabricacion de azulejos, pavimentos y baldosas ceramicas, y afines, asi
como por las empresas cuyas actividades productivas se ejerzan en éste
(entre otras, las de fabricacion de baldosas ceramicas, las plantas de ato-
mizacion de arcillas, las de fabricacion de piezas complementarias, las
empresas de tercer fuego que realicen operaciones de prensado y/o esmal-
tado, etc.), y afines, siempre que estén dirigidas al conjunto de los tra-
bajadores asalariados que satisfagan cuota de Formacion Profesional, y
a aquellos colectivos a los que se refiere la disposiciéon adicional segunda
del III ANFC, en concreto los trabajadores afiliados al Régimen Especial
Agrario de la Seguridad Social, los afiliados al Régimen Especial de Auté-
nomos, los trabajadores a tiempo parcial (fijos discontinuos y fijos perio-
dicos en sus periodos de no ocupacion), los trabajadores que accedan
a situacion de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo y
los acogidos a regulacion de empleo en sus periodos de suspension de
empleo por expediente autorizado.

Articulo 5. Ambito temporal.

1. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién, sin perjuicio de que sus efectos se retrotraigan al dia 1 de
enero de 2001.

2. El Acuerdo durara hasta el 31 de diciembre del ano 2004, fecha
de su expiracion sin necesidad de denuncia.

3. No obstante lo previsto en el apartado anterior, las partes podran
acordar de manera expresa la prorroga o prorrogas del mismo en los
términos que se negocien. La prorroga del III ANFC producirda automa-
ticamente la del presente Acuerdo.

4. Este Acuerdo se integrara en el Convenio General del Azulejo en
el momento en que aquél sea efectivo.

CAPITULO II

Iniciativas de Formacion

Articulo 6. Tipos de iniciativas de formacion.

Son objeto del presente Acuerdo los planes de formacion de empresa,
los planes agrupados sectoriales, las medidas complementarias y de acom-
pafiamiento a la formacion y los permisos individuales de formacion.

1. Planes de empresa: Son aquellos planes especificos elaborados por
empresas que cuenten, al menos, con 100 trabajadores, o por los grupos
de empresa que cuenten con el mismo nimero minimo de trabajadores.
A los efectos de este Acuerdo, se entiende por grupo de empresas aquellos
que consoliden balances, tengan una misma direccion efectiva comuin o
estén formados por filiales de una misma empresa matriz.

2. Planes agrupados sectoriales: Son aquellos destinados a atender
necesidades derivadas de la formacion continua de un conjunto de empre-
sas que agrupen, en su conjunto, al nimero minimo y maximo de par-
ticipantes que, en su caso, se establezca en la correspondiente convocatoria.

3. Acciones complementarias y de acompafamiento a la formacion:
Son todas aquellas que contribuyan a la deteccion de necesidades for-
mativas en los distintos ambitos, a la elaboraciéon de herramientas y/o
metodologias aplicables a la formacién continua, y todas aquellas otras
que mejoren la eficiencia del sistema.

4. Permisos individuales de formacion: Son aquellos dirigidos a tra-
bajadores asalariados que pretendan el desarrollo o adaptacion de sus
cualificaciones técnico-profesionales o su formaciéon personal, cuando
dichas formaciones estén reconocidas en una titulacion oficial.

CAPITULO III

Requisitos y tramitacion de los planes de formacion

Articulo 7. Requisitos y tramitacion de los planes de empresa.

1. Requisitos:

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 del III ANFC, la
empresa que desee financiar su Plan de Formaciéon con cargo al mismo,
debera elaborarlo especificando los siguientes extremos:



22900

Martes 26 junio 2001

BOE nim. 152

a) Objetivos y contenidos del plan de formaciéon y denominacion y
descripcion de las acciones a desarrollar.

b) Colectivos destinatarios por categorias o grupos profesionales, y
numero de participantes por acciones a los que se dirija el plan.

c¢) Calendario previsto de ejecucion.

d) Medios pedagégicos.

e) Criterios de seleccion de los participantes.

f) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipo de
acciones y colectivos y subvencion solicitada.

g) Cuota de formacion profesional ingresada por la empresa en los
doce meses anteriores a la presentacion de la solicitud.

h) Lugar previsto de imparticion de las acciones formativas. A tal
efecto, podran utilizarse las instalaciones de las empresas y/o los centros
de formacién actualmente existentes, segun lo especificado en el articulo
18 del IIT ANFC.

2. Tramitacion:

Las empresas que deseen financiar con cargo a este Acuerdo su plan
de formacién deberan:

a) Someter el mismo a informaciéon de la Representaciéon Legal de
los Trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, adjuntando a tal efecto toda la documentacién descrita en
el articulo anterior, asi como el balance de las acciones formativas desarro-
lladas en el ejercicio precedente.

La representacion legal de los trabajadores deberd emitir su informe
en el plazo de quince dias desde la recepciéon de toda la documentacion
anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entendera cumpli-
mentado el requisito.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacién
se abrira un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la Direccién de la empresa y Representacion legal de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualquiera
de las partes podra requerir la mediacion de la Comision Paritaria Sectorial,
que se pronunciara uinicamente sobre tales discrepancias, o, en su caso,
de la Comision Mixta Estatal, recogiendo el resultado de tal mediacion
en el correspondiente informe, que se adjuntara a la solicitud de subvencion
que se presente ante la Fundacion Tripartita, en los términos que se esta-
blezcan en la correspondiente convocatoria.

b) Presentar el plan de formacion, en los términos y condiciones que
se establezcan en las correspondientes convocatorias ante la Fundacion
Tripartita de Formacion Continua que se constituya. La propuesta de reso-
lucién y, en su caso, financiacion del plan se realizara por esta Fundacion
previo informe de la Comision Paritaria Sectorial.

c) Antes de iniciarse las acciones formativas deberd remitirse a la
representacion legal de los trabajadores en la empresa la lista de los par-
ticipantes en las mismas, asi como las posibles modificaciones en su fecha
de inicio, lugar de imparticiéon u horarios, en relacion al plan presentado
inicialmente.

Asimismo, si la resolucion recaida implicara modificaciones en el Plan
de formacion, la empresa informara de éstas a la representacion legal
de los trabajadores.

Con periodicidad trimestral la empresa informara a la representacion
legal de los trabajadores de la ejecucion del plan de formacion.

Articulo 8. Planes de formacion agrupados.

1. Requisitos:

Los planes agrupados, cualquiera que sea su ambito de aplicacion,
habran de presentarse para su aprobacion, en el modelo de solicitud que
se establezca, ante la Fundacion Tripartita.

Dicha solicitud contendra al menos los siguientes extremos:

a) Objetivos y contenido del plan de formacién y denominacion y
descripcion de las acciones a desarrollar.

b) Empresas que integran el plan formativo y trabajadores de las
mismas que vayan a participar en las acciones formativas, en los términos
y condiciones que se establezcan en la convocatoria.

c¢) Calendario previsto de ejecucion.

d) Coste estimado de las acciones formativas y financiacion solicitada.

e) Medios pedagdgicos.

f) Lugar previsto de imparticiéon de las acciones formativas. A tal
efecto, podran utilizarse las instalaciones de las empresas y/o los centros
de formacion actualmente existentes, segin lo especificado en el articulo
18 del III ANFC.

2. Tramitacion:

a) Los planes agrupados habran de presentarse para su aprobacion,
en los términos y condiciones que se establezcan en las correspondientes
Convocatorias ante la Fundacion Tripartita de Formaciéon Continua que
se constituya.

La Comisi6n Paritaria Sectorial emitird informe respecto del plan agru-
pado a la citada Fundacién, en orden a que ésta elabore la propuesta
de resolucion.

b) De las acciones formativas solicitadas se informara a la represen-
tacion legal de los trabajadores de la empresa correspondiente.

En el caso de que la empresa tenga 100 o mas trabajadores la infor-
macién proporcionada incluira:

El calendario de ejecucion.

Los medios pedagégicos.

Los lugares de imparticion.

Los colectivos a que se dirija el Plan.

Los criterios de seleccion de participantes.

Las modificaciones a que dé lugar en estos aspectos la resolucion
recaida.

De igual forma y previo al inicio de las acciones, se facilitara la relacion
de trabajadores participantes.

c¢) La ejecucion de las acciones aprobadas de conformidad con el pro-
cedimiento sefialado seran desarrolladas bien directamente, bien mediante
conciertos, por el solicitante del correspondiente plan agrupado.

CAPITULO IV

Acciones complementarias y de acompaiiamiento

Articulo 9. Acciones complementarias y de acompanamiento.

Podran financiarse, de conformidad con las condiciones y requisitos
que en su momento se establezcan, y en el marco de este Acuerdo, aquellas
medidas complementarias y de acompanamiento a la formacién que pre-
tendan la realizacién de estudios de deteccién de necesidades formativas,
la elaboracion de herramientas y/o metodologias aplicables a la formacion
continua. Anualmente se realizard una convocatoria publica en la que
se determinen cudles son las necesidades formativas y metodolégicas cuyo
estudio y ejecucion se considere necesario para el mejor funcionamiento
y eficacia de la Formacion Continua. En este sentido, se tendran en con-
sideracion las propuestas que puedan realizar al respecto las distintas

Comisiones Paritarias Sectoriales.
1. Requisitos:

Podran ser solicitantes de las ayudas para financiar las medidas com-
plementarias y de acompanamiento cualquier empresa, entidad u orga-
nizacion que, observando las bases y criterios para su concesion se ajuste
a los objetivos exigidos para este tipo de iniciativas.

2. Tramitacién:

La Comision Paritaria Sectorial emitird informe respecto de los Pro-
yectos de Acciones Complementarias y de Acompanamiento a la Forma-
cién, en el momento procedimental que se establezca dentro de la tra-
mitacion llevada a cabo por la Fundacion Tripartita.

CAPITULO V

Permisos individuales de formacion

Articulo 10. Permisos individuales de formacion:

En todo lo que se refiere a los permisos individuales de formacién
sera de aplicacion lo dispuesto en el capitulo II, articulo 12 del III ANFC.

CAPITULO VI

Organos de gestion

Articulo 11. Comision Paritaria Sectorial.

1. Constitucién.—Se constituira una Comision Paritaria Sectorial Esta-
tal de ocho miembros, compuesta por cuatro representantes de las orga-
nizaciones sindicales y cuatro representantes de las organizaciones empre-
sariales firmantes de este Acuerdo.
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2. Reglamento.—La Comisién aprobara su propio Reglamento de fun-
cionamiento, que podra prever la existencia de una Comision Permanente,
con las funciones que el propio Reglamento le asigne.

3. Funciones.—La Comisién Paritaria Sectorial tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo en el subsector de fabri-
cacion de azulejos, pavimentos y baldosas ceramicas, y afines, con arreglo
a lo dispuesto en los articulos 3 y 4 del presente Acuerdo.

b) Establecer los criterios orientativos para la elaboracion de los pla-
nes de formacién correspondientes a su ambito, y que afectaran exclu-
sivamente a las siguientes materias:

i) Prioridades con respecto a las iniciativas de formaciéon continua
a desarrollar en el sector.

ii) Orientacion respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios
de las acciones.

iii) Enumeraciéon de los centros disponibles de imparticion de la for-
macion. A tal efecto debera tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento
de las instalaciones de las empresas y de los centros de formacién actual-
mente existentes (centros propios, centros publicos, centros privados, o
centros asociados, entendiendo por tales aquellos promovidos conjunta-
mente por las correspondientes organizaciones empresariales y sindicales
y con participacion de las distintas Administraciones Publicas).

iv) Criterios que faciliten la vinculacion de la formacién continua
sectorial con el sistema de clasificacion profesional y su conexién con
el Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los
niveles de la formacion continua del sector y su correspondencia con las
modalidades de certificacion que determine el Sistema Nacional de Cua-
lificaciones.

c¢) Proponer la realizacién de estudios de detecciéon de necesidades
formativas y la elaboracion de herramientas y/o metodologias aplicables
a la formacion continua en su sector, a efectos de su consideraciéon en
la correspondiente convocatoria de medidas complementarias y de acom-
panamiento a la formacion.

d) Emitir informe sobre los planes agrupados sectoriales de forma-
cion, asi como sobre las medidas complementarias y de acompanamiento
que afecten a mas de una Comunidad Auténoma, en el &mbito de su Con-
venio o Acuerdo estatal de referencia, elevandolos a la Fundacién Tripartita
para que ésta elabore la propuesta de resolucion.

e) Trasladar a la Fundacién Tripartita informe sobre los planes de
empresa amparados por Convenio Colectivo o Acuerdo especifico estatal
de referencia en los plazos y condiciones establecidos en la correspondiente
convocatoria.

f) Atender y dar cumplimiento a las solicitudes y requerimientos que
le puedan ser trasladados por la Fundaciéon Tripartita.

¢) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendra en cuenta
la informacion disponible tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, como en el Ministerio de Educacion y Cultura, y especialmente
los estudios sectoriales que sobre formacion profesional hayan podido
elaborarse.

h) Aprobar su Reglamento de funcionamiento, que debera adecuarse
a lo dispuesto en el IIT Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

i) Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relacion
con lo dispuesto en el articulo 14.2 del III Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

j) Formular propuestas en relaciéon con el establecimiento de niveles
de formacion continua a efectos de su correspondencia con las modalidades
de certificacion que determine el Sistema Nacional de Cualificaciones.

k) Realizar una Memoria anual de la aplicacion del Acuerdo, asi como
de evaluacion de las acciones formativas desarrolladas en su ambito corres-
pondiente.

CAPITULO VII

Infracciones y sanciones

Articulo 12. Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacion de este Acuerdo
seran objeto de tratamiento de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, sobre infracciones y sanciones
en el orden social, asi como en la normativa especifica que se apruebe
al efecto.

Disposicion adicional primera.

Las decisiones que adopte la Comisién Paritaria relativas al estable-
cimiento de criterios orientativos para la elaboracion de los planes de
formacion del sector, a que se refiere el articulo 11.3.b) anterior, se tras-
ladara a las partes firmantes del presente Acuerdo para su posterior tra-
mitaciéon y aprobaciéon conforme al articulo 83.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores. E1 Acuerdo complementario asi suscrito tendra la misma eficacia
que el presente, a cuyo fin se remitira a la Autoridad Laboral para su
aplicacion y publicacion.

Disposicion final.

En todo lo no previsto en este Acuerdo, se estard a lo que disponga
el IIT Acuerdo Nacional de Formacion Continua, de 19 de diciembre de
2000, y las decisiones tanto de la Comision Mixta Estatal de dicho Acuerdo
como de la Comision Tripartita de Formaciéon Continua.

Las partes firmantes remitiran el presente Acuerdo a la Autoridad
Laboral competente para su registro y publicacion. Igualmente, lo remitira
ala Comision Mixta Estatal de Formacion Continua a los efectos oportunos.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente Acuerdo en
Castellon a 10 de mayo de 2001.

ACTA DE LA REUNION DE CONSTITUCION DE LA COMISION PARI-

TARIA DE FORMACION CONTINUA EN EL SUBSECTOR DE FABRI-

CACION DE AZULEJOS, PAVIMENTOS Y BALDOSAS CERAMICAS Y
AFINES

Reunidas las entidades firmantes del Acuerdo Estatal de Formacion
Continua para el Subsector de Fabricacion de Azulejos, Pavimentos y Bal-
dosas Ceramicas, y afines, acuerdan los siguientes puntos:

1. Los representantes de cada una de las entidades en la Comision
Paritaria seran los que se relacionan a continuacion:

a) Por parte de ASCER-Asociacion Espafola de Fabricantes de Azu-
lejos y Pavimentos Ceramicos:

Titulares:

Don Joaquin Pinén Gaya.

Don Fernando Garcia Méndez.
Don Antonio Gallego Marifo.
Don German Balbis Pereda.

Suplentes:

Don Alfonso Marco Piqueres.

Don Jorge Safont Munoz.

Doina Inmaculada Jiménez Martinez.
Don Raiil Vicente Castillo.

b) Por parte de MCA-UGT-Federacion de Metal, Construccion y Afines
de la Unién General de Trabajadores:

Titulares:

Don Fernando Valle Ramirez.
Don Balbino Cortes Jiménez.

Suplentes:

Dona Consuelo Tejedo i Barres.
Don Miguel Angel Paisan Palacin.

¢) Por parte de FECOMA-CC. 00.-Federacion de Construcciéon y Made-
ra de Comisiones Obreras:

Titulares:

Don Luis Poveda Amores.
Don Miguel Castellé6 Dupla.

Suplentes:

Don Juan Escudero Lépez.
Don Antonio Garde Pinera.

2. De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 4 y 5 del Reglamento
de la Comision Paritaria para el Subsector de Fabricacion de Azulejos,
Pavimentos y Baldosas Ceramicas, y afines, el cargo de Presidente y el
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de Secretario, durante el presente afio recaerd sobre las siguientes personas
y organizaciones:

Presidente: Don Luis Poveda Amores (FECOMA-CC. 00.).
Secretario: Don German Belbis Pereda (ASCER).

Y, no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesi6n, siendo
las once horas del jueves, 10 de mayo de 2001.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA

SECTORIAL DE FABRICACION DE AZULEJOS, PAVIMENTOS Y BAL-

DOSAS CERAMICAS, Y AFINES PARA EL III ACUERDO NACIONAL
DE FORMACION CONTINUA

El presente Reglamento se fundamenta en lo establecido en el articulo
18.h) del ITI Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 19 de diciembre
de 2000, firmado por las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME,
y las organizaciones sindicales UGT, CC. 00. y CIG.

En su virtud, la Comisién Paritaria Sectorial de Fabricacion de Azulejos,
Pavimentos y Baldosas Cerdamicas, y afines, como 6rgano de administraciéon
paritario del III Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua en el ambito
de su subsector aprueba el siguiente Reglamento:

Articulo 1. Sede Social.

La sede social de 1a Comision Paritaria Sectorial de Formacién Continua
del subsector de fabricacién de azulejos, pavimentos y baldosas ceramicas,
y afines, se fija en la sede de ASCER, sita en camino Caminas, sin niimero,
12003 Castellon, pudiendo libremente trasladar su domicilio a cualquier
otro, bastando para ello el acuerdo de las partes.

No obstante, las reuniones de verificacion de documentacion se cele-
braran en la sede de la Comision Paritaria Territorial de la Comunidad
Valenciana.

Articulo 2. Composicion.

La Comisi6n Paritaria de Formacion Continua de Fabricacion de Azu-
lejos, Pavimentos y Baldosas Ceramicas, y afines, se compondra de ocho
miembros titulares, de los cuales cuatro seran designados por ASCER,
dos por MCA-UGT, y otros dos por FECOMA CC.0O0.

Se designaran igualmente, en la misma proporciéon, ocho miembros
suplentes, que asumiran las competencias asignadas a los titulares cuando
por cualquier causa deban sustituirlos.

La composicion de la Comisiéon se modificard por la incorporacion
o abandono de alguna organizacién empresarial o sindical, preservando
en todo caso la paridad existente.

Articulo 3.  Sustitucion.

Las organizaciones miembros de esta Comisiéon podran sustituir en
todo momento a las personas que les representen en la misma, asumiendo
los sustitutos las mismas competencias. Dicha sustitucién debera ser noti-
ficada a la Comision Paritaria Sectorial de Fabricacion de Azulejos, Pavi-
mentos y Baldosas Ceramicas, y afines, mediante acreditacién por escrito
ante el Presidente de la Comision.

Articulo 4. De la Presidencia.

La Comisién Paritaria Sectorial elegira de entre sus miembros a un
Presidente, que ostentara el cargo durante el periodo de un afo. Este
cargo tendra caracter rotatorio, turnandose en la misma un representante
de la parte empresarial, y un representante de la parte sindical, por el
periodo senalado, sin que en ningin caso pueda ejercerse el mandato
presidencial, por miembros representantes de la misma Organizacion, en
dos ejercicios consecutivos.

Las funciones fundamentales del Presidente seran las de:

1. Representar formalmente a la Comision.

2. Presidir, convocar y mantener el orden de las reuniones.

3. Firmar las actas y certificaciones, junto con el secretario, de las
Acuerdos que se adopten por la Comision.

4. Cualesquiera otras que lleve aparejada la condicion de Presidente
y aquellas que puedan serle atribuidas por la Comisién Paritaria Sectorial,
mediante oportuno Acuerdo.

En todo caso, su voto no tendra consideracion de voto de calidad.

Articulo 5. De la Secretaria.

La Comision Paritaria designara de entre sus miembros a la persona
que debera ejercer las funciones de Secretario, siendo el mandato igual-
mente por un ano y con caracter rotativo.

El cargo de Secretario no podrd recaer en persona que represente,
en el seno de la Comision, a la misma organizacion de la que emana la
Presidencia, ni podra ostentarse por representantes de una organizacion
durante dos ejercicios consecutivos.

Las funciones fundamentales del Secretario seran las de:

1. Convocar las reuniones de la Comision Paritaria con el Acuerdo
del Presidente.

2. Confeccionar las actas correspondientes de cada sesion.

3. Expedir certificaciones de los acuerdos que se adopten.

4. Custodiar las actas y toda la documentacion que se reciba o remita
desde dicha Comision.

5. Llevar el archivo y depdsito de toda la documentacion que se genere.

El Secretario, como miembro de pleno derecho de la Comisién, tendra
vozy voto.

Con independencia de qué Organizacion ostente la Secretaria en cada
momento, su domicilio sera el de la Comisién Paritaria.

Articulo 6. De los Vocales.

Corresponde a los Vocales de la Comision Paritaria Sectorial de Fabri-
cacion de Azulejos, Pavimentos y Baldosas Ceramicas las siguientes fun-
ciones:

1. Asistir a las reuniones.

2. Ejercer el derecho al voto en los acuerdos que se someteran a
la Comision Paritaria.

3. Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen necesa-
rias.

4. Participar en los debates de la Comision.

5. Estar puntualmente informado de cuantas cuestiones sean de com-
petencia de la Comision.

6. Formular ruegos y preguntas.

Articulo 7. De los Asesores y grupos de trabajo.

En funcién de los temas objeto de debate, en cada sesién de la Comision,
las organizaciones en ella representadas, podran solicitar la presencia de
determinadas personas que, en calidad de asesores, podran asistir a las
mismas, con voz pero sin voto.

El nimero de asesores no podra exceder de seis, siendo designados
un maximo de dos por cada una de las organizaciones firmantes.

Asimismo, la Comisiéon podra acordar para el tratamiento y analisis
de cuestiones especificas, la constitucion de grupos de trabajo, en los tér-
minos que en cada caso se acuerde.

Articulo 8. Reumniones.

La Comision Paritaria se reunira al menos dos veces cada trimestre
con caracter ordinario, pudiéndose celebrar tantas reuniones extraordi-
narias como sean precisas, a iniciativa del Presidente, o a peticion de
alguno de sus miembros integrantes.

a) Convocatoria: La Comisién Paritaria Sectorial sera convocada por
el Secretario con la antelacion suficiente que requieran los temas a tratar,
en todo caso con un minimo de siete dias. La Convocatoria se hard mediante
citacion cursada al efecto por el medio mas rapido y eficaz de que se
disponga.

b) Orden del dia: Al hacer la convocatoria, se incluirda en la misma
la fecha, hora y lugar, asi como el orden del dia, y la documentacion
e informacién precisa para el desarrollo de la reunion.

c¢) Régimen de asistencia: La Comision quedara validamente cons-
tituida, al objeto de celebrar cualquiera de sus sesiones, cuando asista
al menos uno de los representantes de cada organizacion.

d) Adopcion de acuerdos: La Comision Paritaria Sectorial de Fabri-
cacion de Azulejos, Pavimentos y Baldosas Ceramicas validamente cons-
tituida adoptard sus acuerdos por consenso.

En el supuesto de que existan discrepancias entre las distintas Orga-
nizaciones integrantes de la Comision Paritaria Sectorial, se dar4 traslado
de éstas a la Comision Mixta Estatal de Formacién Continua, que al amparo
del articulo 17 del III Acuerdo Nacional de Formacion Continua decidira
sobre las controversias surgidas.
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e) Acta de las reuniones: De todas las reuniones celebradas por la
Comision Paritaria Sectorial de Fabricacion de Azulejos, Pavimentos y
Baldosas Ceramicas se debera levantar el correspondiente Acta, en el que
se hara constar: Lugar de la reunién; dia, mes y afio; nombre, apellidos,
organizaciony firma del Secretario y Presidente; existencia o no de quérum;
orden del dia, y contenido de los acuerdos.

Las actas deberan firmarse por el Secretario con el Visto Bueno del
Presidente.

Articulo 9. Funciones.

Conforme a lo establecido en el articulo 18 del III Acuerdo Nacional
de Formacién Continua seran las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del acuerdo en el subsector de fabri-
cacion de azulejos, pavimentos y baldosas ceramicas, y afines.

b) Establecer los criterios orientativos para la elaboracion de los pla-
nes de formacion correspondientes a su ambito, y que afectaran exclu-
sivamente a las siguientes materias:

i) Prioridades con respecto a las iniciativas de formaciéon continua
a desarrollar en el subsector.

ii) Orientacion respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios
de las acciones.

iii) Enumeracién de los centros disponibles de imparticion de la for-
macion. A tal efecto debera tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento
de las instalaciones de las empresas y de los centros de formacién actual-
mente existentes (centros propios, centros publicos, centros privados, o
centros asociados, entendiendo por tales aquellos promovidos conjunta-
mente por las correspondientes Organizaciones Empresariales y Sindicales
y con participacion de las distintas Administraciones Publicas).

iv) Criterios que faciliten la vinculacion de la formacién continua
sectorial con el sistema de clasificacion profesional y su conexién con
el Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los
niveles de la formacién continua del subsector y su correspondencia con
las modalidades de certificacion que determine el Sistema Nacional de
Cualificaciones.

c¢) Proponer la realizacion de estudios de deteccion de necesidades
formativas y la elaboracion de herramientas y/o metodologias aplicables
a la formacion continua en su subsector, a efectos de su consideracion
en la correspondiente convocatoria de medidas complementarias y de
acompanamiento a la formacion.

d) Emitir informe sobre los planes agrupados sectoriales de forma-
cion, asi como sobre las medidas complementarias y de acompanamiento
que afecten a mas de una Comunidad Auténoma, en el ambito de su Con-
venio o Acuerdo Estatal de referencia, elevandolos a la Fundacion Tri-
partita para que ésta elabore la propuesta de resolucion.

e) Trasladar a la Fundaciéon Tripartita informe sobre los planes de
empresa amparados por Convenio Colectivo o Acuerdo especifico estatal
de referencia en los plazos y condiciones establecidos en la correspondiente
convocatoria.

f) Emitir informe en relaciéon con los permisos individuales de for-
macién cuando el Convenio Colectivo aplicable al solicitante sea de empre-
sa de ambito estatal y contemple esta competencia.

g) Atender y dar cumplimiento a las solicitudes y requerimientos que
le puedan ser trasladados por la Fundacion Tripartita.

h) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendra en cuen-
ta la informacion disponible tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, como en el Ministerio de Educaciéon y Cultura, y especialmente
los estudios sectoriales que sobre Formacion Profesional hayan podido
elaborarse.

i) Aprobar su Reglamento de funcionamiento, que debera adecuarse
a lo dispuesto en el IIT Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

j) Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relacion
con lo dispuesto en el articulo 14.2 del III Acuerdo Nacional de Formaciéon
Continua.

k) Formular propuestas en relacion con el establecimiento de niveles
de formacion continua a efectos de su correspondencia con las modalidades
de certificacion que determine el Sistema Nacional de Cualificaciones.

1) Realizar una Memoria anual de la aplicacion del Acuerdo, asi como
de evaluacion de las acciones formativas desarrolladas en su ambito corres-
pondiente.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes el presente Regla-
mento en Castellon, a 10 de mayo de 2001.

1 23 09 RESOLUCION de 5 de junio de 2001, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del Acta de fecha 21 de mayo de 2001
de la Comision Mixta de Formacion Continua del Convenio
Colectivo Estatal de Entrega Domiciliaria, en la que se reco-
ge el Acuerdo de Adhesion de dicho sector al III Acuerdo
Nacional de Formacion Continua.

Visto el contenido del Acta de fecha 21 de mayo de 2001 de la Comision
Mixta de Formacion Continua del Convenio Colectivo Estatal de Entrega
Domiciliaria, en la que se recoge el Acuerdo de Adhesion de dicho sector
al Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua («Boletin Oficial del Estado»
nimero 47, de 23 de febrero de 2001), Comision que esta formada, de
una parte, por las Organizaciones Sindicales FES-UGT, FETCM-UGT
y FCT-CC.00., y de otra parte, por la Organizaciones Empresariales
ASEMPRE y ASEDE, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
83.3 en relacién con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacién a las partes.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de junio de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA COMISION MIXTA DE FORMACION DEL CONVENIO
COLECTIVO ESTATAL DE ENTREGA DOMICILIARIA

Asistentes

Por la Asociacion Profesional de Empresas de Reparto y manipulado
de Correspondencia (ASEMPRE):

Don Juan Manuel Piqueras Ruiz (Madrid).

Por la Asociacion Nacional de Empresas de Externalizacién y Gestion
de Envios y Pequena Paqueteria (ASEDE):

Don Javier Rodriguez Gutiérrez (Madrid).
Don Alejandro Quilez Martinez ( Madrid).

Por las Federaciones de Servicios (FES-UGT) y de Transportes, Comu-
nicaciones y Mar (FETCM-UGT):

Don Juan Ramoén Lépez Garcia (Madrid).

Don José Miguel Barrachina Alcaine (Zaragoza).
Don Andrés Fuentes Ruiz (Barcelona).

Don Carlos Alejo Carrero (Madrid).

Por la Federacion de Comunicacién y Transporte de CC.0O.
(FCT-CC.00.):

Don Juan Manuel del Campo Vera (Mieres).
Don Miguel Angel Diaz Moyano (Madrid).
Don José Luis Viadel Jiménez (Barcelona).
Don Miguel Angel Carro Antén (Madrid).

Reunida en Madrid, a 21 de mayo de 2001, la Comisiéon Mixta de For-
macion del Convenio Colectivo Estatal de Entrega Domiciliaria, represen-
tada por los miembros senalados anteriormente, han alcanzado los siguien-
tes acuerdos, por unanimidad.

Primero.—Adherirse al III Acuerdo Nacional de Formacién Continua
firmado el 19 de diciembre de 2000 y publicado por Resolucion de 5 de
febrero de 2001, de la Direccion General de Trabajo, en el «Boletin Oficial
del Estado» del 23.

Segundo.—Constituir conforme a lo establecido en el III Acuerdo Nacio-
nal de Formaciéon Continua la Comision Paritaria Sectorial de Entrega
Domiciliaria compuesta por dos organizaciones por la representacion sin-
dical y dos por la representacion empresarial, con las funciones y facultades
que dicho acuerdo les atribuye en su articulo 18.

Tercero.—Aprobar el Reglamento de funcionamiento de esta Comision
Paritaria.

Cuarto.—Los presentes acuerdos entraran en vigor el dia siguiente al
de su firma.

Quinto.—Remitir los acuerdos de la presente Acta a la autoridad laboral
competente para su depoésito, registro y publicacion a los efectos legales
oportunos.



