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b) Pension por jubilaciéon derivada del Plan de Prevision de la Com-
pania. A estos efectos y, con independencia de la forma de cobro que
elija el trabajador, la prestacion derivada del Plan de Pensiones de Empleo
de Aportacion Definida, se calculara como una renta inmediata de super-
vivencia con reversion del 50 por 100 de su importe al conyuge, si procede.

c¢) Complemento de la empresa, hasta que cumpla los 65 afios de
edad, consistente en la diferencia de las retribuciones reflejadas en el
primer parrafo y la suma de las indicadas en los apartados a) y b) ante-
riores.

11865 RESOLUCION de 30 de mayo de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa Federacio Farmaceutica, S. Coop. C. L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Federacié Far-
maceutica, S. Coop. C. L. (c6digo de Convenio nimero 9005672), que fue
suscrito con fecha 11 de mayo de 2001 de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra
por el Comité de Empresa y Delegados de personal en representacion
de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General
de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de mayo de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO
DE FEDERACIO FARMACEUTICA, S. COOP. C. L.
ANO 2001

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

1. Este Convenio Colectivo sera de obligatoria aplicacién en todos
los centros de trabajo que Federacié Farmaceutica S. Coop. C. L. tiene
en la actualidad o pueda tener en el futuro.

Articulo 2. Ambito funcional y personal.

1. El contenido del presente Convenio establece y regula las relaciones
laborales entre Federaci6 Farmaceutica S. Coop. C. L. y sus empleados.

2. Afectara a la totalidad del personal vinculado por contrato de tra-
bajo, cualquiera que sea su categoria, puesto de trabajo, edad, sexo o con-
dicion, quedando excluidos de todos los articulos que hagan referencia
a jornada, turnos de guardia, horas extras, vacaciones y escala salarial,
pero no de los restantes puntos del Convenio, los empleados que tengan
asignada alguna de las categorias que a continuacion se detallan y que
corresponden al personal directivo:

Directores.

Jefe de compras.
Subdirector.

Jefe de zona.

Jefe ventas.

Titulado grado superior.

Jefe andlisis y programacion.
Jefe produccion informatica.
Cajero.

No obstante, el personal descrito anteriormente podra solicitar su inclu-
sion total en el Convenio, amoldandose sus percepciones al salario indicado
en el anexo nimero 1 para la categoria que se trate.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

1. Elpresente Convenio Colectivo empezara a regir en todas sus partes
desde la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», siendo
retroactiva la totalidad de su aplicacién y consiguientemente sus efectos
desde el 1 de enero de 2001.

2. Tendra una duraciéon de un afo, es decir, hasta el 31 de diciembre
de 2001, y sera prorrogable de afio en ano si un mes antes de su terminacién
no se hubiera pedido su rescision o revision en forma legal.

3. Antes de la finalizacion de su vigencia se reunira la Comision Pari-
taria con el fin de determinar la fecha de inicio de las nuevas negociaciones.

Articulo 4. Compensacion y absorbilidad.

Las condiciones econémicas que aqui se pactan, estimadas anualmente
y en su conjunto, son compensables y absorbibles en su totalidad con
las retribuciones econémicas que rigieron anteriormente, incluidos los con-
tratos individuales y los pactos de cualquier otra clase.

Articulo 5. Rescision.

El presente Convenio Colectivo forma un todo organico e indivisible
y seran consideradas globalmente las normas pactadas.

En caso de que la autoridad o jurisdiccion laboral, en uso de sus facul-
tades, no aprobara alguna de sus estipulaciones, quedaria este Convenio
sin eficacia ni efecto, debiendo reconsiderarse todo su contenido.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 6. Principio general.

Es facultad de la empresa, previo informe al Comité de Empresa o
Delegados del personal, suprimir y estructurar los servicios o funciones
al objeto de lograr la maxima productividad en el conjunto de la misma
através de la modernizacion de instalaciones, mecanizaciéon de los procesos
administrativos, racionalizacién y aplicacion de los métodos de trabajo
mas convenientes.

Articulo 7. Medida de trabajo.

La empresa, de mutuo acuerdo con los miembros del Comité de Empresa
o Delegados del personal, adoptara los métodos técnicos pertinentes para
efectuar la correcta medicion del trabajo en aquellos puestos que se estime
conveniente, y creara los manuales de valoracion por el mérito para las
funciones que no estén medidas técnicamente.

Articulo 8. Categorias profesionales.

1. El personal afectado por el presente Convenio se clasificara en
las categorias profesionales que constan en la escala salarial del anexo
nimero 1, ain cuando no suponga la obligaciéon de tener cubiertas todas
las categorias enumeradas en el citado anexo.

2. En tanto no se incorporen al anexo nimero 5 las funciones gene-
rales encomendadas a cada categoria, seguiran en vigor las funciones que
constan en las descripciones de los puestos de trabajo pertenecientes a
cada una de dichas categorias.

3. Si por necesidades de organizacion fuese precisa la creaciéon de
nuevas categorias profesionales, la empresa, mediante informe razonado,
lo propondra a la Comision Paritaria para que la misma proceda a su
aprobacion o denegacion.

4. En todos los centros de trabajo existira un Dependiente mayor
por cada cuatro Dependientes.

El calculo se efectuara sobre el total de la plantilla de Dependientes
de cada centro de trabajo.

En caso de que la fraccion resultante fuese 0,5 o mas, se entendera
incrementado en uno el nimero de Dependientes mayores.

5. La duracién de los contratos formativos sera la que determine la
legislacion vigente.
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Articulo 9. Sistema de incentivos. Primas directas
1. Se denomina incentivo de trabajo o prima, a la cantidad que abona
la empresa a los empleados que trabajan a una actividad superior al ren- Minimo | Precio
dimiento minimo normal exigible. Los incentivos se dividen en: exigible/hora | lin€2
Zona Tipo de prima — exceso
a) Valoracion mediante manual al mérito. Lineas | p o0
b) Mixtos (prima directa y valoracién al mérito).
Los modelos de manuales de valoracién al mérito se incluyen en los Barcelona. Separacién pedidos de todas las ramas. 170 2,28
anexos 3y 4. Lleida. Separacion pedidos de todas las ramas. 213 1,83
2. La valoracién por el mérito se aplicard a aquellos empleados que Girona. Separacién pedidos de todas las ramas. 146 2,66
realicen trabajos que no estén medidos técnicamente. Terrassa. Separaciéon pedidos de todas las ramas. 146 2,66
Durante la vigencia del presente Convenio, el valor punto de la prima Reus. Separacién pedidos de todas las ramas. 180 2,16
de valoraciéon por el mérito sera el que consta en el anexo nimero 1 Castell6. Separacién pedidos de todas las ramas. 200 1.93
(escala salarial) para cada una de las categorias. L’Hospitalet. |Separaciéon pedidos de todas las ramas. 126 3,04
Cada mando revisara las valoraciones de sus empleados directos antes

del 31 de enero, estando presente el propio empleado. Estas revisiones
seran supervisadas por el Director que corresponda, el cual notificara
al empleado las posibles variaciones introducidas. El empleado debera
firmar el «enterado» en el manual.

3. El sistema mixto se aplicara a aquellos empleados cuyo trabajo esté
en parte medido y en parte no y segin el nimero de horas que esté en
cada uno de los trabajos.

Para obtener el valor de prima en las horas que deba aplicarse el
manual del mérito, se utilizara la siguiente formula:

Importe total prima manual

= Valor hora manual
163,18

La prima directa se abonara durante las horas en que el empleado
realice trabajos perfectamente determinados y que hayan sido cuantifi-
cados mediante cronometrajes.

Para los valores de la prima directa se estara a lo dispuesto en el
articulo 11 del presente Convenio.

Cuando la empresa lo juzgue conveniente podrd iniciar el incentivo
por debajo del minimo exigible, ain cuando para ello deba superarse el
mencionado minimo.

4. Siendo la prima de valoracién por el mérito un incentivo dimanado
de la actuacion del empleado durante su permanencia en la empresa, se
descontard la parte proporcional que corresponda por cualquier tipo de
ausencia no recuperada o no recuperable.

Dicho descuento correspondera unicamente al tiempo laborable de
ausencia, por lo que el importe a deducir por cada hora de ausencia se
obtendra de la aplicacion de la férmula del punto 3 de este articulo.

Aun cuando la prima al mérito corresponda al mes en curso, las deduc-
ciones de la misma corresponderan a las ausencias del mes anterior.

El abono de estos incentivos sera mensual, siendo calculados por meses
naturales los correspondientes al apartado a) y del 14 hasta el 13 del
mes siguiente los del apartado b).

5. Queda excluido de cualquier tipo de incentivo el personal clasi-
ficado como Técnico titulado en la escala salarial y el que de acuerdo
con el articulo 2 del presente Convenio tiene la condicién de Personal
Directivo. Las categorias de Ayudante de dependiente y de Aprendiz esta-
ran excluidos de incentivos durante los seis primeros meses de alta en
la empresa.

Articulo 10. Revision de tarifas de incentivos

Las cantidades por hora establecidas, asi como los valores unitarios,
podran ser modificados cuando se cambie de método operatorio de trabajo,
de sistemas de organizacion establecidos o se compruebe técnicamente
la existencia de error en las cantidades de trabajo o valores unitarios
establecidos hasta aquel momento.

Articulo 11. Incentivos directos

1. Se han realizado los cronometrajes y estudios de trabajo pertinentes
para cada una de las primas incluidas en el presente articulo. Dichas
primas estan compuestas de la forma siguiente:

a) Un concepto de produccién por hora, para trabajo o actividad nor-
mal como minimo exigible.

b) Un precio por unidad de produccién que sobrepase dicho minimo.

c¢) Una correcciéon por calidad, a deducir en produccién, en concepto
de faltas o errores cuando se sobrepasen los margenes de error admitidos.

2. A continuacion se incluyen las tablas de valores de:

Primas directas.
Control de calidad.
Premios.

Los valores indicados corresponden a cronometrajes con albaranes de
ordenador. En caso de que se realicen nuevos cronometrajes o se proceda
a la revision de los existentes, el valor linea de exceso de producciéon
sobre el minimo exigible se calculard mediante la siguiente férmula como
consecuencia del bloqueo de primas acordado hasta la fecha.

Valor linea exceso =

155 p

esetas

40% de lineas sobre el minimo exigible

Control de calidad

Deduccion
por cada
Tipo de errores error que
imputables para . . s Margen de error sobrepase
todos los tipos Zona Tipo de prima admitido el margen
de prima directa admitido
Lin_eas
Detectados por|Barcelona. |Separaciéon pedi-|2 por 1.000 calcu-| 100
repaso: dos todas las| lado sobre el
Falta de género. ramas. tottal dde lineas
Mal servido. cxtraldas.
Mezcla pedido.
P Lleida. Separacion pedi- |2 por 1.000 calcu-| 100
Mal estado del
. dos todas las| lado sobre el
género. .
. ramas. total de lineas
Ceros con exis- .
. extraidas.
tencia.
Omision de fir-
Girona. Separacion pedi-| 2 por 1.000 calcu-| 100
ma en el
. dos todas las| lado sobre el
albaran. .
ramas. total de lineas
extraidas.
Terrassa. Separacion pedi- |2 por 1.000 calcu-| 100
dos todas las| lado sobre el
ramas. total de lineas
extraidas.
Reclamaciones |Reus. Separacion pedi-| 2 por 1.000 calcu-| 100
del socio: dos todas las lado sobre el
Todos los géne- ramas. total fle lineas
extraidas.
ros mal ser-
vidos.
Ceros con exis-|Castello. Separacion pedi- | 2 por 1.000 calcu-| 100
tencia. dos todas las| lado sobre el
Omisién de fir- ramas. total de lineas
ma en el extraidas.
albaran.
L’Hospitalet. | Separacion pedi-| 2 por 1.000 calcu-| 100

dos todas las
ramas.

lado sobre el
total de lineas
extraidas.

Los albaranes que contengan errores imputables serdn mostrados al

separador.
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Como contrapartida al control de calidad, se establecen unos premios
para los empleados que cometan menos errores, de acuerdo con las con-

Premios

diciones indicadas para cada tipo de prima directa.

Premios
Zona Tipo de prima Condiciones -
Pesetas
Barcelona. Separacion pedi- | Efectuar menos del 1 por| 1.° 5.000
dos todas las 1.000 de errores. 2.° 4.000
ramas. Producir mas de 12.000| 3.° 3.000
lineas al mes, dentro de| 4.° 2.500
la jornada laboral ordi-
naria.
Lleida. Separacion pedi- | Efectuar menos del 1 por| 1.° 2.000
dos todas las 1.000 de errores. 2.° 1.500
ramas. Producir mas de 12.000| 3.° 1.000
lineas al mes, dentro de
la jornada laboral ordi-
naria.
Girona. Separacion pedi- | Efectuar menos del 1 por| 1.° 2.000
dos todas las 1.000 de errores. 2.2 1.500
ramas. Producir mas de 12.000| 3.° 1.000
lineas al mes, dentro de
la jornada laboral ordi-
naria.
Terrassa. Separacion pedi- | Efectuar menos del 1 por| 1.° 5.000
dos todas las 1.000 de errores. 2.° 4.000
ramas. Producir mas de 12.000| 3.° 3.000
lineas al mes, dentro de| 4.° 2.500
la jornada laboral ordi-
naria.
Reus. Separacion pedi- | Efectuar menos del 1 por| 1.° 2.000
dos todas las 1.000 de errores. 2.° 1.500
ramas. Producir mas de 12.000| 3.° 1.000
lineas al mes, dentro de
la jornada laboral ordi-
naria.
Castell6. Separacion pedi- | Efectuar menos del 1 por| 1.° 2.000
dos todas las 1.000 de errores. 2.° 1.500
ramas. Producir mas de 12.000| 3.° 1.000
lineas al mes, dentro de
la jornada laboral ordi-
naria.
L’Hospitalet. Separacion pedi- | Efectuar menos del 1 por| 1.° 5.000
dos todas las 1.000 de errores. 2.° 4.000
ramas. Producir mas de 12.000| 3.° 3.000
lineas al mes, dentro de| 4.° 2.500
la jornada laboral ordi-
naria.

Articulo 12.

Garantias personales.

1. Para todo aquel personal que en el momento presente tuviese asig-
nadas percepciones a «Titulo Personal», las seguira conservando, absor-
biéndose en los siguientes casos:

Cambio a categoria superior.

Cuando desaparezca el empleado o empleados que tengan titulo per-
sonal en una determinada categoria, no siendo preceptivo conservar para
la misma dichas remuneraciones personales.

2. Cuando por causas imputables a la empresa o bien por disminucién
fisica o psiquica, debidamente acreditada por los Servicios Médicos de
la Seguridad Social y de la empresa, deba trasladarse de trabajo a algin
empleado, no procedera cambiar la categoria ni pasar parte de su salario

a titulo personal. En el caso de disminucion fisica, se procurara adecuar
al empleado a un puesto acorde con sus condiciones.

3. Los empleados cuyo «Titulo Personal» tenga en la actualidad la
condicion de salario a efectos del cdlculo de antigiiedad, horas extras,
incrementos salariales en porcentaje, etc., lo seguiran conservando en tanto
no pueda ser absorbido de acuerdo con lo dispuesto en este mismo articulo.

Articulo 13. Sustitucion de vehiculos, suspension y extincion del con-
trato.

1. El Repartidor con vehiculo propio debera disponer en todo momen-
to de una furgoneta con capacidad de carga igual o superior a aquella
que figure en su contrato, autorizada para efectuar transporte y en per-
fectas condiciones de uso tanto materiales como administrativas.

2. En el supuesto de no disponer de furgoneta habilitada legalmente
para efectuar el reparto, por causas ajenas a su voluntad, debera avisar
a la empresa personandose en el centro de trabajo al inicio de su jornada,
indicando en qué taller se halla su vehiculo, y se tendra el contrato por
suspendido por imposibilidad de prestar el trabajo.

3. La empresa debera ofrecer al repartidor un trabajo alternativo
durante los dias de indisponibilidad del vehiculo, abondndole la remu-
neracion que corresponda al trabajo asignado. Esta oferta de trabajo alter-
nativo estara limitada a seis dias laborables al afo. En caso de que la
indisponibilidad del vehiculo se deba a una declaracion de siniestro total,
el nimero de dias anuales sera de ocho laborables.

4. Independientemente de la extinciéon por cualquier causa legal, el
contrato se extinguira por no disponer de una furgoneta para efectuar
el reparto durante mas de ochenta dias naturales en el periodo de un
ano natural.

A efectos del computo de dias indicado no se sumaran los periodos
si entre ellos ha mediado un minimo de ciento ochenta dias naturales
de prestacion de servicio sin suspension.

5. Obviada la causa de indisponibilidad del vehiculo debera acreditar
la misma a su reincorporacion.

6. Las deducciones salariales correspondientes a los dias de suspen-
sion de contrato se efectuaran en la némina del mes siguiente al que
se produzcan.

Articulo 14. Responsabilidad por utilizacion del vehiculo y multas.

1. El Repartidor con vehiculo propio responde de los danos que pueda
ocasionar a terceros como consecuencia de la utilizaciéon de su vehiculo,
estando obligado a concertar y mantener en vigor una poéliza de seguros
que cubra ilimitadamente la responsabilidad civil, 1a cual debera presentar
a peticion de la empresa.

Asimismo responde del importe de las sanciones que puedan derivarse
de infracciones a la normativa de transportes o del Cédigo de Circulacion.

2. Laempresaabonara el importe de las multas derivadas de detencion
del vehiculo en zona prohibida, siempre que coincida con un punto de
reparto y se produzca dentro del horario de la ruta y hasta un maximo
de seis multas al ano. Estas multas deberan entregarse a la empresa en
el momento en que le sean notificadas al repartidor.

Articulo 15. Retirada permiso conducir.

Al Repartidor con vehiculo propio que le sea retirado el permiso de
conducir, la empresa le ofrecera un trabajo alternativo durante el tiempo
que dure la suspension.

La retirada del permiso de conducir no sera causa de extincion del
contrato salvo que la misma se haya producido por la ingestion de alcohol,
drogas u otro toxico o que sea superior a nueve meses.

CAPITULO III

Promocion, formacion, ingreso y cese

Articulo 16. Sistema para la promocion.

1. Dentro de sus facultades organizativas y de lo pactado en el presente
Convenio, la promociéon serd por designacion de la empresa teniendo en
cuenta la formacion, méritos y antigiiedad del empleado, todo ello dentro
de lo establecido en el articulo 24 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Para el personal directivo se aplicara la libre designacion por la empresa.
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2. Los Ayudantes de Dependiente pasaran a la categoria de Depen-
diente una vez transcurridos doce meses de permanencia en la categoria
de Ayudante de Dependiente, previa la realizacion de las pruebas de capa-
cidad que se estimen necesarias. En caso de no superar estas pruebas
seguiran en la misma categoria, procediéndose a efectuar nuevos examenes
cada seis meses.

Articulo 17. Formacion.

La empresa ampliard e ira estableciendo los sistemas de formacion
adecuados a las caracteristicas de los puestos de trabajo y del personal,
al objeto de facilitar su promocion y adaptacion al mismo.

Articulo 18. Ingreso de personal de nueva contratacion.

La empresa podra contratar nuevos empleados cuando no puedan ser
cubiertas cuantitativa o cualitativamente las plazas vacantes y en los casos
excluidos a que hace referencia el punto segundo del articulo 2. Los can-
didatos a ingreso deberan superar las pruebas psicotécnicas, tedricas o
practicas que la empresa determine, asi como ser sometidos al corres-
pondiente reconocimiento médico.

El ingreso se entendera provisional en tanto no se hayan superado
los siguientes periodos de prueba:

Personal titulado: Seis meses.
Mozos: Quince dias laborables.
Resto del personal: Tres meses.

Cuando sea precisa la contratacion exterior se notificara previamente
a los restantes centros de trabajo por si algin empleado, reuniendo las
condiciones exigidas para cubrir las vacantes, esta interesado en solicitar
el traslado.

Articulo 19. Cese voluntario.

Para causar baja voluntaria en la empresa serda necesario notificarlo
por escrito con una antelacion minima de quince dias. Si no se avisa
en el plazo indicado, en la liquidacion de finiquito se procedera a descontar
el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el aviso.

CAPITULO IV

Retribucion del personal

Articulo 20. Escala salarial.

El salario mensual de cada categoria profesional sera el que consta
en la escala salarial del anexo 1 del presente Convenio, senalandose los
salarios expresamente pactados para el aino 2001.

Para los Dependientes mayores sera igualmente el que expresamente
se senala en la citada escala para el ano 2001.

Articulo 21.  Antigiiedad.

1. Laantigiiedad en la empresa se devengara por cuatrienios vencidos,
empezando a contar a partir de la fecha de entrada en la misma.

Estos cuatrienios se actualizaran con cada cambio de categoria, no
siendo absorbidos por tanto al pasar de una a otra categoria.

2. Elimporte de cada cuatrienio correspondera al 3 por 100 del salario
de categoria del anexo nimero 1 mas el titulo personal que tenga la con-
dicién de salario de acuerdo con el articulo 12 de garantias personales.
Los valores de cada cuatrienio segin categoria constan en el anexo nimero
2.

Articulo 22. Trabajo nocturno.

1. El plus de trabajo nocturno consistird en un incremento del 30
por 100 sobre la retribucion fija de: Salario categoria del anexo 1, mas
titulo personal.

Siendo un plus por trabajo nocturno, no sera abonado cuando se falte
injustificadamente. Igualmente, se efectuara la deduccion correspondiente
si se superan los treinta dias de enfermedad al afo, en una o varias bajas,
a partir de dicho computo.

Este plazo sera de cuarenta y cinco dias en caso de que alguna de
las bajas sea por intervencién quirdrgica de alta cirugia.

Para las bajas de enfermedad que superen los dos meses se podra
efectuar el estudio previsto en el parrafo segundo del articulo 39 del
Convenio.

2. Se considerara trabajo nocturno a todos los efectos, el realizado
entre las veintid6s horas y las seis horas del dia siguiente.

3. Cuando se produzca una vacante en los turnos diurnos y la misma
deba ser cubierta con personal de nueva contratacién y de categoria igual
a alguna de las existentes en el turno nocturno, se dara preferencia a
ocuparla a los empleados del mencionado turno nocturno, siempre dentro
de la misma zona y categoria y por orden de antigiiedad dentro de la
empresa.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

1. Podran efectuarse horas extraordinarias para la realizacion y nor-
malizacion del servicio cuando estén motivadas por necesidades objetivas
de la organizacion del trabajo y originadas por ausencias imprevistas, perio-
dos punta de produccion, por situaciones de anormalidad sanitaria y por
adaptacion de sistemas mecanizados.

2. La empresa las compensara con tiempo de descanso equivalente,
incrementado en un 75 por 100.

3. Se dara preferencia para la realizaciéon de horas extraordinarias
al personal de forma rotativa.

4. Se consideraran horas extraordinarias las que excedan de siete
horas treinta m de jornada ordinaria. Si el exceso se produce por recu-
peracion de jornada ordinaria adeudada por el empleado, no tendra la
calificacion de horas extraordinarias. Para el Repartidor con vehiculo pro-
pio seran extraordinarias las que excedan de nueve horas diarias.

5. Los excesos de jornada pactados expresamente para efectuar des-
cansos compensatorios no tendran la consideraciéon de horas extraordi-
narias.

6. En caso de que la empresa decida el pago de las horas extraor-
dinarias, éstas se abonaran mediante la siguiente férmula:

Salario categoria anual + Titulo personal salarial anual + 75 por 100
1.795 horas

Los valores unitarios de las horas extraordinarias laborables y festivas
constan en el anexo nimero 2.

Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonard a todo el personal una gratificacion extraordinaria con-
sistente en una mensualidad en cada uno de los meses de febrero, julio
y diciembre, siendo la correspondiente al mes de febrero la denominada
de beneficios.

En estas gratificaciones se computaran los siguientes conceptos: Salario
de categoria del anexo nimero 1, titulo personal, antigiiedad y plus noc-
turno, en su caso, quedando exceptuado de estas pagas cualquier otro
concepto.

El personal de nuevo ingreso percibira la parte proporcional que le
corresponda desde la fecha de alta hasta el dia en que se abonen estas
gratificaciones extraordinarias, calculada a razén del nimero de dias
trabajados.

El abono de las citadas gratificaciones se efectuara en la primera quin-
cena de los meses indicados.

Articulo 25. Cotizacion a la Seguridad Social y retencion Renta Per-
sonas Fisicas.

A efectos de cotizacion a la Seguridad Social y de retenciones a cuenta
del impuesto de Renta de las Personas Fisicas, se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente en cada momento, dado que todas las retribuciones
pactadas son brutas.

Articulo 26. Compensacion de gastos de vehiculo.

1. El Repartidor con vehiculo propio percibirda una compensacion por
la aportaciéon del vehiculo de conformidad con el tipo de vehiculo que
figura en su contrato y la distribucién de precios que se indica segin
la opcién elegida. Dicha compensacion no tendra el cardcter de retribucion
salarial sino de resarcimiento de los gastos necesarios para la realizacion
del trabajo.
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Estos gastos comprenden todos los derivados de la titularidad del
vehiculo: Compra, amortizaciéon, mantenimiento, seguros, combustibles,
reparaciones, etc.

Los importes seran los siguientes, segin la opcion elegida por cada
Repartidor con vehiculo propio, la cual debera manifestarse individual-
mente mediante el oportuno impreso:

Opcién A. Vehiculo dedicado exclusivamente al reparto para Fede-
racié Farmaceutica, S. Coop. C. L. y al traslado de su titular desde su
domicilio hasta el almacén de salida y viceversa.

Importe por hora| Importe por kilémetro recorrido

de aportacion (en reparto a socios)
Tipo de vehiculo efectiva
segiin el volumen ttil del vehiculo Rutas plaza Rutas carretera
Pesetas Pes_etas Pes_etas
Grande (a partir de 6,4 m?) 533,20 25,20 20,60
Mediano (a partir de 4,2 m?®) 400,70 22,10 18,10
Pequefio (a partir de 2,6 m?) 328,40 21,70 17,80

Opcién B.  Vehiculo dedicado para trabajo exclusivo en favor de Fede-
racié Farmaceutica, S. Coop. C. L., y uso privado como vehiculo familiar
del titular.

Importe por hora| Importe por kilémetro recorrido

de aportacién (en reparto a socios)
Tipo de vehiculo efectiva

seglin el volumen ttil del vehiculo Rutas plaza Rutas carretera
Pesetas Pes;tas Pesetas
Grande (a partir de 6,4 m?) 398,80 25,20 20,60
Mediano (a partir de 4,2 m?) 299,70 22,10 18,10
Pequeiio (a partir de 2,6 m?) 245,70 21,70 17,80

Opcién C. Para contratos a tiempo parcial.—Vehiculo dedicado para
el trabajo exclusivo en favor de Federacion Farmaceutica, S. Coop. C. L.
durante las horas contratadas, uso privado del mismo como vehiculo fami-
liar del titular y transportes para otras empresas fuera de la jornada
contratada.

Importe por hora| Importe por kilémetro recorrido

de aportacién (en reparto a socios)
Tipo de vehiculo efectiva
segiin el volumen ttil del vehiculo Rutas plaza Rutas carretera
Pesetas Pes_etas Pes_etas
Grande (a partir de 6,4 m?) 199,40 25,20 20,60
Mediano (a partir de 4,2 m?) 149,80 22,10 18,10
Pequefio (a partir de 2,6 m?) 122,80 21,70 17,80

Desde 1998 se aplicaran exclusivamente los precios que se obtengan
del estudio técnico realizado por ambas partes para determinar la com-
pensacion de los gastos de vehiculo en las tres opciones.

2. Se considerara plaza las rutas que estén comprendidas en un radio
de 10 kilometros del almacén de salida.

En todos los casos el devengo sera por hora de trabajo efectivo con
vehiculo propiedad del trabajador. El abono sera mensual calculado desde
el 14 del mes anterior hasta el 13 del mes en curso.

Sobre este importe no se efectuara descuento alguno en concepto de
cuota obrera de Seguridad Social con cargo al trabajador en IRPF, salvo
que se establezca otra cosa legalmente.

CAPITULO V

Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Articulo 27. Jornada de trabajo.

1. Puntos comunes para todo el personal:

1.1 La jornada de trabajo para todo el personal serd, en cémputo
anual, de mil setecientas noventa y cinco horas de trabajo efectivo, dis-

tribuidas en semanas de duracién irregular que, en promedio, no superaran
las cuarenta horas de trabajo efectivo.

Todas las entradas y salidas de la empresa durante la jornada de trabajo
deberan marcarse en el reloj de control de presencia, excluidas las del
tiempo de descanso que tiene el personal con jornada continuada.

1.2 A la hora en punto de iniciarse la jornada debera estar cada
empleado en su puesto de trabajo.

1.3 Dentro de los limites legales podran pactarse individualmente
horarios y descansos distintos a los establecidos como normas generales.

1.4 Las compensaciones en tiempo por horas extraordinarias com-
putaran como trabajo efectivo a efectos de la jornada anual.

1.5 Los tiempos de descanso establecidos en la Ley para los supuestos
de jornada continuada, no computaran como tiempo de trabajo efectivo.

1.6 La regularizacion de las posibles diferencias por exceso o por
defecto de jornada, se efectuara en dias en que las necesidades de trabajo
lo requiera o permita, previo acuerdo entre el Jefe inmediato y el empleado.
En todo caso, al finalizar cada ciclo de dieciséis semanas, deberan quedar
regularizadas obligatoriamente las citadas diferencias.

1.7 A efectos de la reduccion de la jornada por motivos familiares
se estarda a lo que disponga la legislacion vigente en cada momento. Las
horas de trabajo resultantes deberan ser realizadas continuadamente, eli-
giendo la reduccion bien al principio de jornada o bien al final.

1.8 Mensualmente se facilitard a cada empleado el impreso con el
extracto de la jornada realizada diariamente durante el mes y el saldo
de la misma.

1.9 Los retrasos en la entrada iguales o inferiores a tres minutos
podran recuperarse en el mismo dia en que se hayan producido.

2. Para todas las categorias, excepto la de Repartidor con vehiculo
propio:

2.1 El tiempo diario de presencia y de trabajo efectivo del personal
con jornada partida, sera de siete horas treinta minutos.

Para el personal con jornada continuada el tiempo de presencia diaria
sera de ocho horas, de las cuales siete horas treinta minutos seran de
jornada normal de trabajo efectivo y treinta minutos de descanso dentro
de la jornada, que no computaran como trabajo efectivo.

2.2 Con el fin de regularizar la jornada, durante el ano se efectuaran
descansos en dias laborables, consistentes en:

Un sabado de descanso cada dos semanas y un dia mas de descanso
en ciclos de seis semanas.

Cuando la organizacion del trabajo lo permita se haran dos sabados
de descanso y uno de trabajo en ciclos de tres semanas.

Se mantendran los pactos particulares en sus propios términos y con-
diciones.

3. Para la categoria de Repartidor con vehiculo propio:

3.1 Lajornada de trabajo para esta categoria sera irregular en funcion
de las rutas asignadas con un maximo de nueve horas diarias de trabajo
efectivo.

Los horarios individuales se asignaran en funciéon de los horarios y
duracion de las rutas que se realicen en cada momento.

Semanalmente tendran un descanso de dia y medio que incluira el
sabado por la tarde y el domingo.

Si por necesidades de finalizar la ruta se excediera la jornada diaria
prevista, se regularizara de acuerdo con el punto 1.6 del presente articulo.

Si la jornada diaria fuese continuada y superior a cinco horas de trabajo
efectivo, dispondran de treinta minutos de descanso, que no podra ser
utilizado como adelanto de la finalizaciéon de jornada, y que no computara
como trabajo efectivo.

Articulo 28. Calendario laboral 2001.

1. Dias festivos comunes en todos los centros de trabajo de la Comu-
nidad Auténoma de Catalunya:

1 enero: Ano nuevo.

6 enero: Reyes.

13 abril: Viernes Santo.

16 abril: Lunes Pascua Florida.

1 mayo: Fiesta del trabajo.

15 agosto: La Asuncion.

11 septiembre: Diada Nacional de Catalunya.
12 octubre: Fiesta nacional de Espafa.
1 noviembre: Todos los Santos.

6 diciembre: Dia de la Constitucion.

8 diciembre: La Inmaculada.

25 diciembre: Navidad.

El dia 26 de diciembre sera festivo recuperable en Catalunya.
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2. Dias festivos comunes en todos los centros de trabajo de la Comu-
nidad Valenciana:

1 enero: Ano Nuevo.

19 marzo: San José.

13 abril: Viernes Santo.

16 abril: Lunes Pascua Florida.

1 mayo: Fiesta del trabajo.

15 agosto: La Asuncion.

9 de octubre: Dia de la Comunidad Valenciana.
12 octubre: Fiesta nacional de Espana.
1 noviembre: Todos los Santos.

6 diciembre: Dia de la Constitucion.

8 diciembre: La Inmaculada.

25 diciembre: Navidad.

El dia 6 de enero sera festivo recuperable en la Comunidad Valenciana.
3. Dias festivos locales:

Barcelona: 4 junio y 24 septiembre.
Lleida: 11 mayo y 29 septiembre.
Girona: 25 julio y 29 octubre.
Terrassa: 12 abril y 2 julio.

Reus: 29 junio y 25 septiembre.
Tortosa: 4 junio y 3 septiembre.
Castell6: 23 marzo y 29 junio.

Vic: 4 junio y 5 julio.

L’Hospitalet: 4 junio y 24 septiembre.
Valencia: 12 abril y 23 abril.

4. Dada la proximidad geogrifica, el centro de trabajo de L’Hospitalet
opta por efectuar las mismas fiestas locales que el calendario laboral asigne
a Barcelona capital, renunciando a las correspondientes a L’Hospitalet
de Llobregat.

Asimismo, el centro de trabajo de Almassora opta por efectuar las
fiestas locales de Castellon capital y el de Vilablareix las correspondientes
a Girona capital.

Articulo 29. Fiestas no recuperables.

1. En caso de que el calendario laboral oficial no contemple algunas
de las fiestas tradicionales de las diferentes poblaciones donde existe cen-
tro de trabajo, la empresa las concedera durante la vigencia del presente
Convenio, siempre que estas fiestas sean realizadas también por el 70
por 100 de las farmacias de la localidad donde esté ubicado el centro
de trabajo.

Durante los mencionados dias quedara cubierto el servicio en cada
centro de trabajo por el personal de guardia festiva previsto en el articu-
lo 30 del presente Convenio, el cual podra ser ampliado para garantizar
el servicio.

En caso de no existir voluntarios, la empresa procedera libremente
a designar el personal necesario en cada centro de trabajo.

Articulo 30. Guardia en dias festivos.

1. Dadas las especiales caracteristicas de la empresa en lo relativo
a la atencion y servicio a los socios en domingos y dias festivos, per-
maneceran abiertos los servicios necesarios durante estos dias, cubiertas
sus necesidades por turnos rotativos de personal voluntario o, en su defec-
to, por turnos también rotativos entre el personal de los departamentos
afectados.

2. Los festivos se dividiran en tres clases:

a) Domingo y festivos generales.
b) Los dos festivos locales.
c) Eldial de enero de cada afio.

En el primer supuesto, inicamente trabajara el turno correspondiente.

En el supuesto b), el turno que le corresponda trabajar se ampliara
con el personal de los turnos siguientes que sea necesario para cubrir
el servicio previsto. Dicha ampliacion se efectuara con uno o varios turnos
completos, de forma rotativa, sin que proceda fraccionar dichos turnos.

En aquellos centros de trabajo cuyos turnos festivos estén compuestos
por seis 0 mas empleados, no sera preciso ampliar el turno normal con
el turno o turnos siguientes completos. Se elegird el nimero de empleados
necesarios de las relaciones de los turnos siguientes, de forma rotativa.

Para cubrir el dia 1 de enero se efectuara una rotacién independiente
de la indicada en los parrafos anteriores.

3. Cuando se produzcan vacantes entre el personal voluntario que
preste este servicio, seran cubiertas por personal que haya presentado
solicitud de las mismas ante el Director de Zona.

El criterio que se seguirda para cubrirlas serd el conocimiento de las
funciones a realizar, independientemente de la categoria profesional del
empleado.

4. Lafalta repetida de asistencia al turno festivo voluntario sin previo
aviso o causa justificada supondra la sustitucion del empleado en el turno
festivo.

5. Por la asistencia a estos turnos el personal podra optar entre una
compensaciéon por tiempo de descanso equivalente, incrementado en
un 150 por 100 o bien por la retribucién de las horas realizadas de acuerdo
con el importe que se obtenga de la aplicacion de la siguiente férmula:

Salario categoria anual + titulo personal salarial anual
1.795 horas

+150%

No se podra asistir al turno de guardia festiva en domingo si no se
ha disfrutado del descanso minimo obligatorio semanal ininterrumpido
establecido en la legislacion vigente.

Los valores unitarios de las horas de turno guardia festiva constan
en el anexo 2.

Articulo 31. Vacaciones.

1. Parala categoria de Repartidor con vehiculo propio.

1.1 El periodo de vacaciones anuales sera de treinta y un dias natu-
rales.

Dadas las caracteristicas del trabajo a realizar, que es igual durante
todo el ano y que ademas en el caso de los Repartidores con vehiculo
propio requiere la aportaciéon del vehiculo, esta categoria efectuara sus
vacaciones de acuerdo con las normas siguientes:

En cada centro de trabajo se efectuaran turnos de vacaciones de forma
que cada mes vaquen el mismo nimero de empleados de esta categoria.
Las vacaciones anuales se distribuiran en dieciséis periodos:

Ocho periodos de diez dias naturales.
Ocho periodos de veintitn dias naturales.

Estos periodos de vacaciones seran los mismos cada afio y coincidiran
con las siguientes fechas:

Periodos de diez dias:

20 marzo a 29 marzo.

30 marzo a 8 abril.

9 abril a 18 abril.

19 abril a 28 abril.

29 abril a 8 mayo.

24 octubre a 2 noviembre.

3 noviembre a 12 noviembre.
13 noviembre a 22 noviembre.

Periodos de veintitun dias:

9 mayo a 29 mayo.

30 mayo a 19 junio.

20 junio a 10 julio.

11 julio a 31 julio.

1 agosto a 21 agosto.

22 agosto a 11 septiembre.
12 septiembre a 2 octubre.
3 octubre a 23 octubre.

En caso de que el primer dia de cualquiera de los periodos sea domingo
o festivo, las vacaciones se iniciaran el dia laborable siguiente, anadiendo
un dia mas al final del mismo periodo.

1.2 Cada Repartidor con vehiculo propio elegira su periodo de vaca-
ciones por orden de antigiiedad y teniendo en cuenta lo previsto en el
punto 2.4 del presente articulo en lo referente a los que tengan hijos en
edades comprendidas entre los seis y los dieciséis anos.

2. Paralas restantes categorias.

2.1 Todo el personal disfrutard de un periodo anual de treinta y un
dias naturales de vacaciones.

Si algin empleado, por motivos particulares, desea fraccionar su perio-
do de vacaciones, la empresa podra conceder veintiin dias en fracciones de
siete dias naturales, debiendo disfrutar los dias naturales restantes de for-
ma continuada.
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2.2 De acuerdo con las necesidades de organizacion del trabajo, la
empresa distribuira las vacaciones en seis periodos. Estos periodos seran
los mismos cada ano y coincidirdn con las siguientes fechas:

De 1 de mayo a 31 de mayo. Maximo 20 por 100 de la plantilla segin
parrafo siguiente de este articulo.

De 1 de junio a 30 de junio. Maximo 20 por 100 de la plantilla segin
parrafo siguiente de este articulo.

De 1 de julio a 31 de julio. Minimo 55 por 100 de la plantilla segin
parrafo siguiente de este articulo.

De 1 de agosto a 31 de agosto. Minimo 55 por 100 de la plantilla segin
parrafo siguiente de este articulo.

De 1 de septiembre a 1 de Maximo 20 por 100 de la plantilla segin
octubre. parrafo siguiente de este articulo.

De 2 de octubre a 1 de noviem- Maximo 5 por 100 de la plantilla segin
bre. parrafo siguiente de este articulo.

El dia de vacaciones que falta en el periodo 1 a 30 de junio se disfrutara
en la fecha que acuerden Jefe y empleado.

En los restantes periodos, cuando el primer dia sea domingo o festivo
oficial, también se disfrutara en las fechas que acuerden Jefe y empleado.

Este acuerdo se formalizara el mismo dia en que se elijan las vacaciones
anuales.

En caso de no existir acuerdo, la empresa comunicara al empleado
la fecha de disfrute con setenta y dos horas de antelacion.

Los porcentajes indicados se calcularan sobre el total de la plantilla
de Convenio existente a 15 de febrero en cada zona y correspondiente
a las categorias afectadas por el presente punto. En estructura central
se efectuara el calculo por Departamentos.

Una vez obtenido el nimero total de empleados con derecho a efectuar
vacaciones en cada periodo, dentro del centro de trabajo, se calculara
cuantos corresponden por turno mediante una nueva aplicaciéon de los
porcentajes indicados a la plantilla de cada turno.

En caso de quedar algin puesto por cubrir para completar el nimero
total, éste se le asignara al turno cuyo resto sea mas alto.

2.3 Se entiende por «turno», los siguientes horarios:

Horario comprendido entre las seis y las dieciséis horas, turno manana.
Horario comprendido entre las doce y las veintidés horas, turno tarde.
Horario comprendido entre las veintidés y las seis horas, turno noche.
Cualquier horario partido, turno partido.

2.4 Se dara preferencia a la eleccion de cualquier periodo de vaca-
ciones, dentro de cada turno y porcentajes, al personal de mayor antigiiedad
en la empresa, segun el siguiente orden:

Dentro de cada turno y porcentaje, deben elegir en primer lugar sus
periodos de vacaciones todos los empleados que tengan hijos cuya edad
a 1 de enero de cada ano sea de seis ainos cumplidos y no hayan cumplido
los dieciséis anos en la misma fecha. Estos empleados elegiran los periodos
de vacaciones por orden de su antigiiedad en la empresa.

Una vez haya finalizado la eleccion este grupo, elegiran los restantes
empleados, es decir, los que no tengan hijos o bien estos no reinan las
condiciones de edad indicadas en el parrafo anterior. Este segundo grupo
elegira los periodos de vacaciones también por orden de antigiiedad en
la empresa.

En aquellos centros de trabajo donde la empresa considere necesario
asignar vacaciones durante los meses de mayo u octubre, las concedera
en primer lugar a los empleados que las hayan solicitado por escrito antes
del 15 de febrero, independientemente de su antigiiedad y demas circuns-
tancias personales y por orden de antigiiedad de su solicitud. El personal
que efectiie sus vacaciones integramente en el mes de mayo percibirda
una compensacion de 58.000 pesetas y para el que las realice integramente
en el mes de octubre la compensacion sera de 63.000 pesetas.

Si se solicitasen fracciones de vacaciones antes de confeccionar el pro-
grama anual y después coincidiesen en los meses de mayo u octubre,
se abonara la parte proporcional a la bolsa, en funcién de los dias de
vacaciones realizados en dichos meses. El personal de nuevo ingreso que
realice las vacaciones que le correspondan integramente en mayo u octubre,
percibira igualmente la parte proporcional de la bolsa.

3. Puntos comunes para todo el personal.

3.1 Para determinar el nimero de dias de vacaciones, el ano se
computard de 1 de julio a 30 de junio.

Las vacaciones se disfrutaran integramente dentro del afio natural al
que correspondan, no permitiéndose la acumulacion para el aio siguiente.

3.2 Al personal que cause baja en la empresa le seran abonados en
la liquidacion de saldo y finiquito los dias de vacaciones que le corres-
pondan.

3.3 Durante el periodo de vacaciones, y siempre que se tengan dias
suficientes, no se concedera ninguno de los permisos retribuidos esta-
blecidos en el articulo de licencias y permisos del presente Convenio.

3.4 Cuando se produzca una baja por enfermedad durante el periodo
de vacaciones, éstas se interrumpiran. Los dias de vacaciones dejados
de disfrutar por esta causa se disfrutaran en los meses de noviembre
o diciembre, salvo otro acuerdo entre Jefe y empleado.

3.5 Para la retribucién en periodo de vacaciones se tendra en cuenta:
Salario categoria, antigiiedad, titulo personal, en su caso, y plus nocturno,
en su caso.

Ademas se percibira la prima de producciéon segin las siguientes nor-
mas:

Valoracion por el mérito.

No se efectuaran deducciones.
Prima mixta. Se compensara de acuerdo con el promedio diario per-

cibido durante el mes anterior al de la fecha de comienzo de las vacaciones,
aplicando la siguiente férmula:

Prima neta mes anterior

x 7 h 30 m= Valor compensacion dia

Horas de trabajo efectivo hébil de vacaciones.

3.6 No obstante lo previsto, cada centro de trabajo, de mutuo acuerdo
entre Jefes y representantes del personal, podra confeccionar un programa
propio de vacaciones.

Articulo 32. Excedencias.

1. Se reconocen dos clases de excedencia: Voluntaria y forzosa. La
excedencia debera solicitarse a la Direccion de la empresa a través de
Personal. Dicha solicitud deberd hacerse por escrito, un mes antes de
la fecha en que se desee pasar a esta situacion y su concesion se hara
por escrito.

La empresa se reserva el derecho de llevar a cabo cuantas indagaciones
e informaciones estime necesarias para comprobar la veracidad de los
motivos expuestos en la solicitud de excedencia.

En ninguna de estas situaciones el excedente tendra derecho a sueldo
mientras no se incorpore al servicio activo.

2. Podran solicitar excedencia voluntaria todos los empleados de la
empresa, siempre que lleven al menos 1 afio de servicio.

En todo caso, se procurara atenderlas favorablemente cuando se funden
en terminacion de estudios, exigencias familiares u otras causas suficientes
y analogas a las expresadas.

La excedencia voluntaria se concedera por un plazo no inferior a un
afno ni superior a cinco y sin derecho a prorroga.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, debera cubrirse un nuevo
periodo de al menos dos anos de servicio efectivo en la empresa.

A ningin efecto sera computado el tiempo que los trabajadores per-
manezcan en esta situacion.

Al terminar la situacion de excedencia, el trabajador tendra derecho
a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria y que deba
cubrirse, derecho que perdera si no lo solicita un mes antes de expirar
el plazo por el cual se le concedié la excedencia.

3. Las excedencias para atender el cuidado de los hijos se regiran
por lo que disponga la legislacion vigente.

Igual tratamiento se dara a las solicitudes de excedencia basadas en
la necesidad de atender a alguna persona que se tenga al cargo y que
se halle enferma.

4. Las excedencias voluntarias concedidas con anterioridad a la entra-
da en vigor del presente Convenio se regiran por lo dispuesto en el apar-
tado 2 de este articulo de acuerdo con las condiciones en que fueron
concedidas.

5. Dara lugar a la situaciéon de excedencia forzosa la designacién o
eleccién para un cargo publico que imposibilite su asistencia al trabajo.

Esta excedencia dara derecho a la conservacion del puesto y al computo
de la antigliedad de su vigencia.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.
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Articulo 33. Licencias y permisos.

1. El personal de la empresa tendra derecho a solicitar permiso con
sueldo en los siguientes casos:

a) Matrimonio del empleado: Diecisiete dias naturales.

b) Fallecimiento de padres, padres politicos, conyuge o hijo: Tres dias
habiles.

c) Fallecimiento de nietos, hermanos o abuelos del empleado o de
su conyuge, asi como el conyuge de los hermanos del empleado: Dos dias
habiles.

d) Fallecimiento de otro familiar que conviva con el empleado: Dos
dias habiles.

e) Nacimiento hijo: Tres dias habiles.

f) Nacimiento hijo con cesarea: Cuatro dias habiles.

¢) Boda de padres, hijos, abuelos, hermanos y nietos: El dia del enlace.

h) Intervencién quirirgica avalada por certificado médico de padres,
padres politicos, conyuge o hijo: Dos dias habiles.

i) Intervencién quirirgica avalada por certificado médico de nietos,
hermanos o abuelos del empleado o de su conyuge, asi como el conyuge
de los hermanos del empleado: Un dia habil.

j) Ingreso hospitalario efectivo igual o superior a cuatro dias de cén-
yuge o hijo: Un dia habil.

k) Necesidad de atender asuntos propios indelegables, inexcusables
y coincidentes en horario con la jornada de trabajo: Ocho horas al ano.

Estos permisos deberan justificarse previamente o con posterioridad
a su concesion.

1) Traslado domicilio habitual: Ocho horas al afo.

No podra existir concurrencia ni acumulacion de dos o mas permisos,
ni podra aplazarse la realizacion de los mismos salvo en el caso del apar-
tado h), que podran utilizarse los dos dias de forma no consecutiva en
el plazo de diez dias.

Las parejas de hecho que hayan notificado a la empresa su situacion,
aportando copia de la escritura publica prevista en el articulo 1 de la
Ley 19/1998, de 15 de julio, de la Generalitat de Catalunya, o documento
andlogo de un organismo competente, podran acogerse a los permisos
previstos en los apartados b), e), ), h), y j) del presente articulo.

La empresa podra ampliar estas licencias cuando concurran circuns-
tancias especiales que lo justifiquen, quedando a eleccion del empleado
la recuperacion o deduccién del salario correspondiente a la ampliacion
del permiso.

Los permisos de los apartados b) ¢) y h) se entenderan incrementados
en dos dias naturales cuando el empleado deba desplazarse fuera de su
Comunidad Auténoma.

Los permisos modificados en el presente Convenio entraran en vigor
desde la fecha de la firma del texto definitivo.

2. Los empleados que sigan estudios oficiales tendran las facilidades
necesarias, segin los puntos siguientes:

1.° A los empleados que en época de examenes de fin de curso o
trimestrales tengan éstos en un dia determinado, fuera de su horario labo-
ral, se reducira dicho horario en un 50 por 100.

2.° Silos examenes fueran dentro del horario laboral, se les concedera
todo el dia de permiso.

3.° Todos estos permisos se concederan previa (o posterior) presen-
tacion del correspondiente certificado en el que se hara constar fecha
y hora del examen.

4.° El total de permisos a conceder por empleado por examenes tri-
mestrales o fin de curso no podra exceder de sesenta y seis horas al
ano. Estas horas serdn retribuidas.

3. Los empleados tendran derecho a permisos sin sueldo en los casos
que no estén expresamente sefialados en el punto 1 de este articulo siempre
que exista una causa justificada y previa notificacion al Jefe inmediato.

Estos permisos podran ser recuperados de acuerdo con el Jefe inme-
diato o bien podra solicitarse la deduccién del salario correspondiente.

Articulo 34. Personal enfermo avalado por baja de la Sequridad Social.

El personal que cause baja por enfermedad estara obligado a dar cuenta
a la empresa, dentro del horario del turno en que esté encuadrado, de
su falta de asistencia al mismo por enfermedad, sin perjuicio de remitir
la baja de la Seguridad Social lo antes que le sea posible dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes.

Durante la enfermedad deberd presentar semanalmente los partes de
confirmacion de baja expedidos por el médico que le asista, sin cuyo requi-

sito le sera retenida la compensacion establecida en el articulo 39 referente
al salario de categoria, titulo personal y antigiiedad, en tanto no entregue
los mencionados partes.

Dicha presentacion debera ser efectuada en el plazo de dos dias, con-
tados a partir del siguiente de la expedicion del parte.

CAPITULO VI

Prestaciones sociales

Articulo 35. Premio vinculacion a la empresa.

El personal que cumpla los veinticinco anos de antigiiedad en la empre-
sa percibird un premio de vinculacién equivalente a dos mensualidades,
computiandose a tal efecto los mismos conceptos que se abonen en las
gratificaciones extraordinarias previstas en el articulo 24 del presente
Convenio.

Articulo 36. Complemento ayuda familiar.

1. Todos los empleados casados, casados con hijos matrimoniales,
extramatrimoniales reconocidos o adoptados, y solteros con hijos legitimos
a su cargo debidamente reconocidos, percibiran las siguientes cantidades
en concepto de pluses de empresa:

2.250 pesetas mensuales por conyuge.
2.250 pesetas mensuales por hijo menor de dieciséis anos.

2. Empezara a devengarse al mes siguiente de producirse el hecho
causante salvo que no se presente la documentacion oportuna en la Direc-
cion de Personal. En este udltimo caso, se abonaria desde el mes en que
se efectie la entrega de documentacion.

El plus por hijo se abonara hasta el mes en que cumpla los dieciséis
anos, inclusive.

3. En caso de separacion, quedara anulado el derecho al plus por
conyuge desde la fecha que conste en el Convenio regulador. El plus por
hijo menor de dieciséis anos se seguira abonando siempre que se demuestre
documentalmente que los hijos han quedado a cargo del empleado o que
deba pasar pension alimenticia por ellos.

Articulo 37. Plus por hijos con disminucion fisica y/o sensorial y
autistas.

Se establece un plus de ayuda para los empleados que tengan hijos
con disminucién fisica y/o sensorial. Dicho plus serda de 25.000 pesetas
mensuales. Para la concesion de este plus serd necesario que la calificacion
de disminuido fisico y/o sensorial esté reconocida por los organismos médi-
cos de la Seguridad Social. La calificacion de autista debera estar certificada
por un centro debidamente reconocido.

Empezara a devengarse desde el mes siguiente al de la fecha de pre-
sentacién de la documentacion en la Direcciéon de Personal.

Articulo 38. Compensacion por accidente de trabajo.

Al personal que se accidente durante las horas de permanencia en
la empresa, laborables, en turno festivo, o bien «n-itinere», se le com-
pletaran hasta el limite de un ano las prestaciones por incapacidad tem-
poral hasta alcanzar el 100 por 100 de salario categoria, titulo personal,
antigiiedad y plus nocturno, en su caso, aunque durante la baja por acci-
dente de trabajo haya sido sustituido. Para tener derecho a un nuevo
periodo de compensaciéon de un ano, deberan transcurrir un minimo de
seis meses entre la fecha de alta y la nueva baja.

Asimismo percibira la prima de produccién por el promedio diario,
calculado en la misma forma que para las vacaciones.

Articulo 39. Compensacion por enfermedad o accidente no laboral.

En caso de enfermedad o accidente no laboral debidamente acreditados
por la baja de la Seguridad Social, a los empleados se les completaran
las prestaciones por incapacidad temporal hasta alcanzar el 100 por 100
de salario categoria, titulo personal y antigiiedad hasta el limite de un
afo, ain en el caso de que durante su enfermedad hayan sido sustituidos.
Para tener derecho a un nuevo periodo de compensacién de un ano, deberan
transcurrir un minimo de seis meses entre la fecha de alta y la nueva
baja.

En los casos de enfermedad que excedan de dos meses, serdan estudiadas
por la Direccién las circunstancias que concurren en los mismos, con el
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fin de determinar si por sus peculiaridades, alguno de estos casos debe
ser asimilado al articulo 38 del presente Convenio, en lo que a primas
se refiere.

En caso de intervencién quirurgica debidamente justificada se efec-
tuaran las mismas compensaciones de primas descritas en el anterior
articulo, desde el dia de la intervencion hasta la fecha de alta.

Articulo 40. Compensacion en caso de cese por thvalidez.

En caso de que algin empleado, con una antigiiedad minima de dos
anos, cause baja en la empresa por habérsele reconocido una invalidez
permanente total o absoluta por los servicios de la Seguridad Social, se
le abonard, ademas del saldo y finiquito correspondiente, el importe de
una mensualidad, computandose todos los conceptos que el trabajador
hubiese percibido en la dltima némina abonada.

Articulo 41. Premio jubilacion.

Al producirse la jubilacién de un empleado con una antigiiedad superior
a los veinte anos, se le abonard, independientemente del saldo y finiquito
correspondiente, el importe de una mensualidad, computandose todos los
conceptos que el trabajador hubiese percibido en la dltima némina abo-
nada.

Articulo 42. Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento de un empleado, con antigliedad minima de
un ano, se abonara a los derechohabientes el importe de tres mensua-
lidades, computandose en cada una de ellas todos los conceptos que el
trabajador hubiera percibido en la iltima némina abonada.

Articulo 43. Jubilacion a los sesenta anos.

El personal podra solicitar la jubilacion voluntaria a los sesenta anos.
La solicitud debera presentarse un mes antes de cumplir los sesenta anos.
En caso de que la empresa le acepte la peticion de jubilacién, la baja
se producira dentro del mes en que cumpla la citada edad, siéndole abonada
la cantidad equivalente a treinta mensualidades de salario categoria del
anexo 1 y antigiiedad, en el caso de que la jornada en el periodo de los
ultimos diez anos trabajados haya sido el 100 por 100 de la establecida
en los Convenios referidos a dicho periodo.

En el supuesto de que las jornadas pactadas individualmente en el
transcurso de los citados diez anos hayan sido reducidas o parciales, el
importe de las treinta mensualidades sera proporcional a las mismas.

A efectos de IRPF y cotizacion a la Seguridad Social se estard a lo
que disponga la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 44. Premio nupcialidad.

El personal que contraiga matrimonio a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio percibira la cantidad de 125.000 pesetas como pre-
mio de nupcialidad.

Dicho premio se abonard una sola vez durante toda la permanencia
en la empresa. La antigliedad minima debera ser de un ano.

CAPITULO VII

Régimen de disciplina en el trabajo

Articulo 45. Obligaciones laborales para el Repartidor con vehiculo
propio.

Ademas de las legalmente establecidas en el Estatuto de los Traba-
jadores y el Convenio Colectivo de empresa, se establecen como basicas
las siguientes:

1. En relacion con el aspecto personal y del vehiculo, se extremara
al maximo la imagen que se transmite al socio, publico y companeros,
debiendo acomodarse a las conocidas normas de la empresa en materia
de uniformes, aspecto personal y estado de los vehiculos, reparando con
diligencia los desperfectos en chapa y pintura que afecten a la imagen
del vehiculo.

2. Extremar al maximo el control y comprobacién diaria de los docu-
mentos, albaranes y paquetes encomendados antes de salir de la nave
de reparto.

3. Entregar diariamente el dinero en efectivo y/o talones que haya
recibido durante la jornada, asi como la documentacion e informacién
que se le requiera, referente a su trabajo.

4. En relacion con el vehiculo de su propiedad que aporta como fun-
damental herramienta, el Repartidor con vehiculo propio debera:

Cumplir todos los requisitos legales (impuestos municipales y estatales,
seguro con responsabilidad civil ilimitada a terceros, ficha de inspeccién
técnica visada, etc.).

Sustituir y reponer el vehiculo por otro nuevo cuando el que tiene
necesite dicha renovacion, pudiendo exigir la empresa a los cinco anos
de vida del vehiculo una revision del mismo y la sustituciéon del mismo
antes de los ocho anos.

El nuevo vehiculo debera ser, como minimo, de idénticas caracteris-
ticas.

Esa obligacion puede ser suprimida si la empresa le facilita un vehiculo
de su propiedad, a cambio de no devengar la compensacién por gastos
de herramienta, transporte y automocién que viniera cobrando en esa
fecha el trabajador.

Informar al Director del centro de trabajo, de forma inmediata y dentro
de las veinticuatro horas del suceso, todo accidente o siniestro de cir-
culacion que sufra el trabajador o un companero.

La utilizacion correcta del vehiculo, no debiendo transportar materias
prohibidas, personas o animales no autorizados por la empresa, ni utilizarlo
con fin distinto al pactado.

Conducir su vehiculo sin haber consumido bebidas alcohélicas y/o sus-
tancias estupefacientes.

Articulo 46. Faltas de asistencia y puntualidad.

1. Se consideraran faltas de asistencia todas las que se produzcan
sin el oportuno permiso o bien no estén avaladas por el parte de baja
oficial de la Seguridad Social o accidente de trabajo.

Se consideraran justificadas cuando se presente el volante del Médico
de la Seguridad Social, en el cual se indique que no se ha podido asistir
al trabajo. No se aceptaran los volantes que uUnicamente indiquen «Ha
sido visitado».

Independientemente de las sanciones que puedan corresponder por
la aplicacion del presente Convenio, se efectuaran las siguientes deduc-
ciones del salario total mensual cuando se falte al trabajo sin permiso
o causa justificada:

Las dos primeras faltas injustificadas del aino natural no tendran deduc-
cion.

En caso de una tercera falta, se deducird el importe correspondiente
a las tres cometidas, a razéon de un 3 por 100 del salario mensual por
cada una.

Desde esta tercera falta, todas las que se produzcan tendran deduccién
salarial a razén del 3 por 100 indicado.

2. Los retrasos de quince minutos o inferiores no tendran la con-
sideracion de falta de puntualidad. Los superiores a este tiempo seran
considerados falta de puntualidad. En ambos casos el tiempo de retraso
sera a recuperar.

Articulo 47. Clasificacion de las faltas.

1. Faltas leves:

a) Negligencia inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo y en
la conservacion de ttiles, materiales y productos.

b) De una a cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
durante el periodo de un mes inferiores a treinta minutos. Para el personal
de turno partido se ampliara hasta seis.

c¢) No tratar a los socios de la cooperativa con la amabilidad, diligencia
y correccion debida.

d) Comer durante las horas de trabajo y leer periddicos, revistas o
textos ajenos al mismo.

e) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

f) No marcar la ficha de control horario.

g¢) No usar en horas de servicio las prendas de trabajo proporcionadas
por la empresa o causar voluntariamente desperfectos en la misma.

h) Desplazamientos innecesarios de una a otra seccién y/o abandono
del puesto de trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo.

i) Faltar toda o parte de una jornada de trabajo sin el oportuno per-
miso o causa justificada.

j) No cursar aviso dentro del turno correspondiente cuando no se
pueda asistir al trabajo por las causas que fuere, salvo que se pruebe
la imposibilidad de haberlo efectuado.
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2. Faltas graves:

a) Mas de cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo come-
tidas en el periodo de un mes. Para el personal de turno partido seran
mas de seis faltas.

b) Faltar dos dias completos al trabajo sin causa justificada durante
el periodo de un mes, entendiéndose por no justificadas todas las que
no vayan avaladas por la correspondiente baja de la Seguridad Social
o volante del Médico que le haya atendido en el que especifique que no
se ha podido asistir al trabajo.

c) Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo come-
tidas en el periodo de un mes superiores a treinta minutos. Para el personal
de turno partido seran mas de cuatro faltas.

d) Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando
de servicio.

e) Acudir al trabajo en estado de embriaguez o drogado.

f) Fingir enfermedad o pedir permiso para dejar de trabajar alegando
causas no existentes.

g) La desobediencia a sus superiores en acto de servicio. Si la deso-
bediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo, podra ser con-
siderada como falta muy grave.

h) Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por él.

i) Negligencia importante en la conservacion de los géneros o ar-
ticulos, asi como la comision de errores en el trabajo habitual y la pérdida
o extravio de la mercancia por causa imputable al repartidor.

j) Falta notoria de respeto al socio o emplear en el lenguaje palabras
ofensivas para con los companeros y/o subordinados.

k) Negativa a mostrar el contenido de bultos o paquetes al portero
o vigilante para la comprobaciéon de su contenido.

1) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear para uso propio las instalaciones o materiales
de la empresa.

m) La reincidencia en mas de cinco faltas leves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sanciéon que
no sea la de amonestacién verbal.

n) Pasar listas durante las horas de trabajo sin el oportuno permiso
para recoger firmas, cualquiera que sea su objeto y realizar cualquier tipo
de propaganda fuera de los tablones de aviso destinados a este menester.

o) No utilizar en el reparto la nevera para productos de la cadena
de frio.

p) No efectuar el reparto en el tiempo previsto fingiendo averia o
accidente, extravio de la mercancia, robo del vehiculo, problemas de trafico
o cualquier otro inconveniente inexistente.

3. Faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en el periodo
de seis meses o veinte durante el aio.

b) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los companeros de trabajo o cualquier
otra persona al servicio de la empresa en relacion de trabajo con ésta,
o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, siempre que suponga
concurrencia con la actividad de ésta.

c) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles-herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
y documentos de la empresa.

d) Elrobo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la empre-
sa, relacionados con la misma.

e) La embriaguez habitual y la drogodependencia manifestada en jor-
nada laboral y en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la
ingestion de estupefacientes una sola vez seran constitutivos de falta grave.

f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
ala empresa.

g) Revelar a elementos extranos a la empresa datos de reserva obli-
gada.

h) Trabajar en empresas de distribucion de productos farmacéuticos,
cuando tal trabajo suponga concurrencia con los realizados por la empresa.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como
a los compaiieros, subordinados y/o familiares de los mismos y a los socios.

j) La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese llamado repe-
tidamente la atencion al trabajador o sea de tal indole que produzca queja
justificada de los compaineros que realicen su trabajo en el mismo local
que aquél.

k) Ladisminuciéon voluntaria manifiestay continuada del rendimiento
normal del trabajo, entendiéndose como tal el que corresponde a las medi-

das establecidas por la Empresa mediante los estudios y cronometrajes
realizados.

1) Originar frecuentes rinas y pendencias con los compafieros de tra-
bajo, jefes y/o subordinados.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses de la primera.

n) Falsear las fechas en los impresos de alta o baja de enfermedad
o accidente, asi como las anotaciones falsas efectuadas deliberadamente
y con propésito de lucro, que desvirtien los partes de rendimiento de
trabajo o las puntuaciones de cualquier sistema de incentivos establecidos.

o) Tratar de pasar por accidente de trabajo lesiones que no tengan
tal caracter.

p) Toda conducta en el ambito laboral que atente gravemente al res-
peto a la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de
caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose
de una posicion jerarquica, supondrd una circunstancia agravante de
aquella.

4. La relacion de faltas anteriores no es limitativa, pudiendo san-
cionarse cualquier falta que se cometa y que pueda ser equiparada a las
descritas por analogia.

Articulo 48. Normas de procedimiento.

1. Todas las amonestaciones y sanciones seran comunicadas a los
interesados, quienes estaran obligados a firmar el oportuno enterado en
el duplicado de la comunicacion.

En caso de negativa a firmar este enterado, tendra el mismo valor
la firma de dos testigos.

Mensualmente se entregara al Comité de Empresa o Delegados del
Personal una relacién de las sanciones impuestas.

Las sanciones y amonestaciones impuestas, sea cual fuere su caracter,
seran anotadas en el expediente personal de cada empleado, el cual podra
recurrir contra las sanciones impuestas por faltas de caracter grave o
muy grave ante el Juzgado de lo Social dentro de los plazos que senale
la legislacion. Igualmente, en los casos de despido el plazo de recurso
sera el que determine la ley.

2. Las sanciones por faltas leves deberan comunicarse dentro de los
diez dias siguientes a la fecha de tener conocimiento la empresa.

Para las faltas graves y muy graves, los plazos seran de veinte y cuarenta
y cinco dias, respectivamente, también después de tener conocimiento
la Empresa. En todo caso, las faltas no sancionadas prescribiran segin
la siguiente escala:

Faltas leves, a los dos meses de haberse cometido.
Faltas graves, a los tres meses de haberse cometido.
Faltas muy graves, a los seis meses de haberse cometido.

3. Las amonestaciones y sanciones anotadas en los expedientes per-
sonales seran consideradas anuladas cuando, tratindose de faltas leves,
transcurran seis meses sin haber incurrido en nueva sancién. Si se trata
de faltas graves o muy graves, el plazo anteriormente citado se elevara
auno y dos aios, respectivamente.

Articulo 49. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
faltas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo durante un dia habil.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a siete dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de ocho a sesenta dias.

Inhabilitaciéon por un periodo no superior a cinco anos para ascender
de categoria, no pudiendo por tanto presentarse a ningin concurso-opo-
sicion.

Traslado forzoso del sancionado a distinta localidad sin derecho a
indemnizacién alguna.

Pérdida de la categoria profesional, pudiendo llegar incluso a la dltima
de su grupo profesional cuando la falta cometida sea clasificada de des-
lealtad y/o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

Despido con pérdida de todos sus derechos en la empresa.
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Articulo 50. Vias de comunicacion.

Todos los trabajadores amparados por el presente Convenio deberan
usar las vias de comunicacion de acuerdo con el procedimiento siguiente:

a) La queja, reclamacién o solicitud de informaciéon de tipo admi-
nistrativo-laboral se efectuara en primer lugar ante el Jefe inmediato, en
forma verbal o por escrito, debiendo atenderse al empleado el dia en que
solicite la entrevista, salvo causa de fuerza mayor.

b) Si el Jefe inmediato, durante los tres dias laborables siguientes
no le diera contestacion o ésta no le satisfaciera, podra recurrir a la Direc-
cién de Personal verbalmente o por escrito.

c) El empleado podra también recurrir al Comité de Empresa o Dele-
gados del Personal y a los organismos laborales con arreglo a las normas
laborales vigentes.

CAPITULO VIII

Disposiciones varias

Articulo 51. Prendas de trabajo.

1. La empresa dotara anualmente a los empleados que lo soliciten
de unas prendas de trabajo cuyas caracteristicas se adaptaran a la indole
del trabajo a realizar, correspondiendo la conservacion y limpieza a los
usuarios, aun cuando la propiedad de las mismas sea de la empresa que
para su reposicion podra pedir la prenda usada.

2. Al personal de la centralita de recepcién y al cobrador, asi como
a los empleados de la categoria de Repartidor con vehiculo propio, se
les proporcionara un uniforme completo de invierno y otro de verano.
La utilizacién del uniforme sera obligatoria durante la jornada de trabajo.

3. Al personal que trabaje en los muelles de carga y descarga a la
intemperie se le proveera de un anorak cada tres ainos.

A los Repartidores con vehiculo propio se les proporcionara un anorak
cada tres ainos, asi como chubasquero y botas de agua.

4. Alpersonal de almacén se le entregara: Chaqueta, pantalon y camisa
manga corta. Al personal de mantenimiento se le entregara el doble nimero
de las prendas indicadas para almacén.

5. Todas las prendas se entregaran durante el primer trimestre de
cada ano natural.

Excepto en los casos del punto 2 del presente articulo, la peticién
de prendas de trabajo sera voluntaria. No obstante, el personal que las
solicite debera usarlas obligatoriamente.

En caso de que alguna prenda se deteriore involuntariamente antes
de los plazos senalados sera repuesta.

Articulo 52. Identificaciones personales.

Se proveera a todos los empleados de una identificacién personal, la
cual obligatoriamente debera llevarse en sitio visible dentro de los locales
de la empresa, tanto en horas de trabajo como fuera de ellas. Al causar
baja en la empresa, debera entregarse la misma a la Direccion de Personal.

Articulo 53. Comision Paritaria.

1. Lainterpretaciony vigilancia de lo pactado en el presente Convenio
correspondera a la Comision Paritaria, la cual queda constituida por: Direc-
tor general o persona en quien delegue; Director de Personal; dos Vocales
de la Comision Negociadora en representacion de la empresa y cuatro
miembros de la Comisién Negociadora en representacion de los traba-
jadores elegidos por los representantes de los trabajadores.

2. La Comision Paritaria podra ser convocada por cualquiera de las
partes cuando existan materias derivadas de la interpretacién y vigilancia
de lo pactado en Convenio.

Las convocatorias se tramitaran a través del Secretario del Comité
de Empresa de Barcelona, con una antelaciéon minima de cinco dias, con-
tados a partir de la recepcion de la notificacion.

Las reuniones tendran lugar en el domicilio social de la empresa y
la asistencia sera obligatoria, levantandose la correspondiente acta al fina-
lizar las mismas.

En el escrito de convocatoria debera constar:

Fecha de la reunio6n.

Orden del dia, con la informacién detallada que se tenga del tema
o temas a tratar.

Representantes que asistiran de la parte convocante.

3. Los conflictos que puedan derivarse de la aplicacion e interpre-
tacion del Convenio seran resueltos por la jurisdiccion competente.

4. La Comision Paritaria del Convenio se reunira a los efectos de
la eventual correccion de erratas del texto del Convenio publicado en
el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 54. Cldausula derogatoria.

Quedan anuladas todas las clausulas y articulos existentes en Convenios
anteriores que no estén especificamente recogidos en el presente, cuyo
texto es el inico que prevalece.

Asimismo, anula cuantos acuerdos se hubiesen convenido con los Comi-
tés de Empresa o Delegados del Personal que igualmente se opongan a
lo aqui directamente estipulado.

Articulo 55. Representantes de los trabajadores.

Las garantias de los representantes de los trabajadores afectados por
el presente Convenio seran aquellas que estén vigentes en cada momento.

Articulo 56. Cldausulas transitorias.

1. La escala salarial definitiva para el Convenio del afio 2001 se cal-
culara incrementando a la escala salarial del ano 2000 el IPC real del
afno 2001 para Cataluna. El incremento sera porcentual para todas las
categorias.

A cuenta del citado incremento se ha aplicado un 2,50 por 100 a toda
la escala salarial.

2. Los Repartidores con vehiculo propio efectuaran las vacaciones
del ano 2001 de acuerdo con las normas pactadas en el Convenio del
ano 2000.

3. El impreso al que hace referencia el punto 1.8 del articulo 27 se
entregara una vez se haya procedido a la modificacion de todos los pro-
gramas del reloj de control de jornada.

El control tnico de la jornada mediante reloj electrénico esta previsto
que entre en vigor el dia 1 de junio de 2001.

4. Durante el mes de octubre de 2001 se reunira la Comisién Paritaria
del Convenio con el fin de acordar el sistema de conversion a euros de
los importes que actualmente estan expresado en pesetas.

Articulo 57. Comision negociadora.

La Comisiéon negociadora del presente Convenio quedé constituida
segun acta de fecha 10 de febrero de 2001, reconociéndose ambas repre-
sentaciones reciprocamente legitimadas para el otorgamiento de los acuer-
dos aqui establecidos.

Dicha Comisién ha estado compuesta de la siguiente forma:

Representacion de los trabajadores:

Don Jordi Salsas, CC.0O.

Don Fernando Martin, CC.00.
Don Manuel Hierro, CC.00.

Don Francisco Espanol, CC.00.
Don Leoncio Medina, CC.00.
Don Joaquin Icart, CC.00.

Don Xavier Garcia, CC.00.

Don Manuel Ogayar, UGT.

Don José Campanario, UGT.
Don Jordi Rius, UGT.

Don Fernando Pérez Béjar, UGT.
Dona Concepcién Gonzalez, independiente.

Representacion de la empresa:

Don Javier de la Casa.

Don Dionisio Escriche.

Don José Maria Fernandez Rios.
Don Miguel Juanes.

Don Luis Poyos.

Don Tomas Recto.
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ANEXO 1

Escala salarial afio 2001 (provisional)

ANEXO 2

Valores cuatrienios y precios horas extras 2001 (provisional)

Grupo Salario Salario Salario Valor
Codigo| cotig. mensuz%l Grupos y categorias mensu%l anua.l‘ p\{nto
categ. | Seg. cateiorla profesionales ca(;zigzla ca;:ggzla 155;1321
Soc. | 31121980 1-1-2000 1-1-2001 2001
Personal técnico titulado
13 1 | 81.800 |Director de Informatica ...|329.200 | 4.938.000 —

4 1 - Titulado grado superior Li- —

cenciado en Farmacia ...|227.505|3.412.575

5 2 1 50.800 |Titulado grado medio ...... 215.81413.237.210 —

Personal mercantil técnico no titulado

8 2 | 81.800 |Director de Personal ....... 329.200 | 4.938.000 -
24 2 | 66.800 |Director de Organizacion ..|329.200 | 4.938.000 -
10 2 | 81.800 |Director de Compras ...... 329.200 | 4.938.000 —

9 2 - Director de Marqueting ....|[329.200 | 4.938.000 —
12 2 | 81.800 |Director Comercial ........ 329.200 | 4.938.000 —
11 2 | 76.800 |Director de Zona ........... 312.381[4.685.715 —
18 3 | 66.800 |Jefe de Ventas .............. 278.722(4.180.830 —
19 3 | 66.800 |Jefe de Compras ........... 278.722(4.180.830 —
16 4 | 66.800 |JefedeZona ................ 278.722(4.180.830 —
17 4 - Jefe Servicio Prevencion ..|264.111|3.961.665 | 102,27
25 5 | 60.300 [Jefe mercantil 1.* .......... 264.111|3.961.665 | 102,27
28 5 1 56.300 [Jefe mercantil 2.* .......... 243.38413.650.760 | 92,32

Personal mercantil
46 5 - Cronoanalista .............. 225.490 | 3.382.350 | 83,45
29 5 | 51.300 |Ayudante Jefe mercantil ..|215.814|3.237.210| 78,54
45 5 | 50.300 |Visitador-Viajante .......... 212.792(3.191.880| 77,01
30 5 | 49.920 [Dependiente mayor ........ 211.648 (3.174.720| 76,43
31 5 | 46.000 [Dependiente ................ 201.897 | 3.028.455 | 170,43
34 7 | 40.800 |Telefonista pedidos ........ 195.412|2.931.180 | 63,54
32 7 | 37.300 |Ayudante dependiente ....|137.461|2.061.915| 57,10
33 | 11 | 28.300 [Aprendiz .................... 82.40011.236.0001 30,40
Personal Administrativo técnico no titulado

7 2 — Director Financiero ........ 329.200 | 4.938.000 —
14 2 | 81.800 |Director Administrativo ...|329.200 | 4.938.000 —
23 3 | 71.800 |Jefe Produccion Informatica. | 295.563 | 4.433.445 —
21 3 | 71.800 |Jefe Andlisis y Programacion. | 295.563 | 4.433.445 —
27 4 | 62.800 [Cajero .........oevveviinnnnn. 264.111|3.961.665 —
22 3 | 66.800 |Jefe Administrativo ........ 264.111 [ 3.961.665 | 102,27
26 4 1 60.300 |Jefe Seccion Administrativa. | 264.11113.961.665 | 102,27

Personal administrativo e informdtica

47 4 - Técnico de sistemas y Ana-

lista programador ....... 278.722(4.180.830 | 107,92
48 4 - Analista programador ..... 264.111 [ 3.961.665 | 102,27
49 4 | 62.100 |Programador ............... 249.126 | 3.736.890 | 95,08
50 5 - Operador programador ....|233.141|3.497.115| 86,26
51 5 - Operador red de ordenadores. | 225.490 | 3.382.350 | 83,45
53 4 | 54.000 |Secretaria .................. 223.975 | 3.359.625 | 82,68
52 4 - Contable .................... 215.814 | 3.237.210| 78,54
54 5 | 46.000 |Oficial administrativo 1.# ..|201.897|3.028.455| 70,43
58 6 | 41.500 |Cobrador ................... 195.412|2.931.180| 63,54
56 7 | 39.800 |Auxiliar administrativo ...[195.412(2.931.180| 63,54
57 7 | 39.800 |Grabador pantallista ...... 195.41212.931.180 | 63,54
33 | 11 | 28.300 [Aprendiz .................... 82.40011.236.0001 30,40

Personal de Servicios y actividades auxiliares

41 8 | 54.500 |Profesional maestro ....... 225.490|3.382.350 | 83,45
42 8 | 47.300 |Oficial 1.* Mantenimiento.|204.454|3.066.810 | 72,41
60 8 - Repartidor vehiculo propio. |201.897 | 3.028.455| 70,43
35 9 | 39.800 [Mozo especializado ........ 194.025|2.910.375| 61,43

Valores horas extras

. Grupo i Va[or )
o coti Grupes e cuatrieno
Soc. 1-1-2001 Laborables éu;l;gi:
festivas
Personal técnico titulado
13 1 | Director de Informatica ....... 9.876 — —
4 1 |Titulado grado superior-Licen-
ciado en Farmacia ........... 6.825 — —
5 2 |Titulado grado medio .......... 6.474 3.156 4.509
Personal mercantil técnico no titulado

8 2 |Director de Personal ........... 9.876 — —
24 2 |Director de Organizacion ..... 9.876 — —
10 2 |Director de Compras .......... 9.876 — —

9 2 |Director de Marqueting ....... 9.876 — —
12 2 |Director Comercial ............ 9.876 — —
11 2 |Director de Zona ............... 9.371 — —
18 3 |Jefe de Ventas ........... 8.362 — —
19 3 |Jefe de Compras ........ 8.362 — —
16 4 |JefedeZona .................... 8.362 — —
17 4 |Jefe Servicio Prevencion ...... 7.923 3.862 5518
25 5 |Jefe mercantil 1.* .............. 7.923 3.862 5.518
28 5 |Jefe mercantil 2.2 .............. 7.302 3.559 5.085

Personal mercantil
46 5 |Cronoanalista .................. 6.765 3.298 4.711
29 5 | Ayudante Jefe mercantil ...... 6.474 3.156 4.509
45 5 |Visitador-Viajante .............. 6.384 3.112 4.446
30 5 |Dependiente mayor ............ 6.349 3.095 4.422
31 5 |Dependiente .................... 6.057 2.953 4.218
34 7 |Telefonista pedidos ............ 5.862 2.858 4.082
32 7 |Ayudante dependiente ........ 4.124 2.010 2.872
33 | 11 |Aprendiz ..............coooeennt — — —
Personal Administrativo técnico no titulado

7 2 |Director Financiero ............ 9.876 — —
14 2 |Director Administrativo ....... 9.876 — —
23 3 |Jefe Produccion Informatica ..| 8.867 — —
21 3 |Jefe Analisis y Programacion .| 8.867 — —
27 4 [CaJero .....ooeviiiiiiiiiii 7.923 — —
22 3 |Jefe Administrativo ........... 7.923 3.862 5.518
26 4 |Jefe Seccion Administrativa ..| 7.923 3.862 5.518

Personal administrativo e informdtica

47 4 |Técnico de Sistemas y Analis-

ta programador .............. 8.362 4.076 5.823
48 4 | Analista programador .. 7.923 3.862 5.518
49 4 |Programador ................... 7474 3.643 5.205
50 5 |Operador programador ....... 6.994 3.409 4.871
51 5 |Operador red de ordenadores.| 6.765 3.298 4.711
53 4 |Secretaria .................oo.. 6.719 3.275 4.679
52 4 |Contable ...............coooiiin 6.474 3.156 4.509
54 5 |Oficial administrativo 1.* ..... 6.057 2.953 4.218
58 6 [Cobrador ....................... 5.862 2.858 4.082
56 7 |Auxiliar administrativo ....... 5.862 2.858 4.082
57 7 |Grabador pantallista .......... 5.862 2.858 4.082
33 | 11 |Aprendiz ................oooennt — — —

Personal de Servicios y actividades auxiliares
41 8 |Profesional maestro ........... 6.765 3.298 4.711
42 8 | Oficial 1.* Mantenimiento ..... 6.134 2.990 4.271
60 8 |Repartidor vehiculo propio ...| 6.057 2.953 4.218
35 9 |Mozo especializado ............ 5.821 2.837 4.053
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ANEXO 5

Descripcion de las categorias profesionales

Funciones generales de las nuevas categorias incorporadas
a la Escala salarial

Cronoanalista:

Colaborar con el Director de Organizacién en los informes y trabajos
que éste le asigne.

Medida de tiempos.

Control de tiempos.

Control de calidad.

Seguimiento de circuitos.

Planificacién de cargas.

Contable:

Sera quien, en posesion de los conocimientos tedricos y practicos nece-
sarios para las funciones mercantiles administrativas, ejecutara con res-
ponsabilidad e iniciativa propias los trabajos que el Jefe del departamento
le asigne a su area, con o sin personal a su cargo sobre el que no tendra
mando directo.

Al mismo tiempo actuard como ayudante o auxiliar del citado Jefe,
colaborando en cuantos trabajos le asigne y supliéndole en las funciones
que le delegue en caso de ausencia.

Operador-Programador:

Las actuales de Operador de Red de Ordenadores y que, basicamente,
son las siguientes:

Iniciar el sistema de acuerdo con el plan establecido o las instrucciones
recibidas.

Transmitir a los ordenadores las instrucciones necesarias para la eje-
cucion de los trabajos a procesar.

Atender y responder al sistema operativo a través de las consolas.

Preparar las unidades periféricas, cargar y descargar los soportes y
supervisar la actividad operativa de las mismas.

En caso de anomalia tomar las medidas necesarias para que se ejecuten
los trabajos con la menor demora posible.

Llevar a cabo la operacién de control remoto de los equipos informaticos
situados en los distintos almacenes de la empresa, cuando se produzca
cualquier circunstancia que lo requiera.

Informar sobre las incidencias acaecidas durante el desarrollo de su
trabajo.

Ademas de las funciones indicadas, participara en las tareas de pro-
gramacion que no requieran un alto grado de especializacion.

Operador de Red de Ordenadores:
Sus funciones seran las siguientes:

Iniciar el sistema de acuerdo con el plan establecido o las instrucciones
recibidas.

Transmitir a los ordenadores las instrucciones necesarias para la eje-
cucion de los trabajos a procesar.

Atender y responder el sistema operativo a través de las consolas.

Preparar las unidades periféricas, cargar o descargar los soportes y
supervisar la actividad operativa de las mismas.

En caso de anomalia tomar las medidas necesarias para que se ejecuten
los trabajos con la menor demora posible.

Llevar a cabo la operacion de control remoto de los equipos informaticos
situados en los distintos almacenes de la empresa, cuando se produzca
cualquier circunstancia que lo requiera.

Informar sobre las incidencias acaecidas durante el desarrollo de su
trabajo.

Analista Programador:
Tendra asignadas las siguientes funciones:

Realizar las funciones de programacion.

Diseno y codificacion de programas de aplicacion a partir de un andalisis
organico, en el lenguaje adecuado.

Documentacion y puesta a punto de los programas.

Manejo de los sistemas operativos y demas productos software que
se utilizan en las instalaciones.

Ademas, realizard el andlisis organico a partir del analisis funcional
que le entregara su Jefe; documentara el andlisis realizado y controlara
y revisard la puesta en marcha de las aplicaciones.

Repartidor con vehiculo propio:

Es el trabajador que, estando en posesiéon del adecuado permiso de
conducir, es titular o poseedor de una furgoneta en buen estado de uso
y de las caracteristicas que consten en su contrato.

Ambos requisitos son elementos esenciales para el inicio y continuacion
de la relacion laboral ya que ésta tiene su causa, precisamente, en la
puesta al servicio de la empresa, no sélo del trabajador sino también del
vehiculo para la ejecucion del trabajo.

Debera realizar los trabajos de: Clasificacion de los pedidos a repartir
por orden de ruta, incluyendo en los mismos la documentacion, corres-
pondencia, productos, etc., que estén en la casilla correspondiente a la
ruta; carga del vehiculo comprobandola con la hoja de ruta y reparto de
los pedidos a los socios.

Debera llevar obligatoriamente la nevera proporcionada por la empresa
para el reparto de los productos que, por imperativo legal, deben seguir
la cadena del frio.

Debera recoger en las farmacias los documentos, correspondencia,
paqueteria, productos o cualquier encargo que se le entregue, recogiendo,
al mismo tiempo, las cajas vacias de repartos anteriores.

Debera cubrir sus recorridos en los horarios estipulados, salvo impre-
vistos justificados.

Las funciones indicadas no son limitativas ya que el Repartidor con
vehiculo propio debera realizar las que se le asignen, que estén relacionadas
con su categoria profesional y que el objeto principal sea el transporte
o reparto de pedidos u otras mercancias de la empresa, asi como trabajos
alternativos en los casos previstos en el apartado de sustituciones y sus-
pensiones y durante los tiempos de espera entre rutas. Dichos trabajos
alternativos seran los siguientes: Distribucion y colocacion de género en
el almacén, recogida de cajas, preparacion pedidos por rutas, etc.

Ayudante de Dependiente:
Las funciones generales seran las siguientes:

Distribuciéon por zonas de los productos recibidos de todas las ramas
con el fin de efectuar su posterior colocacion en las estanterias segin
las normas que se le indiquen.

Manipulacion de paqueteria: Carga y descarga manual y con traspalé.

Separacion de pedidos sin exigencia de los minimos establecidos en
Convenio, a efectos de prima directa, en tanto no sea promocionado a
Dependiente.

Estas funciones no son limitativas, ya que los Ayudantes de Depen-
diente deberdn efectuar cuantas funciones sean necesarias para superar
las pruebas de acceso a la categoria de Dependiente segin lo dispuesto
en el articulo 16.2 del presente Convenio.

Técnico de Sistemas y Analista Programador:
Tendra asignadas las siguientes funciones:

Instalacion, mantenimiento y administracion de los siguientes produc-
tos o sistemas:

Sistemas operativos.

Bases de datos.

Redes de comunicacion tanto locales como entre puntos remotos.

Aplicaciones desarrolladas por empresas externas.

Realizar el analisis organico a partir del andlisis funcional que le entre-
gue su Jefe; documentar el analisis realizado y controlar y revisar la puesta
en marcha de las aplicaciones.

Realizar las funciones de programacion.

Diseno y codificacion de programas de aplicacion a partir de un analisis
organico, en lenguaje adecuado.

Documentacion y puesta a punto de los programas.

Manejo de los sistemas operativos y demas productos software que
se utilizan en las instalaciones.

Jefe Servicio de Prevencion:

Sus funciones seran las que determine la legislacion vigente en materia
de prevencion de riesgos laborales para los Jefes del servicio de prevencion
propio de la empresa.

Debera asistir a los cursos de capacitacion y de formacion continuada
que sean necesarios para el desarrollo de sus funciones en todo el ambito
de la empresa.

Asimilacion categorias:

Se asimilara a la categoria de Oficial Administrativo 1.* al personal
del Servei d’Informatica que realice las siguientes funciones:

Atender la Hot-Line telefonica que Federaci6 Farmaceutica tiene a dis-
posicién permanente de sus socios en horarios similares a los de las far-
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macias, como sistema de ayuda al uso de las aplicaciones y equipos que
comercializa e instala.

Recoger y transmitir cuantas comunicaciones telefonicas le lleguen diri-
gidas a Soporte Técnico (averias), Comercial o Programacion.

Colaborara en el traslado de material informatico dentro de la empresa
y como ayuda a las tareas de preparacion de entrega de los equipos soli-
citados por los socios.

Telemarketing. Ventas telefénicas. Seguimiento ofertas. Propuestas
directas a socios.

Gestion Hot-Line. Recepcion llamadas, direccionamiento de las con-
sultas.

Manejo de base de datos y funcionamiento con eedes locales.

Mantenimiento base de datos de los socios. Listados estadisticos,
servicio de consulta.

Planificaciéon de rutas de asistencia sobre la base de las solicitudes
recibidas.

Atencién a los socios cubriendo las consultas que realicen.

Trabajos de administracion en general.

Se asimilara a la categoria de Operador Programador al personal del
Servei d'Informatica que realice las siguientes funciones:

Apoyo en el area de soporte de mantenimiento, generando los sistemas
que se entregan al scio, cargando y testeando la aplicaciéon que se instala
en los sistemas.

Tareas de programacion que no requieran un alto grado de especia-
lizacion.

Se asimilara a la categoria de Programador al personal del Servei d’'In-
formatica que realice las siguientes funciones:

Atender la Hot-Line telefonica que el Servei d’Informatica tiene a dis-
posicion permanente de sus socios en horarios similares a los de las far-
macias, como sistema de ayuda al uso de las aplicaciones y equipos que
Federaci6é Farmaceutica comercializa e instala.

Determinar y resolver problemas, tanto de hardware como de software
basico o de aplicacion, tanto en los equipos de Federaci6é como en los
de los socios, debiendo desplazarse al lugar de la incidencia en caso
necesario.

Realizar tareas de programacion necesarias para la resolucion de los
problemas o para el desarrollo de nuevas aplicaciones.

Se asimilara a la categoria de Contable al personal de Administracion
Central adscrito a Caja que, ademas de las funciones propias de esta cate-
goria, realicen las siguientes funciones:

Manejo de efectivo, efectuando cobros y pagos a socios, empleados,
correos, agencias, etc.

Manejo de cheques, confeccién de arqueos, etc.

Suplencias del Cajero, sin que tengan firma autorizada y reconocida
a efectos oficiales.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

11866 RESOLUCION de 1 dejunio de 2001, de la Direccion General
de Agricultura, por la que se resuelve la homologacion gené-
rica del tractor marca «Kubota», modelo M 5700 DTN.

Solicitada por «Kubota Servicios Espafa, Sociedad Anénima» la homo-
logacion del tractor que se cita, realizadas las verificaciones preceptivas
por la Estacion de Mecanica Agricola y apreciada su equivalencia, a efectos
de su potencia de inscripcion, con el de la misma marca, modelo M 5700
DT, de conformidad con la Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentaciéon de 14 de febrero de 1964, por la que se establece el pro-
cedimiento de homologacion de potencia de los tractores agricolas, resuelvo:

1. Hacer publica la homologacién genérica del tractor marca «Kubota»,
modelo M 5700 DTN, cuyos datos de potencia y consumo figuran en el
anexo.

2. La potencia de inscripciéon de dicho tractor ha sido establecida
en: 51 (cincuenta y uno) CV.

El tractor mencionado queda clasificado en el subgrupo 3.2 del anexo
1 de la Resolucién de esta Direccion General de 21 de marzo de 1997,
y de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de esta Direcciéon General
de 15 de enero de 1981, por la que se desarrolla la Orden de este Ministerio
de 27 de julio de 1979, que establece el equipamiento de los tractores
agricolas y forestales con bastidores o cabinas de proteccion para casos
de vuelco.

Madrid, 1 de junio de 2001.—El Director general, Rafael Milan Diez.

ANEXO
Tractor homologado:
Marca .......oooociiiiiiiiiiiiii «Kubotanr.
Modelo ......cooviviiiiiiiiiiii M 5700 DTN.
Tipo weviiii Ruedas.
Fabricante .................... «Kubota Corporation», Ibaraki (Japon).
Motor:
Denominacion ..................... «Kubota», modelo F2803-EA-1

Combustible empleado ... Gasoéleo. Densidad, 0,8375.

Potencia Velocidad Consumo Condiciones
del (rpm) espe- atmosféricas
tractor SI
ala toma cifico
de Toma (gr/CV Tempe: | pocis
fuerza Motor de hora) ratura rcmﬁn
(4] fuerza ©0) (mm Hg)

1.  Ensayo de homologacion de potencia:

Prueba de potencia sostenida a 540 + 10 revoluciones
por minuto de la toma de fuerza.

Datos observados ...| 51,2 2.307 540 209 24,0 770

Datos referidos a con-
diciones atmosféri-
cas normales ...... 51,2 2.307 540 — 15,5 760

II.  Ensayos complementarios:

Prueba a la velocidad del motor —2.600 revoluciones
por minuto— designada como nominal por el

fabricante.
Datos observados ...| 53,3 2.800 655 225 24,0 770
Datos referidos a con-
diciones atmosféri-
cas normales ...... 53,4 2.800 655 - 15,5 760

11 867 RESOLUCION de 1 de junio de 2001, de la Direccion General
de Agricultura, por la que se resuelve la homologacion de
la estructura de proteccion marcas «KMA» y «Kubota»,
modelo SFM-82N para los tractores marca «Kubota», mode-
los M 8200 DTN y M 5700 DTN.

A solicitud de «Kubota Servicios Espaia, Sociedad Anénima», y supe-
rados los ensayos y verificaciones especificadas en la Orden del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion de 27 de julio de 1979, por la que
se establece el equipamiento de los tractores agricolas y forestales con
bastidores o cabinas de proteccion para casos de vuelco, resuelvo:

Primero:
1. Ampliary actualizar la homologacion de la estructura de proteccion:

Marca: <KKMA».
Modelo: SFM-82N.
Tipo: Bastidor de dos postes adelantado.

Valida para los tractores:

Marca «Kubota», modelo M 8200 DTN, version 4RM.
Marca «Kubota», modelo M 5700 DTN, version 4RM.



