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ANEXO 2 o
Retribucion
Tablas salariales
* Anual Mensual
Pes_etas Pes_etas
Retribucion
+ Anual Mensual Grupo 6. Informdticos
Pesetas Pesetas Subgrupo 1. Analistas-Programadores
G P SEIIOT .ttt 4.787.608 341.972
rupo MediO ...ove e 4.103.638 | 293.117
Subgrupo 1. Titulados superiores Entrada ..........cooiiiii 3.669.652 262.118
L= 1 e 5.941.544 424.396 _ P .
MEIO ... 4951310 | 353.665 Subgrupo 2. Oficial Técnico Informtico
Entrada .........cooooiinniii 4.103.638 | 293.117 SEIUOT ..o 3.070.494 | 219.321
Subgrupo 2. Técnicos superiores Medio ...ovieiii ..| 2.735.782 195.413
Entrada ........oooiiiiiiiiiii e 2.462.460 175.890
SEIIOT .ttt 5.941.544 424.396
Medio ..ot e 4.951.310 353.665 Grupo 7. Administrativos
Entrada ........coooiiiiiiiiiii i 4.103.638 293.117 Subgrupo 1. Responsable Administrativo
Grupo 2 SEIUOT - 4.054.162 | 289.583
Subgrupo 1.  Titulados medios MEiO +.vveetei e ..| 3.557.022 | 254.073
SEIOT v 4.404.890 | 314.635 Entrada ..o 3.282.384 | 234.456
Medio .ovvieei i 3.830.316 273.594 . o .
ENErada .......ocoeeeeeeieeeee 3.282.384 | 234.456 Subgrupo 2.  Oficial Administrativo
Subgrupo 2. Técnicos SEMIOT ...\ 3.070.494 | 219.321
Medio vt 2.735.782 195.413
Senior ... 4.404.890 314.635 Entrada ...o.oovieineii i 2.462.460 175.890
MeEAIO .ttt 3.830.316 273.594
Entrada .............coiiiiiiii 3.282.384 234.456 Grupo 8.  Oficios Varios
Subgrupo 3. Delineantes Subgrupo 1. Oficial Oficios Varios
SEIIOT ..ttt 3.898.244 278.446 SEIIOT ..ttt 3.009.062 214.933
Medio oot 3.419.710 244.265 MeEIO oot 2.804.424 200.316
Entrada ... 3.146.416 224.744 ENtrada .oooonooe e 2.488.864 177.776
Grupo 3. Operacion
Subgrupo 1. Supervisor (*) La retribucion anual incluye doce pagas mensuales ordinarias y dos extraordinarias.
SEIIOT .ttt 4.054.162 289.583 La representacion de los trabajadores y de la Direccién de la empresa,
MEIO +.vventenet et e 3.557.022 254.073 firman el presente texto del III Convenio Colectivo de «Telefénica Méviles
ENErada ....oveneeieinieieeeee e 3.282.384 234.456 Espafa, Sociedad Anénima» en prueba de conformidad y para la debida
constancia.
Subgrupo 2. Operador
SeNIOT ittt 3.168.802 226.343
Medio ..o 2.904.734 207.481 3
EITAAR ... 2.640.680 | 188.620 11778 RESOLUCION de 30 de mayo de 2001, de la Direccion Gene-

Grupo 4. Red
Subgrupo 1. Responsable de Red

SENIOT ..ottt
Medio ..o
Entrada ...

Subgrupo 2. Oficial Técnico de Red

SENIOT ..ottt
Medio ..ot
Entrada ........cooooiiiiiiii i

Grupo 5. Comerciales
Subgrupo 1. Técnico Comercial
SENIOT .ottt

Medio ...oniini
Entrada ...

Subgrupo 2. Auxiliar Técnico Comercial

SENIOT ..ttt
Medio ..ovniii i
Entrada ........cooooiiiiiiiii

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Inzamac Asistencias Técnicas, Sociedad Anoni-
ma».

4.054.162 289.583

3.557.022 254.073

3.982.384 934456 Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Inzamac Asis-

tencias Técnicas, Sociedad Anénima» (Codigo Convenio nimero 9013482),
que fue suscrito con fecha 14 de marzo de 2001, de una parte, por los
designados por la Direccién de la empresa para su representacion, y de

3.616.102 258.293 otra, por el Comité de empresa en representacion de los trabajadores,
3.288.894 234.921 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
2.884.826 206.059 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

4.621.806 330.129 Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

4.225.046 301.789

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
3.829.588 273.5642

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
3.168.802 226.343

2.904.734 207.481 Madrid, 30 de mayo de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
2.640.680 188.620 Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «INZAMAC ASISTENCIAS
TECNICAS, SOCIEDAD ANONIMA»

PROTOCOLO

Acuerdo de intenciones entre la Direccion de la Empresa y el Comité
de Empresa de «Inzamac Asistencias Técnicas, Sociedad Anénima»

A solicitud del Comité de empresa se formaliza el presente protocolo
a efectos de manifestar la direccion de la empresa su compromiso en
la Filosofia que a continuacion se detalla, en base a la cual se ha negociado
y acordado el presente Convenio.

Por consiguiente la Direccion de (Inzamac Asistencias Técnicas, Socie-
dad Anénima», manifiesta la siguiente Filosofia:

1. Continuar con una politica de crecimiento y diversificacion que
trate de garantizar los puestos de trabajo de los empleados actuales, tanto
fijos como eventuales, y la creacion de nuevos puestos de trabajo.

2. Garantizar los derechos econémicos de los trabajadores actuales
tanto indefinidos como eventuales.

3. Seguir apostando por una mas completa y diversificada formacién
de los empleados actuales de la Compaiiia.

4. Salvaguardar los derechos de «Inzamac Asistencias Técnicas, Socie-
dad Anénima», de las malas practicas que puedan ser realizadas por cual-
quier miembro de la organizaciéon y que puedan perjudicar la estabilidad
e intereses del resto de los trabajadores.

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio de ambito de empresa, afectard, con exclusion
de cualquier otro, a todo el personal que preste sus servicios para la empre-
sa «Inzamac Asistencias Técnicas, Sociedad Anéniman, asi como al personal
cuya contratacion se efectiie durante la vigencia del mismo.

Articulo 2. Ambito material y territorial.

El presente Convenio regula las condiciones generales de trabajo del
personal de la empresa «Inzamac Asistencias Técnicas, Sociedad Anénimav,
siendo de aplicacion en la totalidad de los centros de trabajo establecidos
o de futuro establecimiento dentro del territorio nacional.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

La vigencia del presente Convenio sera de tres anos, extendiéndose
desde el 1 de enero de 2001 hasta el 31 de diciembre de 2003, con inde-
pendencia del momento de su firma, depésito o registro.

El presente Convenio se entendera prorrogado tacitamente de afio en
ano, al término de su vigencia, en tanto no se solicite su revision y se
formule su necesaria denuncia de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4.

Articulo 4. Procedimiento de denuncia para revision.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio podra
pedirse a la otra la revision del mismo, mediante notificacion escrita noti-
ficada fehacientemente con un minimo de un mes de antelacion respecto
ala fecha de finalizacién de su vigencia.

En el caso de solicitarse la revision del Convenio, la parte que formule
su denuncia, y para que ésta sea vialida, deberd emitir a la otra parte,
en el plazo maximo de los tres meses siguientes al de la denuncia una
propuesta concreta sobre los puntos y contenidos que comprenda la nego-
ciacién solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta, se enviara
copia a la autoridad laboral competente.

En caso de incumplimiento de los requisitos formales anteriormente
enunciados, se tendra por no efectuada la denuncia.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econémicas establecidas en el presente Convenio, com-
pensaran y absorberan en su conjunto y computo anual a las ya existentes

en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su origen, natu-
raleza, denominacién o forma de las mismas.

Las disposiciones legales de general aplicacion que se establezcan, ten-
dran eficacia soélo, si globalmente consideradas, en computo anual, supe-
rasen las establecidas en el presente Convenio.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible
y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en
cémputo anual.

Articulo 7.  Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global com-
putadas en su conjunto y anualmente, excedan de lo establecido en el
presente convenio, manteniéndose estrictamente a titulo personal; sin per-
juicio de los establecido en el articulo 5.°

Articulo 8. Comision Paritaria.

Para la interpretacion de las posibles divergencias que puedan surgir
en la aplicacion de este Convenio por parte de alguno de los afectados
por el mismo, se constituye una Comision Paritaria formada por dos repre-
sentantes de cada una de las partes firmantes, que podran asistir a las
sesiones que se programen acompanadas de un asesor.

El domicilio de la comision paritaria se fija en el domicilio social de
la empresa.

Articulo 9. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estarda a lo dispuesto
en el Real Decreto nimero 1 /1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o norma
que lo sustituya; y demas normas legales de general aplicacion.

CAPITULO II

Organizacion, jornada, vacaciones, licencias y ropa de trabajo

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizaciéon del trabajo en todos sus aspectos es una facultad del
empresario y dentro de la empresa es competencia de los 6rganos direc-
tivos. A tales efectos, se comprenden dentro de las facultades directivas
de la empresa las siguientes:

a) La adscripcion o traslado de personal dentro de los centros de
trabajo del ambito funcional de la empresa de acuerdo a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, y previa comunicacién por escrito.

b) La modificacion de los métodos de trabajo.

c¢) La determinacion del contenido de la prestacion laboral asi como
cualquier cambio de funciones o servicios de los trabajadores que no per-
judique su formacion profesional o que, en otro caso, sea de caracter
temporal.

d) La determinacién de los rendimientos minimos conducentes a con-
siderar como actividad normal la que desarrolla un empleado en su trabajo,
bajo una direccion competente, sin el estimulo de una remuneraciéon con
incentivo, caracterizandose por un esfuerzo constante y razonable.

e) Elestablecimiento de incentivos y sus sistemas, asi como la fijacion
de indices de productividad y de calidad.

Articulo 11.  Mowilidad geogrdfica.

En caso de traslado del personal que implique cambio de residencia
por razones técnicas, econémicas, organizativas, de produccién o por con-
trataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra efectuar
traslados segin el Estatuto de los Trabajadores, informando simultanea-
mente al comité de empresa para su conocimiento y valoracion.

Articulo 12. Jornada.

La jornada laboral se establece en mil setecientas setenta y seis horas
anuales de trabajo efectivo, en cémputo de cuarenta horas semanales.
La empresa, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores,
establecera un calendario distribuyendo la jornada laboral pactada, antes
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del dia 30 de enero de cada afio, en los centros estables. En dicho calendario
se estableceran los dias laborables y las horas diarias.

La Direccion de la empresa estudiara la posibilidad de realizar jornada
continuada de verano en aquella areas productivas y periodos en los que
sea posible, asi como, en tal caso, la forma de efectuar una compensacion
horaria para aquellas areas productivas en las que no sea posible realizar
jornada continua.

Teniendo en cuenta las diferentes condiciones organizativas y de pro-
duccion y, cuando exista tal necesidad, la empresa podra distribuir irre-
gularmente las horas de trabajo que componen la jornada maxima anual,
sin que en ningin caso se puedan establecer mas de nueve horas ordinarias
de trabajo efectivo diarias.

El calendario, una vez negociado, debera exponerse en sitio visible
en cada centro de trabajo.

Articulo 13. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a dis-
frutar de un periodo de vacaciones anuales de treinta dias naturales.

El periodo de disfrute de las vacaciones se establecera del siguiente
modo:

Quince dias fijados por la direcciéon de la empresa, en funcioén de las
necesidades del servicio.
Quince dias a eleccion del trabajador.

La exclusién de cualquier época como periodo vacacional, por nece-
sidades de una mayor actividad productiva, debera ser explicada y comu-
nicada por escrito a los representantes de los trabajadores.

El personal que ingrese en el transcurso del ano disfrutard, antes de
que este termine, la parte proporcional que le corresponda, segin el periodo
trabajado.

Las vacaciones se iniciaran siempre en dia laborable y finalizaran el
dia inmediatamente anterior al de reincorporacion al trabajo.

El disfrute del periodo de vacaciones podra fraccionarse siempre que
el ndmero de periodos no sea superior a dos, y el periodo minimo a disfrutar
no serd inferior a 7 dias.

La empresa se compromete a no modificar las vacaciones previamente
ya concedidas, salvo casos de imperiosa necesidad, con la aceptacion previa
del trabajador por escrito.

Articulo 14. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra faltar al trabajo con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo que
a continuacién se expresa:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

En cualquier caso dicha licencia no podra ser disfrutada nuevamente
y por los mismos motivos hasta pasados dos anos desde la finalizaciéon
de la anterior licencia.

2. Dos dias naturales por nacimiento de un hijo, o por grave enfer-
medad, intervencién quirdrgica o fallecimiento hasta el segundo grado
de consanguinidad/afinidad de parientes, que podra ampliar a cuatro dias
cuando medie necesidad de desplazamiento superior a 200 kilémetros des-
de donde se encuentre ubicado el centro de trabajo donde habitualmente
presta sus servicios.

3. Un dia por traslado del domicilio habitual o dos dias cuando medie
necesidad de desplazamiento superior a 200 kilémetros desde donde se
encuentre ubicado el centro de trabajo donde habitualmente presta sus
servicios.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendiendo el ejercicio
del sufragio activo. Cuando el cumplimiento del deber antes referido supon-
ga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido, en mas del veinte
por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra
la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
forzosa.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo, percibiera una indemnizacién, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

5. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legalmente.

6. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdamenes pre-
natales y técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

7. Los trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de nueve meses
segun lo establecido en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

8. Por razones de guarda legal de algin menor de seis meses o dis-
minuido fisico o psiquico segin lo establecido en el articulo 37.5 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

9. Cuando por razén de enfermedad propia, siempre que dicha enfer-
medad no sea permanente o que suponga una situacion reiterativa, los
trabajadores precisen la asistencia a consultorio médico en horas coin-
cidentes con la de su jornada laboral, la empresa concedera, el permiso
necesario por el tiempo preciso al efecto, teniendo que justificarse el mismo
con el correspondiente visado por el facultativo.

10. Las licencias mencionadas en los apartados anteriores seran
extensibles a parejas de hecho debidamente registradas segun lo dispuesto
en la normativa vigente al respecto.

Articulo 15. Licencias sin sueldo.

El trabajador que curse con regularidad estudios para la obtencion
de titulos académicos o profesionales, podra faltar al trabajo por el tiempo
indispensable para concurrir a examenes o pruebas de aptitud, justifi-
candolo con el correspondiente certificado del centro de ensefanza.

Articulo 16. Permisos sin sueldo.

Los trabajadores que cuenten con una antigiedad minima de un afio
en la empresa, tendran derecho a disfrutar permiso sin sueldo por un
maximo de quince dias y una sola vez al afio.

Articulo 17. Ropa de trabajo.

La empresa en atencion a las necesidades del puesto de trabajo basi-
camente referidas a la seguridad e higiene en el desempeno del mismo,
entregara al personal que por su actividad lo precise, ropa de trabajo
adecuada al tipo de actividad que desarrolle.

Esta ropa sera de uso obligatorio en la forma y ocasiones que determine
la empresa, quedando el trabajador obligado a su correcta utilizacion.

La empresa facilitara ropa de trabajo a los trabajadores distinguiendo
entre vestuario de invierno y de verano.

CAPITULO III

Ingresos, promocion, competencia, ceses y jubilacion

Articulo 18. Ingreso y periodo de prueba.

La admision del personal se considerard provisional durante un periodo
que se denomina de prueba y que tendra una duraciéon maxima de seis
meses para los grupos profesionales 1y 2, y de tres meses para el grupo
profesional 3.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su grupo profesional, excepto los derivados
de la resoluciéon laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes.

Dicho periodo de prueba sera interrumpido en caso de devenir el tra-
bajador en situaciéon de maternidad, incapacidad temporal o cualquier
otra situacion en la que no se produjera la prestacion efectiva de trabajo.

Superado el periodo de prueba se computara éste como de servicios
prestados a efectos de la antigiiedad del trabajador.

A los trabajadores contratados a la fecha de entrada en vigor del pre-
sente convenio, en caso de cesar su relacion laboral y realizarse otro con-
trato laboral con posterioridad, se computara como periodo de prueba
el tiempo ya trabajado.

La duracién del contrato laboral no puede coincidir con el periodo
de prueba.

Asimismo, el Comité de empresa sera informado simultaneamente, con
el trabajador, de los contratos extinguidos en el periodo de prueba.

Articulo 19. Provision de vacantes.

Las plazas vacantes que impliquen tareas de mando o confianza especial
podran ser libremente designadas por la empresa.

Las plazas vacantes existentes en la empresa podran proveerse a cri-
terio de la misma, o amortizarse si ésta lo estima necesario, de acuerdo
con el nivel de actividad u otras circunstancias que aconsejen tal medida.

La amortizacion de plazas vacantes se realizara previa informacion
al comité de empresa.

El sistema de provision de plazas vacantes podra ser de libre desig-
nacion, o de promocién interna, de acuerdo con el criterio que se establece
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en el presente Convenio y en la normativa interna de aplicacion actual-
mente vigente en la empresa, Manual de Calidad y Procedimientos de
cualificacion.

Se establece un procedimiento de control para dirimir los conflictos
que surgan como consecuencia de los procesos de provision de vacantes.
El procedimiento sera el siguiente:

1. Una vez realizado el proceso para cubrir una vacante por la Direc-
ciéon de Calidad de «Inzamac Asistencias Técnicas, Sociedad Anéniman,
ésta comunicara los resultados al Comité de empresa.

2. El comité de empresa en el plazo de siete dias deberda comunicar
ala Direccion de calidad su conformidad o disconformidad con el resultado
del proceso. Caso de existir disconformidad, dispondra el comité de tres
dias adicionales para informar por escrito de las disconformidades exis-
tentes y de las motivaciones de las mismas.

Una vez recibido el informe el informe por la Direccion de Calidad,
éste en el plazo de tres dias debera reunir al representante del comité
de empresa elegido al efecto y al Director de area implicado a efectos
de poder dirimir los fundamentos de las distintas partes.

En el plazo de tres dias, la Direccion de Calidad decidira conforme
a toda la informacién recabada como cubrir la plaza vacante.

La Direccion de la empresa proporcionara al Comité de empresa anual-
mente y con anterioridad al 15 de febrero de cada ano una relacion de
la prevision de vacantes para su conocimiento y que éste realice las pro-
posiciones y sugerencias que estime oportuno.

Articulo 20. Promocion profesional.

1. Lapromocion de los trabajadores a tareas o puestos que impliquen
mando o confianza especial seran tanto de libre designaciéon como de libre
revocacion por parte de la empresa.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la promocién de
trabajadores estara regulada en detalle en Normativa Interna de aplicacion
desarrollada por la empresa, la cual establecera un sistema de caracter
objetivo dividido por areas de actividad y basado en puestos de trabajo
y vias de promocion para los mismos. Dicha normativa interna necesa-
riamente tendrda en cuenta la valoracion de los siguientes parametros:

1. Experiencia.

2. Formacion teédrica.

3. Informes de superiores.
4. Formacion continuada.

3. La Direccion de la empresa proporcionara al Comité de empresa
anualmente y con anterioridad al quince de febrero de cada ano la relacion
de los trabajadores a promocionar; asi mismo, una vez realizado por la
Direccion de Calidad el proceso de promocion ésta remitirda un informe
completo al Comité de empresa.

4. Se establece un procedimiento de control para dirimir los conflictos
que surjan como consecuencia de los procesos de promocién profesional.
El procedimiento sera el siguiente:

1. Una vez realizado el proceso de promociéon por la Direccion de
Calidad de Inzamac Asistencias Técnicas, Sociedad Anénima», ésta comu-
nicara los resultados al Comité de empresa.

2. El comité de empresa en el plazo de siete dias debera comunicar
ala Direccion de calidad su conformidad o disconformidad con el resultado
del proceso. Caso de existir disconformidad, dispondra el comité de tres
dias adicionales para informar por escrito de las disconformidades exis-
tentes y de las motivaciones de las mismas.

Una vez recibido el informe el informe por la Direcciéon de Calidad,
éste en el plazo de tres dias debera reunir al representante del comité
de empresa elegido al efecto y al Director de Area implicado a efectos
de poder dirimir los fundamentos de las distintas partes; dando audiencia
en ese momento a los trabajadores afectados.

En el plazo de tres dias, la Direccion de Calidad decidira conforme
atodalainformacién recabada como proceder con el proceso de promocion.

Articulo 21. Contrato de trabajo eventual por circunstancias de la
produccion.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1.b) del articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores y habida cuenta de que la empresa presta
sus servicios en multiples ocasiones a Instituciones Publicas o empresas
privadas en proyectos de gran envergadura muy puntuales, podran cele-
brarse estos contratos cuando las circunstancias del mercado, acumulacion
de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la acti-
vidad normal de la empresa. En tales casos, el periodo maximo dentro

del cual se podran realizar dichos contratos sera de doce meses, no pudien-
do superar la duracion del contrato seis meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duraciéon
inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorro-
garse mediante acuerdo de las partes, por Unica vez, sin que la duracion
total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Articulo 22. Contrato fijo de obra.

Se entiende por contrato fijo de obra el que tiene por objeto la rea-
lizacién de una obra o trabajo determinado, con autonomia y sustantividad
propias dentro de la actividad de la empresa, y que se formalizara siempre
por escrito.

La duracién del contrato y el cese del trabajador se ajustara a alguno
de estos supuestos:

1. Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con inde-
pendencia de su duracién y terminara cuando finalicen los trabajos en
dicha obra.

El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion
paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario
el nimero de los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse éste
de acuerdo con la disminucion real del volumen de obra realizada.

2. No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podra prestar
servicios a una misma empresa, y en distintos centros de trabajo de una
misma provincia, siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de
los distintos centros sucesivos, durante un periodo maximo de tres anos
consecutivos, sin perder dicha condiciéon y devengando los conceptos com-
pensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto, la empresa obligara comunicar por escrito el preaviso
de extincién del contrato con las condiciones y plazos, en su caso, que
se establecen el siguiente apartado.

3. Si el contrato de trabajo de fijo de obra regulado en el presente
articulo, tuviera una duraciéon superior a un afo, la empresa se encuentra
obligada a notificar al trabajador la terminacién del mismo con una ante-
lacién minima que variara segin el Grupo Profesional en que se encuentre
encuadrado, por lo que:

a) Para trabajadores del grupo 1: Con una antelaciéon de tres meses
naturales a la fecha en que extincion del contrato. Dicha comunicacion
debera realizarse por escrito y con acuse de recibo.

b) Para trabajadores del grupo 2: Con una antelacién de un mes y
quince dias naturales a la fecha en que vaya de dejar de prestar sus ser-
vicios. Dicha comunicacién debera realizarse por escrito y con acuse de
recibo.

c¢) Para trabajadores del grupo 3: Con una antelaciéon de un mes a
la fecha en que vaya de dejar de prestar sus servicios. Dicha comunicacion
debera realizarse por escrito y con acuse de recibo.

4. El incumplimiento, total o parcial, por parte de la empresa de la
obligaciéon de preaviso dara derecho al trabajador, a percibir en la liqui-
dacion del contrato, el importe de la retribucion correspondiente al periodo
de preaviso que se hubiese omitido y que le correspondiera en atencion
al Grupo Profesional del trabajador.

Articulo 23.  Prohibicion de competencia.

Los trabajadores no podran realizar actividades que constituyan com-
petencia con la empresa para la que prestan sus servicios, trabajando
por cuenta propia o de terceros en actividades de la misma naturaleza,
sector o rama de producciéon que los de la empresa ni participando en
el capital, excepto en las empresas que coticen en mercado secundario,
ni 6rgano de administracién de ninguna entidad, salvo consentimiento
expreso y escrito de ésta a instancia del trabajador.

Articulo 24. Preawisos y dimision del trabajador.

1. 1.1 La empresa se obliga a comunicar al trabajador la extinciéon
de su contrato indefinido y siempre y cuando el mismo tenga una anti-
gliedad superior a un ano, excepto cuando se motive por despido dis-
ciplinario, con una antelacion minima que variara segun el Grupo Pro-
fesional en que se encuentre encuadrado, por lo que:

a) Para trabajadores del grupo 1: Con una antelaciéon de tres meses
previos a la fecha prevista de extincién del contrato. Dicha comunicacion
debera realizarse por escrito y con acuse de recibo.

b) Para trabajadores del grupo 2: Con una antelaciéon de un mes y
quince dias naturales a la fecha prevista de extincién del contrato. Dicha
comunicacion debera realizarse por escrito y con acuse de recibo.
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c) Para trabajadores del grupo 3: Con una antelaciéon de un mes a
la fecha prevista de extincion del contrato. Dicha comunicacién debera
realizarse por escrito y con acuse de recibo.

1.2 El incumplimiento, total o parcial, por parte de la empresa de
la obligacion de preaviso dara derecho al trabajador, a percibir en la liqui-
dacién del contrato, el importe de la retribucién correspondiente al periodo
de preaviso que se hubiese omitido y que le correspondiera en atencion
al Grupo Profesional del trabajador.

2. Eltrabajador que se proponga cesar voluntariamente en la empresa,
habra de comunicarlo a la Direccién de la misma:

Para trabajadores del grupo 1: Con una antelacién de tres meses natu-
rales a la fecha en que vaya de dejar de prestar sus servicios. Dicha comu-
nicacion debera realizarse por escrito y con acuse de recibo.

El incumplimiento, total o parcial, por parte del trabajador de la obli-
gacion de preaviso dara derecho a la empresa, como resarcimiento por
los dafos y perjuicios que tal omision le ocasione, de un lado a descontar
de la liquidacion del mismo el importe de la retribucién correspondiente
al periodo de preaviso que se hubiese omitido, y de otro, a reclamar al
trabajador, en su caso, la diferencia que pueda existir entre el importe
de la liquidacion y la retribucién correspondiente al periodo de preaviso
que se haya omitido. Lo establecido en el parrafo precedente se entiende
sin perjuicio de la indemnizacion prevista en los supuestos que contempla
el articulo 21 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Para trabajadores del grupo 2: Con una antelacion de un mes y quince
dias naturales a la fecha en que vaya de dejar de prestar sus servicios.
Dicha comunicacion debera realizarse por escrito y con acuse de recibo.

El incumplimiento, total o parcial, por parte del trabajador de la obli-
gacion de preaviso dard derecho a la empresa, como resarcimiento por
los dafos y perjuicios que tal omision le ocasione a descontar de la liqui-
dacién del mismo el importe de la retribucién correspondiente al periodo
de preaviso que se hubiese omitido.

Para trabajadores del grupo 3: Con una antelacion de un mes a la
fecha en que vaya de dejar de prestar sus servicios. Dicha comunicacion
debera realizarse por escrito y con acuse de recibo.

El incumplimiento, total o parcial, por parte del trabajador de la obli-
gacion de preaviso dara derecho a la empresa, como resarcimiento por
los dafos y perjuicios que tal omision le ocasione a descontar de la liqui-
dacién del mismo el importe de la retribucién correspondiente al periodo
de preaviso que se hubiese omitido.

Articulo 25. Jubilacion.

La jubilaciéon obligatoria tendra lugar al cumplir los sesenta y cinco
anos de edad.

CAPITULO IV

Clasificacion profesional

Articulo 26. Clasificacion profesional.

El personal que presta sus servicios en la empresa se clasifica en aten-
cion a la ocupacion y en relacion con las aptitudes profesionales, titu-
laciones académicas y contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realiza en grupos profesionales, por interpretacion
y aplicacién de los factores de valoracién y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollan los trabajadores.

Factores de encuadramiento: El encuadramiento de los trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio dentro de la
estructura profesional pactada y, por consiguiente, la asignacion de cada
uno de ellos dentro de un determinado grupo profesional es el resultado
de la conjunta ponderacion de los siguientes factores: Conocimientos y
experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

Grupo 1:

Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo planifica,
organiza, dirige, ejecuta y coordina las diversas actividades propias de
la empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboracion de la politica de orga-
nizacion, la orientacién y el control de las actividades de la empresa,
el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y el desarro-
llo de la politica financiera y comercial. Funciones que suponen integracion,
coordinacion, y en su caso, supervision de actividades realizadas por otros
colaboradores.

Formacion: Titulacion universitaria o experiencia profesional equiva-
lente y acreditada.

Trabajadores que se incorporan en este grupo:

Nivel 1: Presidente.

Nivel 2: Director general.

Nivel 3: Director técnico, Director Econémico-Financiero, Director de
Calidad-Empresa.

Nivel 4: Directores de Area.

Nivel 5: Director de Calidad.

Grupo 2:

Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo realiza fun-
ciones que suponen tareas técnicas que pueden o no implicar respon-
sabilidad de mando, relacionadas con objetivos con adecuado grado de
exigencia en autonomia y contenido intelectual. Toma decisiones o par-
ticipa en su elaboracion.

Formacion: Titulacion Universitaria de grado superior o medio, for-
macion profesional, o experiencia profesional equivalente y acreditada.

Trabajadores que se incorporan en este grupo:

Nivel 6: Jefe de Departamento.

Nivel 7: Jefe de Seccion.

Nivel 8: Jefe de Negociado, Analista-Programador.
Nivel 9: Técnico Administrador de Sistemas.

Grupo 3:

Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo realiza fun-
ciones cuyas tareas consisten en la ejecucion de operaciones que requieren
adecuados conocimientos profesionales, aptitudes practicas e iniciativa
adecuada cuya responsabilidad esta limitada por supervisién, pudiendo
ser ayudados por otros trabajadores.

Formacion: Titulacion Formacion Profesional, Educacion Secundaria
y/o conocimientos adquiridos en el desempeino de su profesion.

Trabajadores que se incorporan en este grupo:

Nivel 10: Encargado de Laboratorio, Inspector de Calidad, Encargado
de Geotecnia, Aparatista de Topografia, Encargado de Talleres, Encargado
de Administracién, Programador.

Nivel 11: Subencargado de Laboratorio, Subinspector de Calidad,
Subencargado de Geotecnia, Delineante Proyectista en Arquitecturay Urba-
nismo, Delineante Proyectista en Obra Civil y Carreteras, Oficial 1.* Man-
tenimiento, Oficial de 1.*» Mecanico, Oficial 1.* en Reprografia, Oficial 1.2
Administrativo, Secretaria de Direccién, Programador Junior, Disefiador
Grafico.

Nivel 12: Técnico Auxiliar laboratorio, Técnico Auxiliar de Campo, Téc-
nico Auxiliar de Geotecnia, Técnico Auxiliar de Topografia, Oficial 2.* Man-
tenimiento, Mecanico, Oficial 2.* Administrativo. Técnico Auxiliar de sis-
temas.

Nivel 13: Laborante, vigilante, Operador de troxler, Especialista de 2.*
Geotecnia, Delineante en Arquitectura y Urbanismo, Delineante en Obra
Civil y Carreteras, Especialista en Mantenimiento, Reproductor, Adminis-
trativo contable, Administrativo Informatico, Secretaria-Telefonista.

Nivel 14: Auxiliar técnico, Auxiliar de laboratorio, Auxiliar de Campo,
Auxiliar de Topografia, Auxiliar de Mantenimiento, Auxiliar Mecéanico,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Oficios Varios.

CAPITULO V

Formacion

Articulo 27. Formacion profesional.

Las partes firmantes reconocen la necesidad de la formacién perma-
nente de los trabajadores como factor decisivo para la promocion personal
y profesional de los mismos y para el aumento de la competitividad de
la empresa.

La empresa analizard con caracter anual las necesidades de formacion,
determinara los cursos que sean de interés, y de conformidad con la nor-
mativa interna de aplicacion procedera determinar los trabajadores que
hayan de participar en los mismos.

El comite de empresa recibira antes del 15 de enero del aio la infor-
macién provisional sobre los cursos a realizar en el ano con el fin de
que emita su informe previo a la aprobaciéon definitiva del plan de for-
maciéon por parte de la Direccién de la empresa.

La empresa podra organizar cursos de formacion profesional impar-
tidos por personal especializado, ya sea propio o ajeno, o enviar a los
trabajadores a los centros preparados a tal efecto.

La formacion es voluntaria, por lo que el trabajador que aceptase tal
formacion se obliga a permanecer en la Compania por un periodo minimo
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de dos afos computados desde la fecha de pago de matricula, en caso
que causara baja voluntaria o despido disciplinario durante el transcurso
de la formacion, el empleado queda obligado a la reintegracion del coste
de la formacion y los gastos accesorios que conllevara la misma, todo
ello sin perjuicio de lo dispuesto en apartados siguientes. El trabajador
tendra derecho a solicitar informacion sobre el coste total de la formacion
que va a recibir.

El presupuesto de formacion sera entregado al comité de empresa para
su conocimiento previo a su aprobacion por la Direccion de la empresa
para que aporte sus sugerencias. La aprobacion del presupuesto de calidad
corresponde en todo caso a la Direccién de la empresa.

Habida cuenta de que la formacion profesional que reciben los tra-
bajadores es especializada y a cargo de la empresa, se establece que si
el trabajador que ha recibido la formacion causa baja voluntaria o despido
disciplinario en la empresa dentro de los veinticuatro meses siguientes
ala fecha de finalizacién de cada formacion, debera reintegrar a la empresa
el coste de la formacion externa recibida siendo la misma la resultante
del siguiente célculo:

Cr=Ce —[Ce*k*1/24]
Siendo:

Cr = Coste a reintegrar por el trabajador.

Ce = Coste de la formacion para la empresa (matricula, y en su caso,
todos los gastos inherentes al desplazamiento),

K =ntmero de meses transcurridos desde la finalizacién del curso de
formacién que se trate, que en ningin caso sera superior a veinticuatro
meses.

Se considerara baja voluntaria del trabajador, a efectos de la obligacion
de devolver el coste de la formacion, no sélo la dimisién del trabajador,
comunicada a la empresa en tiempo y forma, sino también el abandono
por parte del mismo de su puesto de trabajo por causas que no fueran
de fuerza mayor.

CAPITULO VI

Régimen econémico

Articulo 28. Revision economica.

La actualizacion para el ano 2001 de las retribuciones de los traba-
jadores se hara conforme al IPC previsto para el 2001 (esto es, el 2 por
100) que se aplicara sobre el salario base vigente en 2000, asi como sobre
el plus Convenio, la antigliedad consolidada a 31 de diciembre de 2000
conforme a lo establecido en el articulo siguiente, y el complemento de
puesto.

Las actualizaciones de las retribuciones de los trabajadores para los
anos 2002 y 2003 seran fijadas entre aquéllos y la empresa, si bien, las
bases a actualizar seran en cualquier caso a) el salario minimo garan-
tizado, b) el complemento de integracion, c¢) el complemento de puesto.

En todo caso, se consideran como definitivas las retribuciones per-
cibidas hasta el 31 de diciembre de 2000, no dando lugar a ningin tipo
de revision econémica ni pago de atrasos.

Existe clausula de revision de salarios si el IPC real del afio supera
al previsto para el ejercicio 2001, aplicandose la diferencia resultante sobre
el IPC real y el previsto sobre las retribuciones vigentes a 31 de diciembre
de 2000 y abonandose a los trabajadores las cantidades que resultaran
como consecuencia de dicha desviacion del IPC del aio 2001.

Articulo 29. Estructura salarial.

La nueva estructura retributiva que se implanta por medio del presente
Convenio, dentro de un proceso de racionalizaciéon y simplificacion, sus-
tituye en su integridad la estructura y conceptos retributivos que hasta
la fecha de aplicacion del presente viniera aplicando la empresa, quedando,
en consecuencia, derogado el sistema retributivo que viniera implantado.

Los conceptos retributivos en los que se desglosan las remuneraciones
a percibir por los trabajadores de «nzamac Asistencias Técnicas, Sociedad
Anénimav, son los siguientes:

29.1 Salario minimo garantizado de grupo: Quedan establecidas las
tablas de salarios minimos anuales garantizados (SMG) por grupos pro-
fesionales para el ano 2.001, en las siguientes cantidades:

Grupo 1: 2.088.106 pesetas.
Grupo 2: 1.566.080 pesetas.
Grupo 3: 1.009.680 pesetas.

El salario minimo garantizado se abonara en catorce pagas al afo y
se realizara por transferencia bancaria.

29.2 Complemento personal de antigiiedad: La antigiiedad de todos
los trabajadores quedara congelada en los porcentajes que cada uno tuviese
reconocidos a la fecha del 31 de diciembre de 2000. Para aquellos tra-
bajadores que estuvieran en fase de consolidacién de un nuevo porcentaje,
se le incrementara con efectos econémicos desde el 1 de enero de 2001,
la parte proporcional del tramo temporal que hubiesen consolidado a 31
de diciembre de 2000; la cuantia resultante de esta consolidaciéon pro-
porcional de la antigiedad mermard, en igual importe, el complemento
de puesto que, en su caso, esté vigente a la fecha de dicha consolidacion.

A partir de la firma del presente Convenio el complemento por anti-
giiedad se integrara dentro del complemento de integraciéon regulado en
el punto siguiente.

29.3 Complemento de integracion: La diferencia que pudiera existir,
respecto de la retribucion de cada trabajador, entre el importe establecido
como salario minimo anual garantizado de grupo y los importes que por
todos los conceptos, excepto el complemento de puesto, se vinieran per-
cibiendo actualmente con cardcter anual por todos los trabajadores a la
fecha de la firma del Convenio, se integrara en el denominado complemento
de integracion, que se configurara como un complemento retributivo de
caracter personal y consolidable que se abonara dividido por doce men-
sualidades.

Los futuros aumentos del complemento de integracion seran los que
se acuerden por negociacion colectiva.

29.4 Complemento voluntario: El complemento voluntario al que ten-
ga derecho el trabajador se regira por lo prevenido en el articulo 7 del
presente Convenio Colectivo.

29.5 Complemento de puesto de trabajo: Se cobrara cuando asi se
acuerde mediante pacto individual o colectivo entre empresa y trabajadores
en virtud de las especiales caracteristicas del puesto de trabajo designado.
No tendra caracter personal ni consolidable, por lo que dejara de abonarse
cuando se supriman las funciones o desaparezcan las condiciones que
dan lugar a su abono.

Articulo 30. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran anual-
mente una gratificacion extraordinaria en los meses de junio y diciembre,
pagaderas el 30 de junio y el 1 de diciembre respectivamente; si fuesen
inhabiles se pagaran al dia siguiente.

Cada una de estas pagas extraordinarias consistird en una catorceava
parte del salario minimo garantizado (SMQG).

Articulo 31. Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias todas aquellas horas de trabajo
efectivo que se efectian por encima de la jornada de trabajo establecida
en el presente Convenio. La realizacion de horas extraordinarias sera,
en principio voluntaria, y por mutuo acuerdo entre el trabajador y la
compainia, salvo que, a juicio de la empresa y por necesidades técnicas,
organizativas o de produccion impuestas por las diferentes actividades
que desarrolla la empresa, se considere su conveniencia, en cuyo caso
su realizacion sera obligatoria.

Las horas extraordinarias que se realicen se compensaran mediante
periodos equivalentes de descanso, encontrandose las fechas de disfrute
de los mismos condicionadas por las necesidades del servicio de la empresa.

El descanso compensatorio lo sera por jornada completa de trabajo,
por lo que sera necesaria la previa acumulacién de un nimero de horas
idéntico a la jornada vigente en cada momento, salvo en los casos en
que no se acumule una jornada completa que se disfrutara de forma pro-
porcional al nimero de horas acumuladas.

Articulo 32. Gastos de locomocion, manutencion y estancia.

Si la empresa trasladase a algun trabajador, en comision o viaje fuera
de la localidad en que normalmente efectie su trabajo, le abonara los
gastos de locomocion y le compensara los de manutenciéon y estancia,
siempre que éstos se justifiquen documentalmente, segin establezca la
Direccion Financiera de la empresa, y salvo que ésta ultima decida satis-
facer directamente dichos costes.

Los empleados autorizados por la Direccién para utilizar en sus des-
plazamientos su propio vehiculo seran compensados con arreglo a los
precios establecidos por kilometraje, que seran revisados con relacién al
limite fijado como exento de tributacion por el Ministerio de Economia
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y Hacienda. Las revisiones se realizaran en fecha 1 de enero de cada
ano sobre el indice vigente ese dia, y sin efecto retroactivo.

En todos los casos el personal de la empresa tendra derecho a la per-
cepcion por adelantado de cantidades estimadas en concepto de provision
de gastos, que seran saldadas con posterioridad a la justificacion de los
gastos efectivamente realizados por el trabajador.

Articulo 33. Pago del salario.

El pago de los salarios se efectuara por meses vencidos, el ultimo dia
del mes de que se trate y si éste fuera inhabil, el habil inmediatamente
anterior.

CAPITULO VII

Beneficios sociales

Articulo 34. Complemento incapacidad temporal.

El trabajador que sea declarado en situacion de incapacidad temporal
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, tendra derecho
a que la empresa le complemente la prestacion econémica que le corres-
ponda por subsidio de I.T., hasta alcanzar el 100 por 100 del salario,
desde el décimo dia en que se produzca la baja hasta un maximo de seis
meses, y siempre que exista previa conformidad escrita y vinculante del
superior jerarquico al trabajador declarado en incapacidad temporal.

La obligacion de complementar el subsidio de I. T. cesara con la extin-
cion de I. T. cualquiera que sea su causa. Igualmente la empresa podra
verificar en cualquier momento la realidad de la situacion de I. T. A tal
fin el trabajador deberd someterse obligatoriamente a los oportunos reco-
nocimientos médicos requeridos por la empresa, cesando la obligacion
de la empresa de complementar el subsidio de I. T., en caso de negativa
del trabajador a someterse a tales reconocimientos.

Articulo 35.  Seguro complementario de accidentes de trabajo.

Para cubrir los riesgos derivados de los accidentes de trabajo, la empre-
sa concertara durante la vigencia del presente Convenio un seguro de
accidentes por un capital asegurado minimo de 3.000.000 de pesetas.

CAPITULO VIII

Régimen disciplinario

Articulo 36. Facultad disciplinaria.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa
en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion
de faltas y sanciones establecidas en el presente capitulo.

Articulo 37. Graduacion de faltas.

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificaran, segin su impor-
tancia, trascendencia, intencién y reincidencia, en leves, graves y muy
graves.

Articulo 38. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de
antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justi-
ficadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo
justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera
perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa
o causa de danos o accidentes a sus companeros de trabajo, en que podra
ser considerada grave o muy grave.

4. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

5. La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a
la empresa o a sus compafieros de trabajo, en cuyo caso podra ser con-
siderada como grave o muy grave.

6. Pequenos descuidos en la conservacion de material.

7. No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacion
que tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

8. La falta de aseo o limpieza personal.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compafneros
e, incluso, a terceras personas ajenas a la empresa con motivo u ocasiéon
del trabajo.

10. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que realice
su trabajo habitual sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para
ello.

11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la
jornada laboral.

12. Lainobservancia de las normas en materia de Seguridad e Higiene
en el trabajo que no lleven riesgo grave para el trabajador ni para sus
companeros o terceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extraios al trabajo, durante la jor-
nada laboral. Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos,
podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

14. Distraer a sus compaineros durante el tiempo de trabajo y pro-
longar las ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

15. Usar el teléfono, medios informaticos, mecénicos o electronicos
de la empresa para asuntos particulares, sin la debida autorizacion, siempre
que no se considere abusivo, pudiendo entonces ser considerado falta
grave.

Articulo 39. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta tres cuando
el retraso sea superior a quince minutos, en cada una de ellas, durante
dicho periodo y sin causa justificada.

2. TFaltar dos dias al trabajo durante un mes sin causa que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o atencion debidas en el trabajo encomen-
dado que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para
el trabajador, sus compaifieros, la empresa o tercero.

4. La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

5. La inobservancia de las 6rdenes o incumplimiento de las normas
en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo, cuando las mismas supon-
gan riesgo grave para el trabajador, sus compaiferos o tercero, asi como
negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador
o entrafne riesgo para la vida o salud, tanto de él como de los companeros.

7. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales
relativos al propio trabajador o a sus compaieros.

8. Lanegligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra
o centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de
la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser
que se cuente con la oportuna autorizacion.

10. Proporcionar datos reservados o informaciéon de la obra o centro
de trabajo o de la empresa a personas ajenas, sin la debida autorizacion.

11. La ocultaciéon de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole a
la empresa, para sus companeros de trabajo o para terceros.

12. No advertir inmediatamente a sus jefes, empresario o a quien
le represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en
las instalaciones, maquinaria o locales del centro de trabajo.

13. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas
no autorizadas por la Direccién de la empresa.

14. La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de mate-
riales y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

15. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo tri-
mestre, cuando haya mediado sancién por escrito de la empresa.

Articulo 40. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en
el periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias sin causa o motivo que lo justifique.

3. Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion
o actividades encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compaieros
como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de
trabajo o fuera del mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.
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4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, apa-
ratos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa.

5. Laembriaguezy la toxicomania habitual durante el trabajo, si reper-
cuten en el mismo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informaciéon de la empresa,
de sus trabajadores o directivos, o de su actividad, de reserva obligada
o0 meramente conveniente para sus intereses comerciales, operativos o
estratégicos.

7. La vulneracion de la prohibicion de competencia establecida en
el articulo 19 del presente Convenio.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas de respeto y consi-
deracién a los superiores, compafieros o subordinados.

9. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumpli-
miento de las normas de Seguridad e Higiene en el trabajo cuando sean
causantes de accidente laboral, perjuicios a sus compaferos o a terceros
o danos de cualquier indole a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11. La disminuciéon continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo.

12. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él con
el motivo u ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos
de delito.

13. La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias
o informacion falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

14. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente
en puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente
perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para
el trabajador, sus companeros o terceros.

15. La imprudencia temeraria en el desempeno del trabajo encomen-
dado o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro
de averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del mismo semestre.

Articulo 41. Sanciones.

Las sanciones que podra imponer la Direcciéon de la empresa, aten-
diendo a la gravedad de la falta y segin las circunstancias que concurran
en cada caso, seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.
C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.
b) Despido disciplinario.

Para la aplicacion y graduaciéon de las sanciones que anteceden, se
tendra en cuenta:

a) El mayor o el menor grado de responsabilidad del que cometa
la falta.

b) El grupo profesional del mismo.

c¢) Larepercusion del hecho enlos demas trabajadores y en la empresa.

Articulo 42. Procedimiento.

La sancion de faltas (excepto la amonestacion verbal) requerira la comu-
nicacion escrita haciendo constar los hechos que la motivan y la fecha
en que se cometieron.

Articulo 43. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias, contados a partir de la fecha
en que la Direccion de la empresa tuvo conocimiento de su comision y,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Disposicion derogatoria tnica.

A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo quedan expre-
samente derogados los anteriores Convenios Colectivos de la empresa «In-
zamac Asistencias Técnicas, Sociedad Anénima». Igualmente quedan dero-
gados cuanto acuerdos y normas existan que se opongan a lo regulado
en este Convenio.

1177 9 RESOLUCION de 30 de mayo de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Miele, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Miele, Sociedad
Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9003502), que fue suscrito con
fecha 27 de abril de 2001, de una parte, por los designados por la Direcciéon
de la empresa para su representacion y, de otra, por el Comité de Empresa
y Delegados de Personal en representacion de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba, el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de mayo de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdoba
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
«MIELE, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio regird en todos los centros de trabajo actuales
y futuros de la Empresa «Miele, Sociedad Anénima», en el territorio nacio-
nal.

Articulo 2.  Ambito funcional.

El presente Convenio afecta a todas las actividades de los centros de
trabajo en el territorio nacional.

Articulo 3.  Ambito personal.

El Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores, con excepcion
del personal a quienes la empresa ha conferido una categoria superior
de denominacién interna, conocida por los interesados. Asimismo, afectara
a todos los trabajadores que ingresen durante su vigencia.

Articulo 4. Vigencia, duracion y denuncia.

El Convenio surtira efecto con caracter de 1 de enero de 2001, debi-
damente aprobado por la Comisién Negociadora. Este Convenio se esta-
blece por un ano.

A partir de 31 de diciembre de 2001, el Convenio se considera denun-
ciado automaticamente, sin necesidad de comunicaciéon formal por la Comi-
sion Negociadora.

Articulo 5.

Serd causa de revision el hecho de que por disposiciones legales se
otorguen mejoras que, en su computo anual, resulten superiores al presente
Convenio.

Articulo 6.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, todas las mejoras eco-
noémicas que por disposiciones legales puedan aparecer durante su vigen-
cia, no tendran eficacia practica, y, en consecuencia, seran absorbidas
por el mismo, silas condiciones de este Convenio consideradas globalmente
y en computo anual superan las citadas mejoras econémicas.

Articulo 7.  Aumentos periodicos por tiempo de servicio.

Todos los trabajadores afectos a este Convenio percibiran, cuando pro-
ceda, un complemento salarial consistente en un 5,5 por 100 por cuatrienio
sobre el salario base de la empresa vigente en cada momento.



