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11 5 1 5 RESOLUCION de 21 de mayo de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del I Convenio Colectivo de la
empresa Flex Equipos de Descanso para sus Factorias de
Salamanca y Sevilla y centros de trabajo que dependen
de ellas.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa Flex Equipos
de Descanso para sus factorias de Salamanca y Sevilla y centros de trabajo
que dependen de ellas (c6digo de Convenio nimero 9013381), que fue
suscrito con fecha 20 de diciembre de 2000, de una parte, por los designados
por la Direccion de la Empresa, en representacion de la misma, y, de
otra, por los Comités de Empresa, en representacion de los trabajadores,
y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regristo y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de mayo de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FLEX EQUIPOS
DE DESCANSO PARA SUS FACTORIAS DE SALAMANCA Y SEVILLA

Articulo 1. Naturaleza y fines.

Las partes firmantes del presente acuerdo manifiestan que éste cons-
tituye la expresion de voluntad libremente adoptada por ellas, en virtud
de su autonomia colectiva.

Entendiendo que la naturaleza juridica del acuerdo es la propia de
un Convenio Colectivo, que tiene por finalidad regular las condiciones
econdémicas, sociales y de trabajo de la empresa «Flex Equipos de Descanso,
Sociedad Anénima Unipersonal», y los trabajadores de los centros de tra-
bajo que se especifican en el siguiente articulo, las partes reconocen que
todos los pactos del presente acuerdo de voluntades tienen la fuerza nor-
mativa a que se refiere el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Conforme al articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, y en virtud
del principio de no concurrencia, no se podra invocar a ningin efecto
la aplicabilidad de normas dimanantes de Convenios de ambito distinto,
aun cuando anteriormente hubiesen tenido vigencia en estas fabricas.

Articulo 2. Ambito territorial y personal.

Los presentes acuerdos se configuran como un Convenio Colectivo de
ambito interprovincial, por cuanto afecta a todos los trabajadores de las
fabricas de Salamanca y Sevilla y los centros de trabajo que, dependiendo
de los anteriores, se encuentran en las provincias de: Salamanca, Zamora,
Leon, Valladolid, Caceres, Sevilla, Badajoz, Huelva, Cadiz, Cérdoba, Jaén,
Granada y Almeria.

Articulo 3. Ambito temporal. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2001 y
concluye su vigencia el 31 de diciembre de 2002. No se producira su proérro-
ga a menos que quede expresamente interesada por ambas partes antes
del 30 de noviembre de 2002, en consecuencia, se entendera tacitamente
denunciado a partir de dicha fecha.

Articulo 4. Compensacion, absorcion y garantia personal.

Las condiciones econémicas y de trabajo pactadas en el presente Con-
venio compensan y sustituyen a la totalidad de las existentes en la empresa
con anterioridad a su vigencia, cualquiera que sea la naturaleza y origen
de su existencia.

Las disposiciones legales de cualquier clase que lleven consigo una
variacion en las condiciones generales de trabajo o en alguno de los con-
ceptos retributivos, o supongan la creacion de algunos nuevos, inicamente
tendran repercusion practica si, consideradas las condiciones generales
ajenas al Convenio en computo anual global superan el nivel total anual
del mismo y solamente en la medida en que excedan a dicho total; en
caso contrario, se consideraran totalmente absorbidas.

No obstante, se respetaran y conservaran a titulo personal las con-
diciones que, comparadas en computo anual, fuesen mas beneficiosas que
las que otorga el Convenio.

Articulo 5. Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria que entendera preceptivamente de cuan-
tas dudas suscite la interpretaciéon y aplicacion del presente Convenio,
y en aquellas otras cuestiones que ambas partes decidan someter a su
consideracion.

Estara constituida por las siguientes personas: Cuatro Vocales por
representacion de los trabajadores. Seran elegidos de tal forma que cada
centro cuente con dos representantes en el seno de la Comisién; no obs-
tante, la eleccion de representantes de cada centro de trabajo podra recaer
en diferentes trabajadores para una o varias reuniones.

Cuatro Vocales por la representacion de la empresa, que seran desig-
nados por la Direccién en cada reunion.

La Comisién Paritaria tendra Secretaria, que estara formada por dos
Vocales, uno de ellos representante de los trabajadores y otro de la Direc-
ciéon. Habida cuenta de que el Convenio afecta a dos fabricas, el repre-
sentante social rotara anualmente.

Transcurridos quince dias desde la publicacién del Convenio en el
«Boletin Oficial del Estado», se entendera que la Comision Paritaria queda
tacitamente constituida. A partir de dicho momento, podrad reunirse en
Madrid cada dos meses como maximo, previa decisiéon de la Secretaria
colegiada, que la convocara cuando un centro someta a la consideracion
cuestiones de interés general que se refieran a la interpretacion o aplicacion
de este Convenio.

Para el funcionamiento de la Comision, se observaran los siguientes
tramites:

1. Dentro de los treinta dias siguientes a partir de su constitucién
o de su ultima reunién (segin los casos), se enviaran a la Secretaria por
escrito los asuntos que se desea conozca la Comision.
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2. La Secretaria, en los cinco dias siguientes, recopilara los asuntos
propuestos y determinara la procedencia o no de la reunién. En caso
afirmativo, confeccionara el orden del dia y lo comunicard a las partes.

3. La Secretaria convocara a la Comisién Paritaria de forma que el
orden del dia obre en poder de los Comités de Empresa y de la Direccién
de la empresa con siete dias de anticipacion, como minimo, a la fecha
de la reunion.

La decisiéon de voto de cada una de las representaciones se tomara
por mayoria simple de cada una de ellas y, de no llegarse a un acuerdo,
quedara expedita la via para plantear la cuestion ante la jurisdiccion
competente.

En cualquier caso, se reunira preceptivamente una vez al ano en los
meses de junio o julio, ain cuando no se den los supuestos previstos
en relacién con la interpretacion del Convenio. Debera confeccionarse un
orden del dia para esta reuniéon a través de la Secretaria de la Comision.

Articulo 6. Retribuciones pactadas.

Durante el afno 2001, el salario base, el plus Convenio y la suma de
ambos o retribuciéon Convenio tendran las cuantias que para cada categoria
profesional se indican en las tablas de salarios que se incorporan como
anexo [.

Una vez conocido, a efectos de la revision pactada en el articulo 7
del presente Convenio, el IPC real de 2001 y la prevision gubernamental
del IPC para el 2002, se procedera a establecer las tablas salariales corres-
pondientes a este ano aplicando el IPC previsto mas un punto.

Articulo 7. Revision salarial.

Las tablas salariales e incentivos pactados para el aino 2001 seran objeto
de revision salarial a fin de afo, siempre y cuando el IPC real de 2001
supere el 2 por 100, en cuyo caso las mismas se incrementaran con la
diferencia entre ese porcentaje y el real del ano, aplicindose con efecto
desde el 1 de enero de 2001, sobre las tablas vigentes a 1 de enero de 2001.

Las tablas salariales e incentivos pactados para el aio 2002 seran objeto
de revision salarial a fin de afo, siempre y cuando el IPC real de dicho
ano supere la prevision de incremento del Gobierno, recogida en los Pre-
supuestos Generales del Estado. En este caso, las tablas e incentivos se
elevaran con la diferencia entre el porcentaje inicial y el real del ano,
aplicandose con efecto desde el 1 de enero de 2002 sobre las tablas vigentes
a 31 de diciembre de 2001.

Articulo 8. Organizacion de trabajo y sistemas de incentivos del per-
sonal directo.

1. Principio general:

La organizacion practica del trabajo es facultad exclusiva de la Direc-
ci6én de la empresa.

Al Comité de Empresa le corresponden las funciones de asesoramiento
y propuesta, mediante la emision de informes, que determina el articu-
lo 64, punto 1.3, del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de dicha facultad, la empresa colaborara en la formaciéon
de su personal en materia de racionalizacion del trabajo.

2. Facultades de la Direccion de la empresa:
2.1 La determinacion del proceso productivo mediante la fijacion de:

2.1.1 Los puestos de trabajo en cada fabrica y el nimero de operarios
necesarios; no obstante, en dicha determinacion se respetaran todas las
garantias en materia de estabilidad en el empleo, que se contemplan en
las disposiciones legales vigentes.

2.1.2 Las operaciones o fases a realizar en cada puesto de trabajo.

2.1.3 El método a seguir y los materiales a utilizar, todo ello en cada
momento.

2.1.4 La determinacion de las producciones minimas y maximas que,
de acuerdo con el método fijado, se obtengan mediante procesos de medi-
cion de tiempos.

2.1.5 La determinacion de las operaciones que debe efectuar cada
operario, asi como los trabajos a realizar para conseguir su plena ocu-
pacion.

2.1.6 Laexigencia a cada trabajador de la atencién, cuidado y limpieza
de las maquinas, tutiles y herramientas a su cargo, determinando el tiempo
que sea necesario para realizar estas tareas, asi como la periodicidad de
las mismas.

2.1.7 La fijacién de los indices de desperdicio de materiales en todas
las operaciones que componen el proceso productivo. Dichos indices seran
tenidos en cuenta en el momento de cronometrar.

2.1.8 El estudio, la modificacion, implantacién y exigencia de los nue-
vos métodos de trabajo, adaptandolos en cada momento a las necesidades
del producto y de la produccion.

2.2 La responsabilidad exclusiva en la bisqueda y toma de decision
de cuantas medidas sean necesarias para conseguir la correcta y rentable
utilizacion de las maquinas, instalaciones y plantillas y, concretamente:

2.2.1 La movilidad funcional en el seno de la empresa.

2.2.2 La determinacion de los periodos de adaptaciéon que sean nece-
sarios para conseguir la total integracion del trabajador al nuevo puesto
de trabajo.

2.2.3 Garantizar durante el periodo de adaptacién al operario tras-
ladado el importe en pesetas de la prima de produccién media por hora
que venia percibiendo en su anterior puesto de trabajo. Dicha garantia
sera respetada siempre que el trabajador vaya aumentando, progresiva
y proporcionalmente, su producciéon hasta alcanzar la minima exigible
o la habitual, en su defecto.

2.3 La determinacién y exigencia de la calidad necesaria mediante:

2.3.1 La fijacion de los niveles de calidad minimos del producto en
cada fase del proceso productivo.

2.3.2 La creacion del correspondiente sistema de control de calidad
que, en funciéon del nivel minimo exigido, determine la responsabilidad
por trabajos defectuosos.

2.3.3 En todo momento se habra de tener presente, al establecer el
control de calidad, si se estima necesario revisar los tiempos concedidos
para las operaciones, puesto que, si al cronometrar dicha operacion el
concepto de calidad no fue tenido en cuenta, habra que considerarlo en
una nueva toma de tiempos.

2.4 El estudio, la implantacion y el mantenimiento de los sistemas
de incentivos:

3. Sistema de incentivos a control directo (100/140):
3.1 Sistema 100/140. Definiciones basicas del sistema.

3.1.1 La grafica del sistema de incentivos es la resultante de la unién
de los puntos formados por la relacion actividad/pesetas, segin se detalla
en el anexo II del presente Convenio. Dicha grafica y, por tanto, el sistema
de incentivos, se definen por si mismos y no guardan relacién alguna
con cualquier otra férmula de garantia que la que se deduce de los valores
atribuidos a cada uno de sus puntos.

3.1.2 El rendimiento o actividad 100 es el minimo exigible y, para
cobrar el plus Convenio, en todo momento es necesario alcanzarlo. No
obstante, si algin trabajador no lo alcanzara, antes de efectuar el descuento,
se oird al Comité de Empresa.

3.1.3 El rendimiento 140 es el maximo y tiene como objeto limitar
la aportacion del personal en la maxima medida que no suponga perjuicio
fisico o psiquico a lo largo de su vida laboral.

3.1.4 Excepto en los supuestos de transito a férmulas de control direc-
to, en cuya fase inicial de aplicacién se considerara rendimiento habitual
el obtenido en los tres primeros meses, con caracter general se define
el rendimiento habitual como el obtenido por cada trabajador en su puesto
de trabajo en los tres meses inmediatamente anteriores a cada momento.

3.1.5 Las secciones que no tengan implantados sistemas de incentivo
variable podran efectuar el transito a uno, con esas caracteristicas, con
las siguientes condiciones y garantias:

a) La implantacion del nuevo sistema se efectuara por secciones
completas.

b) Si algun trabajador encontrase dificultad en su adaptacion, se le
garantizaran las percepciones anteriores por un plazo no superior a dos
meses a partir de la implantacion del sistema.

Si, transcurrido este plazo, subsistiesen las dificultades en su adap-
tacion, intervendra un Comité Paritario formado por la representacion
del Comité del centro y de la Direccion de la empresa, que estara facultado
para arbitrar las soluciones que satisfagan a las partes implicadas.

A tal efecto, podra interesarse la verificacion de los valores del nuevo
sistema, que se efectuara por los Técnicos designados por la empresa,
que actuaran en presencia de un representante del Comité del centro
en cuestion.

3.1.6 Teniendo en cuenta lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores y lo pactado en el presente Convenio Colectivo sobre revisiones
e implantaciones de nuevos cronometrajes, se acuerda que, sin perjuicio
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de la facultad de la empresa en esta materia para mantener actualizado
el sistema de incentivos 100/140, se observara el siguiente procedimiento:

1) Se realizaran las revisiones de tiempos, siempre que:

a) Se hubiese modificado el método establecido o hubiese cambiado
alguna condicién que afectara al tiempo concedido para la ejecucion de
la operacion.

b) Si se hubiese incurrido en error manifiesto de célculo o medicion.

2) Se realizaran cronometrajes de aquellos articulos que estuviesen
sin medicion de tiempos.
3) Enlos dos supuestos anteriores, se procedera de la siguiente forma:

a) Se comunicara previamente al Comité la operaciéon que se va a
cronometrar.

b) Se realizara el cronometraje por los Técnicos designados por la
empresa.

c¢) Se entregara una copia del cronometraje para su andlisis a una
Comision Mixta integrada por seis miembros como maximo, tres por cada
una de las representaciones de la Direccion y del Comité. También se
entregara una copia de las tablas.

d) Los trabajadores dispondran de cinco dias laborables para exponer
a la Direccion sus observaciones. Si solicitasen un nuevo cronometraje,
se reiniciara el proceso si la Comision Mixta accede a ello; si no accediese,
dara un periodo de adaptacion, de acuerdo con el siguiente baremo:

Una semana si las nuevas producciones exigidas superan en un 10
por 100 a las anteriores.

Dos semanas si superan el 10 por 100 y no llegan al 20 por 100.

Tres semanas si sobrepasan el 20 por 100.

Dos semanas si es un alta de tiempos.

e) Durante este periodo de adaptacion, los trabajadores afectados
anotaran las producciones y tiempo objeto del cronometraje en un parte
de primas independiente, percibiendo en ese tiempo la prima media por
hora que hubiese cobrado en las cuatro semanas anteriores.

f) Transcurrido el periodo de adaptacion, si el trabajador estd con-
forme, adquirira plena vigencia el cronometraje: Si no estuviera de acuerdo,
la Comisién Mixta se reunira en los dos dias siguientes y decidira:

1. Que es adecuado el cronometraje. En este caso se comunicara al tra-
bajador y, desde ese instante, percibira las primas que realmente obtenga.

2. Solicitar un nuevo cronometraje, que se realizara en el menor plazo
posible, y que se entregara a la misma Comisiéon para que decida sobre
su aceptacion.

3. Solicitar la intervenciéon del 6rgano judicial competente para que
emita su fallo; en este caso y hasta tanto no se conozca su dictamen,
las producciones y tiempos objeto de desavenencia se anotaran en parte
independiente, percibiendo las pesetas/hora correspondientes a la prima
media de las cuatro dltimas semanas y procediendo a la liquidacién defi-
nitiva cuando se conozca el fallo del organismo judicial competente. Si
dicho fallo fuese negativo para el trabajador, la empresa descontara la
diferencia en las tres nominas siguientes; si, por el contrario, fuera positiva,
la diferencia se le abonara en la némina del mes siguiente.

3.2 (Cdédigo de improductivos: Los trabajadores que cobren su incen-
tivo conforme al sistema 100/140 cuando realicen operaciones no cro-
nometradas percibiran la remuneracion por hora que se establece en las
tablas del anexo III de este Convenio. Reconociéndose la problematica
que encierra las situaciones a que se refiere este parrafo precedente, y
su incidencia en la productividad, por la Direccién de la empresa se mani-
fiesta el propdsito de llegar a una mas correcta utilizacion y aplicacion
de estas formulas de incentivo, con la colaboracion de la representacion
de los trabajadores.

3.3 La Direccion tomara en consideracion el tiempo que el trabajador
hubiese estado alejado de su puesto de trabajo por un proceso de LT,
de modo que, si la ausencia hubiese sido superior a seis meses y hubiera
motivado merma de la capacidad productiva del mismo, no se viera per-
judicado en cuanto a la percepcion de sus incentivos, asignandole un plazo
de readaptacion.

4. Respecto a las faltas especificas a la organizacion del trabajo, la
empresa aplicara en cada momento la normativa vigente al respecto.

Articulo 9. Indirectos.

En ningin caso los incentivos fijos podran ser inferiores a las can-
tidades fijadas seguin las categorias profesionales en el anexo IV.

En cualquier caso, la Direccion de la empresa, con el fin de permitir
que todos los trabajadores puedan obtener incentivos superiores a los

previstos en dicho anexo, procurara, durante el primer ano de vigencia
del Convenio, implantar sistemas variables, sustituyendo las primas fijas
por otras variables.

Por otro lado, las partes estin de acuerdo en considerar que el resto
de primas de produccion fijas deberian percibirse en base a criterios varia-
bles y, por lo tanto, facilitardn el transito a sistemas que permitan mejoras
de la eficiencia.

Articulo 10. Antigiiedad.

Las partes acuerdan suprimir con caracter general el concepto anti-
gliiedad en el ambito del Convenio. No obstante lo anterior, se mantiene
como respeto a los usos consolidados los derechos que se concretan a
partir de este primer parrafo, que desapareceran en la medida en que
los trabajadores que los tienen a nivel individual dejen de pertenecer a
la empresa:

Al personal que estuviera dado de alta o asimilado a ella en la empresa
antes del 31 de diciembre de 1994 se le reconoce, de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores, el derecho
a percibir el 5 por 100 de su salario base por cada quinquenio de per-
tenencia a la plantilla.

El computo de la antigiiedad del personal se regulara por las siguientes
normas:

a) La fecha inicial para su determinaciéon sera la de ingreso en la
empresa.

b) Para el computo de antigiiedad, a efectos de aumentos periédicos,
se tendrda en cuenta todo el tiempo servido en la misma empresa, con-
siderandose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en los
que el productor haya recibido un salario o remuneracion, bien sea por
servicios prestados en cualquiera de sus factorias o en comisiones, licencias
o en baja transitoria por accidente de trabajo o enfermedad.

Igualmente, seran computables el tiempo de excedencia forzosa por
nombramiento para un cargo publico o sindical, asi como el de prestacion
de servicio militar. Por el contrario, no se estimara el tiempo de per-
manencia en situaciéon de excedencia voluntaria.

¢) Se computara la antigliedad en razon de la totalidad de los afos
prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional
o categoria en que se encuentre encuadrado.

También se estimaran los servicios prestados dentro de la empresa
en periodo de prueba y por el personal eventual cuando éste pase a ocupar
plaza en la plantilla de la empresa.

d) En todo caso, los que asciendan de categoria o cambien de grupo
percibiran sobre el salario base de aquélla a la que se incorporan los
quinquenios que les correspondan desde su ingreso en la empresa, com-
putada la antigliedad en la forma senalada en las normas anteriores, pero
calculadas en su totalidad sobre el nuevo salario base.

e) Los aumentos periédicos por afos de servicio comenzaran a deven-
garse a partir del primero de enero del aiio en que se cumpla cada quin-
quenio si la fecha del vencimiento es anterior al 30 de junio, y desde
el 1 de enero del ano siguiente si es posterior.

f) En el caso de que un trabajador cese en la empresa por sancion
o por su voluntad sin solicitar la excedencia voluntaria, si, posteriormente,
reingresase en la misma empresa, el computo de antigiiedad se efectuara
a partir de este ultimo ingreso, perdiendo todos los derechos y antigiiedad
anteriormente adquiridos.

Articulo 11. Otros pluses.

El plus de Jefe de Equipo, que sera concedido por la empresa a aquellos
trabajadores a los que previamente hubiese encargado funciones de coor-
dinacion de trabajo de otros empleados, se percibird conforme a la siguiente
escala:

a) Coordinacion hasta 10 empleados: 10 por 100 del salario base,
antigiiedad y complemento personal no absorbible.

b) Coordinacion de 11 a 15 empleados: 15 por 100.

¢) Coordinacion de 16 a 20 empleados: 20 por 100.

d) Coordinacion de mas de 20 empleados: 25 por 100.

En relacion a los pluses de toxicidad, penosidad y peligrosidad, y siem-
pre que, de manera legal, se hubiese demostrado la existencia de alguno
de ellos, se retribuiran conforme a la siguiente escala:

a) Siaparece uno so6lo: 10 por 100 del salario base.
b) Si coinciden dos: 20 por 100 del salario base.
¢) Sicoinciden tres: 30 por 100 del salario base.
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Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, cuando exista
realmente un puesto con toxicidad, peligrosidad o penosidad, si hubiera
mutuo acuerdo entre la Direccion y el trabajador, se podra compensar
la no percepcion del plus correspondiente en computo mensual con el
disfrute de las horas que resulten de dividir lo que se percibiria por tal
plus entre el coste hora del interesado.

En cualquier caso, las partes colaboraran con los Servicios de Pre-
venciéon de Riesgos Laborales con el fin de hacer desaparecer todas las
contingencias que puedan dar lugar a la percepcion de pluses.

El plus de Jefe de Equipo, al estar directamente relacionado con un
trabajo de coordinaciéon de personas y, por lo tanto, puesto de confianza
de la Direccion, desaparecera cuando la empresa decida que el trabajador
en cuestion deje de efectuar las labores de coordinacion. En cualquier
caso, si el tiempo de percepcién del plus fuese superior a cinco anos,
el trabajador pasara a percibir la cantidad de este plus como complemento
personal absorbible y, por lo tanto, sometido a lo regulado especificamente
para este concepto salarial.

Articulo 12. Complemento personal no absorbible.

Habida cuenta que el presente Convenio Colectivo es el primero que
se pacta en la empresa «Flex Equipos de Descanso, Sociedad Anénima
Unipersonal», para sus factorias de Salamanca y Sevilla y centros depen-
dientes se considera necesario crear un concepto salarial que, en su caso,
permita la plena adaptacion de todos sus trabajadores a las tablas salariales
sin perjuicio alguno econémico.

El complemento personal no absorbible comprende aquellas cantidades
que, en computo anual, los trabajadores fijos a 31 de diciembre de 2000,
y una vez aplicados los porcentajes de incremento pactados para 2001
que se establecen en el acta final del Convenio, pudiesen venir percibiendo
por encima de los previstos en el presente Convenio para su categoria
profesional.

La cuantia de dicho complemento sera individual para cada trabajador,
calculandose para toda la vida profesional del mismo, con fecha 1 de
enero de 2001, fecha del inicio del presente Convenio.

A partir de ese cédlculo y definido, por tanto, para cada empleado su
cifra individual, se vera incrementada anualmente en el porcentaje que
especificamente pudieran pactar las partes. En su defecto, se incrementara
en el mismo porcentaje que lo haga anualmente la retribuciéon de Convenio,
incluyendo, por supuesto, las revisiones que se pudieran pactar.

Este complemento supone una excepcion total a los pactos que, dentro
del presente Convenio, se acuerden para compensar o absorber a futuro
otros complementos con los incrementos anuales en préximos Convenios.
Su cualidad de no absorbible garantiza su mantenimiento a futuro.

En cualquier caso, este complemento individual no podra ser utilizado
como argumento alguno, ya sea individual o colectivamente, para presentar
demandas ni reclamaciones por discriminacién con aquellos trabajadores
que en el futuro puedan incorporarse a la empresa, toda vez que el com-
plemento nace exclusivamente para respetar las retribuciones consolidadas
de los trabajadores indefinidos a la firma del mismo.

Articulo 13.  Complemento personal absorbible.

Con el fin de dotar a la empresa de herramientas flexibles de retri-
bucién, se pacta la creacion de un complemento personal absorbible que
podra tener calidad de fijo o de variable y que se percibira, en cada caso,
como complemento personal fijo absorbible y/o complemento personal
variable absorbible.

Comprendera las cantidades que, a partir de 1 de enero de 2001, la
empresa abonase a algin trabajador por encima de los valores fijados
o variables que se establecen en este Convenio.

Si bien es necesario reconocer que en la vida de la empresa puede
ser conveniente retribuir a algunos trabajadores por encima de lo previsto
con caracter minimo en las tablas salariales del Convenio (salario base,
plus de Convenio y tabla de incentivos minimos), ya sea con caracter
fijo o variable, al relacionarlo con objetivos cambiantes, también es nece-
sario dejar un margen razonable para que dichos incrementos puedan
ser absorbidos en el caso de que a criterio de la Direccion, las razones
que presidieron la decisién se hubiesen alterado.

En estos casos, la Direccién lo comunicara fehacientemente al traba-
jador perceptor del complemento con una antelacién minima de dos meses.
Cumplido este requisito, el trabajador vera compensado dicho comple-
mento personal absorbible o, en su caso, parte de él con los futuros incre-
mentos pactados con cariacter general en los Convenios Colectivos, fuesen
cuales fuesen éstos.

En cualquier caso, esta posible absorciéon podra efectuarse de manera
individual o colectiva, sin que el nimero de afectados por la decision
pueda ser argumento para reclamaciones por discriminacion.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Se abonaran dos pagas extraordinarias, una en junio y otra en diciem-
bre. Su importe estara constituido por un mes de retribucién Convenio,
antigiiedad y, en su caso, los complementos personales no absorbibles,
absorbibles y el plus de Jefe de Equipo, mas 70.346 pesetas en 2001. Su
devengo se prorrateara conforme al tiempo efectivamente trabajado, a
estos efectos, se considerara como tiempo de trabajo efectivo el no tra-
bajado por accidente laboral o enfermedad comun.

Asimismo, se abonara una paga de 155.291 en el ano 2001 a todos
los trabajadores de la plantilla. Su devengo se prorrateard segun el tiempo
de alta en la empresa en el afo correspondiente a su percepcion. Por
tanto, en aquellas liquidaciones que se produzcan con motivo de bajas
en la empresa posteriores a la percepcion de esta paga, se efectuara el
correspondiente descuento.

Para el afio 2002, las cuantias anteriores se aumentaran en los por-
centajes de incrementos previstos en el presente Convenio para ese ano.

La paga se abonara en el mes de marzo de cada afio.

Articulo 15. Pago de néminas.

Las percepciones mensuales se abonaran el primer dia del mes siguiente
a aquel en que se originen los devengos.

Sélo podran concederse anticipos de caracter excepcional cuando con-
curran las siguientes circunstancias:

a) Que la cantidad a anticipar, sumada a la cuantia del anticipo nor-
mal, no suponga un liquido de némina negativo.
b) Que no exista habitualidad.

Los datos variables se cerraran el ultimo dia del mes de referencia,
de forma que todas las posibles incidencias que se produzcan en el mes
natural queden reflejadas en la némina del mes referido, procurando retra-
sar el maximo posible las fechas de cierre mensual.

A criterio de cada fabrica y previa consulta del Comité de Centro,
se podrd, sin variar los procesos preestablecidos, reservar alguna semana
de primas, incluyéndola en una némina diferente de la prevista inicial-
mente, con el fin de intentar que el nimero de horas de prima a abonar
en cada momento sea lo mas regular posible.

A tal objeto, y para que el Comité de Empresa pueda contestar a la
consulta, se le hard entrega del calendario de primas a principios de afno.

Articulo 16. Vacaciones.

Se pact6 lo siguiente:

1. Duraciéon: Las vacaciones retribuidas tendran una duraciéon de
treinta dias naturales.
2. Disfrute: Se pacta el siguiente procedimiento:

a) El personal fijo en plantilla a 31 de diciembre de 2000 disfrutara
los treinta dias de vacaciones de la siguiente manera:

Cuatro semanas en julio o en agosto y los dos dias restantes de mutuo
acuerdo con la empresa fuera de ese periodo.

b) El personal que adquiera la condicion de fijo de plantilla, a partir
de 1 de enero de 2001, habida cuenta de la necesidad de mantener el
servicio con total normalidad, disfrutarda sus vacaciones conforme a la
siguiente formula:

Un turno de quince dias en julio o agosto y el otro turno de mutuo
acuerdo con la empresa fuera de ese periodo.

c¢) Como excepcion, y para el personal administrativo, tiendas, dep6-
sitos y el resto de personal relacionado con la venta directa y suministros,
se organizaran los turnos necesarios para garantizar dichos servicios.

3. Comienzo: Los turnos comenzaran necesariamente en lunes.

4. Ajuste de dias: Sea cual fuere la fecha de disfrute de las vacaciones,
y habida cuenta de la obligatoriedad de trabajar todos el nimero de horas
fijados en el Convenio, si alguna persona dentro de sus vacaciones coin-
cidiera con un nimero de dias festivos diferente al que sirvié de célculo
para el cuadre de calendario anual, regularizara el mismo con el fin de
disfrutar de hecho el mismo nimero de dias reales de trabajo y, con-
secuentemente, trabajar el mismo nimero de horas.

5. Interrupcién de las vacaciones: No se consideraran interrumpidas
las vacaciones cuando, con posterioridad a su inicio, se produzca una
situacién de baja por L.T. derivada de enfermedad o accidente no laboral
ni por otros permisos coincidentes. No obstante, si se interrumpiran cuando
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el trabajador que se encuentre en situacion de I.T. cumpla los dos requisitos
siguientes:

a) Que envie inmediatamente el correspondiente parte de baja a la
empresa y ésta aprecie que la naturaleza de la enfermedad impide el dis-
frute real de descanso tras oir al Comité de Empresa.

b) Que se compruebe a 30 de noviembre que el indice de ausencias
del trabajador (exceptuando las horas de representante legal de los tra-
bajadores) no haya superado el 6 por 100 anual (sin computar el periodo
de baja en cuestion).

6. Retribucion: Consistirda en la retribucion Convenio mas comple-
mentos personales no absorbibles, absorbibles, la antigiiedad y la media
de las primas de produccion por horas de los noventa dias anteriores
multiplicado por ciento setenta y tres horas.

7. Situaciones excepcionales: En caso de necesidad acreditada, la
empresa podra determinar que en un centro de trabajo concurren cir-
cunstancias objetivas y coyunturales que obliguen a modificar las fechas
previstas para el disfrute de vacaciones en situaciones de normalidad.

Las situaciones objetivas a considerar y sus efectos en el régimen de
vacaciones seran las siguientes:

Desde el momento de la firma de este Convenio, acreditada la existencia
de un estocaje en un centro de trabajo y depdsitos que del mismo dependan,
equivalente a tres meses de produccion, permitira a la Direccién del centro
anticipar la fecha prevista para las vacaciones respecto al total de su
plantilla, o, parcialmente, fijando uno o varios turnos y la fecha de su
comienzo, previa notificacion al Comité del centro y a los afectados, con
una antelacion de treinta dias, como minimo. En este caso, las vacaciones
se ampliaran en tres dias laborables.

Articulo 17. Horas de trabajo y calendario.

Durante los dos anos de vigencia del Convenio, se establece una jornada
anual de mil setecientas treinta horas para cada uno de ellos.

En cada centro de trabajo se confeccionara el calendario laboral resul-
tante, teniendo en cuenta las disposiciones de caracter general y local,
asi como los siguientes criterios:

a) Para el personal de tiendas y depésitos, el reparto de las horas
semanales coincidira con el del comercio local.

b) Los demas servicios relacionados con las ventas y suministros ten-
deran a implantar el mismo criterio, conforme el cual sus horarios no
podran establecerse en detrimento de la plena eficacia de los servicios
de ventas y gestion comercial. En tal sentido, y si fuese necesario, se
podran establecer turnos de trabajo, para lo que el Comité de centro de
trabajo, oidas las necesidades de los trabajadores, informara favorable-
mente la implantacion de aquellos turnos que proponga la Direccion de
la empresa.

Cuando no sea posible la implantacion de un turno, y por lo que respecta
a la confeccion del horario de trabajo de sectores muy concretos, como
Choéferes, Expediciones, etc., se podra llegar al establecimiento de horarios
especiales debidamente fijados siempre que, en cémputo semanal o men-
sual, no rebasen el limite de las horas laborables pactadas.

c) Para el personal de taller y asimilados se establecera la jornada
diaria sobre la base de dividir las horas semanales de lunes a viernes,
si bien podra regularse, siempre que no suponga detrimento para la pro-
duccion, las siguientes situaciones especiales:

Jornada continuada o intensiva durante todo el afio o en determinados
meses del afno.

El establecimiento de jornada continua o intensiva no podra suponer
disminucion de las horas efectivas a trabajar, segiin las horas anuales
pactadas, por ningin concepto, ni implicar el desplazamiento de las horas
a trabajar hacia los meses de menor produccion o ventas.

Distribucion de las horas anuales, mensuales o semanales, conforme
a un criterio flexible, siempre que se respeten los limites legales que per-
mitan obtener mayor produccién en los meses de mas ventas.

d) Para el resto del personal no mencionado en los apartados ante-
riores, como Guardas, Vigilantes, Personal de Limpieza y similares, se
estara a lo previsto en su contrato de trabajo o en férmulas ya establecidas
o pactadas, en concordancia con el servicio que presten, respectivamente.

e) Alos efectos previstos en este articulo, se entendera que:

Son colectivos vinculados estrictamente a la producciéon de talleres,
oficina de talleres, mantenimiento y almacenes de materias primas.

Son colectivos relacionados con la gestion comercial, tiendas y depo-
sitos, Personal de Administracion y Comercial, Muelles, Expediciones,
Transportes y Almacenes de Productos Terminados.

Si en algin centro de trabajo la diferenciacién del personal adscrito
alos Almacenes de Materias Primas y productos terminados (o en cualquier
otra area de trabajo) no estuviese suficientemente establecida, se deter-
minara por la Direccién, oido el Comité del centro de trabajo.

En todo caso, antes de confeccionar los calendarios, la Direccién de
cada centro, durante el mes de diciembre, se reunira con el Comité de
Empresa para que, en la medida de lo posible, dicho calendario tenga
en cuenta los intereses concretos de los trabajadores afectados en cada
uno de ellos.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Al valor de las horas extraordinarias se calculara en base a la siguiente
férmula:

Retribucion Convenio + antigiiedad + complemento personal no absor-
bible por 425 y dividido por 1.730.

El valor resultante se le aplicaran los porcentajes minimos vigentes
en cada momento y para cada supuesto, conforme a las disposiciones
de caracter general.

Cuando sea previsible su realizacion, se informara previamente al Comi-
té de centro, al que, asimismo, se comunicara trimestralmente el total
de las realizadas.

Articulo 19. Dietas.

En 2001, la cuantia de las dietas y medias dietas sera de 6.600 y 2.500
pesetas, respectivamente. Para 2002, se incrementaran las correspondien-
tes a 2.001, con la subida salarial recogida en el presente Convenio para
ese ano. La dieta completa comprende el desayuno, el almuerzo, la cena
y pernoctar fuera de casa. La media dieta comprende el desayuno y el
almuerzo.

No obstante, se respetaran los usos consolidados al respecto que resul-
ten mas beneficiosos.

Articulo 20. Fondos de préstamos.

1. Constituciéon y distribucién: Queda constituido un fondo de prés-
tamos con las cuantias que a continuacion se especifican:

Fabrica de Sevilla: 4.600.000 pesetas.
Fabrica de Salamanca: 4.330.000 pesetas.

Sin perjuicio de posibilidad de trasvase de dichos fondos entre los
distintos centros, de haber acuerdo entre los Comités de los centros afec-
tados por mayoria simple.

2. Fines: Su finalidad serd la concesiéon de préstamos reintegrables
sin interés, a los trabajadores de los centros de trabajo incluidos en este
Convenio, sin exclusién alguna en las condiciones reguladas en los puntos
siguientes para atender las necesidades, plenamente justificadas, en alguno
de los siguientes aspectos:

a) Grave quebranto en la economia familiar por causas imprevistas
y no imputables al peticionario.

b) Gastos extraordinarios por fallecimiento o enfermedad grave de
familiares, no cubiertos por otros medios.

c) Acceso ala propiedad de los bienes esenciales y necesarios.

d) Formacion de ajuar de nuevos matrimonios.

e) Reparacion necesaria de la vivienda.

f) Pagos de matricula y gastos escolares.

g) Pago de escrituras, gastos de Notaria e impuestos por adquisicion
de vivienda propia que constituya su domicilio.

h) Gastos de ortopedia y ortodoncia.

3. Administracion: El fondo correspondiente a cada centro de trabajo
sera administrado por un Comité Paritario compuesto preferentemente
por tres representantes del personal perteneciente a diferentes categorias
profesionales y tres representantes designados por la Direccion de cada
centro.

El Comité Paritario, cuyo mandato coincidira con la vigencia de cada
Convenio, en el que se pacte la presente clausula, tendra las siguientes
facultades:

a) Conocer todas las solicitudes que se formulen.
b) Supervisar la tramitacion de los expedientes oportunos.
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c¢) Proponer a la Direccién del centro la cuantia de las concesiones
de amortizacion, asi como la desestimacion de las peticiones.

d) La administracion del fondo y la fiscalizacion de su contabilidad.

e) El Comité Paritario designara un Secretario, que sera depositario
de su documentacion y establecera las relaciones necesarias con los peti-
cionarios y la Direccion del centro.

Asimismo, el Comité Paritario quedara obligado a retener, como mini-
mo, el 15 por 100 de la cuantia total que tenga asignada para destinarla
exclusivamente a solventar casos urgentes y excepcionales.

4. Condiciones: La cuantia del préstamo no podra exceder de 300.000
pesetas. En casos realmente excepcionales, la cantidad concedida podra
ser superior, precisandose en tal caso el voto unanime del Comité Paritario
y el visto bueno de la Direccién del centro.

El peticionario de un crédito queda obligado a lo siguiente:

a) Formular la peticion por escrito, debidamente fundamentada, y
aportar los justificantes o garantias que se le exijan.

b) Destinar el crédito al fin que justificé su concesion. El incumpli-
miento de esta obligacion dara lugar a la cancelacion del préstamo y devo-
luciéon inmediata de la cantidad prestada.

c) Aceptar la férmula de amortizacion que se le senale. Los plazos
que no excedan de cuarenta meses seran fijados por el Comité Paritario
en funciéon de la importancia del crédito y la cantidad a amortizar no
sera nunca inferior a 4.000 pesetas/mes ni superior a 8.000 pesetas/mes.
No obstante, se faculta al Comité Paritario para modificar la cuantia minima
a amortizar en funciéon de la importancia del préstamo.

d) A no formular nueva peticiéon durante la amortizaciéon de un prés-
tamo ni durante los tres meses siguientes a su cancelacion.

e) A amortizar el préstamo de la forma convenida mediante deduccién
automatica en el recibo mensual de salarios y mediante compensacion
de cualquier otro devengo que reciba por conducto de la empresa, incluso
finiquitos, liquidaciones, etc.

5. Transmision y concesion: El Comité Paritario se reunira periodi-
camente, fuera de la jornada de trabajo, para conocer de las peticiones
que se hayan formulado desde su anterior reunion.

Cuando considere concluida la tramitacion de un expediente, lo remi-
tira a la Direccién del centro con la correspondiente propuesta, en la
que debera constar el nimero de votos favorables que la suscriben.

La concesion del préstamo corresponde a la Direccién del centro, pero
se entendera que es automatica si va informada favorablemente por un
numero de votos que represente mas de un 75 por 100 de los votos emitidos.

En caso contrario, la Direcciéon del Centro podra denegar la concesion
y, en tal supuesto, dirigira escrito razonado al Comité Paritario.

La concesion o denegacion serd comunicada al peticionario por la Direc-
cion del centro. El préstamo sera hecho efectivo tan pronto el peticionario
acepte fehacientemente las condiciones de la concesion.

No podran concederse préstamos de no existir saldo suficiente en el
fondo para dar efectividad a los mismos, salvo lo dispuesto en el apartado 3,
altimo parrafo, de este mismo articulo.

Articulo 21.  Adquisicion de articulos.

Los trabajadores podran comprar articulos para su propio uso con
un descuento del 20 por 100 sobre el precio de fabrica. Asimismo, y por
medio de ellos, se facilita la compra de articulos para familiares de tra-
bajadores con un descuento del 10 por 100. En los dos casos se aplicara
el IVA o cualquier otro impuesto que le sustituya.

El pago de estos articulos comprados por los trabajadores para su
propio uso podra efectuarse mensualmente a través del oportuno descuento
en némina, sin que, en ningun caso, la cuantia sea inferior a 6.000 pesetas.

El importe de estas adquisiciones no se computara a efectos de dedu-
cirlo de la cuantia del fondo de préstamos.

Articulo 22. Viviendas.

En cada uno de los centros de trabajo se confeccionara un censo de
la totalidad de las viviendas que la empresa destina para sus trabajadores,
divididos en dos grupos:

Viviendas grupo A, que seran aquéllas totalmente externas y separadas
de los inmuebles y solares destinados por la empresa para sus instalaciones
fabriles, comerciales y de oficinas.

Viviendas grupo B, que seran todas aquéllas ubicadas dentro del propio
centro de trabajo y las que la empresa considere afectas a su perimetro
mas extenso.

Viviendas grupo A:

a) Cesion en uso: Entendiéndose consolidadas las ocupaciones actua-
les, se tendera a homogeneizar sus condiciones de uso, contratacion, etc.
b) Nuevas adjudicaciones: A partir de la publicacién del presente
Convenio, y una vez confeccionado el censo correspondiente a cada centro
de trabajo, las futuras adjudicaciones se sujetardn a las siguientes normas:

Seran intervenidas por un Comité Paritario, compuesto por iguales
o distintas personas a las designadas para formar el Comité Paritario
que administra el fondo de préstamos de cada centro. En cualquier caso,
son de referencia las normas pactadas para dicho Comité en cuanto se
relacione con su composicion y esquema de funcionamiento.

Conocidas las posibilidades de adjudicacién, conforme al censo, el
Comité Paritario recibird y considerara conjuntamente las solicitudes reci-
bidas en un periodo no inferior a sesenta dias, contados desde la udltima
adjudicacion.

Elevara a la Direccion, también conjuntamente, las propuestas favo-
rables o de desestimacion que correspondan a la totalidad de las solicitudes
recibidas, garantizandose que los argumentos esgrimidos para tomar las
decisiones no se apoyen en motivo alguno de discriminaciéon constitucional.
En tanto no se confeccione el oportuno Reglamento, las propuestas de
adjudicacion se formularan por escrito, razonadas conforme a criterios
objetivos y de equidad.

La aceptacion por la Direccién de una o varias de las propuestas for-
mulas se materializard en la firma del oportuno documento con el adju-
dicatario; en caso contrario, se razonard y justificara la desestimacion.

c¢) Permutas: Las propuestas de permuta de viviendas deberan ser
formuladas por los propios interesados y no tendran efecto alguno si no
son autorizadas expresamente en escrito a la Direccion, oido el Comité.

d) Reservas: Un nimero de viviendas a determinar e identificar pre-
viamente por la Direccién de cada centro, que no podra ser superior al 10
por 100 de las que compongan su censo, quedaran reservadas y a libre
disposicion de aquélla para atender casos urgentes, traslados de personas
o similares, asi como imprevistos, oida la Comisién Paritaria.

e) Acceso a la propiedad: Conforme lo permiten las circunstancias,
la empresa estudiara formulas de acceso a la propiedad de este grupo
de viviendas en favor de sus ocupantes. Las condiciones habran de ser
iguales para todas las viviendas que se integren en un solo inmueble y
respondan al mismo régimen juridico.

Viviendas grupo B:

Su adjudicacion sera siempre por libre decision de la Direccion de
la Empresa, oida la Comision Paritaria:

Extincion del derecho:

a) La extincién o suspension de la relacion laboral llevara aparejada
la extincion del derecho a ocupar la vivienda, conforme a las disposiciones
legales de caracter general.

b) El fallecimiento, la jubilacién y la incapacidad absoluta del titular
de la vivienda se protegera oyendo antes de cualquier resolucion a la
Comision Paritaria, reconociendo la préorroga del derecho por un tiempo
no inferior a un ano ni superior a dos, y facilitando prioritariamente el
acceso a la propiedad de la misma o de otra similar.

Articulo 23. Premios de nupcialidad, natalidad y primera comunion
y ayuda por conyuge o hijos en situacion de gran invalidez.

Se establece un premio de nupcialidad consistente en un colchén «Gran
Flex» y un «Tapiflex de 1,35» para todos los trabajadores de Flabesa que
contraigan matrimonio y tengan una antigiiedad en la empresa de dos
anos, como minimo.

Asimismo, se abonaran, previa aportacion de justificante oportuno,
premios de natalidad y primera comunién (o ceremonias similares en otras
confesiones religiosas) por un importe bruto de 6.000 y 3.000 pesetas,
respectivamente, de las que se descontaran en cada caso particular el
porcentaje de retencién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

La empresa establece una subvencion de 150.000 pesetas anuales para
aquellos trabajadores que tengan a su cényuge o hijos en situacion de
gran invalidez y que estén catalogados como tales por la Administracion
Publica.

Tal abono se llevara a cabo a favor del céonyuge o hijo mediante la
constitucion de la péliza de prevision social.
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Articulo 24. Jubilaciones anticipadas.

Los trabajadores mayores de sesenta ainos que tengan derecho a la
jubilacién de la Seguridad Social con sujeciéon a un coeficiente reductor
por no haber cumplido los sesenta y cinco podran causar baja en la empresa
al alcanzar la referida jubilacion siempre que exista mutuo acuerdo entre
las partes voluntariamente expresado.

En tal supuesto, y en el momento de causar baja, la empresa indem-
nizara al trabajador en las cantidades que se expresan en el siguiente
cuadro:

Con renuncia a la jubilacién complementaria

Sin renunciar a la jubilaciéon
de la empresa

complementaria. Retribucién

Edad anos | onvenio mas antigiiedad y com-
cumplidos |plemento personal no absorbible| 256 mas | 20a25 15220 0a25
Mensu;lidades Pes_etas Pes_etas Pes_etas Pes_etas
60 30 313.000 | 282.000 | 250.000 | 219.000
61 20 260.000 | 235.000 | 209.000 | 183.000
62 16 209.000 | 188.000 | 167.000 | 146.000
63 12 156.000 | 141.000 | 125.000 | 109.000
64 8 104.000 | 94.000 | 83.000 | 73.000

Articulo 25. Excedencias.

Conindependencia de que se considere subsistente la normativa vigente
sobre esta materia, si un trabajador solicitase una excedencia voluntaria
al amparo de este articulo y su solicitud fuese aceptada por la empresa,
pasard a la indicada situacion en las siguientes condiciones:

a) Se le abonaran 200.000 pesetas si la excedencia es por dos anos,
500.000 pesetas si es por cuatro anos y 700.000 pesetas si es por tiempo
igual o superior a seis anos.

b) Conservara el derecho ala reincorporacién automatica en el mismo
centro de trabajo al término de su excedencia en el puesto de trabajo
que determine la empresa y se computard tal tiempo a efectos de anti-
gliedad.

Los trabajadores que ocupen cargos efectivos en érgano de Direccion
de su sindicato a nivel provincial, autonémico o estatal tendran derecho
a obtener la excedencia forzosa, regulada en el articulo 46.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 26. Subactividad.

Dentro del mes siguiente a la firma del Convenio, se informara al Comité
de las plantillas necesarias en cada seccion y fabrica.

Con el posible excedente, si lo hubiera, se formara una Seccion de
Subactividad, que sera adscrita a cuantos trabajos y funciones sean nece-
sarios para conseguir su plena ocupacion, sin que dichas tareas atenten,
en la medida de lo posible, a su dignidad profesional.

Si los trabajos o funciones desempenados por los operarios adscritos
a la Seccién de Subactividad fuesen propios e imprescindibles para los
procesos productivos, comerciales o administrativos, las horas dedicadas
a tales menesteres se cargaran a las Seccion o Unidades correspondientes,
descontandose, por tanto, de las horas de la Seccion de Subactividad.

Si por el contrario, y teniendo en cuenta que no se pretende, salvo
cuando sea imprescindible, dejar sin ocupacion alguna a los trabajadores
en tal Seccion, el personal adscrito a Subactividad emplea sus horas en
laborales que no estén comprendidas en el parrafo anterior, se conside-
raran «trabajos no imprescindibles» y, por tanto, seran cargados plenamente
ala Seccion de Subactividad.

Cuando por vacaciones de los programas de produccion, venta o admi-
nistracion fuese necesario implantar, aumentar o disminuir la plantilla
de la Seccién de Subactividad, el Comité del centro de trabajo sera inme-
diatamente informado de tales modificaciones. El afectado volvera al punto
de trabajo inicial cuando desaparezcan las causas que motivaron el cambio.

La Direccién tomara en consideracion el tiempo que el trabajador hubie-
se estado alejado de su puesto de trabajo, de modo que si la ausencia
hubiese sido tan dilatada que hubiese mermado la capacidad productiva
del mismo, no se viera perjudicado en cuanto a la percepcion de sus incen-
tivos, asignandole un plazo de readaptacion.

Articulo 27. Movwilidad externa.

En relacion con los traslados de personal a otro centro de trabajo
que implique cambio de domicilio, y al objeto de aligerar la efectividad

de la medida y motivar su aceptacion, la empresa garantizara las siguientes
ventajas:

a) Respecto a la categoria y de su retribucion, si fuese inferior a
la del puesto de destino; en caso contrario, percibira la retribuciéon de
la superior categoria.

b) Indemnizaciéon por gastos de traslados del trabajador y de fami-
liares a su cargo.

c) Entrega de una cantidad no inferior a cuatro meses de salario
real ni superior a diez mensualidades.

d) Si el afectado por el traslado estuviese ocupando una vivienda
de propiedad de la empresa, se le facilitard otra. Si fuese un inquilino,
se procurard otra similar, y si la renta fuese superior, se le abonara la
diferencia. Si hubiese comprado un piso que estuviera pagandolo, se tendra
en consideracion en el momento de fijar el traslado o incluso a la hora
de fijar la indemnizacién, que podra llegar hasta el tope maximo.

La oferta se dirigira al personal que resulte idéneo para el puesto
a cubrir, previa publicaciéon de las condiciones en el tablon de anuncios.

En cualquier caso, y de no prosperar la oferta en las condiciones esta-
blecidas, la empresa podra efectuar el traslado con caracter forzoso y
conforme a las disposiciones vigentes, estando, no obstante, de acuerdo
en que, antes de acudir a las disposiciones legales, hubiera una intervencion
conjunta con el Comité de centro.

Articulo 28. Absentismo.

Se reconocen amplias facultades a la empresa para el control del cum-
plimiento de la obligacion de asistir al trabajo extremandose todas las
formas de comprobacién de justificacion de faltas.

En caso de enfermedad o accidente, el trabajador vendra obligado a
asistir a la consulta del personal sanitario que la empresa designa o de
recibirlo en su domicilio, si no fuese posible su desplazamiento.

Cualquier forma de trabajo, por cuenta propia o ajena, realizada en
situacion de baja, aunque revista caracter ocasional, dara lugar a la impo-
sicién de sanciones en su grado maximo.

Cuando en cualquier fabrica, las ausencias que den lugar a bajas por I.T.
y maternidad fueran inferiores al 3 por 100 del cémputo general de horas
de trabajo anuales, se abonara a los trabajadores que se encuentren en
esa situacion el 100 por 100 de la cantidad que resulte de aplicar la siguiente
férmula:

Dias de baja x (salario fijo diario + prima de producciéon hora media
del ultimo mes) — (cantidades percibidas por pago delegado + cantidades
abonadas por la empresa durante el periodo de baja).

Si el porcentaje de ausencia fuera inferior al 3,30 por 100, se abonara
el 90 por 100 del importe resultante de aplicar la formula anterior.

A los efectos de estos porcentajes, no se computaran los dias de baja
de aquellos trabajadores que en el afo natural de su peticiéon obtengan
una calificacion de invalidez permanente total y absoluta. Este computo
se iniciara a partir de las fechas en que personalmente inicie el periodo
de invalidez.

En aquellos centros de trabajo en que se supere el porcentaje previsto
en el parrafo 41 se abonara el 100 por 100 en los términos y cuantias
indicados anteriormente, a todos los trabajadores que permanezcan hos-
pitalizados por un periodo de, al menos, cuatro dias durante todo el tiempo
que dure la baja que ha motivado la hospitalizacién. A estos efectos, se
consideraran dias completos a los de alta y baja de la hospitalizacion
en relacion con la fecha que aparezca en los mismos.

Dada la necesidad de que transcurra la totalidad del ano para conocer
los porcentajes resultantes, el abono de las cantidades que, segiin lo expues-
to en los parrafos anteriores, tengan derecho percibir los trabajadores
se llevaran a cabo en el mes de enero del ano siguiente al que se computa.

Articulo 29. Derechos y garantias sindicales.

Seran de estricta observancia las disposiciones legales sobre esta mate-
ria vigentes en cada momento.

Los centros de trabajo que, por la composicién de su plantilla, no
tengan derecho a la designacion de Delegados de Personal se consideraran
representados a efectos sindicales por el Comité del centro de trabajo
del que dependan administrativamente, salvo que decidan representarse
por si mismos o renunciar a la representaciéon mediante escrito dirigido
a la Direccion de las empresas y al Comité del centro. Conferida la repre-
sentaciéon a un Comité de centro, esta circunstancia no ampliara el nimero
de horas sindicales que se atribuyen a sus Vocales ni el nimero de sus
componentes.



BOE num. 143

Viernes 15 junio 2001

21351

Por lo que respecta al nimero de horas mensuales disponibles del
Comité de Empresa de cada centro de trabajo, se pacta la posibilidad
de su acumulacion sobre las siguientes bases:

a) Seran acumulables las horas de que disponga efectivamente cada
miembro del Comite que figure en activo y en el ejercicio efectivo de
su cargo.

b) Laacumulacién de horas correspondientes a cada Vocal del Comité
en favor de uno o varios Vocales, se manifestara por aquél expresamente
por escrito. En todo caso, las horas cedidas deben corresponder como
maximo a las que disponga el cedente en los dos meses siguientes a la
fecha de la cesion.

¢) El nimero de horas cedidas y acumulables se determinara en com-
puto bimensual y no podra ser superior al total disponible de los Vocales
afectados en tal periodo de tiempo.

Articulo 30. Secciones sindicales.

Se reconoce la existencia de secciones sindicales ya constituidas de
hecho y se aceptara la constitucién de las que pretendan organizarse siem-
pre que el colectivo de trabajadores afiliados con que cuenten representen,
al menos, el 10 por 100 de la plantilla del centro de trabajo de que se
trate.

Las secciones sindicales representaran los intereses sindicales de sus
afiliados ante la Direccion de cada centro de trabajo, sin perjuicio de
las funciones y atribuciones que correspondan al Comité del centro, como
organo representante exclusivo y unitario de los trabajadores de la em-
presa.

Cada seccion sindical podra designar de entre sus miembros un repre-
sentante a los solos efectos de que sirva de cauce de comunicaciéon e
interlocucion con la Direccion del centro y «sin que ello suponga concesion
alguna de tiempo retribuido por dicha actividad o reconocimiento de
garantias».

Las secciones sindicales comunicaran a la Direcciéon del hecho de su
constitucion, especificando la relacion nominal de sus componentes y la
designacion del Portavoz que se acordase. Asimismo, comunicaran las
variaciones que posteriormente puedan producirse.

La Direccion de cada centro de trabajo facilitara a cada seccion sindical
la disposicion de un tablon de anuncios adecuado para la publicidad de
sus acuerdos y comunicaciones que debera ser utilizado exclusivamente
de forma adecuada y para sus propios fines.

Cuando asi lo solicite una seccion sindical, 1a empresa colaborara en
la recaudacion de las cuotas de los afiliados a la misma, mediante la detrac-
cion en el recibo de salarios. A tal efecto, los interesados habran de formular
la correspondiente autorizaciéon por escrito, que podra ser revocada o
actualizada en cualquier momento.

En los centros de trabajo con plantilla superior a 250 trabajadores,
los Delegados que puedan designarse o estén designados tendran el mismo
régimen que los Vocales del Comité, exclusivamente en el que se refiere
a la disponibilidad de las horas sindicales.

Esta regulacion de caracter transitorio esta supeditada a la misma
vigencia del Convenio y a la aparicion de normas de caracter general.

Articulo 31. Comision para Asuntos Laborales.

A titulo experimental, se crea una Comisiéon cuya finalidad exclusi-
vamente serd la de servir de vehiculo de comunicacién y didlogo entre
las partes firmantes de este pacto sobre los problemas fundamentales que
generan las relaciones de trabajo en el seno de la empresa.

Centrara su actuacion en el estudio en profundidad de aquellas cues-
tiones que se susciten buscando la superaciéon de dificultades concretas,
en el terreno de las relaciones humanas y conocimiento reciproco de aque-
llas aspiraciones cuyo logro responde a un interés comun.

Esta Comision, se compondra de un maximo de cuatro representantes
de cada una de las partes, sin perjuicio de que se puedan designar grupos
de trabajo mas reducidos, para alcanzar una mayor operatividad, y se
reunira trimestralmente para considerar aquellos asuntos sobre los que
previamente se hayan facilitado un estudio por escrito y con la suficiente
antelacion, y que a continuacion se determinan:

Estudio sobre un nuevo sistema de jubilaciones anticipadas sustitutorio
o complementario del existente en la actualidad.

Analisis sobre la contrataciéon de un nuevo seguro de vida, con espe-
cifica referencia a la determinacion y cuantificacion de su coste.

Desarrollo de un sistema de promociones y ascensos basado en criterios
objetivos y unitarios.

Toma de postura sobre una politica de formaciéon profesional en la
empresa, atendiendo a las necesidades concretas en cada centro.

Homologacion del trabajo del personal indirecto con vistas a su plas-
macién en un sistema de retribucion incentivada.

Programa de trabajo para la incorporaciéon en el Convenio de empresa
de la normativa contenida en la derogada Ordenanza Siderometaltrgica.

Senalamiento de directrices sobre la aplicacion e interpretacion de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Estudio de planes de pensiones, clasificaciéon profesional y formacion
continua.

En lo que respecta a los restantes posibles temas de estudio, sera nece-
sario el previo acuerdo para que puedan ser objeto de analisis.

Los acuerdos que se alcancen y suscriban formalmente, en tanto que
representen la voluntad acordada de la representacion de los trabajadores
y de la Direccion de la empresa tendra el mismo valor normativo que
el resto de las clausulas del presente Convenio Colectivo. Por el contrario,
si las cuestiones planteadas por una parte no obedecen, a juicio de la
otra, a un interés comun, dentro del espiritu que anima la creacion y
trabajo de esta Comision, dichos planteamientos no generaran obligacion
alguna para una u otra parte de manera que cualquiera de ellas podra
decidir la no celebracién de la reunién o su suspension.

Funcionamiento: La expresada Comision se reunird obligatoriamente
dos veces al afio en los meses de junio y diciembre.

Expresamente podran tener lugar otras dos reuniones como maximo,
siempre y cuando fuera necesaria la resoluciéon de algin tema antes de
que se celebrase una reunion de tipo ordinario.

El sistema retributivo de los representantes sociales en esta Comision
serd en cada ano el establecido para los componentes de la Comisién
Paritaria del Convenio.

Articulo 32. Maternidad.

Toda trabajadora que se encuentre en estado de gestacion y estime
que el trabajo que realiza normalmente puede ocasionarles graves tras-
tornos en el desarrollo del embarazo podra solicitar de la Direccion que
la Mutua Aseguradora de Accidentes Laborales efectie un estudio sobre
el tema, en el que, teniendo en cuenta no sélo el puesto de trabajo, sino
también el medio ambiente donde realice su actividad, determine las medi-
das que considere se deben tomar al respecto. El informe del citado estudio
sera vinculante para ambas partes.

Ambas partes expresamente manifiestan que en ningin momento se
han llevado ni se llevardan a cabo actos y actuaciones que impliquen cual-
quier tipo de discriminaciéon por razén de sexo.

Todo ello con independencia de los derechos reconocidos por la legis-
lacion vigente en los casos de maternidad.

Articulo 33.  Ropa de trabajo.

A todos aquellos trabajadores a los que usualmente se les venia sumi-
nistrando ropa de trabajo se les continuara facilitando en las mismas cuan-
tias y calidades y segtiin los modos y costumbres de cada centro.

Articulo 34. Informacion al Comité de Empresa.

Los Comités de Empresa, en base y como concreciéon de las compe-
tencias que le confiere los articulos 64 y conexos del Estatuto de los Tra-
bajadores, podran recabar de la Direccion de su centro la siguiente docu-
mentacion:

Modelos de contratos particulares de la empresa.

Modelo de finiquito por terminacién voluntaria de la relacién laboral.

Periodos de vacaciones, con indicacion del nimero de personas por
secciones adscrito a cada uno.

Relacion mensual por secciones de las horas moéviles realizadas, asi
como las de tal clase recuperadas en cada una de aquéllas, durante igual
periodo de tiempo.

Porcentaje mensual y anual de absentismo en el centro de trabajo,
con desglose de los diversos conceptos que lo integran.

Documentacion sobre cronometraje en los términos previstos en el
articulo del Convenio que regula la organizacién del trabajo y el sistema
de incentivos del personal directo.

La informaciéon en relacion a la utilizacion por parte de la empresa
de los servicios que prestan las empresas de trabajo temporal se ajustara
en todo momento a lo previsto en la legislacion especifica.

En cualquier caso, la empresa intentara dar la informacion sin agotar
los plazos previstos en dicha legislacion y, si fuera posible la comunicacion
al Comité de Empresa se efectuara antes de que el contrato de puesta
a disposicion sea efectivo.
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Asimismo, la Direccién del centro entregara al Comité fotocopia de
la documentacién remitida al Instituto Nacional de la Seguridad Social
para efectuar el pago de los seguros sociales.

Igualmente, la Direccién del centro informara mensualmente de los
programas de produccion, ventas y evoluciéon econémica de la empresa
correspondientes a tal periodo de tiempo con indicacién de las plantillas
teéricamente necesarias para su realizacion.

Por otro lado, la Direccién, a la vez que notifica de la comisiéon de
una falta grave o muy grave al presunto responsable de la misma, informara
de tal hecho al Comité de Empresa en acto aparte.

Por tltimo, en los casos de extincion de una relacion laboral, la Direc-
cién entregara al Comité de Empresa una copia del finiquito, siempre
y cuando el trabajador afectado se manifieste expresamente en tal sentido.

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto observaran
sigilo profesional sobre toda la informacién a que se ha hecho referencia
anteriormente, atin después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa,
y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la Direccién senale
expresamente su cariacter reservado. En todo caso, ningin tipo de docu-

Articulo 36. Cuadro de permisos.

mento entregado por la empresa al Comité podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de aquélla y para distintos fines de los que motivaron
su entrega.

Articulo 35. Promociones.

En caso de producirse alguna vacante en algiin puesto administrativo
o Técnicos de Taller, la misma podra ocuparse por personal de plantilla,
siempre y cuando acredite, a juicio de la Direccién, tras oir al Comité
de Empresa, que posee los conocimientos suficientes para desempenar
las funciones asignadas al puesto que se desea cubrir. A tal fin, la Direccion,
cuando se produzca la circunstancia, expondra en los tablones de anuncios
las caracteristicas y funciones del puesto, asi como los conocimientos y
requisitos que se necesitan para poder ser designado.

Al objeto de poder saber en todo momento las posibilidades de pro-
mocion fijadas en el parrafo anterior, se constituirda en todos los centros
de trabajo un registro en el que, a través de las aportaciones personales
y voluntarias de los propios trabajadores, se archivaran las titulaciones
profesionales que los mismos posean.

Percepciones
Motivo Duracién Iniciacién Justificantes Observaciones
R.C. | Ant | Plus | PP | Extr. | Vac

Matrimonio del trabaja- | Quince dias naturales. | Fecha de la boda o, |Si. |Si. |Si. [Si. |Si. |Si. | Libro de familia. —
dor. como maximo, dos

dias antes, si lo soli-
cita.

Nacimiento de hijos. Dos dias naturales, | Dia de nacimiento o, |Si. |Si. |Si. [Si. [Si. [Si. | Libro de familia o certi- | Se ampliarin en dos
garantizandose que como maximo, un ficado de nacimiento. dias mas si el despla-
uno de ellos sea labo- dia antes, si lo soli- zamiento es fuera de
rable a efectos oficia- cita. la provincia.
les.

Obito de padres, abue- | Dos dias naturales | Dia de fallecimiento o, | Si. |Si. |Si. |[Si. |Si. |Si. | Certificado de defun-|Se ampliardn en dos
los, hijos, cényuge, garantizandose que como maximo, un cion o documento dias mas si el despla-
hermanos, yernos, uno de ellos sea labo- dia antes, si lo soli- acreditativo. zamiento es fuera de
nueras, nietos de rable a efectos ofi- cita. la provincia.
ambos conyuges. ciales.

Enfermedad grave de | Dos dias naturales. Dia que se hace la soli- | Si. |Si. |Si. |[Si. |Si. |Si. | Certificado médico o |Se ampliaran en dos
padres, abuelos, nie- citud. del centro sanitario dias mas si el despla-
tos, conyuges, hijos, donde estd ingresa- zamiento es fuera de
hermanos, yernos, do. la provincia.
nueras de ambos c6n-
yuges.

Cambio de domicilio. Un dia natural. Dia de traslado. Si. [Si. [Si. |Si. |Si. |Si. | Comunicacion de nue-|No serda de aplicacion

vo domicilio. cuando sea por matri-
monio.

Matrimonio de padres, | Un dia natural. Dia de la boda. Si. | Si. | Si. |Si. | Si. | Si. | Libro de familia. —
hijos, nietos y herma-
nos de ambos cényu-
ges.

Cumplimiento de deber
personal publico e
ineludible:

a) Elecciones. Tiempo establecido — Si. |Si. | Si. |Si. [Si. | Si. | En todos los casos sera —
legalmente. necesario presenta-
cién previa de la cita-
cién y, en su defecto,
certificado del orga-
nismo al que acudié.

Citacion para servicio | Tiempo necesario. — Si. | Si. | Si. |Si. | Si.o|Si —
militar.

Organismos judiciales y
administrativos en
temas no relaciona-
dos con la empresa:

a) Testigo. Tiempo necesario. — Si. | Si. | Si. |Si. | Si. | Si — —
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Percepciones
Motivo Duracién Iniciacién Justificantes Observaciones
R.C. | Ant | Plus | PP | Extr. | Vac

b) Otras activida-| Tiempo necesario. — No. | No. | No. | No. | No. | No. — No se incluye como
des. retribuido el permiso
para renovacion de la

cartilla militar.

Temas relacionados con
la empresa:

a) Demandante si|Tiempo necesario. — Si. |Si. | Si. | Si. | Si. | Si. — —
gana.

b) Demandante si|Tiempo necesario. - No. | No. | No. | No. | No. | No. — —
pierde.

c) Demandado si|Tiempo necesario. — Si. | Si. | Si. |Si. | Si. | Si - —
gana.

d) Demandado si|Tiempo necesario. - No. | No. | No. | No. | No. | No. — -
pierde.

e) Testigo. Tiempo necesario. — Si. | Si | Si. |Si. | Si. | Si - —

Representacion trabaja- | Articulo 65 Estatuto de — Si. |Si. |Si. |Si. |[Si. |Si. | Comunicacién. —
dores. los Trabajadores.

Lactancia de un hijo|Una hora diaria frac-|Dia alta médica por|Si. |[Si. |Si. |Si. |Si. |Si. |Libro de familia. Comprende todo tipo de
menor de nueve cionada en dos par- maternidad. lactancia.
meses. tes o reduccién jor-

nada de media hora.

Guarda legal de un|Reducciéon de la jorna- — No. | No. | No. | No. | No. | No. | Declaracién jurada de —
menor de seis anos o da de un tercio a la la guarda.
disminuido. mitad.

Consulta médica espe- | Tiempo necesario. — Si. |Si. |Si. |Si. |[Si. | Si. | Prescripcion previa del —
cialista de la Seguri- facultativo y certifi-
dad Social. cado de asistencia.

Consulta médica gene- | Tiempo necesario has- — Si. [Si. |Si. | Si. |Si. | Si. | Certificado de asisten- —
raldelasS.S. o médico ta dieciséis horas al cia.
particular general o afo.
especialista.

I. T. motivada por enfer- | Tres primeros dias de — Si. |Si. |Si. |Si. |Si. |Si. | Parte oficial. —
medad comun o acci- baja.
dente laboral.

Examenes para obten- | Tiempo necesario. — Si. |Si. [Si. |Si. |Si. | Si. | Certificado presenta- | Debera indicarse tiem-
cién del titulo profe- cion. po del examen oficial.
sional o académico.

Donacién de sangre. Tiempo necesario. — Si. | Si. |Si. [Si. |[Si. |Si - La donacién debera
efectuarse en el cen-
tro de trabajo.

Restantes permisos. Tiempo necesario. — No. | No. | No. | No. | No. | No. | El procedente en cada —

caso.

Fallecimiento conyuge e | Un dia mas de los esta- — Si. | Si. |Si. |Si. |[Si. | Si - —
hijos de trabajador blecidos anterior-
(no politicos). mente.

Observacion general:

Los permisos anteriormente fijados se considerardn como maximos
en los que fuese realmente imprescindible.

Articulo 37. Fallecimientos.

En caso de fallecimiento de cualquier trabajador de la empresa, ésta
abonara un millén cuatrocientas mil pesetas (1.400.000 pesetas) a su viu-
do/a y, en su defecto, a sus restantes herederos legales en partes iguales,
salvo que el fallecido haya designado especificamente a otro u otras per-
sonas para percibir dicha cantidad.

La empresa se reserva la facultad de suscribir en su momento una
poliza de seguros que garantice el abono reseiiado.

Articulo 38. Promotoras.

Se acuerda incluir dentro de la clasificacion profesional del personal
de la empresa la categoria de Promotor-Demostrador de Ventas, con una
retribucién anual por todos los conceptos de catorce pagas de 83.584 pese-
tas, abonandose las mismas en proporcion al tiempo realmente trabajado.

y, por lo tanto, deberan ser agotados en su totalidad, s6lo en aquellos casos

Dichos trabajadores desarrollaran su actividad en centros de trabajo no
pertenecientes a «Flex Equipos de Descanso, Sociedad Anénima Uniper-
sonal», pudiendo tener su contrato laboral cualquiera de las formas y dura-
cién de tiempo previstos en la legislacion vigente. En el caso de que alguno
de estos trabajadores pasara a desarrollar su actividad laboral en algin
centro de la empresa, se le clasificarda en aquella categoria profesional,
incluida en el anexo I, que se corresponda con el trabajo que realice.

Articulo 39. Compensacion por gastos de wutilizacion puntual de
vehiculo.

Cuando, a peticion especifica de la empresa, algin trabajador efectie
gestiones esporadicas fuera de su centro de trabajo y para ello utilice,
con conocimiento de la Direccién del centro, su propio vehiculo, recibira
una compensacion de utilizacion del coche por importe de 35 pesetas
por kilémetro recorrido.
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La fijacion de dicha compensacion tiene ese valor atendiendo a que Bscal Ofic 1 Ofic 2.2 Ofic 30 B Pes
esos kilometros se efectian normalmente dentro del casco de la ciudad, seaa e s e specta. eon
por lo que el consumo de carburantes es muy superior al que se tendria
en el caso de utilizacién de carretera. 111 101,95 98,81 95,80 92,80 90,19

La citada compensaciéon no sera de aplicacion a la fuerza de ventas, 112 111,26 107,83 104,56 101,84 98,78
ni al personal directivo, quienes tienen concertadas con las empresas otras 113 120,48 115,97 113,23 109,84 106,98
condiciones como compensacion de dicho gasto. 114 129,79 125,47 122,96 118,80 114,60

115 138,69 134,57 130,33 126,88 123,03
116 148,47 143,67 139,41 135,60 130,98
ANEXO I 117 157,54 152,53 148,00 143,84 139,50
118 183,15 177,90 172,48 167,92 162,37
Retribucion 119 185,06 179,59 174,26 169,84 164,23
Categorias S‘B-_ZOOI P. C~_20°1 Convenio 120 187,36 182,01 175,72 171,28 165,61
Pesetas Pesetas Pes;tas 121 189,67 184,26 178,15 172,96 167,64
122 191,82 185,47 179,86 175,20 169,43
123 193,96 187,40 182,29 177,36 170,89

- a ) ) ) ) )
8?@:«1} ;,a ............................. iggg 224313 igg; 194 195.71 189,74 184.07 179.76 173,32
Ofioial 33 Lost 5 1o 4080 125 197,54 192,07 186,18 181,52 175,18
el Lot 089 5035 126 199,77 193,60 187,88 183,20 177,13
Ps;3ec1a ista .ooeiiiiiiiii 1.914 1.880 3.794 127 201.76 195.46 189.99 184,72 179.16
Aizon ................................... 59.127 65.089 124.216 128 203,66 198,19 19177 187.28 180,70
TUACEIETO o : : : 129 205,97 | 200,05 194,20 188,48 182,65

Choéfer turismo .............ccoooeun.e 60.507 69.509 130.016

. L. 130 208,20 201,90 195,58 190,64 184,67
Choéfer camion .................oeenee 61.124 70.348 131.472
Visilant 57519 65.383 122.902 131 213,29 206,89 200,61 195,28 188,57
()lgé ANt .. 57.296 72.607 129.903 132 218,30 211,96 20717 20024 193.43
Pr tenamza ............................ 57.296 65.597 122.894 133 223,39 232,90 209,93 20464 197,81
P 20,738 es084 | 126893 134 228,32 221,31 21439 | 209,04 | 20219
Tolnierjfat. .............................. 57.295 65.608 122.903 135 233,09 226,30 219.17 213,36 206,90
Jefe 10218 A 75.527 86.793 162.320 136 23842 23121 92435 218,40 211.11
szg 2'a 68.817 80.123 148'940 137 243,35 236,04 229,14 22256 215,09
Oficial 1.y Viajante ................. 64.999 73.065 138.064 138 248,44 241,28 233,27 226,80 220,28
Oficial 2.2 Advo. ........cevviinnnnn 62.390 67.388 129.777 519 253’21 345’92 gi&gg 331’?8 224’;9
Auxiliar advo. ... 59.240 65.545 124.785 0 58,06 50,5 3 36,16 9,28
Vendedor/Dpte. tienda .............. 59.089 60.366 119.455
Delineante Proyy D. ................. 69.642 80.912 150.564
Deline. 1.% Practicay F. .............. 64.999 73.065 | 138.064 ANEXO I
Delineante 2. ... 62.567 67.578 130.146 i
Aux. Organizacion ................... 59.244 65.548 | 124.792 ave 4
Jefe Org. 1.2 ... 69.640 82.482 152.121
% ‘ffe Qrg'o 2.2 1 """"""""""""" gig;g ?g(l)(zsg }ggg?yl} Escala Ofic 1.2 Ofic 2.2 Ofic 3.2 Especta. Peén

écnicoOrg. 1.2 ...t . . .

Técnico Org. 2 62.390 67.388 129.777 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aux. Organiz. ..........coovveviunnnn.. 59.244 65.548 124.792
101 7,24 7,09 6,82 6,32 5,62

Jefe de Taller .............. 71.358 100.588 171.946
102 14,08 13,79 13,40 12,71 12,47

Maestro Taller ........................ 65.716 85.660 151.377
103 21,31 20,64 19,98 19,27 18,91

Maestro Taller 2.2 .................... 64.970 84.839 149.810
104 27,99 27,41 26,63 25,75 25,18

Contramaestre ....................... 65.721 85.621 151.342
105 34,83 33,86 33,29 32,62 30,97

Encargado .................oooia 62.003 76.925 138.928
106 41,99 40,88 39,71 38,70 37,567

Capataz .........cooiiiiiiiiiii 59.098 75.277 134.375
. 107 49,54 47,89 46,20 45,02 43,44

Inge. Arq. y titulados ................. 82.266 113.352 195.618

- . 108 56,94 54,26 52,78 51,66 50,20
Peritos y Aparejadores .............. 79.168 106.485 185.653

. 5 109 63,46 61,27 59,68 57,81 56,40
Peritos y Aparejadores .............. 80.246 109.174 189.419
ATS 79,040 80407 159.447 110 70,30 68,53 66,59 64,37 62,43

TS R . . . 111 77.22 74.98 73,00 70,69 69.11
Maestro industrial ................... 67.736 78.846 146.582
. 112 84,61 82,32 79,82 77,16 74,82
Graduado social ...................... 71.362 90.819 162.181
Practicant 63746 64.023 127.769 113 91,29 88,52 85,99 83,56 81,50
racticante ................oooooe . . . 114 98.37 96,10 92.98 90,20 87.53
115 105,29 102,63 99,31 96,43 93,64
3 (1) Cuando ti‘enen responsabilidad técnica por no existir Ingenieros y no se precisa la direc- 116 1 12761 109157 105797 102183 100708
cion facultativa de éstos. 117 119,84 115,77 112,71 109,23 106,36
118 130,34 126,98 123,18 119,54 116,30
ANEXO II 119 132,25 128,43 124,08 121,06 117,12
120 133,68 130,12 125,70 121,86 118,99
121 135,03 131,66 127,33 123,46 120,38
Escala Ofic 1.* Ofic 2.* Ofic 3.* Especta. Peon 122 136,78 132,14 125,54 124,82 121,52
123 137,98 134,08 129,60 126,66 122,41
100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 124 139,49 135,563 131,39 127,62 123,96
101 9,46 9,26 9,00 7,92 7,79 125 141,00 136,90 132,77 129,22 125,59
102 18,61 17,88 17,35 16,96 16,46 126 142,59 138,67 134,23 130,66 126,57
103 28,15 26,568 26,10 25,28 24,49 127 143,62 139,40 135,69 132,10 128,36
104 36,66 35,84 34,69 33,68 33,33 128 145,37 141,41 136,83 133,22 129,42
105 46,52 44,70 43,20 42,24 41,12 129 146,72 142,94 138,29 134,42 130,73
106 55,27 53,80 52,36 51,44 49,39 130 148,63 144,48 139,91 135,78 132,19
107 62,51 62,74 61,11 59,12 56,77 131 151,67 147,46 143,08 139,21 135,05
108 74,20 71,92 69,62 67,68 65,563 132 155,63 151,17 146,49 142,49 138,39
109 83,90 80,53 78,22 76,08 73,56 133 158,65 154,96 149,82 145,77 141,48
110 92,25 90,12 87,05 84,96 81,83 134 162,63 158,18 153,39 149,29 145,07
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Escala Ofic 1.* Ofic 2.* Ofic 3.2 Especta. Pedén Escala Ofic 1.* Ofic 2.* Ofic 3.# Especta. Peoén
135 166,21 161,65 156,72 151,77 148,09 113 104,73 101,18 148,10 95,61 93,12
136 170,10 164,87 160,21 155,563 150,61 114 112,61 109,64 160,32 103,13 99,87
137 172,97 168,50 163,46 158,72 154,28 115 120,72 117,12 170,95 109,93 107,19
138 176,78 172,05 166,63 161,92 157,95 116 128,99 124,93 182,43 117,77 114,10
139 180,44 175,27 169,96 164,96 160,80 117 137,18 132,66 193,80 125,37 121,42
140 184,10 178,74 173,63 168,48 163,67 118 149,19 144,73 212,00 136,73 132,97
119 151,09 146,75 213,96 138,25 134,35
120 153,00 148,19 216,28 139,45 135,49
Clave 3 121 154,67 150,45 218,97 141,61 137,04
122 156,26 151,01 221,53 142,89 138,26
123 157,85 152,94 223,37 144,50 140,13
Escala Ofic 1.* Ofic 2.* Ofic 3.* Especta. Peon 124 159’60 154,71 225’81 146,10 141’67
125 161,04 156,567 228,62 147,78 143,30
100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126 162,71 158,10 231,06 149,62 144,76
101 7,79 7,61 7,40 7,04 6,11 127 164,45 159,46 233,87 151,14 146,23
102 15,75 15,01 14,72 14,00 13,76 128 166,20 161,48 236,20 152,50 148,26
103 23,46 22,62 21,79 20,96 20,85 129 167,95 163,01 238,40 153,94 148,91
104 30,62 30,03 28,87 28,16 27,52 130 169,70 164,62 240,23 155,62 150,46
105 38,49 37,21 35,94 35,05 58,47 131 173,44 168,48 246,95 159,14 154,03
106 46,12 44,64 43,26 42,25 41,28 132 178,05 172,50 252,45 163,06 158,18
107 53,76 52,14 50,66 49,45 48,04 133 181,55 176,85 258,07 166,66 161,76
108 61,95 59,57 58,22 56,01 54,48 134 186,24 180,88 263,69 170,568 165,34
109 69,50 67,48 64,97 63,13 61,64 135 190,70 184,74 269,19 173,94 168,27
110 76,66 75,06 73,03 70,41 68,24 136 194,36 188,52 276,15 177,64 172,66
111 84,61 82,09 79,94 77,13 75,40 137 198,09 193,03 281,563 181,86 175,83
112 92,25 89,92 87,34 84,67 81,84 138 202,39 196,67 286,54 185,22 180,14
113 100,20 96,63 94,25 91,45 89,33 139 206,44 200,28 293,02 188,90 183,80
114 107,67 104,85 102,06 98,68 95,62 140 210,34 204,22 298,27 192,50 186,89
115 115,47 112,35 108,64 105,46 102,60
116 123,26 119,62 115,80 112,66 109,03
117 130,89 126,96 123,36 119,54 115,87 Clave 1
118 142,58 139,07 134,75 130,90 127,11
119 144,57 140,52 135,89 132,26 128,25
120 145,76 141’90 137,51 133’30 129,80 Escala Ofic 1.* Ofic 2.* Ofic 3.* Especta. Peén
121 147,43 143,83 138,81 134,90 131,43
122 149,26 144,72 140,93 136,34 132,89 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
123 150,69 146,74 141,82 138,26 133,54 101 9,30 9,02 8,67 7,92 7,55
124 152,76 148,35 143,94 139,46 135,568 102 18,45 17,32 17,17 16,64 16,15
125 153,95 149,64 145,24 141,64 137,13 103 27,67 26,43 25,68 24,72 24,18
126 155,62 151,42 146,70 142,74 138,27 104 36,34 35,21 34,10 33,36 32,21
127 157,61 152,79 148,65 143,86 140,30 105 45,67 44,24 42,69 42,08 40,32
128 158,65 155,05 149,87 145,86 141,36 106 54,40 52,46 51,11 49,92 48,60
129 160,71 156,26 151,82 147,06 142,58 107 64,10 61,24 59,78 58,08 56,31
130 162,07 157,80 152,96 148,34 144,46 108 73,64 70,43 68,63 66,566 64,42
131 165,72 161,569 157,03 151,86 147,06 109 82,31 79,53 76,79 74,80 72,86
132 170,10 165,14 160,52 155,87 150,97 110 90,82 88,72 85,78 83,12 80,24
133 173,44 169,42 164,35 159,23 154,39 111 100,20 96,86 93,96 91,36 88,76
134 177,89 172,97 167,76 162,99 158,38 112 109,11 106,28 102,71 100,16 96,79
135 181,95 176,85 171,10 166,43 161,39 113 118,49 114,26 110,81 109,05 104,91
136 185,63 180,56 175,49 170,11 164,89 114 127,56 123,69 120,04 116,81 112,61
137 189,18 184,67 179,07 173,47 168,23 115 136,46 132,15 127,98 124,65 120,97
138 193,24 188,06 182,73 176,99 172,565 116 145,61 141,26 136,49 133,21 128,68
139 197,14 191,70 186,22 180,51 175,72 117 154,91 150,04 145,24 141,61 136,71
140 201,35 195,49 189,80 184,27 178,90 118 168,83 163,90 158,84 154,89 149,69
119 170,98 165,99 159,98 156,17 151,48
120 172,41 167,85 162,00 157,37 153,18
Clave 2 121 174,72 169,62 163,87 159,61 154,64
122 176,39 171,07 165,73 161,69 156,561
123 178,69 173,25 167,27 163,37 157,97
Escala Ofic 1.* Ofic 2.* Ofic 3.* Especta. Peon 124 180,44 174,70 169,29 165,05 159,51
125 182,11 177,03 171,08 167,13 161,62
100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126 184,10 178,64 173,10 168,57 162,83
101 8,43 7,73 11,36 7,28 6,83 127 186,17 180,26 175,04 170,567 165,03
102 16,38 15,78 23,09 14,56 14,31 128 187,76 182,84 176,66 172,567 166,97
103 24,57 23,61 34,568 21,60 21,47 129 190,30 184,563 178,45 173,45 167,70
104 32,21 31,31 45,70 29,36 28,63 130 191,89 186,06 179,74 175,77 169,89
105 40,32 38,40 56,70 36,88 35,38 131 195,87 190,65 184,68 180,09 173,71
106 48,19 46,69 68,43 44,24 43,10 132 201,36 195,24 189,06 184,25 178,25
107 56,94 54,17 79,42 51,69 50,26 133 205,25 199,92 193,84 188,33 182,47
108 64,49 61,98 91,03 59,05 56,77 134 210,34 204,43 197,72 192,49 186,44
109 72,76 70,35 102,40 66,17 64,33 135 215,04 208,86 201,63 196,41 190,50
110 80,16 77,92 114,49 73,45 71,49 136 219,81 213,13 206,80 200,97 194,56
111 88,43 85,65 125,37 80,65 78,48 137 223,78 217,89 210,85 205,21 198,63
112 97,10 94,02 137,34 88,33 85,96 138 228,87 222,32 214,82 209,53 203,16
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Escala Ofic 1.* Ofic 2.* Ofic 3.2 Especta. Pedén Escala Ofic 1.* Ofic 2.* Ofic 3.# Especta. Peoén
139 233,17 226,59 219,19 213,37 207,13 105 46,52 44,70 43,20 42,24 41,12
140 237,70 230,78 224,05 217,53 211,19 106 55,27 53,80 52,36 51,44 49,39
107 62,51 62,74 61,11 59,12 56,77
108 74,20 71,92 69,62 67,68 65,563
ANEXO IV 109 83,90 80,563 78,22 76,08 73,56
Garantia de incentivos fijos minimos 110 92,25 90,12 87,05 84,96 81,83
111 101,95 98,81 95,80 92,80 90,19
Categoria A: Auxiliar administrativo, Peén y Telefonista. Incentivo men- 112 111,26 107,83 104,56 101,84 98,78
sual minimo: 22.471 pesetas. 113 120,48 115,97 113,23 109,84 106,98
Categoria B: Especialista, Almacenero y Oficial tercera. Incentivo men- 114 129,79 125,47 122,96 118,80 114,60
sual minimo: 23.839 pesetas. 115 138,69 134,57 130,33 126,88 123,03
Categoria C: Oficial primera y segunda Administrativo, Oficial primera 116 148,47 143,67 139,41 135,60 130,98
y segunda de Taller y Choéfer. Incentivo mensual minimo: 24.554 pesetas. 117 157,564 152,563 148,00 143,84 139,50
118 183,15 177,90 172,48 167,92 162,37
119 185,06 179,569 174,26 169,84 164,23
5.B.2000 | p.c.2oor | Retribucion 120 187,36 182,01 175,72 171,28 165,61
Categorias Pesatas Pesatas _ 121 189,67 184,26 178,15 172,96 167,64
Pesetas 122 191,82 185,47 179,86 175,20 169,43
123 193,96 187,40 182,29 177,36 170,89
Oficial primera ....................... 2.037 2.345 4.382 124 195,71 189,74 184,07 179,76 173,32
Oficial segunda ....................... 1.990 2.239 4.229 125 197,54 192,07 186,18 181,52 175,18
Oficial tercera ........................ 1.957 2.122 4.080 126 199,77 193,60 187,88 183,20 177,13
Especialista 1.946 1.989 3.935 127 201,76 195,46 189,99 184,72 179,16
Peon ... 1914 1.880 3.794 128 203,66 198,19 191,77 187,28 180,70
Almacenero 59.127 65.089 124.216 129 205,97 200,05 194,20 188,48 182,65
Chofer turismo ....................... 60.507 69.509 130.016 130 208,20 201,90 195,58 190,64 184,67
Chofer camiom ........................ 61.124 70.348 131.472 131 213,29 206,89 200,61 195,28 188,57
Vigilante ................ 57.519 65.383 122.902 132 218,30 211,96 207,17 200,24 193,43
Ordenanza ..............ccovevevneenn. 57.296 72.607 129.903 133 223,39 232,90 209,93 204,64 197,81
Portero ..................... 57.296 65.597 122.894 134 228,32 221,31 214,39 209,04 202,19
Conserje ........ccoovevnnn... 59.738 67.084 126.823 135 233,09 226,30 219,17 213,36 206,90
Telefonista ................. 57.295 65.608 122.903 136 238,42 231,21 224,35 218,40 211,11
Jefe primera 75.527 86.793 162.320 137 243,35 236,04 229,14 222,56 215,09
Jefesegunda .................ool 68.817 80.123 148.940 138 248,44 241,28 233,27 226,80 220,28
Oficial primera y Viajante ........... 64.999 73.065 138.064 139 253,21 245,95 238,30 231,68 224,49
Oficial segunda Administrativo ..... 62.390 67.388 129.777 140 258,06 250,54 243,24 236,16 229,28
Auxiliar Administrativo ............. 59.240 65.545 124.785
Vendedor/Dpte. Tienda .............. 59.089 60.366 119.455
Delineante Proyy D. ................. 69.642 80.912 150.564
Deline. primera précticay F. ........ 64.999 73.065 | 138.064 Clave 1
Delineante segunda .................. 62.567 67.578 130.146
Jote Ot primera | Gocd0 | soas> | 1s2.io1 Bk | onels | omexr | omar | e | ru
Jefe Org. segunda .................... 68.817 80.124 148.941
Técnico Org. primera ................ 64.999 73.065 138.064 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Técnico Org. segunda ................ 62.390 67.388 | 129.777 101 9,30 9,02 8,67 7,92 7,85
Aux. OTganiz. .............. 59.244 65.548 | 124.792 102 18,45 17,32 17,17 16,64 16,15
Jefe de taller .......................... 71.358 | 100588 | 171.946 103 27,67 26,43 25,68 24,72 24,18
Maestro Taller ........................ 65.716 85.660 | 151.377 104 36,34 35,21 34,10 33,36 32,21
Maestro Taller segunda .............. 64.970 84.839 | 149.810 105 45,57 44,24 42,69 42,08 40,32
Contramaestre ....................... 65.721 85.621 | 151.342 106 54,40 52,46 51,11 49,92 48,60
Encargado 62.003 76.925 | 138.928 107 64,10 61,24 59,78 58,08 56,31
CAPALAZ +veeeeeeeeeeeee e 59.098 75.277 | 134.375 108 73,64 70,43 68,53 66,56 64,42
Inge. Arq. y titulados ................. 82.266 113.352 | 195.618 109 82,31 79,53 76,79 74,80 72,86
Perito y Aparejadores ................ 79.168 106.485 | 185.653 110 90,82 88,72 85,78 83,12 80,24
Perito y Aparejadores ................ 80.246 109.174 | 189.419 111 100,20 96,86 93,96 91,36 88,76
ATS oo 79.040 80.407 | 159.447 112 109,11 106,28 102,71 100,16 96,79
Maestro Industrial ................... 67.736 78.846 | 146.582 113 118,49 114,26 110,81 109,05 104,91
Graduado Social ...................... 71.362 90.819 | 162.181 114 127,56 123,69 120,04 116,81 112,61
Praticante ............................. 63.746 64.023 | 127.769 115 136,46 132,15 127,98 124,65 120,97
116 145,61 141,26 136,49 133,21 128,68
117 154,91 150,04 145,24 141,61 136,71
(1) Cuando tienen responsabilidad técnica por no exigir Ingenieros y no se precisa la direccién 118 168,83 163,90 158,84 154,89 149,69
facultativa de éstos. 119 170,98 165,99 159,98 156,17 151,48
120 172,41 167,85 162,00 157,37 153,18
121 174,72 169,62 163,87 159,61 154,64
122 176,39 171,07 165,73 161,69 156,51
Escala Ofic 1.* Ofic 2.* Ofic 3.* Especta. Peon 123 178’69 173,25 167’27 163,37 157797
124 180,44 174,70 169,29 165,05 159,51
100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 125 182,11 177,03 171,08 167,13 161,62
101 9,46 9,26 9,00 7,92 7,79 126 184,10 178,64 173,10 168,57 162,83
102 18,61 17,88 17,35 16,96 16,46 127 186,17 180,26 175,04 170,57 165,03
103 28,15 26,58 26,10 25,28 24,49 128 187,76 182,84 176,66 172,67 166,97
104 36,66 35,84 34,69 33,68 33,33 129 190,30 184,53 178,45 173,45 167,70
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Escala Ofic 1.* Ofic 2.* Ofic 3.* Especta. Peén Escala Ofic 1.* Ofic 2.* Ofic 3.* Especta. Pedn
130 191,89 186,06 179,74 175,77 169,89 108 61,95 59,57 58,22 56,01 54,48
131 195,87 190,65 184,68 180,09 173,71 109 69,50 67,48 64,97 63,13 61,64
132 201,36 195,24 189,06 184,25 178,25 110 76,66 75,06 73,03 70,41 68,24
133 205,25 199,92 193,84 188,33 182,47 111 84,61 82,09 79,94 77,13 75,40
134 210,34 204,43 197,72 192,49 186,44 112 92,25 89,92 87,34 84,57 81,84
135 215,04 208,86 201,53 196,41 190,50 113 100,20 96,53 94,25 91,45 89,33
136 219,81 213,13 206,80 200,97 194,56 114 107,67 104,85 102,06 98,58 95,52
137 223,78 217,89 210,85 205,21 198,53 115 115,47 112,35 108,64 105,46 102,60
138 228,87 222,32 214,82 209,53 203,16 116 123,26 119,62 115,80 112,66 109,03
139 233,17 226,59 219,19 213,37 207,13 117 130,89 126,96 123,36 119,54 115,87
140 237,70 230,78 224,05 217,53 211,19 118 142,58 139,07 134,75 130,90 127,11
119 144,57 140,52 135,89 132,26 128,25
120 145,76 141,90 137,51 133,30 129,80
Clave 2 121 147,43 143,83 138,81 134,90 131,43
122 149,26 144,72 140,93 136,34 132,89
123 150,69 146,74 141,82 138,26 133,54
Escala Ofic 1.* Ofic 2.* Ofic 3.* Especta. Peén 124 152,76 148,35 143,94 139,46 135,58
125 153,95 149,64 145,24 141,54 137,13
100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126 155,62 151,42 146,70 142,74 138,27
101 8,43 7,73 11,36 7,28 6,83 127 157,61 152,79 148,65 143,86 140,30
102 16,38 15,78 23,09 14,56 14,31 128 158,65 155,05 149,87 145,86 141,36
103 24,57 23,51 34,58 21,60 21,47 129 160,71 156,26 151,82 147,06 142,58
104 32,21 31,31 45,70 29,36 28,63 130 162,07 157,80 152,96 148,34 144,46
105 40,32 38,40 56,70 36,88 35,38 131 165,72 161,59 157,03 151,86 147,06
106 48,19 46,69 68,43 44,24 43,10 132 170,10 165,14 160,52 155,87 150,97
107 56,94 54,17 79,42 51,69 50,26 133 173,44 169,42 164,35 159,23 154,39
108 64,49 61,98 91,03 59,05 56,77 134 177,89 172,97 167,76 162,99 158,38
109 72,76 70,35 102,40 66,17 64,33 135 181,95 176,85 171,10 166,43 161,39
110 80,16 77,92 ) 114,49 73,45 71,49 136 18553 | 180,56 | 17549 | 170,11 164,89
111 88,43 85,65 | 125,37 80,65 78,48 137 189,18 | 184,67 | 17907 | 173,47 | 168,23
1z 97,10 94,02 | 137,34 88,33 85,96 138 19324 | 188,06 | 18273 | 17699 | 17255
13 10473 1 101,18 ) 148,10 95,61 93,12 139 197,14 | 191,70 | 18622 | 18051 | 17572
114 112,611 10964 ) 16032 1 103,13 99,87 140 201,35 | 19549 | 189,80 | 18427 | 178,90
115 120,72 117,12 170,95 109,93 107,19
116 128,99 124,93 182,43 117,77 114,10
117 137,18 132,66 193,80 125,37 121,42
118 149,19 144,73 212,00 136,73 132,97 Clave 4
119 151,09 146,75 213,96 138,25 134,35
120 153,00 148,19 216,28 139,45 135,49
121 154,67 150745 218,97 141,61 137,04 Escala Ofic 1.* Ofic 2.* Ofic 3.* Especta. Peon
122 156,26 151,01 221,53 142,89 138,26
123 157,85 152,94 223,37 144,50 140,13 100 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
124 159,60 154,71 22581 146,10 141,67 101 7,24 7,09 6,82 6,32 5,62
125 161,04 156,57 228,62 147,78 143,30 102 14,08 13,79 13,40 12,71 12,47
126 162,71 158,10 231,06 149,62 144,76 103 2131 20,64 19,98 19,27 18,91
127 164,45 159,46 233,87 151,14 146,23 104 27,99 27,41 26,63 25,75 25,18
128 166,20 161,48 236,20 152,50 148,26 105 34,83 33,86 33,29 32,62 30,97
129 167,95 163,01 238,40 153,94 148,91 106 41,99 40,88 39,71 38,70 37,57
130 169,70 164,62 240,23 155,62 150,46 107 49,64 47,89 46,20 45,02 43,44
131 173,44 168,48 246,95 159,14 154,03 108 56,94 54,26 52,78 51,66 50,20
132 178,05 172,50 252,45 163,06 158,18 109 63,46 61,27 59,68 57,81 56,40
133 181,55 176,85 258,07 166,66 161,76 110 70,30 68,53 66,59 64,37 62,43
134 186,24 180,88 263,69 170,58 165,34 111 77,22 74,98 73,00 70,69 69,11
135 190,70 184,74 269,19 173,94 168,27 112 84,61 82,32 79,82 77,16 74,82
136 194,36 188,52 276,15 177,54 172,66 113 91,29 88,52 85,99 83,56 81,50
137 198,09 193,03 281,53 181,86 175,83 114 98,37 96,10 92,98 90,20 87,53
138 202,39 196,57 286,54 185,22 180,14 115 105,29 102,63 99,31 96,43 93,64
139 206,44 200,28 293,02 188,90 183,80 116 112,61 109,57 105,97 102,83 100,08
140 210,34 204,22 298,27 192,50 186,89 117 119,84 115,77 112,71 109,23 106,36
118 130,34 126,98 123,18 119,54 116,30
119 132,25 128,43 124,08 121,06 117,12
Clave 3 120 133,68 130,12 125,70 121,86 118,99
121 135,03 131,66 127,33 123,46 120,38
122 136,78 132,14 125,54 124,82 121,52
Escala Ofic 1.* Ofic 2.* Ofic 3.* Especta. Peén 123 137,98 134,08 129,60 126,66 122y41
124 139,49 135,53 131,39 127,62 123,96
100 0,00 0,00 0,00 000 0,00 125 141,00 136,90 132,77 129,22 125,59
101 7,79 7,51 7,40 7,04 6,11 126 142,59 138,67 134,23 130,66 126,57
102 15,75 15,01 14,72 14,00 13,76 127 143,62 139,40 135,69 132,10 128,36
103 23,46 22,52 21,79 20,96 20,85 128 145,37 141,41 136,83 133,22 129,42
104 30,62 30,03 28,87 28,16 27,52 129 146,72 142,94 138,29 134,42 130,73
105 38,49 37,21 35,94 35,05 58,47 130 148,63 144,48 139,91 135,78 132,19
106 46,12 44,64 43,26 4225 41,28 131 151,57 147,46 143,08 139,21 135,05
107 53,76 52,14 50,66 49,45 48,04 132 155,63 151,17 146,49 142,49 138,39
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Escala Ofic 1.* Ofic 2.* Ofic 3.* Especta. Peén
133 158,65 154,96 149,82 145,77 141,48
134 162,63 158,18 153,39 149,29 145,07
135 166,21 161,65 156,72 151,77 148,09
136 170,10 164,87 160,21 155,53 150,61
137 172,97 168,50 163,46 158,72 154,28
138 176,78 172,05 166,63 161,92 157,95
139 180,44 175,27 169,96 164,96 160,80
140 184,10 178,74 173,53 168,48 163,57

11516 RESOLUCION de 22 de mayo de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa Mutua de Prevision Social del Personal de Fasa-Re-
nault.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Mutua de Prevision
Social del Personal de Fasa-Renault (c6digo de Convenio nimero 9003742),
que fue suscrito con fecha 10 de abril de 2001, de una parte, por los
designados por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma,
y de otra, por el Delegado del Personal, en representacion de los tra-
bajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de mayo de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA MUTUA DE PREVISION SOCIAL
DEL PERSONAL DE FASA-RENAUL, MUTUALIDAD DE PREVISION
SOCIAL CON SUS EMPLEADOS

TITULO 1

Objeto y ambito

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la plantilla
de Mutua en sus centros de trabajo de Valladolid, Palencia y Sevilla y
la referida empresa, y afectara a todos los trabajadores no excluidos en
los articulos siguientes, sin discriminacion de sexo, estado civil, edad (den-
tro de los limites legales), raza, condicion social, ideas religiosas o politicas,
afiliacion o no a un Sindicato o lengua.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Las presentes normas son de aplicacién a la plantilla de trabajadores
de los centros de trabajo de Valladolid, Palencia y Sevilla.

Quedaran incorporados aquellos trabajadores que en un futuro presten
servicios para la Mutua en Delegaciones de la misma que pudieran crearse
en localidades distintas a las resefiadas en este articulo.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente acuerdo es de aplicacion a todos los trabajadores que for-
men parte de la plantilla de la Mutua, con la excepciéon de aquellos a
los que sea de aplicacion el articulo segundo, parrafo primero, apartado A)
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio comenzard a regir a partir del dia 1 de enero
de 2001 y tendra una duraciéon de dos ainos, expirando el dia 31 de diciembre
de 2002.

Articulo 5. Renuncia expresa.

Todo el acuerdo que se regula en este texto normativo, constituye un
todo organico indivisible, y si alguna de sus partes fuera declarada nula,
obligara a la renegociacion de todo el conjunto.

Articulo 6. Denuncia.

El presente Convenio podra ser denunciado con un mes de antelacién
a la fecha de su vencimiento, implicando el no hacerlo en ese plazo la
prorroga tacita del mismo de aio en afo.

La denuncia se comunicara de forma fehaciente a la parte contraria,
para que en el término de sesenta dias naturales desde dicha notificacion,
y con los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, se
inicien las deliberaciones tendentes a su revision.

Articulo 7. Absorcion y compensacion.

Las mejoras resultantes del presente Convenio seran absorbibles y com-
pensables con aquellas que pudieran establecerse por disposicion legal,
salvo cuando expresamente se pacte lo contrario.

Articulo 8.  Garantia personal y tramitacion del Convenio.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global y en
computo anual excedan de este texto, manteniéndolas estrictamente «ad
personamy.

El presente Convenio se presentara ante el organismo competente al
objeto de su oportuno registro y demas efectos que procedan de confor-
midad con la vigente legislacion al respecto.

Articulo 9. Comision Paritaria de Interpretacion.

Se establece una Comision, formada por los firmantes de este Convenio,
al objeto de que cualquier duda en la interpretacién del presente Convenio
sea resuelta por la misma.

En caso de no llegarse a un acuerdo en el seno de la misma, ambas
partes se comprometen a intentarlo nuevamente, con la mediacion de dos
asesores, designados uno por cada parte, y de no alcanzarse acuerdo tam-
poco, adoptaran las acciones pertinentes que a su derecho convengan.

TITULO 2

Jornada y descansos

Articulo 10. Jornada de trabajo.

El nimero de horas de trabajo real para el ano 2001 sera de mil seis-
cientas noventa horas. El nimero de horas de trabajo real para el ano
2002 sera de mil seiscientas ochenta y dos horas.

La jornada del personal de administracion y subalterno, en las depen-
dencias centrales de Mutua o sus Delegaciones, sera en jornada partida,
dentro del tope del Convenio presente la siguiente: De ocho treinta a catorce
horas y de dieciséis treinta a diecinueve horas.

El horario de apertura y cierre durante los meses de julio, agosto y
septiembre, sera tanto en las dependencias centrales como en las Dele-
gaciones de Mutua, en jornada continuada de ocho a quince horas

Articulo 11. Jornada especial.

Quedan excluidos del régimen de jornada anteriormente establecido
los puestos siguientes: Gerencia y Direccion.

Dichos puestos tendran la jornada especial pactada con la represen-
tacion de la empresa, y con los limites anuales globalmente considerados
de la legislacion aplicable, debido a las caracteristicas inherentes a su
propio cometido.

Articulo 12.  Horas extraordinarias.

Ante la grave situaciéon de paro existente y con el objeto de favorecer
la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir
al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguien-
tes criterios:

Aquellas horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como



