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ANEXO II ]
3 Cantidad anual 2001
B) a) Antigﬁedad s Pesetas Euros
Cantidad anual Cantidad anual 2001 Administrativos:
Categorias .
ategorias Pecntas Pesotas Euros Jefe SUPETIOL i 3.711.003 22.303,58
i Jefede primera ... 3.403.824 20.457,39
Jefe de segunda Mando ....................... 3.096.584 18.610,84
Técnicos:
Asesor Juridico ....................... 120.135 | 123.739 | 743,69 No cualificados:
Titulado grado superior ............. 120.135 123.739 743,69 Conserje mayor 2 445.363 14.696.93
Técnico de Organizacién ............. 105.720 108.892 654,45 0T T o U
Gestor externo ..................oo.nn. 70.878 73.004 438,76
Técnico de Sistemas ................. 120.135 123.739 743,69
Jefe de Explotacion .................. 105.720 108.892 654,45
ANALSTA e 105.720 108.892 | 654,45 ANEXOV
Programador ..................... 70.878 73.004 438,76 s .
’ B M 2 1 1
Monitor de Grabacion ................ 67.282 69.300 | 416,50 ) ©) Mayor dedicacién (20 por 100 del salario base)
ATS o 105.720 108.892 654,45
Administrativos: Categorfas Cantidad anual 2001
Delegado general ..................... 105.720 108.892 654,45 Pesetas Euros
Jefe superior .................oolll 105.720 108.892 654,45
Jefe de primera ....................... 70.878 73.004 438,76 Técnicos:
Jefe de segunda Mando .............. 67.282 69.300 416,50
Jefe de Segunda ...................... 67.282 69.300 | 416,50 Programador ...........cccoooeiiiiiiiiiinn 765.518 4.600,86
Oficial de Primera .................... 63.642 65.551 393,97 Monitor de Grabacion ......................... 696.424 4.185,59
Oficial de segunda .................... 61.254 63.092 379,19 . L
AUKEHAT e 50.465 51.979 | 312,40 Administrativos:
Telefonista ............coooviiiin.... 50.465 51.979 312,40 Jefe de Primera .............oveeeeeeeeeeeenn., 765.518 4.600,86
Oficios varios: Jefe de segunda Mando ....................... 696.424 4.185,59
. Jefedesegunda ................ccooiiiin 605.220 3.637,45
Electricista ... 55.270 56.928 | 342,14 Oficial de Primera ...........ooeveeveeveeinn.. 583.124 3.504,65
Conductor ... 55.270 56.928 | 342,14 Oficial de Segunda. «..........oeveeeeeeeeneen... 566.534 3.404,94
Ordenanza-Cobrador ................. 46.898 48.305 | 290,32 AUKIHAT v 497.453 2.989,75
No cualificados: . .
Oficios varios:
Conserje Mayor ..........ccoeevueeunne. 56.507 58.203 349,81
Ordenanza ..................coeeevunn. 46.257 47.645 286,35 Electricista ... 527.857 3.172,48
Conductor ......ovvviiiii i 527.857 3.172,48
Ordenanza-Cobrador ...............covvenn... 478.104 2.873,46
ANEXO III No cualificados:
B) b) Plus de promocién social CONSTJE MAYOT -+ eveeeeeeee e, 549.963 3.305,34
Ordenanza .............oooevviiiiiiiiiiiii. 475.339 2.856,84
Cantidad anual 2000 Cantidad anual 2001
Categorias 8 anos 20 anos 8 afos 20 anos
Pesetas Pesetas Pesetas Euros Pesetas Euros

11027 RESOLUCION de 17 de mayo de 2001, de la Direccion Gene-

Oficios varios:

Electricista
Conductor

97.144 |145.716(100.059| 601,37 |150.088| 902,05
97.144 |145.716(100.059| 601,37 |150.088| 902,05

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Cristaleria Industrial, Sociedad Anénima».

Ordenanza-Cobrador .| 82.410 (123.614| 84.882| 510,15 (127.323| 765,23

No cualificados:

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Cristaleria Indus-
trial, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9007102), que fue

Conserje mayor ..... 99.270 [148.905(102.248| 614,52 |153.372| 921,78 suscrito con fecha 8 de marzo de 2001, de una parte por los designados
....... 81.361 [122.042| 83.802| 503,66 |125.703| 755,49 por la Direccién de la empresa, para su representacién, y de otra, por

Ordenanza ...

el los Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores, y

ANEXO IV

Salario a los efectos de la plena dedicacion

de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:
. Cantidad anual 2001
Categorfas Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
Pesetas Euros correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisiéon negociadora.
Técnicos: . .
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
Técnico de Organizacion ...................... 3.711.003 22.303,58
Técnico de Sistemas ............ccoveviiinn... 4.780.035 28.728,59 Madrid, 17 de mayo de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Jefe de Explotacion ....................oovnn. 3.711.003 22.303,568 Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE «CRISTALERA INDUSTRIAL, SOCIEDAD
ANONIMA», PARA LOS CENTROS DE LEON, OVIEDO, SALAMANCA
Y VALLADOLID. ANOS 2001, 2002 Y 2003

CAPITULO I

Disposiciones generales

SEcCION 1.2 OBJETO

Articulo 1.

El presente Convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo
entre la empresa «Cristalera Industrial, Sociedad Anénima» (CRISA) y el
personal incluido en el ambito del mismo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo siguiente.

SECCION 2.*  AMBITO DE APLICACION

Articulo 2. Personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que prestan ser-
vicios en «Cristalera Industrial, Sociedad Anénima», con exclusién del per-
sonal perteneciente a la categoria denominada « CUADRO».

Articulo 3. Territorial.

Las normas de este Convenio. seran de aplicacion en todos los Centros
de Trabajo que en la actualidad tiene «Cristalera Industrial, Sociedad Ané-
nima» en Le6n, Oviedo, Salamanca y Valladolid.

Articulo 4. Temporal.

El presente Convenio tendrda una duracion de tres anos, comenzando
su vigencia, a todos los efectos, el dia 1 de enero de 2001 y finalizando
el dia 31 de diciembre de 2003.

La denuncia del presente Convenio se hara por escrito, a la otra repre-
sentaciéon, con una antelacion minima de treinta dias antes de su ven-
cimiento, o en su caso, de la finalizaciéon de cualquiera de las prorrogas.

SECCION 3.  COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

Articulo 5. Absorcion y Compensacion.

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Convenio
se acordasen, por disposicion legal, condiciones que total o parcialmente
afectasen a las contenidas en €él, se aplicaran, en cuanto a absorcion y
compensacion, las normas de cardcter general actualmente vigente, o, las
que se dicten en lo sucesivo, efectuandose en cualquier caso, el computo
global anual para determinar las absorciones y compensaciones que pro-
cedan.

Articulo 6. Garantia personal.

En caso de existir algin trabajador o grupos de trabajadores que tuvie-
sen reconocidas condiciones tales que, examinadas en su conjunto, resul-
tasen superiores a las que para el personal de la misma categoria pro-
fesional se establecen en este Convenio, se respetaran dichas condiciones
con caracter estrictamente personal y solamente para aquellos a quienes
personalmente afecten.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes convienen expresamente en que las normas fijadas en
el presente Convenio, seran aplicables en tanto tengan vigencia todas y
cada una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en cuanto a revision
de las condiciones econémicas.

Si alguna o alguna de las normas pactadas fuesen alteradas por dis-
posiciones legales, o, al ser registrado el Convenio por la autoridad laboral,
se considerara causa de revision, a menos que las partes, de comun acuerdo,
renuncien expresamente a dicha revision.

No se considerara alteracion incluida a los efectos de lo establecido
en el parrafo precedente, el establecimiento de nuevos salarios minimos
legales, en cuya aplicacion se estarda a lo que disponga la norma legal
correspondiente, en cuanto a los mecanismos de absorcion y compensacion,
0, a lo ya senalado en el articulo 5 del Convenio, si no hubiera disposicién
especifica.

Articulo 8. Derecho supletorio.

Ambas partes acuerdan, como derecho supletorio, para evitar vacios
normativos, remitirse a lo dispuesto en el Convenio Nacional del Vidrio
para aquellas cuestiones no reguladas en este Convenio, ni en el Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general.

SECCION 4.2 COMISION PARITARIA

Articulo 9. Constitucion.

Queda constituida la Comision Paritaria del Convenio, como 6rgano
de interpretacion, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Articulo 10. Composicion.

Esta Comision estara compuesta por tres representantes de la empresa
y tres representantes de los trabajadores, por cada una de las partes fir-
mantes del presente Convenio, quienes asumiran las funciones de vigilancia
del mismo.

Articulo 11. Designacion y sustitucion de Vocales.

Los Vocales de la Comision, nombrados por cada una de las repre-
sentaciones, seran designados en apartado Acta Final y deberian nece-
sariamente haber intervenido en la elaboracion del presente Convenio
Colectivo.

Las sustituciones se produciran, por decision de cada representacion
en su ambito, informando a la otra representacion.

Articulo 12. Reuniones y Acuerdos.

La Comisién Paritaria se reunira una vez cada trimestre y, excepcio-
nalmente si fuese necesario, un maximo de dos veces al ano a solicitud
de una de las partes, por escrito y senalando los puntos a tratar.

La fijacion de la fecha de la reunion se efectuara dentro de los quince
dias naturales a contar a partir de la fecha de acuse de recibo de la parte
receptora de la peticion.

Los acuerdos de la Comision Paritaria quedaran recogidos en un acta
y tendran caracter vinculante. En caso de desacuerdo, se recogeran, asi-
mismo en acta, los términos y posiciones de las partes, usando éstas de
las atribuciones que crean les asiste en derecho.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo
SECCION 1% ORGANIZACION

Articulo 13. Facultad de organizacion.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de la empresa,
con sujecion a lo dispuesto en la legislacion vigente. A este respecto, la
Direccion llevara a cabo diversas acciones, asegurando la informaciéon y
la participacion de los trabajadores y de los representantes de los tra-
bajadores, con el objetivo de obtener los mejores niveles de calidad, pro-
ductividad, seguridad y salud laboral, mediante la utilizacion mas adecuada
de los recursos.

Articulo 14. Contratacion.

Las modalidades de contratacion basicas, para personal de nuevo ingre-
so, seran las que legalmente se establezcan, adecudandose a la necesidad
que lo justifique, informando previamente a los representantes de los
trabajadores.

La modalidad de contratos de puesta a disposicion, se realizara para
resolver necesidades coyunturales, en los términos que legalmente estan
definidos y con las condiciones generales establecidas legalmente en cada
caso.
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CAPITULO III

Formaciéon

Articulo 15. Formacion.

Ambas representaciones consideran totalmente necesaria la formacion
y el perfeccionamiento profesional de todo el personal de la empresa para
la adaptacion a las innovaciones tecnoldgicas, mantenimiento de la com-
petencia profesional y personal, y por ello, acuerdan:

La Direccion, presentara a los representantes de los trabajadores, el
Plan de Formacion a realizar, en el cual constaran las necesidades de
formacion requeridas, basandose en los «Diagnésticos de Necesidades» rea-
lizados por los Jefes de Areas de Trabajo y por la propia Direccion, teniendo
en cuenta las sugerencias que puedan ser aportadas por los representantes
de los trabajadores y relacionadas con nuestras actividades.

Anualmente, se presentara a los representantes de los trabajadores,
los resultados e informacién sobre la realizacion de las acciones de For-
macion, incidencias, etc., para analisis conjunto.

Las acciones de formacion serda programadas preferentemente, si fuera
posible, durante el tiempo de trabajo.

La asistencia a acciones de formacion, programadas por la Direccion,
que impliquen una relacién directa con el correcto desempeiio de las dife-
rentes actividades, para la aplicacion de procedimientos de calidad o para
la recepcion y conocimientos de normas o medidas de prevencion de riesgos
sera necesario que el trabajador las realice para asegurar el correcto
desarrollo de sus funciones y la actualizacién en aquella formacion.

Se procurara la asistencia de todos aquellos trabajadores que, teniendo
interés en participar en determinados cursos, reinan los conocimientos
basicos requeridos para iniciarlos.

La contribucién al propio perfeccionamiento mediante la asistencia
a acciones de formacion dentro de las horas de trabajo sera a cargo de
la empresa, por las realizadas después de la jornada, el trabajador percibira
como Complemento de Ayuda a la Formacién, la cantidad que figura en
el anexo 2.

Las acciones de formacion basadas en peticiones personales, si se con-
sideran de interés para la empresa, seran tratadas segin lo establecido
en las <Normas de Ayuda Estudios para el Personal».

Los gastos de formacion (profesorado, material, viajes y estancias)
seran financiados por la empresa con cargo a su presupuesto de formacion.
La empresa podra solicitar, ayudas para la formacion, en cuyos casos,
los representantes de los trabajadores emitiran informe favorable, cuando
el procedimiento asi lo requiera.

CAPITULO IV
SECCION 1.2 JORNADA DE TRABAJO

Articulo 16. Jornada anual y trabajo efectivo.

La jornada de trabajo, durante los anos 2001, 2002 y 2003, para todo
el personal incluido en el ambito de este Convenio, sera de mil setecientas
setenta y cuatro horas anuales de trabajo efectivo en 2001 y 2002 y para
el 2003 sera de mil setecientas setenta.

Se entiende por trabajo efectivo las horas de presencia y actividad
en el lugar de trabajo, provistos de las prendas de seguridad, sin que
las lineas de producciéon sean paradas para efectuar cambios de turno.
No seran computados como de trabajo efectivo los periodos de vacaciones.

Ambas partes acuerdan que, en funcion de las necesidades de la socie-
dad, el personal podra trabajar a turno total o especial, respetando siempre
el nimero de horas de trabajo en céomputo anual.

Articulo 17. Modalidades de horario.

Respetando él computo de niimero total de horas de trabajo efectivo
anual, la Direccion de cada centro, con los representantes de los traba-
jadores, estableceran los horarios en los que se recoja la distribuciéon de
las horas anuales, segiin sea a jornada normal o a turnos.

Jornada normal: El personal que no trabaja a turnos, trabajara de
lunes a viernes en jornada partida, distribuyéndose ésta de modo que
se asegure la mas eficaz atencion a los clientes.

Para el personal que trabaja a jornada partida se establece que los
viernes comprendidos entre el ultimo de junio y segundo de septiembre
su horario de trabajo sera de siete a quince horas.

Turnos: Este personal, continuara prestando servicio de lunes a viernes,
excepto festivos, en turnos de ocho horas diarias de duracion, con arreglo

a la distribucion que resulte del calendario de turnos que se acuerde con
los Delegados del Personal, con un tiempo de descanso de quince minutos
computable como de trabajo efectivo.

Por necesidades coyunturales de cumplimiento pedidos y atencién a
clientes, la Direccion establecera en estos casos la organizaciéon mas con-
veniente, respetando la jornada semanal de lunes a viernes, e informando
a los Delegados de Personal y con preavisos de cuarenta y ocho horas,
minimo, a los trabajadores afectados. Primero se resolvera con voluntarios,
y si no los hubiere, rotativamente.

El personal que trabaje a turno total o especial estara obligado a trabajar
los dias que le corresponda por su calendario de turnos.

Cuando un trabajador a jornada normal pase temporalmente a sustituir
a otro trabajador a turno, o viceversa, se regularizara la diferencia de
horas de trabajo que pueda producirse.

SECCION 2.2 VACACIONES

Articulo 18. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales para todo el personal afectado por
el Convenio sera de veintitrés dias laborables.

La consideracion de dia laborable vendra determinada por el calendario
que para cada modalidad de horario se haya establecido previamente,
cualquiera que sea el nimero de horas/dia que lo integren.

El personal de nuevo ingreso disfrutara antes del 31 de diciembre
del ano de su ingreso de la parte proporcional que le corresponda, por
los meses comprendidos entre la fecha de su ingreso y el 31 de diciembre,
computandose la fraccion de mes como mes completo.

En cada centro de trabajo, la Direccién del mismo, expondrd en el
tablon de anuncios, antes del dia 30 de abril, el programa de vacaciones
a disfrutar por todos los trabajadores. Dicho programa se confeccionara
de comun acuerdo entre la Direccion del centro y los representantes de
los trabajadores. Si algin trabajador, por circunstancias especiales, pro-
pusiera una variacion dentro de la programacion que le afecta, la Direccion
trataria de resolver la necesidad satisfactoriamente, con la menor reper-
cusion para el conjunto.

Se establece como periodo preferente para el disfrute de las vacaciones,
el comprendido entre el 15 de junio y el 14 de septiembre.

En el caso de que un trabajador, estando de vacaciones sea dado de
baja por IT, no le sera computado, a efectos de vacaciones, el tiempo
que permanezca en esta situacion, continuando aquellas al ser dado de
alta, siempre dentro del ano natural y de acuerdo con las necesidades
de programacion del trabajo y cumplimiento del programa general de vaca-
ciones en el centro de trabajo al que pertenece.

Articulo 19. Permisos retribuidos.

La empresa concedera al personal, previo aviso y justificacion, permiso
con sueldo y sin descontarlo de sus vacaciones reglamentarias, en los
casos siguientes:

1.° Matrimonio: Quince dias naturales.

2.° Alumbramiento de esposa o compaifiera: Tres dias laborables,
segun calendario laboral.

3. Enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, compafera o com-
paiero, de los hijos y de los padres, abuelos, hermanos, y nietos, tanto
consanguineos como afines: Tres dias naturales; mas tiempo de viaje, si
se justificara, hasta un total de cinco dias naturales.

4.° Examenes.

5.° Cumplimiento de deberes publicos inexcusables, justificando la
causa que los origina. Se entenderan que son deberes publicos inexcusables
aquellos que deriven de mandato de autoridad, que hagan imprescindible
el acudir a una citacion.

6.° Los Delegados del Personal tendran derecho a las disponibilidades
horarias reguladas para ejercer su funciéon como representantes de los
trabajadores en las condiciones establecidas.

7.° Por el tiempo necesario para acudir a la consulta médica, jus-
tificadas por el Médico y el propio interesado las circunstancias en que
se produce. En el caso de que el trabajador que asista a consulta médica
no cause baja y el Médico justifique por escrito reposo en el resto de
la jornada, ésta le sera abonada.

8.° Cambio de domicilio del trabajador: Un dia laborable.
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CAPITULO V

Estructura de la remuneracion

Articulo 20. Disposiciones generales.

Se establecen las siguientes definiciones sobre la estructura de remu-
neracion que se fijan en el presente articulo.

1.° Las retribuciones que se fijan en el presente Convenio son todas
ellas brutas.

2.° Aquellos trabajadores que lo soliciten podran cobrar anticipos
semanales de hasta un 90 por 100 del salario devengado en esa semana.

3.° La clasificacion del personal afectado por el presente Convenio
Colectivo contempla los grupos y categorias profesionales que seguida-
mente se detallan:

Técnicos y Administrativos:

Aux. Administrativo.
Oficial de segunda.
Oficial de primera.
Jefe de segunda.
Jefe de primera.

Operarios:

Peon ordinario.
Peén especialista.
Oficial de tercera.
Oficial de segunda.
Oficial de primera.
Capataz.

Articulo 21. Conceptos remuneracion.

La remuneracion del personal afectado por el presente Convenio, esta
integrada por los conceptos de:

Salario Convenio.
Complementos:

Complemento Personal de Origen (Operarios).
Sueldo complementario (empleados).
Complemento personal.

Plus personal.

Complemento hora noche turnos.

Variable anual por R. Explotacién/PNV.
Variable anual por Indices Cumplimiento y Seguridad.

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio percibiran los sala-
rios que devenguen por periodos mensuales.

El pago de los mismos se efectuard el ultimo dia laborable del mes,
a través de entidades de crédito.

Con objeto de tener tiempo suficiente para la confeccion de la némina,
dentro de la fecha sefialada, los conceptos retribuidos variables se com-
putaran del 16 del mes anterior al 15 del mes actual, abonandose completos
los conceptos fijos y regularizandose al mes siguiente las diferencias que
puedan surgir desde el dia 16 a finales de mes, como consecuencia de
ausencias, bajas por enfermedad, accidente, etc.

Articulo 22. Retribucion salarial Convenio.

Los importes para cada una de las categorias son las que figuran en
el anexo 1.

Articulo 23.  Gratificaciones reglamentarias.

Las gratificaciones reglamentarias de junio y navidad se abonaran a
razon de las cantidades que para cada categoria profesional se sefalan
en el anexo 1, incrementadas con las cantidades que pudieran corresponder
por Complemento personal y otras que, a titulo personal, pudiera tener
el trabajador.

El afo se entiende dividido en dos semestres naturales. Al primero
corresponde la gratificacion de junio y al segundo la de navidad. Los tra-
bajadores que causen baja o alta en la empresa durante el afio percibiran
la parte proporcional correspondiente al tiempo efectivamente trabajado
durante el semestre a considerar.

Las gratificaciones se abonaran como fechas maximas el 30 de junio
y el 20 de diciembre, respectivamente.

Articulo 24. Complementos personales.

1.° Complemento Personal de Origen (Personal operario): Este Com-
plemento Personal de Origen, no absorbible ni compensable, se percibira
en 14 pagas, siendo actualizado cada ano en funciéon del incremento que
experimenten las tablas salariales.

2.° Sueldo Complementario (Personal Empleado): Este sueldo com-
plementario, no absorbible ni compensable, se percibird en 14 pagas, siendo
actualizado cada ano en funciéon del incremento que experimenten las
tablas salariales.

3.° Complemento personal: Este complemento personal, no absorbible
ni compensable, se percibird en 14 pagas, siendo actualizado cada afo
en funcion del incremento que experimenten las tablas salariales.

4.° Plus personal: El personal que tenga asignadas cantidades por
este concepto, las percibird a titulo personal y, sera absorbido, total o
parcialmente, con ocasion de los cambios de categoria que le afecten. Se
devengara en 14 pagas, aplicando el IPC previsto para los afnos 2001,
2002 y 2003.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indis-
pensable, las horas extraordinarias, en base a los siguientes criterios:

1.° Realizacion de las exigidas para reparar siniestros o danos extraor-
dinarios.

2.° Las necesarias para cubrir ausencias imprevistas, pedidos urgen-
tes, periodos punta de producciéon o por otras circunstancias de caracter
similar a las anteriores.

3.° La prestacion de la hora extraordinaria sera retribuida con el
importe pesetas/brutas/hora, recogidas en el anexo 2, cualquiera que sea
la categoria que ostente quien la realice.

4.° La hora extraordinaria, también se podra compensar por un tiem-
po equivalente de descanso, en lugar de ser retribuida econémicamente,
en cuyo caso, se pondran de acuerdo la Direccion y el trabajador respecto
al nimero de ellas a compensar y la fecha del descanso que, en ningin
caso se podrd anadir al periodo de vacaciones pactado.

5.2 En el supuesto de que el valor pactado sea inferior al que corres-
ponderia legalmente, la diferencia estd compensada en el salario global
anual.

Articulo 26. Plus de transporte.

El plus de transporte queda fijado en 384 pesetas dia trabajado para
el afio 2001, no devengandose ni en vacaciones, ni en situaciéon de ILT,
ni en otras ausencias, aplicando el I.P.C. previsto para los anos 2002 y 2003.

Articulo 27. Retribucion en vacaciones.

El importe a percibir durante el periodo de disfrute de vacaciones,
sera de la misma cuantia que si estuviera en activo, con exclusion del
valor de horas extraordinarias, destajos, gratificaciones reglamentarias,
complemento hora noche turnos y plus de transporte, si lo tuviera.

Articulo 28. Complemento hora noche turnos.

Se establece las cantidad por hora trabajada durante turnos de noche
de ocho horas organizados de 22 a 6 horas o de 23 a 7 horas que figuran
en el anexo 2.

Articulo 29. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindicatos
que ostenten la representacion a que se refiere este apartado, los centros
descontaran en la némina mensual de los trabajadores, el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién
de tal operacion, remitira a la Direccion de la empresa un escrito en el
que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de ahorro a la que deba ser transferida la correspon-
diente cantidad. La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo
indicacion en contrario. La Direccion de la empresa, entregara copia de
la transferencia a la representacion sindical en la empresa si la hubiere.



20362

Viernes 8 junio 2001

BOE niim. 137

CAPITULO VI

Incrementos salariales y clausulas de revision

Condiciones de aplicacion para 2001

Se efectuara la revision del salario convenio (anexo nimero 1), com-
plemento personal de origen (operarios), sueldo complementario (emplea-
dos) y del complemento personal, a partir del mes en que el IPC real
de 2001 supere al IPC previsto en los Presupuestos Generales del Estado
(2 por 100 para el afo 2001). La diferencia sera abonada en el mes de
enero de 2002 y se realizara la revision de las tablas (anexo nimero 1)
por la diferencia positiva entre el IPC real y el IPC previsto de 2001,
antes de la aplicacién del incremento para el ano 2002.

El complemento personal, sustitutorio del concepto de antigiiedad se
habra construido para cada trabajador en alta al 31 de diciembre de 2000,
de la siguiente manera:

A) Personal que al 31 de diciembre de 2002 tiene un importe de
antigiiedad, calculado con las tablas en vigor al 31 de diciembre de 2000
que correspondan y adicionado el 6 por 100 de dicha cantidad, superior
a 20.000 pesetas brutas:

Se fijara dicho importe con efectos 1 de enero de 2001 y se le aplicaran
los incrementos que tengan las tablas salariales cada ano.

B) Personal que al 31 de diciembre de 2002 tiene un importe de
antigliedad, calculado con las tablas en vigor al 31 de diciembre de 2000
que correspondan y adicionado el 6 por 100 de dicha cantidad, inferior
a 20.000 pesetas brutas:

Se fijara el importe de 20.000 pesetas brutas, con efectos 1 de enero
de 2001 y se le aplicaran los incrementos que tengan las tablas salariales
cada afo.

Pago especial Convenio para el personal en alta al 31 de diciembre
de 2001; 2002 y 2003, de 10.000 pesetas brutas, en el mes de diciembre,
de cada uno de los antedichos tres anos de vigencia del Convenio.

Condiciones de aplicacion para 2002

Aplicaciéon IPC previsto por el Gobierno para el ano 2002, a los con-
ceptos: Tablas salariales, complemento personal de origen (operarios), suel-
do complementario (empleados) complemento personal, plus personal,
plus transporte, complemento hora noche turnos, complem. ayuda for-
macion, becas y ayuda deficientes.

Se efectuara la revision del salario convenio (anexo 1), complemento
personal de origen (operarios), sueldo complementario (empleados) y del
complemento personal, a partir del mes en que el IPC real de 2002 supere
al IPC previsto para este ano. La diferencia sera abonada en el mes de
enero del afo 2003 y se realizara la revision de las tablas por la diferencia
positiva entre el IPC real y el IPC previsto del 2002, antes de la aplicacion
del incremento para el afio 2003.

Condiciones de aplicacion para 2003

Aplicacion IPC previsto por el Gobierno para el aino 2003, a los con-
ceptos: Tablas salariales, complemento personal de origen (operarios), suel-
do complementario (empleados) complemento personal, plus personal,
plus transporte, complemento hora noche turnos, complem. ayuda for-
macion, becas y ayuda deficientes.

Se efectuara la revisiéon del salario convenio (anexo 1), complemento
personal de origen (operarios), sueldo complementario (empleados) y del
complemento personal, a partir del mes en que el IPC real de 2003 supere
al IPC previsto para este ano. La diferencia sera abonada en el mes de
enero del ano 2004 y se realizara la revision de las tablas por la diferencia
positiva entre el IPC real y el IPC previsto del 2003.

PRESTACIONES SOCIALES

I. Imncapacidad temporal.—Cuando un trabajador sea dado de baja,
como consecuencia de enfermedad comin o accidente no laboral por la
Seguridad Social, y previa confirmacion de esta baja por el Médico de
Empresa, se abonara un Complemento tal que sumado con las prestaciones
que para estas contingencias otorga la Seguridad Social, garantice al tra-
bajador la percepcién del 90 por 100 del salario mensual que figura en
la columna que sea aplicable del anexo 1 mas el complemento personal
de origen (operarios), sueldo complementario (empleados), plus personal
y complemento personal que pudiera tener el trabajador.

Todo ello, a partir del decimosexto dia consecutivo de la baja, excepto
en caso de hospitalizacion que sera a partir del octavo dia de la baja
y en tanto la S. Social conceda las prestaciones por I. Temporal.

En el supuesto de que la baja sea debida a accidente laboral, el com-
plemento que se abonara garantizara la percepciéon del 100 por 100, a
partir del primer dia de baja y afectara a los conceptos retributivos mas
arriba indicados. En las gratificaciones reglamentarias se percibira el 90
por 100 del importe de las mismas, en la fecha de su vencimiento, en
los casos de enfermedad comin o accidente no laboral y del 100 por 100
cuando se trate de accidente laboral.

En el caso de que a un trabajador se le califique una incapacidad
permanente en el grado de total, se le indemnizara con el importe que
figura en el anexo 2. Se entiende que la resolucion de incapacidad per-
manente total es firme y no esta sujeta a revisiones.

II. Becas.—Se establece un sistema de becas, aplicable a hijos de tra-
bajadores de alta en la empresa, con edades comprendidas entre los tres
anos cumplidos y los veinticinco anos, segin baremo que se detalla en
el anexo 2.

El requisito para efectuar el pago de estas ayudas, es el de estar matri-
culados en Centros de Ensenanza Oficiales o reconocidos como tales, pre-
sentando el documento original de matricula en Administracién, caso de
estar fuera de edad ensenanza obligatoria, que se realizara en el mes de
septiembre.

El pago de las becas se realizard en el mes de noviembre de cada
ano.

Se aplicara la bonificacion que resulte del cuadro que sigue, en funciéon
del nimero de hijos del trabajador que estén estudiando entre los tres
y los veinticinco anos:

Bonificacion-beca
Numero hijos -
Porcentaje
2 10
3 20
4 30
5 0mas 40

Ayuda a minusvalidos:

Se establece una modalidad de ayuda de la empresa para trabajadores
que tengan hijos aquejados por alguna forma de deficiencia fisica o psi-
quica, siempre que esta implique la imposibilidad de asistencia a centros
de enseflanza ordinarios.

Estas lesiones seran evaluadas por los Organismos establecidos en la
Ley 26/90 de diciembre y disposiciones complementarias.

Estas ayudas, cuyas cuantias se recogen en el anexo 2, se efectuaran,
atendiendo a la siguiente distribucion y epigrafes:

A) Deficientes, en edad de tres a veinticinco anos, para quienes dado
el caracter de sus lesiones, tengan derecho a la prestacion econémica de
la Seguridad Social.

B) Deficientes menos gravemente afectados, en edad de tres a vein-
ticinco anos, y que por consiguiente no perciben la prestaciéon econémica
de la S. Social, pero si necesitan de Educacion en Centro Especializado.

Sera condicién imprescindible para los dos supuestos anteriores, la
asistencia a un Centro de Educacion Especial.

C) Para aquellos casos, en edad de tres a veinticinco anos, en que
no sea posible la asistencia a centros de rehabilitacion, ni utilizacion de
accion educativa alguna, atn percibiendo la asignacién mensual otorgada
por la S. Social.

El importe de este tipo de ayuda sera entregado en diferentes fechas:

50 por 100, en octubre-noviembre, justificada en Administracion la
inscripcion a un determinado Centro.
50 por 100 restante, en enero-febrero.

III. Ayuda de estudios para trabajadores en activo.—Se podra acce-
der al sistema de ayudas para estudios por el personal de la empresa,
en centros oficiales y universidades locales y a distancia, aplicindose las
ayudas para matricula y libros que se establecen en baremo y en anexo 2.

IV. Seguro de vida e invalidez.—Se establece un seguro de vida e
invalidez para los trabajadores a quienes afecta el presente Convenio,
con arreglo a las normas que se detallan a continuacion:

El seguro de vida que la empresa ha establecido, tiene por objeto garan-
tizar un capital a los trabajadores que cumplan las condiciones mas ade-
lante citadas:
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a) Bien, en caso de fallecimiento.
b) O bien, en caso de invalidez permanente absoluta.

El capital se abonara a los beneficiarios designados por el asegurado,
en caso de fallecimiento de éste, o al propio asegurado, en caso de invalidez
permanente absoluta, ajustandose a lo dispuesto en la Orden Ministerial
de fecha 12 de agosto de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de sep-
tiembre).

Trabajadores Asegurados:
A) Se beneficiaran de las garantias establecidas:

1.° Los trabajadores de alta en la empresa, en activo o en situacion
de propuesta de invalidez, hasta que termine la anualidad en que cumplan
los sesenta y cinco anos.

2.° Los trabajadores en plantilla, jubilados anticipadamente, entre los
sesenta y sesenta y cinco anos de edad, hasta que termine la anualidad
en que cumplan sesenta y cinco anos.

3.° Los trabajadores en plantilla que, de comin acuerdo con la empre-
sa, al cumplir los sesenta y cinco afios, sigan en activo, tendran garantizado
el riesgo de Fallecimiento, como maximo, hasta el 31 de Diciembre del
ano correspondiente al setenta aniversario de cada asegurado.

Trabajadores excluidos de las garantias:

Trabajadores que estén cumpliendo el servicio militar o, en situacion
de excedencia.
Duracion de las garantias:

a) Comienzo de las garantias:
Las garantias tomaran efecto:

A partir de la fecha de comienzo del plazo de duracién de este Convenio
colectivo para los trabajadores que se encuentren en plantilla en la citada
fecha.

A partir del primer dia del mes siguiente de ser dado de alta en la
empresa.

b) Cese de las garantias:

El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja temporal
(licencias o excedencias) o, definitiva en la empresa, salvo en el caso pre-
visto en los nimeros 2 y 3, del apartado «Trabajadores Asegurados».

Capital Asegurado:

El importe del capital garantizado para cada asegurado, es igual al
producto del capital base que corresponda a su categoria por el coeficiente
familiar.

Los Capitales base correspondientes a cada categoria, son los que se
describen en el anexo 2.

Coeficiente familiar:

Segun la situacion familiar de los asegurados, se establecen los siguien-
tes coeficientes que se aplicaran sobre el capital base que corresponda
segun su categoria:

Para asegurados sin cargas familiares: 90 por 100.

Con cargas familiares: 120 por 100.

Por cada hijo menor de dieciocho afios o mayor incapacitado, se incre-
mentara el capital base en: 20 por 100.

Riesgos garantizados:

Se garantizan todos los casos de fallecimiento, bajo las tinicas reservas
siguientes:

La garantia sé6lo tiene efecto en caso de suicidio de un asegurado,
cuando se produzca, por lo menos, dos anos después de su entrada en
el seguro.

No estd garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de viajes en
avion, no efectuados en lineas comerciales aéreas de transporte en comun,
carreras de automéviles y de cualquier otro vehiculo de motor. Respecto
a la cobertura del riesgo de invalidez permanente absoluta, los riesgos
excluidos son los senalados en la Orden del Ministerio de Hacienda, de
12 de agosto de 1981.

Beneficiarios:
Los beneficiarios seran los siguientes:

El conyuge superviviente; en su defecto, los hijos del matrimonio; a
falta de éstos, el padre y la madre o, el superviviente de ambos. En defecto

de las personas antes indicadas, los derechohabientes legitimos del tra-
bajador.

De forma excepcional y cuando exista una causa que lo justifique,
podra establecerse una atribucién beneficiaria distinta, pero estas excep-
ciones deberan ser comunicadas expresamente para cada caso particular.
En estos casos, cumplimentara y entregara el interesado a la empresa,
el boletin de «Cambio de Beneficiario».

Disposiciones varias:

En caso de invalidez permanente absoluta, se abonara el capital garan-
tizado cuando al asegurado le sobrevenga una incapacidad fisica o mental
que ponga al mismo, antes de la edad de sesenta y cinco afnos, en la
imposibilidad permanente definitiva de ejercer cualquier trabajo remu-
nerado. desde la misma fecha que se haya abonado el capital estipulado,
el asegurado dejara de estar garantizado para el caso de fallecimiento.

V. Jubilacion.—La Empresa concedera una cantidad en pesetas equi-
valente a dos mensualidades en el momento que un trabajador en activo
tome la jubilacion al cumplir los sesenta y cinco anos de edad, y una
mensualidad a los sesenta y cuatro anos. Cada mensualidad consistira
en los siguientes conceptos:

1.* Columna de los anexos 1.

Complemento personal de origen (operarios) (si lo tuviera).
Sueldo complementario (empleados) (si lo tuviera).

Plus personal (si lo tuviera).

Complemento personal (si lo tuviera).

VI. Disposicion final.—La Comision deliberadora hace constar expre-
samente que el conjunto de normas contenidas en este Convenio colectivo,
sustituye integramente a aquéllas por las que se venia rigiendo en todos
sus aspectos la relacion laboral del personal a quien afecta, incluido en
el presente Convenio colectivo, acordado entre «Cristalera Industrial, Socie-
dad Anénima», y su personal.

ANEXO 1

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL EMPLEADO

Pesetas brutas 2001
Retribucién Retribucion | Gratificaciones
Categorias salarial mes salarial reglamentarias | Total anual
doce meses dos meses
Jefe 1. ...l 168.627 | 2.023.524 | 337.254 | 2.360.778
Jefe2.* ...l 153.526 1.842.312 307.052 2.149.364
Oficial 1.2 ................ 140.060 1.680.720 280.120 1.960.840
Oficial 2.2 ................ 127.892 1.634.704 | 255.784 1.790.488
Auxil. Administ. ........ 117.866 1.414.392 235.732 1.650.124

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL OPERARIO

Pesetas brutas 2001

i Retribucién Retribu_ci(’)n Gratiﬁcacim_les
Categorias salarial mes salarial reglamentarias | Total anual
doce meses dos meses
Capataz ................. 138.471 1.661.652 276.942 1.938.594
Oficial 1.* ................ 125.468 1.505.616 | 250.936 1.756.552
Oficial 2.* ................ 114.983 1.379.796 | 229.966 1.609.762
Oficial 3.2 ................ 109.507 1.314.084 | 219.014 1.533.098
P. Especializado ........ 104.507 1.254.084 | 209.014 1.463.098
P. Ordinario ............. 99.667 1.196.004 199.334 1.395.338

RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL EMPLEADO

FEuros brutos 2001

i Retribucién Retribu_cién Gratiﬁcacim_les
Categorias salarial mes salarial reglamentarias | Total anual
doce meses dos meses
Jefe1.* ...l 1.013,47 | 12.161,62 2.026,94 | 14.188,56
Jefe 28 i 922,71 | 11.072,52 | 1.84542 | 12.917,94
Oficial 1.2 ................ 841,78 | 10.101,33 1.683,66 | 11.784,89
Oficial 2.2 ................ 768,65 9.223,76 1.5637,29 | 10.761,05
Auxil. Administ. ........ 708,39 8.500,67 1.416,78 9.917,45
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RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL OPERARIO

Euros brutos 2001
i Retribucion Retrichién Gratificacior}es
Categorias salarial mes salarial reglamentarias | Total anual
doce meses dos meses
Capataz ................. 832,23 9.986,73 | 1.664,45 | 11.651,18
Oficial 1.* ................ 754,08 9.048,93 1.508,16 | 10.557,09
Oficial 2.% ................ 691,06 8.292,74 1.382,12 9.674,86
Oficial 3.2 ................ 658,15 7.897,80 | 1.316,30 | 9.214,10
P. especializado ........ 628,10 | 7.537,20 | 1.256,20 | 8.793,40
P.ordinario ............. 599,01 7.188,13 1.198,02 8.386,15
ANEXO 2

Complemento hora noche turnos: 287 pesetas/hora (1,72 euros/hora).

Complemento ayuda formacion: 850 pesetas/hora (5,11 euros/hora).

Hora extraordinaria: 1.250 pesetas/hora ano 2001, 1.300 pesetas/hora
ano 2002 y 1.350 pesetas/hora afo 2003 (7,51 euros/hora ano 2001, 7,81
euros/hora ano 2002 y 8,11 euros/hora ano 2003).

Becas

Edades Importes

AI;OS Pesetas Euros

3a b 5.800 34,86

6al3 9.800 58,90
14a16 11.000 66,11
17a19 14.500 87,15
17a19 13.500 81,14 (F. Profes.) grado 1.
20 a 22 30.000 180,30 (E. Univers.).
20 a22 22.500 135,23 (F. Profes.) grado 2.
23a2b 36.500 219,37 (E. Univers.).
23 a2b 22.600 135,83 (F. Profes.) grado superior.

Ayuda deficientes

Importes
Epigrafes
Pesetas Euros
A 26.000 156,26
B 50.000 300,51
C 13.500 81,14

Estudiando Formacién Profesional fuera del periodo de edad, se abo-
naran siempre 13.500 pesetas (81,14 euros).

Seguro de vida (2001, 2002 y 2003)

Empleados
Capitales base
Categorias
Pesetas Euros
Auxiliar administrativo ........................ 900.000 5.409,11
Oficial 1.2y 2.2 admt. .................ooool 1.200.000 7.212,15
Jefede 1.2y 2%admt. .................oooa 1.700.000 10.217,21
Obreros

Capitales base

Categorias
Pesetas Euros
P.ordinario ..., 900.000 5.409,11
P. Espec., Of. 3.%, Oficial 1.2y 2.2 .............. 1.200.000 7.212,15
Capataz .......oooiiiiiiii 1.350.000 8.113,66

Indemnizaciéon L.P.T.: 325.000 pesetas, 335.000 pesetas y 350.000 pese-
tas (1.953,29 euros, 2.013,39 euros y 2.103,54 euros) cada uno de los anos
2001, 2002 y 2003, respectivamente.

Ayuda estudios trabajadores en activo

Importes
Tipo de estudios

2001 2001 2002 2002 2003 2003

Pesetas | Euros | Pesetas | Euros | Pesetas | Euros

Superiores. Ramas: Industrial,
Econém. y Empresariales ...|19.000({114,19|22.000{132,22|24.000|144,24
Postgraduado y E. Superiores.
Ramas: Sociales y Humanida-

des iiii 15.000{ 90,15|16.000| 96,16/18.000/108,18
I. Tcas. Diplomaturas en Empre-

sariales, Sociales, etc. ........ 10.000{ 60,10|11.000| 66,11(12.000| 72,12
Formacion Profesional ......... 8.000| 48,08 8.500| 51,09| 9.000| 54,09

Bachiller, COU, Selectividad, etc. .| 8.000( 48,08 8.500| 51,09| 9.000| 54,09
Especializaciones Técnicas,
Informaticas, etc. ............ 15.000| 90,15(16.000| 96,16/18.000(108,18

ANEXO 3

Retribucion variable anual por resultados

Se propone como féormula la elaborada de tal forma que el crecimiento
en el resultado de explotacion sobre la cifra de ventas en porcentaje de
la sociedad tenga una repercusion razonable en los trabajadores que con-
tribuyen a conseguirlos.

Importes a pagar de una sola vez, cada afo, con resultados
dentro de la escala umbrales
Resultados 2001 2002 2003
Pes?}tas Pes;tas Pes;tas

2,00a 3,00 65.000 - —

3,01a 4,00 70.000 75.000 —

4,01a 6,09 75.000 80.000 85.000

6,10a 8,09 85.000 90.000 95.000

8,10 a 10,59 125.000 125.000 125.000
10,60 a 12,59 140.000 140.000 140.000
12,60 a 14,00 175.000 175.000 175.000

Incentivo por resultados:

IR = R.E. real ano sociedad < 100

P.N.V. real ano sociedad

El pago de este incentivo por resultados de la sociedad serda anual:
Fecha de calculo y pago, mes de febrero de cada afo, en funcién de las
horas trabajadas en el ano.

Retribucion variable relacionada con I. C. e IF1 de sociedad

Se trata de incentivar el esfuerzo para asegurar el progreso y mejora
en el servicio a los clientes (1.C.: Indice de cumplimiento) y en la reduccién
de los accidentes con baja (IF1: Indice de frecuencia 1).

Se abonara en funcién de las horas trabajadas en el ano y del valor
que resulta de:

V=5.500 (I.C. real/I.C. objetivos) + 5.500 (IF1 objetivo/IF1 real)
Acotada de modo que el valor maximo aplicable sea:

V = 5.500 (I.C. real/I.C. objetivo) + 5.500 (IF1 objetivo/IF1 real) = 12.500
pesetas brutas ano

Y siempre que cada coeficiente obtenido para cada indice resulte mayor
o igual que 0,95, lo que dara lugar, en este segundo caso, a un valor minimo
aplicable de 10.450 pesetas brutas al afio.

Este pago se efectuara en el mes de febrero de cada afo.

Coeficientes inferiores a 0,95 para cualquiera de los dos indicadores
haran inaplicable este concepto retributivo.

La féormula estd expresada en pesetas; para los afios 2002 y 2003 se
transformara su equivalencia en euros.



