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Salario base de Grupo: 2,5 por 100.

Articulo 26, del Convenio Colectivo de la empresa «<Moderropa, Sociedad
Anénimay.

Para el afno 2001 el incremento serda un punto por encima del IPC
real establecido por el INE durante el ano 2001 (enero-diciembre). Con
caracter provisional se abonara desde el 1 de febrero de 2001, el 0,5 por 100
puntos por encima del IPC previsto por el gobierno para ese ano.

En consecuencia, los nuevos importes salariales resultantes de la apli-
cacion del incremento, son los siguientes:

Grupos Anual Hora
Grupo I 1.594.744 893,91
Grupo II 1.706.376 956,48
Grupo III 1.825.816 1.023,43
Grupo IV 1.953.628,4 1.095,08

Segundo.—Facultad a don Jean Christophe Garbino para que realice
las gestiones y tramites precisos en orden al depésito, registro y publicacion
de lo aqui acordado.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién y de ella
la presente Acta que, una vez leida, que, en prueba de conformidad, es
firmada por los asistentes en el lugar y fecha arriba indicados.

11022 RESOLUCION de 10 de mayo de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empre-
sa Ibermutuamur, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social nimero 274.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Ibermutuamur,
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Segu-
ridad Social nimero 274 (c6digo de Convenio nimero 9013352), que fue
suscrito con fecha 24 de enero de 2001, de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de mayo de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO IBERMUTUAMUR»

Representacion de la Mutua:

Don Jacinto Berzosa Revilla.
Don German Crespo Ruano.
Don Juan José Martinez Lopez.

Representacion del Personal:

Don Santiago Godoy Santana.
Don Angel Muiioz Sacristan.

Don Oswaldo Font Garcia.

Don Francisco Molina Sanchez.
Don Juan Fco. Insausti Macarron.
Dona Crescencia Anton Alfonso.
Dona Lourdes Serrano Pena.
Don Francisco Aguilar Lorenzo.
Don José Valentin Gordillo.

Don Joaquin Macario Cantabella.
Don José Aleman Saura.

Don Sergio Guerrero Sanchez.

Delegaciones sindicales:

Dona M.? Victoria Pascual Sempere, CC.00.
Don Luis Canora Sanchez, CC.00.

Don Rafael Cabello Andrés, UGT.

Don José Maria Marin Cuello UGT.

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo nace de la voluntad de las partes de
unificar el régimen de relaciones laborales de «bermutuamur», Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
numero 274, entidad nacida de la fusiéon de Ibermutua y Mutuamur, apro-
bada, con efecto 31 de diciembre de 1997, por Resolucién de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social.

En consecuencia, la normativa laboral que regira en adelante las rela-
ciones de la Mutua con las de sus empleados esta recogida en el Convenio
Colectivo que suscriben una y otra representacion.

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y personal de aplicacion.

El presente Convenio afecta y obliga a la totalidad de los empleados
que integran la plantilla de Ibermutuamur, Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social nimero 274, sin mas
excepciones que aquellas personas que, por razén de sus actividades, estan
excluidas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
(TRET), aprobado por el Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, y/o por
el Convenio Colectivo General de ambito estatal para las Entidades de
Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion a la totalidad de los centros
de trabajo que tiene establecidos IIbermutuamur, Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social nime-
ro 274, asi como en los que en el futuro se establezcan dentro del territorio
espanol.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracion del presente Convenio se extendera desde el dia 1 de
enero de 1999 hasta el dia 31 de diciembre del afo 2002.

Salvo denuncia expresa y valida del Convenio, éste, al término del
ambito temporal sefialado, se prorrogara automaticamente por anualidades
sucesivas.

Se entiende por denuncia valida la efectuada con las formalidades
que establece el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores, por quienes
estén legitimados para negociar conforme el articulo 87 de dicho Estatuto
y con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su vencimiento
o de cualquiera de sus proérrogas.

Denunciado el Convenio y hasta tanto se alcance el nuevo acuerdo,
subsistird el contenido normativo del mismo en los términos que se des-
prenden de su propia regulacion, a los efectos previstos en el articu-
lo 86.3 y 4 del TRET.

Articulo 4. Compensacion y absorcion de mejoras.

1. Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Con-
venio, valoradas en su conjunto y computo anual, podran compensar, hasta
donde alcancen, las retribuciones y mejoras que, sobre las minimas regla-
mentarias, viniera en la actualidad satisfaciendo la Mutua, cualquiera que
sea el motivo, denominacién, forma o naturaleza de dichas retribuciones
y mejoras, valoradas también en su conjunto y computo anual, salvo que
expresamente hubieran sido calificadas de inabsorbibles.

2. De igual modo, las condiciones resultantes de la aplicacion de este
Convenio son absorbibles, hasta donde alcancen, por otras que, por dis-
posicion legal o Convenio Colectivo, estén establecidas o puedan estable-
cerse en un futuro, y que, en su conjunto y computo anual, superen aquéllas.

3. Aquellos empleados que tuvieran reconocidas condiciones, que exa-
minadas en su conjunto y cémputo anual, resultasen mas beneficiosas
que las establecidas en este Convenio para los empleados del mismo grupo
y nivel profesional, seran respetadas, manteniéndose estrictamente «ad
personamy», en tanto no sean absorbidas como consecuencia de la aplicacion
de disposiciones legales.
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Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas
globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la
totalidad del mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién laborales, en uso
de las facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin
efecto alguna de las clausulas del presente Convenio, debera ser revisada
y reconsiderada en su integridad, si alguna de las partes asi lo requiriera
expresamente.

Articulo 6. Coordinacion normativa y fuentes de la relacion laboral.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo convienen la
regulacion de las relaciones laborales por el TRET y Convenio Colectivo
General de ambito estatal para las Entidades de Seguros, Reaseguros y
Mutuas de Accidentes de Trabajo, con las modificaciones y mejoras que
se establecen a continuacion.

Articulo 7. Comision Mixta-Paritaria.

A los efectos previstos en el articulo 85.3 e) del Estatuto de los Tra-
bajadores, se crea una Comisién Paritaria-Mixta, cuyas funciones alcan-
zaran a la vigilancia, seguimiento e interpretacion del presente Convenio.
Dicha Comision estara compuesta por seis vocales, de los cuales tres repre-
sentaran a la empresa y los otros tres que representaran a sus empleados,
seran miembros del Comité Intercentros.

Los asuntos planteados ante la Comision Mixta-Paritaria, seran resuel-
tos por acuerdo de la misma, para el que se exigira el voto favorable
de cada una de las representaciones. Para la resoluciéon de los asuntos
que se le planteen a la Comisiéon podra recabar los informes o aseso-
ramientos técnicos que considere oportunos. Planteada la consulta o dis-
crepancia, la Comisién debera reunirse en el plazo de quince dias a contar
desde la fecha en que se notifique a la misma aquélla, a partir de tal
reunion, la Comisiéon dispondra de un plazo maximo de dos meses para
evacuar su acuerdo o decision, entendiéndose que transcurrido dicho plazo
sin haberse emitido un acuerdo o decision, el tramite se considerara ago-
tado y sin efecto.

Producido el acuerdo o transcurrido el plazo para adoptarse el mismo,
las partes, podran utilizar las vias administrativas o judiciales segin pro-
cedan.

CAPITULO 1II

Tiempo de trabajo

Articulo 8. Jornada de trabajo y su distribucion.

1. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se establece
una jornada maxima anual de mil quinientas ochenta y ocho horas de
trabajo efectivo. El horario serd de ocho a quince quince horas, de lunes
a viernes.

2. El personal ya contratado o que lo sea en un futuro con jornada
en computo anual distinta a la indicada, se atendrd, en todo caso, a lo
pactado en su contrato individual, que no superara la jornada anual esta-
blecida.

3. Los horarios hoy establecidos en cada Centro se respetaran, asi-
mismo, en sus propios términos. Todo ello, sin perjuicio de su modificacion,
cumplidos los tramites reglamentarios, si existiesen causas que asi la jus-
tificasen.

4. El personal que, excepcionalmente, y por razones técnicas y orga-
nizativas, esté obligado a trabajar durante los dias previstos, bien como
fiesta laboral en el calendario oficial y los dias 24 y 31 de diciembre,
sera resarcido, a su eleccion, o con el doble del tiempo de descanso com-
pensatorio, o percibiendo los salarios correspondientes a las jornadas tra-
bajadas, incrementados en un cien por cien.

El contenido del parrafo anterior no afectara al personal que, con-
tractualmente, esté obligado a prestar sus servicios en régimen de turnos
cualquiera que sea el caracter de las fechas en que le corresponda desarro-
llar aquéllos.

5. En 1999, los viernes comprendidos entre el 1 de septiembre y 31
de diciembre la jornada diaria sera de ocho a quince horas para el personal
que realiza jornada de 8 a 15,15 horas. En el ano 2.000, para el mismo
grupo de personal la jornada diaria de 15 de junio a 15 de septiembre
serda de ocho a quince horas. En el ano 2001 la jornada diaria sera de

ocho a quince horas durante el periodo comprendido entre el 1 de junio
y 30 de septiembre, para dicho grupo de personal.

Alamisma reducciéon y durante los periodos sehalados tendran derecho
aquellos empleados que, con horarios distintos, realizan la jornada maxima
anual y diaria establecida.

Articulo 9. Vacaciones.

1. Elrégimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado
por el presente Convenio sera de veintitrés dias laborables, que podra
ser fraccionado en dos periodos a peticion del interesado, siempre y cuando
al menos quince dias sean disfrutados de forma ininterrumpida dentro
del periodo estival, entendiéndose por tal el comprendido entre el 1 de
junio y el 30 de septiembre.

2. El periodo o periodos para el disfrute de vacaciones se fijara
mediante la elaboracién de un calendario por centros de trabajo, de tal
modo que la atenciéon a las necesidades de los distintos y diferenciados
servicios de la Mutua resulten en todo momento garantizadas. Dicho calen-
dario se establecera y publicara dentro del primer cuatrimestre de cada
ano.

3. El personal que ingrese con posterioridad al 1 de enero tendra
derecho a la parte proporcional de las vacaciones, segin el nimero de
meses previstos de trabajo dentro del aino natural, computandose como
mes completo la fracciéon del mismo.

4. Si durante el disfrute del periodo vacacional, el trabajador es hos-
pitalizado dicho periodo se interrumpira durante el tiempo que dure la
hospitalizacion.

5. Las vacaciones, que no podrian compensarse en metdlico, salvo
en el supuesto de extincién de la relacion laboral, se disfrutaran dentro
del ano natural al que correspondan.

Articulo 10. Festividad del Seguro.

Previo acuerdo con la Direcciéon de la empresa, su disfrute se podra
trasladar a fecha distinta a la establecida (14 de mayo), siempre y cuando
el servicio esté debidamente garantizado. La peticion de disfrute en dia
diferente se realizara, al menos, con una semana de antelacion.

Articulo 11. Drias de libre disposicion.

Todos los trabajadores de la entidad afectados por el presente Convenio
tendran derecho cada afno, para atender asuntos propios, a cuatro dias
de libre disposicion que podran disfrutar, previa solicitud, con una ante-
lacién minima de cinco dias laborales. Cuando la solicitud de estos dias
venga determinada por una urgencia, no prevista en los casos de permisos
reglamentarios, no sera necesario solicitar el permiso con la referida ante-
laciéon de cinco dias. No obstante, el trabajador procurard, en todo caso,
que la comunicacion se realice con la maxima antelacién posible.

Los dias de libre disposicion no podran ser acumulados a las vacaciones
de verano, tanto en el supuesto de que se disfruten de una sola vez o
en periodos fraccionados.

CAPITULO III

Permisos y excedencias

Articulo 12. Permisos.

1. El trabajador tendra derecho a los permisos retribuidos regulados
en el Convenio General del Seguro, previo aviso y justificacién, con los
limites y en las circunstancias, en su caso, fijados a continuacion:

a) Por fallecimiento, enfermedad grave, intervencioén quirurgica grave
del conyuge e hijos: Cinco dias naturales.

b) Por fallecimiento, enfermedad grave, intervencién quirurgica grave
de ascendientes y colaterales hasta el segundo grado: Tres dias naturales.
Cuando el trabajador, con tal motivo, necesite desplazarse a provincia
distinta de la de su residencia, la ausencia podra ser hasta de cinco dias.

c¢) Por maternidad, la mujer trabajadora tendra derecho a un permiso
complementario hasta alcanzar dieciocho semanas.

2. Sin derecho a retribucion, el trabajador podra solicitar permiso
en los términos y circunstancias siguientes:

a) Hasta tres meses, en los casos de fallecimiento de cényuge, hijos
y enfermedad grave de familiares de primer grado.

b) Hasta seis meses, por traslado de cényuge que implique cambio
de residencia fuera de la provincia en la que preste sus servicios.
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c) Para resolver asuntos propios debidamente justificados, todos los
trabajadores fijos podran solicitar permiso sin sueldo, no superior a nueve
meses.

3. Asimismo, sin derecho a retribucion, el trabajador podra solicitar
permiso por el tiempo necesario indispensable para acudir a consulta médi-
ca con el conyuge o hijos. En tales casos, el trabajador aportara justificante
expedido por el facultativo competente para ello.

Articulo 13. Excedencias.

En materia de excedencias se estard a lo establecido en el Convenio
General de Seguros, si bien en el supuesto de maternidad podra solicitarse
una de caracter especial hasta de tres anos. El reingreso serd inmediato,
siempre que la persona interesada asi lo solicite por escrito con una ante-
lacion de, al menos, dos meses.

Para ejercitar este derecho, sera preceptivo solicitarla antes de finalizar
el periodo de descanso recogido en el articulo 11.1.c).

CAPITULO IV

Vacantes y puestos de nueva creacion

Articulo 14. Vacantes, puestos de nueva creacion y sustituciones.

1. La empresa anunciara a sus trabajadores, mediante aviso publico
insertado en los tablones de anuncios, las vacantes y los puestos de nueva
creacion, expresando las condiciones requeridas para acceder a su desem-
peno.

2. Los empleados con interés en el traslado a provincia, centro de
trabajo o departamento distinto al de su actual destino, notificaran tal
pretension a la Direcciéon de personal de la empresa.

3. Para la cobertura de los puestos de trabajo que resulten vacantes
en la plantilla de la empresa, bien sea por cese, o bien por ser de nueva
creacion, se recurrird, prioritariamente, a los empleados que, dentro del
mismo grupo o nivel profesional, asi lo hubieran solicitado.

4. Las plazas vacantes o de nueva creacion que no resulten cubiertas
mediante el procedimiento de traslado anteriormente previsto, podran ser
objeto de cobertura mediante la promocion interna del personal de la
plantilla.

5. Sin perjuicio de lo anteriormente expresado, la cobertura de las
vacantes y puestos de trabajo de nueva creacion, pertenecientes al Grupo
1 de los contemplados en el sistema de clasificacion profesional, sera facul-
tad discrecional de la Direccion General, cuando se trate de puestos de
especial responsabilidad, procurando siempre que ello sea posible, que
la eleccién se realice con personal de la propia Entidad, en la medida
que el mismo reina las condiciones adecuadas a tal puesto de trabajo.

6. Cuando se trate de sustituciones de puestos de trabajo por periodo
superior a seis meses, se atenderan las mismas, preferentemente, mediante
personal vinculado a la entidad por relacién laboral, cualquiera que sea
la modalidad de ésta.

7. La entidad se compromete a hacer efectivas las previsiones con-
templadas en el vigente ordenamiento juridico en orden a la integracion
en la vida laboral de las personas minusvalidas.

CAPITULO V

Retribuciones

Articulo 15. Conceptos retributivos.

1. Para cada grupo y nivel se establece un sueldo en co6mputo anual,
cuya tabla figura en el anexo I.

2. Los importes salariales de cada nivel comprenden el sueldo base
y complemento por experiencia fijados en el Convenio Colectivo General
de ambito estatal vigente en cada momento, asi como el complemento
salarial cuya denominacion en adelante sera de Plus Convenio.

Lo regulado en el articulo 4 del presente Convenio es expresamente
aplicable al contenido del parrafo anterior.

3. El Complemento de Adaptacion Individualizado, Plus de Inspec-
cion, de puesto especifico e incentivos se mantienen como otros conceptos
retributivos, configurados con el alcance, naturaleza y efectos que se des-
prenden de su propia definicién.

Articulo 16. Revision salarial.

1. Condiciones econémicas para 1999.

1.1 Las condiciones individuales acreditadas al 31 de diciembre de
1998 se incrementaran en el IPC real publicado por el Instituto Nacional
de Estadistica u Organismo que le sustituya.

1.2 Complementariamente se garantiza un incremento del 30 por 100
del IPC real siempre que las reservas obligatorias de Ibermutuamur, Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social nimero 274 se mantengan dotadas en su nivel legal maximo.

2. Condiciones econémicas para los afios 2000 y 2001.

2.1 Para cada uno de los afos 2000 y 2001 se establece un incremento
del IPC real correspondiente a cada uno de los afos naturales y en relacion
con las retribuciones acreditadas individualmente el aiio inmediatamente
anterior.

2.2 Asimismo, complementariamente para cada uno de los anos dicho
IPC se incrementara en un 10 por 100 en idénticas condiciones. Es decir,
siempre que las reservas obligatorias de la Mutua se mantengan dotadas
en su nivel legal maximo.

3. A efectos de su aplicacion practica cada uno de los afos se aplicara
el IPC previsto en los Presupuestos Generales del Estado, incrementado
con los porcentajes que para cada uno de ellos se senala.

Una vez conocidos los datos reales de cada ano, se liquidaran o com-
pensaran las diferencias por exceso respecto del incremento pactado y
seran abonadas de una sola vez.

4. Las condiciones econémicas para 2002 seran objeto de negociacion.

Articulo 17. Sistema de abono de las retribuciones.

Los empleados que todavia vienen percibiendo su retribuciéon anual
en las 17 pagas correspondientes al sistema previsto en el Convenio General
de Seguros como alternativo de la participaciéon en primas, podran optar
por percibirlas en doce mensualidades o catorce pagas, prorrateandose
las correspondientes pagas entre las resultantes de la modalidad elegida.

CAPITULO VI
Prestaciones sociales y de prevision

Articulo 18. Préstamos.

1. Se dota un fondo de 60 millones destinado a atender distintas
necesidades extraordinarias de los empleados de la empresa, debidamente
justificadas, fijaindose unos topes maximos para cada uno de los conceptos:

1.1 Por gastos de enfermedad grave: 1.000.000 de pesetas.

1.2 Por adquisicién de primera vivienda: 1.000.000 de pesetas.
1.3 Por arreglo de vivienda habitual: 800.000 pesetas.

1.4 Por vehiculo necesario para el trabajo: 900.000 pesetas.
1.5 Por vehiculo propio: 600.000 pesetas.

2. Los préstamos no devengaran interés alguno, si bien su regulacion
fiscal se acomodara a lo dispuesto por la normativa legal del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

3. Laamortizacion sera mensual con un limite de un afio en el supues-
to de vehiculo propio y de, como maximo, veinticuatro meses para los
restantes.

4. Para cuidar el riguroso cumplimiento e interpretacion de las nor-
mas que regulan esta materia, se mantiene la comisién integrada por tres
miembros en representacion de la Direccion y tres del personal, uno de
los cuales tendra la condicién de representante en la Junta Directiva.

5. Otros supuestos de casos graves no previstos seran valorados por
la Comision, que elaborara propuesta no vinculante a la Direcciéon de la
entidad.

Articulo 19. Anticipos.

El personal podra solicitar anticipo sobre los devengos en el momento
de la peticion, amortizandose con la mensualidad o paga extraordinaria
ala que se refiera.

Articulo 20. Seguro de vida.

1. La entidad asume a su cargo el mantenimiento de la pdliza de
Seguro de Grupo de Vida con la modalidad de renovable anualmente, con
un capital base de 8 millones de pesetas.
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2. Garantias cubiertas y capitales: Por fallecimiento, un capital de
8 millones de pesetas. Sera doble si aquél se produce por accidente y
triple si el accidente es de circulacion.

En caso de incapacidad total el capital asegurado sera el que determine
en cada momento el Convenio Colectivo de ambito estatal para las empresas
de Seguros.

En el supuesto de invalidez absoluta y permanente, el capital asegurado
equivaldra a la diferencia existente entre el capital base y el que se refiere
en el parrafo anterior.

Articulo 21.  Subvencion comidas.

La cuantia asignada por este concepto y la regulacion especifica afec-
tard, en su caso, al personal que a peticion de la empresa deba desarrollar
su jornada de trabajo fuera de su horario habitual, salvo pacto en contrario
o condicion mas beneficiosa.

Articulo 22. Premio a la permanencia.

Para los empleados que alcancen veinticinco anos de servicio efectivo
en la Entidad, se establece un premio en cuantia a tanto alzado de 175.000
pesetas brutas u obsequio equivalente.

Articulo 23.  Gratificacion por matrimonio.

Por matrimonio se mantiene la gratificaciéon por un importe equivalente
al devengo de una mensualidad y media del salario establecido a nivel
individual.

Articulo 24. Ayuda de estudios.

Previa justificacion documental, se abonaran los gastos de matricula
y libros de texto de las asignaturas aprobadas cuando el empleado realice
estudios de grado medio o superior en centros oficiales, publicos o privados,
reconocidos por el MEC.

El importe de tal ayuda alcanzard, como maximo, aquel que por tasas
de matricula esté previsto para dichos estudios en la ensefianza publica
oficialmente reconocida.

Articulo 25. Situaciones de invalidez.

El personal comprendido en el ambito del presente Convenio que, como
consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad comin, le sea reco-
nocida una invalidez en grado de incapacidad permanente total, podra,
a su eleccion, optar por la continuidad en la entidad en un puesto de
trabajo de acuerdo con sus facultades hasta alcanzar la edad legal minima
de la jubilacion.

En tales situaciones se aplicara el salario fijado para el puesto de
trabajo de nueva ocupacion.

CAPITULO VII

Otras condiciones

Articulo 26. Gastos de viaje y locomocion.

1. Para atender los gastos de manutencién, documentalmente justi-
ficados, se fija la cuantia maxima de 5.000 pesetas/dia, cuando el empleado
esté obligado a pernoctar fuera de su domicilio habitual y/o el viaje requiera
la realizacion de las dos comidas principales, es decir, almuerzo y cena.

Cuando sea una de ellas la que necesariamente deba realizar, se apli-
caran los importes maximos de 3.000 pesetas para la comida y 2.000 pesetas
para la cena, también con la correspondiente justificacion.

Las cuantias fijadas seran revisadas en los anos 2000 y 2001 con el
IPC previsto para cada uno de los mismos.

2. El alojamiento sera facilitado por y a cargo de la empresa a todo
el personal que esté obligado a viajar por razones de servicio.

3. El desplazamiento con vehiculo propio efectuado en comisiéon de
servicio se abonara a razéon de 37 pesetas/kilometro durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 1999 a 31 de diciembre de 2000.
Con efecto 1 de enero de 2001 se abonara a razén de 38,5 pesetas/kilémetro.
Su regulacion fiscal se acomodara, asimismo, a lo establecido por la nor-
mativa vigente. Alternativamente, podra optarse por el importe excluido
de tributacion por el Ministerio de Economia y Hacienda.

Articulo 27. Seguridad y salud en el trabajo.

Se estara a lo previsto en la Ley de Riesgos Laborales, si bien se conviene
en impulsar el desarrollo de toda la normativa que regula la prevencion
técnica y vigilancia de la salud a través de los Comités y/o Delegados
de Prevencion responsables en cada uno de los Centros.

Dentro del marco establecido por el Reglamento y disposiciones de
desarrollo de la citada Ley y las competencias de las Entidades Colabo-
radoras de la Seguridad Social, valiéndose de sus medios, la Mutua atendera
y/o tutelara la salud de sus empleados.

Articulo 28. Politica de formacion profesional.

Con la finalidad de promover el desarrollo personal y profesional de
los empleados, una y otra representacion suscriben el contenido del II
Acuerdo Sectorial de Formaciéon Continua, de fecha 19 de diciembre de
1996.

CAPITULO VIII

Representacion colectiva de los trabajadores

Articulo 29. Organos de representacion de los trabajadores.

Los 6rganos de representacion de los trabajadores de Ibermutuamur
son Comité Intercentros, Comité de Empresa, Delegado de Personal Sec-
ciones Sindicales y Delegados sindicales.

Las facultades y garantias de los representantes de los trabajadores
en la empresa son las reconocidas en la Ley Organica de Libertad Sindical,
TRET y Convenio General de Seguros y Reaseguros.

Articulo 30. Comité Intercentros.

El Comité Intercentros es el maximo 6rgano de representaciéon de los
trabajadores ante la empresa para todos aquellos asuntos que afectan a
los centros de trabajo.

Articulo 31. Asambleas.

Los trabajadores de Ibermutuamur tendran derecho a la celebracion
de asambleas dentro de la jornada de trabajo reconocidas por las dis-
posiciones legales, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos por
las mismas.

Disposicion final.

Las partes firmantes acuerdan durante la vigencia del presente Con-
venio la no aplicacién del contenido del articulo 57, B) del Convenio Colec-
tivo General de Seguros denominado Premio de Jubilaciéon. Denunciado
el mismo y hasta tanto se alcance un nuevo acuerdo sobre dicha disposicion,
ésta perdera su vigencia normativa y obligacional.

ANEXOI
Afio 1999
Sueldo Sueldo
Grupo Niveles Categorias mensual anual
profesional |retributivos & — _
Pesetas Pesetas

Director médico.
1 Jefes superiores.
Jefe Servicios Sanitarios.

267.000 [4.5639.000

Cirujano-Traumatélogo.
Médico especialista.

2 . . 222.000 |3.774.000
Subjefes superiores.
Titulado de cinco o mas afnos.
I
Médico Medicina Laboral.
Personal Técnico titulado superior.
3  [Analista. 190.000 [3.230.000

Jefe de Seccion.
Titulados tercer y cuarto ano.
Subjefes de Seccion.
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Grupo Niveles . mensual anual
H A Categorias _ _ .
profesional | retributivos Pesetas Pesetas CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Analistas Programadores.
Titulados de primer y segundo aio.
Fisioterapeuta.

DUE-ATS.

Terapeuta ocupacional.

Asistente social.

Personal técnicotitulado grado medio.
Jefe de Negociado.

Subjefes de Negociado.

Técnico en Prevencion nivel superior.

162.000 [2.754.000

Programador de primera.
Operador de consola.
Perforistas de primera.
Inspectores.

Oficiales de primera.

II 5 141.000 [2.397.000

Personal auxiliar técnico.
Programador de segunda.
Preparadores.
Perforistas de segunda.
Operadores de periférico.
6 121.000 [2.057.000
Inspectores de segunda.

Oficiales de segunda.

Conserjes.

Auxiliar adtvos. de diez o mas anos.
Técnico Prevencion nivel intermedio.

Conductores de ambulancia.
Auxiliares sanitarios.
7 Oficial de oficio. 105.500 [1.793.500

Responsable de Mantenimiento.

I Auxiliares de menos de diez anos.
Ordenanza.

Limpi .

g  [|Mmpiadores 93.000 [1.581.000
Celadores o mozo.

Ayudantes y Auxiliares de oficio.

Personal cocina, comedor o cafeteria.

9 Personal de nuevo ingreso. 81.500 |1.385.000

v 10 Personal de nuevo ingreso. 73.000 (1.241.000

11023 RESOLUCION de 10 de mayo de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo del «Grupo
de Proyectos Sociales de Gestion, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del Convenio Colectivo del «Grupo de Proyectos Sociales
de Gestion, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9009592),
que fue suscrito con fecha 3 de abril de 2001 de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa para su representacion y de otra, por
los Delegados de Personal en representacion de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de mayo de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Articulo 1. Ambito territorial, personal y funcional.

Ambito Territorial —El presente convenio colectivo sera de aplicacion
ala Empresa «Grupo de Proyectos Sociales de Gestion, Sociedad Anénima»
en todo el territorio del Estado espanol.

Ambito personal.—Los preceptos contenidos en este convenio afectan
a todos los trabajadores de «Grupo de Proyectos Sociales de Gestion, Socie-
dad Anénima» sin exclusién alguna.

Ambito funcional.—Este Convenio Colectivo regula las relaciones de
trabajo, en el ambito personal y territorial anteriormente mencionado,
que se desarrollan en el marco del objeto social de la Empresa consistente
en la gestion de cooperativas de viviendas y la promociéon inmobiliaria.

CAPITULO II
Vigencia, duracion y revision o denuncia
Articulo 2. Vigencia.

El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia 1 de enero
de 2001.

Articulo 3. Duracion.

La duraciéon del acuerdo serd de dos afos, es decir, desde el 1 de
enero de 2001 hasta el 31 de diciembre del 2.002, siendo prorrogable taci-
tamente ano a ano, salvo acuerdo entre las partes, siendo objeto de nego-
ciacion todos los puntos que las partes soliciten.

Articulo 4. Revision y denuncia.

Cualesquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente acuer-
do con una antelaciéon minima de tres meses antes de su fecha de extincion,
por telegrama o cualesquiera otro medio fehaciente.

El escrito de denuncia se cursard simultineamente a cada una de las
partes de este acuerdo.

CAPITULO III

Vinculacion y garantias personales
Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declare la improcedencia
de alguna de las clausulas pactadas, quedara sin efecto la totalidad del
acuerdo, debiendo ser negociado integramente.

Articulo 6. Periodos de prueba.

Se aplicaran como periodos de pruebas los legalmente vigentes en cada
momento.

Los periodos de incapacidad temporal no seran computables en el perio-
do de prueba, siempre que asi se pacte por escrito en el contrato de trabajo.

CAPITULO IV

Retribuciones, jornada, vacaciones y permisos
Articulo 7. Retribuciones.

Ano 2001.—El incremento salarial para el ano 2001 sera del 2,5
por 100.

Dicho criterio de revision se aplicara a todos los conceptos salariales,
incluida la antigliedad, con excepcion hecha de los trienios devengados
con anterioridad al 31 de diciembre de 1994 para los cuales se mantiene
lo dispuesto en el articulo 7 del Convenio Colectivo de 1994-5, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 21 de abril de 1995, asi mismo se
mantiene vigente lo dispuesto en el articulo 7.2 y 7.3 del referido Convenio.

Clausula de revision: Se establece una clausula de revision salarial
para el supuesto en que la inflacion oficial a 31 de diciembre de 2001
supere el 2 por 100. En este caso, la empresa abonara, con caracter retroac-
tivo desde el 1 de enero de 2001, la diferencia salarial resultante.



