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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «GRUPO DE PROYECTOS
Sueldo Sueldo SOCIALES DE GESTION, SOCIEDAD ANONIMA»
Grupo Niveles . mensual anual
H A Categorias _ _ .
profesional | retributivos Pesetas Pesetas CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Analistas Programadores.
Titulados de primer y segundo aio.
Fisioterapeuta.

DUE-ATS.

Terapeuta ocupacional.

Asistente social.

Personal técnicotitulado grado medio.
Jefe de Negociado.

Subjefes de Negociado.

Técnico en Prevencion nivel superior.

162.000 [2.754.000

Programador de primera.
Operador de consola.
Perforistas de primera.
Inspectores.

Oficiales de primera.

II 5 141.000 [2.397.000

Personal auxiliar técnico.
Programador de segunda.
Preparadores.
Perforistas de segunda.
Operadores de periférico.
6 121.000 [2.057.000
Inspectores de segunda.

Oficiales de segunda.

Conserjes.

Auxiliar adtvos. de diez o mas anos.
Técnico Prevencion nivel intermedio.

Conductores de ambulancia.
Auxiliares sanitarios.
7 Oficial de oficio. 105.500 [1.793.500

Responsable de Mantenimiento.

I Auxiliares de menos de diez anos.
Ordenanza.

Limpi .

g  [|Mmpiadores 93.000 [1.581.000
Celadores o mozo.

Ayudantes y Auxiliares de oficio.

Personal cocina, comedor o cafeteria.

9 Personal de nuevo ingreso. 81.500 |1.385.000

v 10 Personal de nuevo ingreso. 73.000 (1.241.000

11023 RESOLUCION de 10 de mayo de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo del «Grupo
de Proyectos Sociales de Gestion, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del Convenio Colectivo del «Grupo de Proyectos Sociales
de Gestion, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9009592),
que fue suscrito con fecha 3 de abril de 2001 de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa para su representacion y de otra, por
los Delegados de Personal en representacion de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de mayo de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Articulo 1. Ambito territorial, personal y funcional.

Ambito Territorial —El presente convenio colectivo sera de aplicacion
ala Empresa «Grupo de Proyectos Sociales de Gestion, Sociedad Anénima»
en todo el territorio del Estado espanol.

Ambito personal.—Los preceptos contenidos en este convenio afectan
a todos los trabajadores de «Grupo de Proyectos Sociales de Gestion, Socie-
dad Anénima» sin exclusién alguna.

Ambito funcional.—Este Convenio Colectivo regula las relaciones de
trabajo, en el ambito personal y territorial anteriormente mencionado,
que se desarrollan en el marco del objeto social de la Empresa consistente
en la gestion de cooperativas de viviendas y la promociéon inmobiliaria.

CAPITULO II
Vigencia, duracion y revision o denuncia
Articulo 2. Vigencia.

El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia 1 de enero
de 2001.

Articulo 3. Duracion.

La duraciéon del acuerdo serd de dos afos, es decir, desde el 1 de
enero de 2001 hasta el 31 de diciembre del 2.002, siendo prorrogable taci-
tamente ano a ano, salvo acuerdo entre las partes, siendo objeto de nego-
ciacion todos los puntos que las partes soliciten.

Articulo 4. Revision y denuncia.

Cualesquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente acuer-
do con una antelaciéon minima de tres meses antes de su fecha de extincion,
por telegrama o cualesquiera otro medio fehaciente.

El escrito de denuncia se cursard simultineamente a cada una de las
partes de este acuerdo.

CAPITULO III

Vinculacion y garantias personales
Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declare la improcedencia
de alguna de las clausulas pactadas, quedara sin efecto la totalidad del
acuerdo, debiendo ser negociado integramente.

Articulo 6. Periodos de prueba.

Se aplicaran como periodos de pruebas los legalmente vigentes en cada
momento.

Los periodos de incapacidad temporal no seran computables en el perio-
do de prueba, siempre que asi se pacte por escrito en el contrato de trabajo.

CAPITULO IV

Retribuciones, jornada, vacaciones y permisos
Articulo 7. Retribuciones.

Ano 2001.—El incremento salarial para el ano 2001 sera del 2,5
por 100.

Dicho criterio de revision se aplicara a todos los conceptos salariales,
incluida la antigliedad, con excepcion hecha de los trienios devengados
con anterioridad al 31 de diciembre de 1994 para los cuales se mantiene
lo dispuesto en el articulo 7 del Convenio Colectivo de 1994-5, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 21 de abril de 1995, asi mismo se
mantiene vigente lo dispuesto en el articulo 7.2 y 7.3 del referido Convenio.

Clausula de revision: Se establece una clausula de revision salarial
para el supuesto en que la inflacion oficial a 31 de diciembre de 2001
supere el 2 por 100. En este caso, la empresa abonara, con caracter retroac-
tivo desde el 1 de enero de 2001, la diferencia salarial resultante.
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Afo 2002. El incremento salarial para el ano 2002 sera del 110 por 100
del IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado.

Dicho criterio de revision se aplicara a todos los conceptos salariales,
incluida la antigliedad, con excepcion hecha de los trienios devengados
con anterioridad al 31 de diciembre de 1994 para los cuales se mantiene
lo dispuesto en el articulo 7 del Convenio Colectivo de 1994-5, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 21 de abril de 1995, asi mismo se
mantiene vigente lo dispuesto en el articulo 7.2y 7.3 del referido Convenio.

Clausula de revision: Se establece una clausula de revision salarial
para el supuesto en que la inflacion oficial a 31 de diciembre de 2002
supere la prevista en los Presupuestos Generales del Estado. En este caso,
la empresa abonara, con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2002,
la diferencia salarial resultante.

Articulo 8. Dietas y kilometrage.

1. Cuando el trabajador, como consecuencia del desempeio de su
trabajo, se traslade fuera de la plaza habitual en la que se encuentre su
centro de trabajo, percibird una dieta cuyo valor se fija en la cantidad
de 8.700 pesetas.

2. En los desplazamientos como consecuencia del desempeiio del tra-
bajo, si éstos se realizan con vehiculo propio del trabajador, la empresa
le abonara la cantidad que se fija, como maximo, en 28 pesetas por Kkil6-
metro.

Articulo 9. Jornada, Horarios y descanso.

1. Se establece una jornada anual maxima de mil setecientas diez
horas (1.710).

Los trabajadores tendran derecho a un descanso retribuido de 15 minu-
tos diarios.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran el caracter de dia de permiso
retribuido.

Para el afno 2001 tendran, igualmente, caracter de dias de permiso
retribuido los siguientes: 30 de abril, 2 de noviembre y 7 de diciembre.

Para el ano 2002 se procedera a adaptar el calendario laboral por
acuerdo entre las partes. Para ese ano se establece una reducciéon de la
jornada laboral maxima de 14 horas, de manera que ésta pasara de mil
setecientas diez horas (1.710) a mil seiscientas noventa y seis horas (1.696).

2. Con excepcion del Equipo Comercial, el horario serd el siguiente:

Del 1 de Junio al 30 de septiembre, de ocho a quince horas, de lunes
a viernes.

Para el resto del ano, de lunes a jueves, cada centro de trabajo en
funcion de la jornada existente actualmente, podra acogerse, con una
interrupcién de una o dos horas a mediodia a alguno de los siguientes
horarios:

De ocho treinta a las dieciocho horas, con una interrupcién de una
hora a mediodia, o de nueve a las dieciocho treinta horas en los mismos
términos.

Con una interrupcion de dos horas a mediodia de ocho treinta a las
catorce horas y de dieciséis a las diecinueve horas, o bien de nueve a
las catorce horas y de las dieciséis a las diecinueve treinta horas.

El trabajador comunicara a su responsable jerarquico superior si desea
entrar antes o prolongar la jornada. Una vez realizada la eleccion por
parte de los trabajadores se remitira a la Subdireccion General. Dicha
opcién debera estar en poder de la Subdireccion General antes de finalizar
el ano siendo de aplicacion para el ejercicio siguiente.

El Miércoles Santo el horario sera de nueve a catorce treinta horas.

Los viernes que no se incluyan en la jornada intensiva el horario sera
de nueve a catorce treinta horas.

3. El equipo Comercial de la empresa, atendiendo a la especialidad
de su funcion, tendra el horario que se pacte entre el mismo y la empresa,
atendiendo a las necesidades comerciales de cada momento.

Articulo 10. Vacaciones.

Las vacaciones tendrian una duracion de treinta y un dias naturales,
comenzando su computo en dia laborable, salvo peticion expresa del tra-
bajador, e incorporiandose el trabajador a su puesto de trabajo en el primer
dia laborable siguiente a la finalizacion del periodo vacacional.

El disfrute de las vacaciones podra fragmentarse en dos periodos. La
duraciéon minima del periodo sera de siete dias naturales, con la excepcion
de las semanas de Navidad, Afio Nuevo y Semana Santa, cuya duracién
minima, serd, a efectos de computo de vacaciones, de cinco dias.

El disfrute de vacaciones se realizara preferentemente en los cuatro
meses de duracién de la jornada intensiva, presentando la solicitud de

disfrute al responsable jerarquico superior, para su posterior envio a la
Subdireccion General de la empresa, con anterioridad al 15 de marzo.

Los periodos de disfrute vacacional se concederan atendiendo a las
necesidades de la empresa, de forma que tendran prioridad los trabajadores
de mayor antigiiedad, salvo si se solicitase Navidad y Ano Nuevo, para
cuyo caso, si hubiese mas de una solicitud en el mismo grupo de tra-
bajadores, que afectase a las necesidades de la empresa, s6lo se podra
solicitar una semana natural como maximo.

En caso de peticion de disfrute de un mismo periodo y salvadas las
necesidades de la empresa y la conformidad del responsable jerarquico
superior, tendra preferencia el empleado de mayor antigiiedad.

Articulo 11.  Enfermedad y revision médica.

Con independencia de lo establecido legalmente, la empresa comple-
mentara las prestaciones por incapacidad temporal hasta el 100 por 100
del salario real, en los siguientes casos:

1.° Hospitalizacion del trabajador, desde que se inicie hasta que ter-
mine.

2. Enfermedades o accidentes de duracion inferior a treinta dias
desde la fecha de la baja y por una duracién maxima anual de cuarenta
y cinco dias en cada aio natural. Los tres primeros dias de baja en computo
anual son cubiertos por la empresa, el resto no.

3.° La empresa tiene la obligacion de proceder a un reconocimiento
médico anual a todos los trabajadores de su empresa dentro de la jornada
laboral.

4.° Lasausenciasy faltas al trabajo justificadas debidamente mediante
volante del médico de cabecera o especialista, no seran descontadas del
salario real.

Articulo 12. Permisos retribuidos y sin sueldo.

1. Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

1) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo.

3) Tres dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de pariente
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

4) Cuatro dias en caso de fallecimiento de cényuge, padres, padres
politicos, hijos y hermanos.

5) En los supuestos 2) 3) y 4) anteriores, cuando se necesite hacer
un desplazamiento superior a los 150 Kilémetros por cada uno de los
viajes de ida y vuelta, los permisos se aumentaran en un dia mas de
lo senalado en cada caso.

6) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

7) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando el cumplimiento del
deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestaciéon del trabajo
debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situaciéon de
excedencia forzosa con derecho a recuperacion del puesto de trabajo cuan-
do finalice la obligacién del cumplimiento del deber de caracter de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa. Si el trabajador
recibiera remuneracion econémica en el cumplimiento del deber o desem-
peno del cargo, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

8) Para realizar funciones sindicales o de representacion en los tér-
minos establecidos en la Ley y en el presente acuerdo.

9) Para los supuestos especificos de formacién aplicables y en las
mismas condiciones establecidas.

10) Un dia natural para matrimonio de padre o madre, hijo, hermano
o hermano politico, en la fecha de celebracion de la ceremonia.

2. Con independencia de lo anterior, en caso de nacimiento o falle-
cimiento de un hijo o de fallecimiento de alguno de los padres del tra-
bajador, acaecido en dia anterior a dos o mas no laborables en la Admi-
nistraciéon Publica encargada del registro del hecho, el trabajador tendra
derecho a permiso hasta las doce horas en el primer dia laborable siguiente,
si que dé lugar a ningtin descuento salarial.

3. Los permisos regulados en el articulo 39 de la Ordenanza podran
tener una duracién maxima de treinta dias.

Articulo 13. Maternidad, lactancia y cuidado de menores.

De conformidad con lo establecido en la Ley 4/1995, de 23 de marzo:

a) El contrato de trabajo podra suspenderse por maternidad de la
mujer trabajadora y adopciéon de menores de cinco afos.
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b) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar
este derecho.

Durante el primer afo, a partir del inicio de cada situacién de exce-
dencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

c¢) En el supuesto de parto, la suspension tendra una duraciéon de
dieciséis semanas ininterrumpidas ampliadas por parto miltiple hasta die-
ciocho semanas. El periodo de suspension se distribuira a opcién de la
interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para cuidado del hijo en
caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen
aquella al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
porque el padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas de sus-
pension, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo
de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopcion, se estard a lo establecido en la legislacion
vigente en cada momento.

d) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de un ano, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada normal en una hora con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por
el padre en caso de que ambos trabajen.

e) Cuando las condiciones de un puesto de trabajo puedan influir
negativamente para la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y
asi lo certifique el médico que atienda a la trabajadora, ésta debera ocupar
un puesto de trabajo diferente y compatible con su estado. El empresario
deberd determinar, previa consulta con los representantes de los traba-
jadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

Este cambio de puesto se llevara a cabo de conformidad con las reglas
y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y
tendran efectos hasta el momento en que el estado de salud de la tra-
bajadora permita su reincorporacion al anterior supuesto.

En el supuesto en el que, atin aplicando las reglas senaladas en el
parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo compatible, la trabajadora
podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
profesional, si bien, conservara el derecho al conjunto de retribuciones
de su puesto de trabajo. Sélo en el caso de que no existiese ningiin puesto
de trabajo compatible procedera el inicio de la situacién de incapacidad
laboral transitorio.

Lo dispuesto en este articulo sera también de aplicacion durante el
periodo de lactancia si las condiciones de trabajo pudieran influir nega-
tivamente en la salud de la mujer o del hijo, y asi se certifique médicamente.

Articulo 14. Anticipos y/o préstamos.

La empresa podra conceder a los trabajadores que asi lo soliciten,
un préstamo sin interés de hasta un importe equivalente a cinco men-
sualidades, con un maximo de un millén de pesetas, a devolver por medio
de descuento en némina de un porcentaje no inferior al 10 por 100 mensual
del bruto a percibir por el trabajador, por las siguientes causas:

a) Fallecimiento de conyuge, hijos o padres o asistencia médica e
internamiento hospitalario del trabajador, de su céonyuge o de sus hijos.

b) Para adquisicion de vivienda habitual.

c¢) Obras en la vivienda primaria por siniestro o ruina inminente.

d) Nacimiento de hijos, si se requiere internamiento hospitalario.

e) Para aquellas obras en la vivienda del trabajador, necesarias para
su normal utilizacion.

Se establecera un listado de solicitudes, teniendo prioridad las dos
primeras causas sobre el resto, por lo que dicho listado de orden podra
modificarse en relacion a los mismos.

La consecucion de dicho préstamo sera discrecional por parte de la
empresa, dependiendo de su situacion econémica en cada momento. Estos
préstamos quedan limitados a los trabajadores con antigiiedad superior
a un afo.

Articulo 15.  Servicio militar o servicio civil sustitutorio.

Los trabajadores que se incorporen al servicio militar obligatorio o
voluntario o al servicio civil sustitutorio, con excepcion de quienes lo

hagan en las milicias universitarias, grado de suboficial o superior, tendra
derecho a que la empresa les abone el 75 por cien de su sueldo durante
dicho cumplimiento, siempre que se realicen al menos ochenta horas
mensuales.

La empresa, siempre que las circunstancias de organizacion y pro-
duccion se lo permitan, podran ofrecer a los trabajadores que se incorporen
al servicio militar obligatorio o voluntario o servicio social sustitutorio
durante el periodo de su servicio a filas o servicio social, la posibilidad
de reanudar la relacion laboral suspendida en régimen de jornada completa
o a tiempo parcial, en este caso, dentro de los limites legales impuestos.
En el primer caso la retribucién sera completa, y en el segundo en pro-
porcion a la jornada realizada. En el supuesto de que la empresa tuviera
sucursal en poblaciones préximas a aquella a la que sea destinado el
empleado, se procurara adscribirle temporalmente a ella en las circuns-
tancias antes descritas.

Articulo 16. Medidas sociales.

a) Guarda legal: Quienes por razones de guarda legal tengan a su
cuidado algin menor de seis anos, o algin disminuido psiquico o fisico
que no desempeie ninguna otra actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del
salario, entre al menos 1/3 y un maximo de la mitad de la duraciéon de
aquella.

El horario del disfrute resultante de la reduccion arriba indicada, lo
fijara el trabajador sobre la base de las necesidades que surjan de la guarda
legal de sus hijos, el tiempo de la citada reduccién debera efectuarse de
forma ininterrumpida.

b) Trabajo en pantallas: El articulado de éste punto se remite a la
Ley de Trabajo y Seguridad en pantallas de la Comunidad Econémica
Europea.

¢) Salario minimo: Ningun trabajador afectado por este acuerdo estara
por debajo de 100.000 pesetas brutas/mes, durante la vigencia del convenio,
para el personal laboral con jornada completa. Los trabajadores con con-
trato a tiempo parcial tendran un minimo proporcional a la referida
cantidad.

e) Pre-inscripciones a las Cooperativas gestionadas por esta empresa:
Se extendera al conjunto de los trabajadores de «G.P.S. Gestién, Sociedad
Anénima», el cobro minimo de la pre-inscripcion.

CAPITULO V

Formacioén, horas extraordinarias
Articulo 17. Formacion.

1.° Eltrabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencion de un titulo académico o profesional.

b) Alaadaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia
a cursos de formacion profesional, o a la concesién del permiso oportuno
de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

2.° La empresa podra exigir a todo trabajador que se encuentre dis-
frutando de los beneficios enumerados en el punto anterior, las califi-
caciones obtenidas en su estudio, asi como justificacion de su asistencia
normal a las clases. Cuando las calificaciones en un 25 por 100 no superen
el aprobado o las faltas no justificadas de asistencia a clase superen
el 10 por 100 del horario docente, seran causa automatica del cese de
los citados beneficios.

3. Bolsa de estudios. La empresa podra conceder subvencion y/o
ayudas para la realizacion de estudios relacionados con su puesto de tra-
bajo a los trabajadores que asi lo soliciten, atendiendo a la oportunidad
e idoneidad de los mismos.

Articulo 18. Horas extraordinarias.

Se suprimen las horas extraordinarias con caracter general.

En el caso de que fuera necesario hacerse, el valor de la hora se calculara
sobre el salario base hora, y teniendo un recargo del 100 por 100 las
realizadas en dias laborables y el 200 por 100 las realizadas en dias festivos.
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Las horas extraordinarias se compensaran de la siguiente forma: Una
hora extraordinaria en dia, tanto laboral como festivo, igual a dos horas
de tiempo libre.

Articulo 19. Derechos sindicales.

Con relacion a los derechos sindicales de los trabajadores, este acuerdo
se remite al contenido de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Pese a lo establecido en el parrafo anterior, en aquellos centros de
trabajo con plantilla que exceda a 100 trabajadores y cuando los sindicatos
o centrales posean en los mismos una afiliaciéon superior al 10 por 100
de aquellos, la representacion del sindicato o central serd ostentada por
un delegado.

Asimismo se establece que en las empresas que tengan mas de 100
trabajadores, un delegado sindical podra acumular hasta el 50 por 100
de las horas sindicales asignadas al resto de los delegados, siempre y
cuando el delegado que acumule las horas no sea el tinico de su categoria
profesional en la empresa y los delegados cuyas horas se van a acumular
sean de su misma candidatura y colegio electoral, no obstante, permanecera
en su puesto de trabajo, al menos, el 50 por 100 de su jornada semanal.

De igual manera las partes acuerdan que la Direccion de la Empresa
mantendra reuniones trimestrales con los representantes de los trabaja-
dores en las que se les informara de la evolucion econémica de la Empresa,
y en especial: del volumen de negocio, estructura de plantilla, modalidades
contractuales y relacion de oficinas.

Articulo 20. Cldusula de remision.

En todos los temas no abordados o contemplados en este texto se
estarda a lo marcado en la legislacion existente fijada en el Estatuto de
los Trabajadores, o por cualquier otra normativa que sustituya a dicho
Estatuto.

Articulo 21. Comision paritaria.

1. Se crea la comisién paritaria de vigilancia, interpretacion, media-
cion y arbitraje del presente convenio, formada por 2 vocales en repre-
sentacion de la empresa y otros 2 en representacion de los trabajadores.

2. Esta comision paritaria estara presidida, en cada reunién, por uno
de sus componentes, siguiendo el orden que, una vez constituida, quede
fijado mediante sorteo. Actuara como secretario en todas las reuniones
el miembro mas joven de los que asistan a las mismas.

3. Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o, en su defecto, por
mayoria simple, y quedaran reflejados en acta sucinta que suscribiran
los asistentes a la reunién, al final de la misma. Para la validez de los
acuerdos se requerirda la presencia de, al menos un miembro de cada
representacion.

4. Las funciones de la comision son las siguientes:

a) Emitir los informes que le sean requeridos por la autoridad laboral
sobre cuantas cuestiones se susciten en relaciéon con la interpretacion
del convenio.

b) Vigilar el correcto cumplimiento de lo pactado.

c¢) Ejercitar las funciones de arbitraje que especificamente se le some-
tan por las partes, con tal caracter.

5. Todas las resoluciones que esta comision deba emitir sobre las
consultas presentadas a la misma, deberan producirse en un plazo maximo
de quince dias naturales, a partir de la recepcion formal de las mismas,
acompanadas de la documentacioén correspondiente.

6. A las reuniones de la comisiéon podran asistir los asesores que
las partes integrantes consideren necesarios, si bien no tendran derecho
a voto.

Articulo 22. Categorias profesionales.

Se establecen para el ano 2001 y siguientes las categorias profesionales
que se citan a continuacién, a las que corresponden los salarios que se
acompanan referidos al 31 de diciembre de 2000.

Categorias y salarios

Categorias Pesetas
Auxiliar comercial ........ ... 1.400.000
Auxiliar administrativo-Comercial ........................ 1.662.806
OrdeNaANZa ......oiuuiin ettt 1.937.250
Auxiliar administrativo ... 2.260.125
Comercial ... 2.260.125

Categorias Pesetas
Oficial segunda ...........coooiiiiiiiiiii i 2.367.750
Oficial primera 2.475.375
Jefe Seccion ... 2.905.875
Contable ... 3.228.750
Analista ... 3.336.375
Coordinador Ventas .............cooiiiiiiiiiiiiniinninn.e. 3.444.000
Jefe Contabilidad ..............cooiiiiiiiiiiiiii 3.497.813
Secretaria Direccion ...............oooiiiiiiiiiiiiiiiiin.. 3.551.625
Director eCONOMICO .....covvuiiiiiiiiii i 4.197.375
Titulado grado medio ...........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiian. 4.520.250
Director Produccion ..............cooiiiiiiiiiiniiinainn.. 4.520.250
Director tECniCo .......ooiiiiiii e 4.520.250
Titulado superior ..............coiiiiiiiiiiiiiiiii 4.627.875
Jefe superior ... 4.627.875
Director Delegacion .................ooooooii 4.627.875

Se entendera como Titulado superior o Titulado de grado medio el
personal que esté en posesion de un titulo o diploma oficial de grado
superior o medio, que esta unido a la empresa por un vinculo de relacién
laboral concertado en razon del titulo que posee para ejercer funciones
especificas para las que el mismo le habilita.

11 024 RESOLUCION de 10 de mayo de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del XVIII Convenio Colectivo de
la empresa «Ibérica Aga, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del XVIII Convenio Colectivo de la empresa «Ibérica Aga,
Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9006532), que fue suscrito
con fecha 22 de diciembre de 2000 de una parte por los designados por
la Direccion de la empresa en representaciéon de la misma y de otra por
el Comité de empresa y Delegados de Personal en representacion de los
trabajadores afectados y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General
de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de mayo de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XVIII CONVENIO COLECTIVO ENTRE (IBERICA AGA, S. A.»
Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo se formaliza con el fin de fomentar
el espiritu de justiciay el sentido de la unidad de la producciéon y comunidad
de trabajo, mejorando el nivel de vida de los trabajadores y sus condiciones
de trabajo e incrementando la productividad.

Articulo 2. Ambito terrritorial.

Las condiciones del presente convenio regiran en todos los centros
de trabajo de la empresa en Espafa, tales como Cadiz, San Roque, Malaga,
Sevilla, Castellvi de Rosanes y Alcala de Henares.

Articulo 3. Ambito temporal.

El periodo de vigencia del presente convenio colectivo sera de 3 afos
y se iniciarda el 1 de enero de 2001, con independencia de la fecha en



