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Salario convenio mes (12 pagas) Pagas extras (2 pagas) Salario bruto anual (14 pagas)
Grupo profesional/categoria laboral
Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros
Técnico organizacion:
Jefe 1.2 o 287.822 1.729,84 215.866 1.297,38 3.885.595 23.352,89
Jefe 2.2 Lo 265.748 1.597,18 199.311 1.197,88 3.587.596 21.561,89
Téenico 12 Lo 240.535 1.445,65 180.401 1.084,23 3.247.225 19.516,22
Técenico 2.2 ..o 218.474 1.313,06 163.856 984,79 2.949.404 17.726,27
Auxiliar ... 197.989 1.189,94 148.492 892,45 2.672.850 16.064,15
Técnico titulado:
Ingeniero ...............o 271.231 1.630,13 203.423 1.222,60 3.661.617 22.006,76
Licenciado 271.231 1.630,13 203.423 1.222,60 3.661.617 22.006,76
Perito-Ingeniero técnico 240.730 1.446,81 180.547 1.085,11 3.249.850 19.5631,99
Diplomado ..............oooi 240.730 1.446,81 180.547 1.085,11 3.249.850 19.5631,99

Baremo valor hora extraordinaria aiio 2001

Afio 2001

Grupo profesional/categoria laboral

Hora extraordinaria

Pesetas Euros
Subalterno:
Choéfer de Turismo 2.171 13,05
Telefonista .........ccooeviiiiiiiiiiiiiiii e 1.889 11,35
Administrativo:
Jefe 1.2 2.833 17,02
Jefe 2.2 L 2.738 16,45
Oficial 1.2 ... 2.549 15,32
Oficial 2.2 ... ..o 2.078 12,49
AuXiliar ... 1.889 11,35
Técnico taller:
Jefe de taller ......... 2.833 17,02
Maestro de taller 2.738 16,45
Técnico oficina:
Delineante 1.2 ..ot 2.549 15,32
Delineante 2.2 ... .. ...t 2.078 12,49
Técnico organizacion:
Jefe 1.2 2.833 17,02
Jefe 2.2 2.738 16,45
Técnico 1.2 .o 2.549 15,32
TECNICO 2.2 1. i 2.078 12,49
AUXIHAT .o 1.889 11,35
Técnico titulado:
Ingeniero 3.021 18,16
Licenciado 3.021 18,16
Perito-Ingeniero técnico ...l 2.833 17,02
Diplomado ..........oooiiiiiiiiiii 2.833 17,02

%

Auxiliar-Técnico administrativo: 1.500 pesetas (9,02 euros).

Baremo hora complementaria domingos y festivos trabajados

Afio 2001

Grupo profesional/categoria laboral

Valor hora complementaria

Pesetas Euros

Subalterno:
Choéfer de turismo ..........ccoovviiiiiiniiiniann... 1.131 6,80
Telefonista ........ccoooviiiiiiiiiiiiiiiiii ., 998 6,00

Valor hora complementaria
Grupo profesional/categoria laboral
Pesetas Euros
Administrativo:
Jefe 12 1.536 9,23
Jefe 2.2 1.403 8,43
Oficial 1.2 ..o s 1.313 7,89
Oficial 2.2 .... 1.087 6,63
Auxiliar .....ooooiiiii 998 6,00
Técnico taller:
Jefedetaller ...........oooviiiiiiiiiiiiiiiinn., 1.536 9,23
Maestro de taller 1.403 8,43
Técnico oficina:
Delineante 1.2 .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiii e 1.313 7,89
Delineante 2.2 .........cciiiiiiiiiiiiiii 1.087 6,63
Técnico organizacion:
Jefe 12 1.536 9,23
Jefe 2.2 1.403 8,43
Técnico 1.2 .. 1.313 7,89
Técnico 2.* .. 1.087 6,63
Auxiliar .....ooooiiiii 998 6,00
Técnico titulado:
Ingeniero ..........ooiiiiiiiiiiiiiii 1.621 9,74
Licenciado ................... 1.621 9,74
Perito-Ingeniero técnico .... 1.536 9,23
Diplomado ........cooooiiiiiiiiii 1.536 9,23

*  Auxiliar-Técnico administrativo: 850 pesetas (5,11 euros).

10139 RESOLUCION de 9 de mayo de 2001, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Acuerdo de fecha 21 de marzo de 2001
alcanzado en el procedimiento de mediacion sobre conflicto
de interpretacion y aplicacion sequido en el Servicio Inter-
confederal de Mediacion y Arbitraje que versa sobre com-
plemento de la pension de jubilacion de la empresa «Equi-
pos Nucleares, Sociedad Anonima».

Visto el contenido del Acuerdo de fecha 21 de marzo de 2001 alcanzado
en el procedimiento de mediacion sobre conflicto de interpretacion y apli-
cacion seguido en el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje
que versa sobre complemento de la pensién de jubilacion de la empresa
«Equipos Nucleares, Sociedad Anénima», acuerdo que ha sido alcanzado
por la representacion de la citada entidad y, de otra parte, por el Comité
de Empresa del centro de trabajo de Maliano, Delegados de Personal del
centro de trabajo de Madrid, Federacion Estatal MCA-UGT y Federacion
Minerometalurgica de CC.00., y de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 91 en relacion con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto

Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de mayo de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Acta de Acuerdo

En relacion con el procedimiento de mediacion sobre conflicto de inter-
pretacion y aplicacion promovido por «Equipos Nucleares, Sociedad Ané-
nima», frente a Comité de Empresa del centro de trabajo de Maliafio, Dele-
gado de Personal del centro de trabajo de Madrid, Federaciéon Estatal
MCA-UGT y Federacion Minerometalirgica de CC.00. por motivo de com-
plemento de la pensiéon de jubilacién, reunidos en la sede del Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA), sita en la calle San Ber-
nardo, 20, quinta planta, el dia 21 de marzo de 2001, a las dieciséis horas:

Don Martin Godillo Reyes, en su condiciéon de Abogado de «Equipos
Nucleares, Sociedad Anénimanr.

Don Javier Maria Simén Adiego, en su condicion de Representante
Legal de <Equipos Nucleares, Sociedad Anénimanr.

Don Angel Cosio Gandarillas, en su condicién de Representante Legal
de «Equipos Nucleares, Sociedad Anéniman.

Don Antonio Gémez de Enterria, en su condicién de Abogado de «Equi-
pos Nucleares, Sociedad Anéniman.

Don Benjamin Fernandez Fernandez, en su condicién de Presidente
del Comité de Empresa de «<Equipos Nucleares, Sociedad Anéniman.

Don Alfredo A. Postigo, en su condiciéon de Miembro del Comité de
Empresa de «Equipos Nucleares, Sociedad Anéniman.

Don Timoteo Seoane Palazuelos, en su condicién de Miembro del Comité
de Empresa de «Equipos Nucleares, Sociedad Anénima».

Don Saturnino Cano Santamaria, en su condicién de Miembro del Comi-
té de Empresa de «Equipos Nucleares, Sociedad Anéniman.

Dofia Consuelo de Diego Lopez, en su condiciéon de Delegado de Personal
de «Equipos Nucleares, Sociedad Anéniman.

Don José Miguel Uriarte Blanco, en su condicién de Miembro del Comité
de Empresa de «Equipos Nucleares, Sociedad Anéniman.

Don José Diego Torre, en su condicion de Miembro del Comité de
Empresa de «Equipos Nucleares, Sociedad Anéniman.

Don Francisco Diez Aja, en su condicion de Miembro del Comité de
Empresa de «Equipos Nucleares, Sociedad Anéniman.

Don Francisco Miguel Miranda Pérez, en su condiciéon de Secretario
del Comité de Empresa de «<Equipos Nucleares, Sociedad Anéniman.

Don José Luis del Castillo Valle, en su condiciéon de Miembro del Comité
de Empresa de «<Equipos Nucleares, Sociedad Anéniman.

Don Antonio Diaz Toca, en su condicion de Miembro del Comité de
Empresa de «Equipos Nucleares, Sociedad Anéniman.

Don Gonzalo Gonzalez Vallejo, en su condicion de Miembro del Comité
de Empresa de «<Equipos Nucleares, Sociedad Anéniman.

Don José Antidio Gutierrez Loépez, en su condicion de Miembro del
Comité de Empresa de «<Equipos Nucleares, Sociedad Anéniman.

Don Miguel Esteban Ingelmo, en su condicién de Miembro del Comité
de Empresa de «Equipos Nucleares, Sociedad Anéniman.

Don Ambrosio Fernandez Félix, en su condiciéon de Secretario Federal
de MCA-UGT Estatal.

Don Angel Jurado Ovejero, en su condiciéon de Responsable de Bienes
de Equipo y Consumo de FM-CC.0O.

Actia como mediador: Don Marcos Pena Pinto.

Tras un debate sobre la pretension formulada por la empresa y las
posiciones contrapuestas sostenidas por las pares demandadas, y con el
fin de encontrar un punto de equilibrio acorde con la finalidad y objetivos
del Plan de Viabilidad de 19 de febrero de 1987, las partes acuerdan acoger,
con caracter transaccional, los criterios mantenidos por la Comisiéon de
Seguimiento del Plan de Vialidad en reunion de 24 de julio de 1998 y
por la Comision Paritaria del Convenio Colectivo en reunion de 30 de
septiembre de 1998.

Consideran las partes que el acuerdo transaccional por el empleo incor-
porado por la Comisién Paritaria en el Acta de la citada reunién ya tenia
valor de Convenio Colectivo. Al haber sido privado de tal eficacia por
Sentencia de la Sala de lo Social del TSJ de Cantabria de 20 de diciembre
de 2000, procede concluir de nuevo el presente acuerdo, con valor de

Convenio Colectivo estatutario, al amparo de lo dispuesto en el articu-
lo 154.2 de la LPL, y en los términos que a continuaciéon se expresan:

1. Los trabajadores acogidos al Plan de Viabilidad suscrito el 19 de
febrero de 1987, al cumplir los sesenta y cinco afnos de edad, percibiran
el complemento preciso, si hubiera lugar, para percibir una pensiéon por
jubilacién igual a la que les hubiera correspondido de estar en activo,
de acuerdo con lo previsto en el apartado IV.3.°), A) del citado Plan.

2. Para la determinacion y concrecion de lo que des hubiera corres-
pondido de estar en activo», se aplicaran las siguientes reglas:

A) Para los trabajadores jubilados al amparo de la orden de 9 de
abril de 1986. En este caso, se entendera que la pensiéon que les hubiera
correspondido en activo es la realmente concedida por la Seguridad Social
al amparo de la misma, por lo que no devengaran complemento alguno.

B) Para los trabajadores jubilados antes de los sesenta y cinco ainos
con coeficiente reductor por edad:

Durante el periodo de desempleo previo a la jubilaciéon se computaran
como bases de cotizacion las realmente aplicadas en ese periodo, puesto
que la situaciéon de desempleo se hubiera producido igualmente atin con-
tinuando el trabajador en activo.

Tratamiento de Destopes. La legislacion aplicable no puede ser otra
que la vigente al tiempo de la incorporacion de los afectados al Plan de
Viabilidad.

El incremento salarial computable sera el mismo porcentaje de incre-
mento del IPC, ademas de los nuevos devengos por antigiedad que se
hubieran producido hasta los sesenta y cinco anos.

Se enviara copia del presente acuerdo a la autoridad laboral.

Acta que levanta dofia Eva Ruiz Colomé, letrada del Servicio Inter-
confederal de Mediacion y Arbitraje, que en esta reunion ha actuado como
Secretaria.

10140 RESOLUCION de 8 de mayo de 2001, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Acta en la que se contiene el Acuerdo
de Adhesion del Sector de Industrias de Captacion, Ele-
vacion, Conduccion, Tratamiento, Depuracion y Distribu-
cion de Agua al IIT Acuerdo Nacional de Formacion Con-
tinua, ast como la constitucion de la Comision Paritaria
Sectorial de Formacion.

Visto el texto del Acta en la que se contiene el Acuerdo de Adhesion
del Sector de Industrias de Captacién, Elevacion, Conduccion, Tratamiento,
Depuracion y Distribucion de Agua al IIT Acuerdo Nacional de Formacion
Continda («Boletin Oficial del Estado» de 23 de febrero de 2001), asi como
la constitucion de la Comision Paritaria Sectorial de Formacion, que fue
suscrita con fecha 19 de abril de 2001, de una parte, por la Asociaciéon
Espainola de Empresas Gestoras de los Servicios de Agua (AGA), en repre-
sentacion de las empresas del sector, y, de otra, por las centrales sindicales
FIA-UGT y CC.0O0., en representacion del colectivo laboral afectado, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién en el arti-
culo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisiéon Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de mayo de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE ADHESION AL III ACUERDO NACIONAL DE FORMACION
CONTINUA Y CONSTITUCION DE LA COMISION PARITARIA DE FOR-
MACION CONTINUA DE INDUSTRIAS DE CAPTACION, ELEVACION,
CONDUCCION, TRATAMIENTO, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE
AGUA DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES
LEGITIMADAS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA EN ESTE SECTOR

Asistentes:

Por la Asociacion Espaiola de Empresas Gestoras de los Servicios
de Agua (AGA):

Dona Rosa Contell Sevilla (Valencia).
Dona Carmen Montagut Figuerol (Barcelona).



