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[ll. Otras disposiciones

MINISTERIO DE DEFENSA

1 0000 REAL DECRETO 571/2001, de 25 de mayo, por el que se
concede la Gran Cruz del Mérito Militar, con distintivo
blanco, al Embajador de Espainia en la Republica de Bul-
garia, don José Angel Lopez Jorrin.

En atencion a los méritos y circunstancias que concurren en el Emba-
jador de Espana en la Republica de Bulgaria, don José Angel Lopez Jorrin,

Vengo en concederle la Gran Cruz del Mérito Militar con distintivo
blanco.

Dado en Madrid a 25 de mayo de 2001.

JUAN CARLOSR.

El Ministro de Defensa,
FEDERICO TRILLO-FIGUEROA Y MARTINEZ-CONDE

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

10001 RESOLUCION de 7 de mayo de 2001, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y publi-
cacion del Convenio Colectivo Estatal de Jardineria.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Jardineria (cédigo
de Convenio nimero 9902995), que fue suscrito con fecha 6 de abril
de 2001, de un parte, por la Asociaciéon Empresarial ASEJA, en repre-
sentacion de las empresas del sector, y de otra, por la central sindical
CC. 00, en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de mayo de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
CONVENIO ESTATAL DE JARDINERIA 2000-2003

CAPITULO 1

Articulo 1. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicaciéon en todo el territorio nacional.

Articulo 2.  Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion y obligard a todas aquellas
empresas que se dediquen a la realizacion, disefio, conservacion y man-
tenimiento de jardineria en todas sus modalidades, ya sean publicas o
privadas, asi como aquellas empresas que, con independencia de las dis-
tintas actividades que pudieran desarrollar, realicen trabajos propios de
disefio, construccion, conservacion y/o mantenimiento de jardineria en
todas sus modalidades.

Articulo 3.  Ambito personal.

Quedan comprendidos dentro del ambito del presente Convenio
todos/as aquellos/as trabajadores/as que se hallen de alta en la plantilla
laboral de las empresas mencionadas en el ambito funcional, asi como
aquellos que se hallen integrados en las empresas que con independencia
de las distintas actividades que pudieran desarrollar, realicen trabajos
propios de disefo, construccion, conservacion y/o mantenimiento de jar-
dineria en todas sus modalidades.

CAPITULO II

Articulo 4. Vigencia, duracion y prorroga.

El presente Convenio estarda vigente entre el 1 de enero de 2000 y
el 31 de diciembre de 2003. Llegado su vencimiento, se entendera taci-
tamente prorrogado de aio en afo, si no es denunciado con un mes de
antelaciéon como minimo por cualquiera de las partes, dando comunicacion
ala vez a la otra parte.

Los conceptos econémicos tendran efectos retroactivos al 1 de enero
de 2000, abonandose dentro del mes siguiente al de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado», o para aquellas empresas que tuvieran cono-
cimiento fehaciente del texto y tablas dentro de los sesenta dias siguientes
a su notificacion.

Articulo 5. Prelacion de normas.

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones
entre las empresas y su personal, comprendidos dentro de los dmbitos
territorial, funcional y personal que se expresan en los articulos 1, 2
y 3 del mismo.

En lo no previsto expresamente en el texto del presente Convenio,
sera de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y demas normas com-
plementarias contenidas en la legislacion laboral vigente.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones contenidas en el presente Convenio sustituyen en su
totalidad a las que actualmente vienen rigiendo, entendiéndose que, exa-
minadas en su conjunto, dichas disposiciones son mas beneficiosas que
las que hasta ahora regian para los trabajadores incluidos en el mismo.

Si existiese algun/alguna trabajador/a que tuviese reconocidas con-
diciones que, examinadas en su conjunto y en el cémputo anual, fueran
superiores a las que para los trabajadores de la misma calificacion se
establecen en el presente Convenio, se respetaran aquéllas con caracter
estrictamente personal y solamente para los/las trabajadores/as a quienes
afecte.
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La posible aplicacion de futuras normas laborales debera valorarse
en su conjunto y computo anual, quedando compensadas y absorbidas
por las condiciones pactadas en este Convenio, en tanto éstas, consideradas
globalmente, no resulten superadas por aquéllas.

Quedan exceptuadas de lo establecido en el parrafo anterior aquellas
normas venideras de caracter general que ostentan la condiciéon de derecho
necesario y no compensable en computo anual.

Articulo 7. Vigencia a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral o judicial,
haciendo uso de sus facultades, considere que alguno de los pactos conculca
la legalidad vigente, el presente Convenio surtird efectos a excepcion del
articulo o articulos que se determine reconsiderar. Esta reconsideracion
se llevard a efecto dentro de los tres meses siguientes a la notificacion
de la norma afectada.

Articulo 8. Comision Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta
como organo de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia del cum-
plimiento del Convenio.

Composicion: La Comision Mixta estara integrada paritariamente por
cuatro Vocales en representacion de los empresarios y otros cuatro en
representacion de los trabajadores, todos ellos elegidos entre las personas
firmantes del Convenio.

Asesores: Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o per-
manentes de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos
asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

Funciones especificas:

1.° Interpretacion auténtica del Convenio.

2.° Arbitraje de los problemas o conflictos que le sean sometidos por
las partes.

3.° Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4.° Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes con-
tratantes.

5.° Entender, entre otras, cuantas gestiones tiendan a la mayor efi-
cacia del Convenio.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comision Mixta revestiran
el caracter de ordinarios o extraordinarios. Otorgaran tal calificacion
CC. 00.y ASEJA.

En el primer supuesto, la Comision debera resolver en el plazo de
treinta dias, y en el segundo en el maximo de diez dias. Ambos en relacion
con la fecha de notificacion certificada.

Procederan a convocar la Comisiéon Mixta, indistintamente, cualquiera
de las partes que la integran.

Las partes nombraran uno o dos Secretarios/as, quienes tendran como
cometido, entre otros, la recepcién de la correspondencia dirigida a la
Comision Mixta, dandole el tramite necesario.

Se fijan como domicilios a efectos de notificaciones:

CC. 00. AA. DD, calle Lope de Vega, nimero 38, tercera planta, 28014
Madrid.

A.S.E.J.A. Paseo de la Castellana, nimero 121, escalera derecha, 2.° A,
28046 Madrid.

Las partes acuerdan que en caso de discrepancias se someten a aplicar
las pautas marcadas por el Acuerdo sobre Soluciéon Extrajudicial de Con-
flictos (ASEC).

CAPITULO III

Articulo 9. Clasificacion profesional.

El personal se clasifica en:

a) Personal fijo: Es aquel/aquella trabajador/a que se precisa de modo
permanente para realizar los trabajos propios de las actividades de jar-
dineria, salvo que de la propia naturaleza de la actividad o de los servicios
contratados se deduzca claramente la duracion temporal de los mismos.

Adquiriran la condicién de trabajadores/as fijos/as, cualquiera que
haya sido la modalidad de su contratacion, los que no hubieran sido dados
de alta en la Seguridad Social en el plazo maximo de diez dias.

Igualmente, se presumiran concertados por tiempo indefinido los con-
tratos temporales celebrados en fraude de ley.

b) Personal eventual: Es el personal contratado temporalmente por
las empresas para atender exigencias circunstanciales del mercado, acu-
mulacion de tareas o excesos de pedidos, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa.

Debera expresarse en el contrato con precision y claridad la causa
o circunstancia que lo justifique.

La duracion maxima del contrato no podra exceder de seis meses dentro
de un periodo de doce meses. En caso de que se concierte por tiempo
inferior a seis meses, podrda prorrogarse por acuerdo de las partes, sin
que la duraciéon total del contrato pueda exceder del limite maximo de
seis meses.

c¢) Personal de obra o servicio determinado: Es el/la trabajador/a con-
tratado/a para la realizacion de obra o servicio determinado.

Si el/la trabajador/a excediera de un periodo de tiempo superior a
los dos anos, el trabajador, al finalizar el contrato, tendra derecho a una
indemnizaciéon que no sera inferior al importe de un mes de salario real
por cada afo o fraccidon superior a un semestre.

d) Personal con contrato de aprendizaje: Es el/la trabajador/a de ofi-
cios manuales o administrativos cuyo contrato tiene por objeto la formacion
teérico-practica para poder alcanzar el desempeno adecuado de la categoria
profesional de Jardinero o de Auxiliar Administrativo, y que se regira
por las siguientes reglas:

Se podra realizar con trabajadores/as mayores de dieciséis anos y meno-
res de veintiuno que no tengan la titulacion requerida para formalizar
contrato en practica. No se aplicara el limite maximo de edad cuando
el contrato se concierte con un/una trabajador/a minusvalido/a.

La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder
de tres aios.

El nimero de aprendices por empresa no podra ser superior a:

Hasta cinco trabajadores/as: Un aprendiz.

De 6 a 10 trabajadores/as: Dos aprendices.

De 11 a 25 trabajadores/as: Tres aprendices.

De 26 a 50 trabajadores/as: Cuatro aprendices.

De 51 a 100 trabajadores/as: Cinco aprendices.

Mas de 101 trabajadores/as: El 4 por 100 de la plantilla.

Se debera indicar en el contrato o sus respectivas prérrogas, con cla-
ridad y precision, el tiempo dedicado a la formacién teérica del aprendiz,
su calendario y programa de formacion, lugar de imparticion y tutor
asignado.

No podra suprimirse en ningin caso el tiempo de formacién tedrica
y el aprendiz debera tener conocimiento teérico-practico de las categorias
inmediatamente a la que alcanzara.

El salario del aprendiz queda fijado en la cuantia que se refleja en
las tablas salariales.

En lo no regulado anteriormente se estard a lo establecido en el Real
Decreto 488/1998.

e) Personal interino: Es el contrato para sustituir a trabajadores/as
de plantilla en sus ausencias, vacaciones, bajas por incapacidad temporal
o invalidez, servicio militar y otras de andloga naturaleza. Si transcurrido
el referido periodo el/la trabajador/a continuase al servicio de la empresa,
pasara a formar parte de la plantilla de la misma.

Los contratos del personal interino deberan formalizarse necesaria-
mente por escrito y hacerse constar el nombre del trabajador sustituido
y la causa de la sustitucion. Caso de no ser cierto el nombre del trabajador
sustituido o la causa de la sustitucion, los trabajadores asi contratados
deberan entenderse a todos los efectos como trabajadores fijos desde la
fecha del contrato.

f) Personal en contrato de relevo: Se estara a lo establecido en el
Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre, «Boletin Oficial del Estado»
de 26 de enero de 1995.

g) Cualquier otro tipo de personal que por disposicion legal se halle
establecido.

Articulo 10. Clasificacion funcional.

A) Personal técnico:

1. Técnico licenciado: Posee titulo profesional superior y desempena
funciones o trabajos correspondientes e idéneos en virtud del contrato
de trabajo concertado en razén de su titulo de manera normal y regular
y con plena responsabilidad ante la Direccion o Jefatura de la empresa.

2. Técnico diplomado: Trabaja a las 6rdenes del personal de grado
superior o de la Direccién y desarrolla las funciones y trabajo propios
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segun los datos y condiciones técnicas exigidos de acuerdo con la naturaleza
de cada trabajo. De manera especial le esta atribuido: Estudiar toda clase
de proyectos, desarrollar los trabajos que hayan de realizarse, preparar
los datos que puedan servir de bases para el estudio de precio y procurarse
los datos necesarios para la organizacion del trabajo de las restantes
categorias.

3. Técnico titulado: Posee el titulo expedido por la Escuela de For-
maciéon Profesional de segundo grado, siendo sus funciones y responsa-
bilidades las propias de su titulacion.

4. Técnico no titulado: Es el técnico procedente o no de alguna de
las categorias de profesionales de oficio que, teniendo la confianza de
la empresa, bajo las 6rdenes del personal técnico o de la Direccién, tiene
mando directo sobre el personal encomendado.

Ordena el trabajo y dirige a dicho personal siendo responsable del
desempenio correcto en el trabajo.

Cuida de los suministros de elementos auxiliares y complementarios
para el trabajo de los equipos y brigadas.

Facilita a su jefes las previsiones de necesidades y los datos sobre
rendimiento de trabajo.

Tiene conocimientos para interpretar planos, croquis y graficos y juzgar
la ejecucién y rendimiento del trabajo realizado por los profesionales de
oficio.

5. Delineante: Es el personal que desarrolla los proyectos y graficos
arquitectonicos y paisajistas en la oficina a las 6rdenes de la empresa.

B) Personal administrativo:

1. Jefe Administrativo: Es quien asume, bajo la dependencia directa
de la Direccion, Gerencia o Administraciéon, el mando o responsabilidad
en el sector de actividades de tipo burocratico, teniendo a su respon-
sabilidad el personal administrativo.

Se asimilara a esta categoria el Analista de Sistemas de Informatica.

2. Oficial Administrativo: Es aquel/aquella empleado/a que, con ini-
ciativa y responsabilidad, domina todos los trabajos de este area funcional
de la empresa, con o sin empleados/as a sus 6rdenes, despacha la corres-
pondencia, se encarga de la facturaciéon y calculo de la misma, elabora,
calcula y liquida néminas y seguros sociales, redacta asientos contables,
etc.

3. Administrativo: Realiza funciones de estadistica y contabilidad,
manejo de archivos y ficheros, correspondencia, taquimecanografia, infor-
matica, etc.

4. Auxiliar Administrativo: Efectia tareas administrativas que por
su sencillez y/o caracteristicas repetitivas o rutinarias no requieren la
experiencia o capacitacion profesional de un Administrativo.

Realiza funciones auxiliares de contabilidades y coadyuvantes de la
misma, realizando trabajos elementales de administracion, archivo, fichero
y mecanografia. Atiende al teléfono y posee conocimientos de informatica
a nivel de usuario.

5. Aspirantes: Se entendera por tales aquellos que, dentro de la edad
de dieciséis a dieciocho anos, trabajan en las labores propias de la oficina,
dispuestos a iniciarse en las funciones peculiares de ésta.

6. Aprendiz Administrativo: Es quien trabaja en labores propias de
oficina, inicidndose en las funciones propias de ésta, mediante una for-
macion tedrico-practica y vinculado por un contrato de aprendizaje.

Todo el personal administrativo con perfecto conocimientos de idio-
ma/s escrito/s o hablado/s que utilicen el/los mismo/s a disposiciéon de
la empresa de modo habitual, cobrara el denominado plus de idiomas
regulado por el Real Decreto 2308/1973 y por la Orden ministerial de
22 de noviembre de 1973, siendo su cuantia de 5.805 pesetas mensuales.

C) Personal de oficios manuales:

1. Encargado o Maestro Jardinero: Es el/la trabajador/a de confianza
de la empresa que poseyendo conocimientos suficientes de la actividad
de jardineria, asi como conocimientos administrativos y técnicos, se halla
al frente del equipo de trabajadores/as manuales ostentando el mando
sobre ellos, organiza y distribuye los trabajos y efectia el control de sus
rendimientos.

2. Oficial Jardinero: Es el/la trabajador/a que tiene el dominio del
oficio, ejecuta labores propias de la plantacién y conservacion del jardin,
con iniciativa y responsabilidad, incluso las operaciones mas delicadas.

Debe conocer las plantas de jardin y de interior, interpretar los planos
y croquis de conjunto y detalle, y de acuerdo con ellos replantear el jardin
y sus elementos vegetales y auxiliares en planta y altimétrica, y asimismo
los medios de combatir las plagas corrientes y las proporciones para aplicar
toda clase de insecticidas, y conduce vehiculos con permiso de conducir
de clase B.

Esta a las 6rdenes del Encargado o Maestro Jardinero y ha de marcar
las directrices para el trabajo de las categorias inferiores.

Podador: Es el Oficial Jardinero que durante la temporada de poda
realiza las labores propias de la poda y limpieza de toda clase de arboles
y palmeras con trepa o medios mecanicos.

3. Oficial Conductor: Son aquellos/as trabajadores/as que, de forma
habitual y permanente, conducen vehiculos de la empresa que precisan
de permisos de conducir tipos C, D o E, colaborando en la descarga siempre
y cuando no haya personal para ello, responsabilizindose del buen acon-
dicionamiento de la carga y descarga, asi como a su control durante el
transporte.

Debera tener pleno conocimiento del manejo de los accesorios del
vehiculo (volquete, gria, tractel, etc.). Sera responsable del cuidado, lim-
pieza y conservacion del vehiculo a su cargo.

Se hallan incluidos en esta categoria aquellos que realizan sus trabajos
mediante el manejo de maquinaria pesada, como pudiera ser, a titulo orien-
tativo: Excavadoras, palas cargadoras, retroescavadoras, motoniveladoras
y similares.

En los periodos que no haya trabajo de su especialidad, debera cola-
borar en los distintos trabajos de la empresa sin que ello implique dis-
minucion del salario y demas derechos de su categoria profesional, dado
que a esta categoria se la clasifica como polivalente.

4. Jardinero: Es aquel/aquella trabajador/a que se dedica a funciones
concretas y determinadas que, sin dominar propiamente el oficio, exigen
practica y especial habilidad, asi como atencién en los trabajos a realizar.
Debera tener conocimiento o practica, como minimo, de las operaciones
que a continuacion se describen y no tan sélo de una de ellas:

Desfonde, cavado y escarda a maquina.

Preparacion de tierras y abonos.

Arranque, embalaje y transporte de plantas.

Plantacion de cualquier especie de elemento vegetal.

Recorte y limpieza de ramas y frutos.

Poda, aclarado y recorte de arbustos.

Preparacion de insecticidas y anticriptogdmicos y su empleo.

Proteccion y entutoraje de arboles, arbustos y trepadoras, etc.

Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con permiso de
conducir de clase B, asi como sus elementos accesorios, siendo responsable
de su buen uso, limpieza y mantenimiento.

Riegos automatizados.

5. Auxiliar Jardinero: Es aquel/aquella trabajador/a que realiza tra-
bajos consistentes en esfuerzo fisico y que no requiere preparacion alguna.
Son funciones propias de ésta categoria:

Desfonde, cavado y escarda del terreno a mano.

Manipulacion de tierras y abonos sin realizar preparaciones.

Transporte, carga y descarga de planta o cualquier otro género.

Riegos en general.

Limpieza de jardines (zonas verdes, pavimentos, papeleras, instalacio-
nes de agua, etc.).

Siega del césped.

Recogida de elementos vegetales (ramas, hojas, césped, etc.)

Conduce los distintos tipos de transporte interno como «dumpers» y
analogos.

Cumplimentar todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus
funciones que reciban de sus superiores o trabajadores de categoria supe-
rior.

6. Pedn Jardinero: Es aquel/aquella trabajador/a mayor de dieciocho
afnos sin experiencia alguna en el sector.

Ejecuta trabajos para los cuales no se requiere preparaciéon alguna,
ni conocimiento técnico ni practico. Su mision esta basada en la cola-
boracion maxima a las 6rdenes del/de la trabajador/a o trabajadores/as
de categoria superior.

La permanencia en esta categoria profesional no podrda superar un
ano, pasando automaticamente a la categoria superior. Queda a criterio
de la empresa la reducciéon de este tiempo.

7. Aprendiz: Es el contratado para adquirir la formacién tedrico-prac-
tica necesaria para el desempeino adecuado de la categoria profesional
de Jardinero.

8. Vigilante: Tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna
de cualquier dependencia de la empresa u obra que realice.

9. Limpiador/a: Todo el personal que realice la limpieza de oficinas
y servicios de esta actividad percibira el salario en proporcién a las horas
de dedicacion.

D) Personal de oficios varios:

Son aquellos trabajadores que realizan trabajos complementarios de
jardineria, tales como: Ensolados y pavimentos artisticos, colocacion de
bordillos y escaleras de piedra natural y artificial, en seco o en hormigon;
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formacion de estanques, muros cerramientos o soportes metalicos o de
madera, pilares para formacion de pérgolas y sombrajes, etc.; cerramientos
con estacas de madera, puertas, carpinteria en la formacion de las «casetas
de jardinero», empalizadas y formaciéon de pérgolas, etc.; pintar verjas,
instalaciones eléctricas, iluminaciéon de la «casa de jardinero», caseta de
perros, pajarera, etc.; instalaciones de riego con tuberia enterrada para
conectar mangueras de riego o cano libre o por aspersion; instalacion
de canalizaciones de agua de entrada o salida de los estanques o lagos,
o surtidores, instalaciones de agua en general, plataformas, anclajes de
invernaderos, puesta en marcha de calderas y quemadores, control de
calefaccion, reparacion de invernaderos, montaje de sistema de riego, tra-
bajos de mecdnica y soldadura, etc.; asimilandose al Oficial Jardinero o
Jardinero segun su cualificacion.

Articulo 11. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningin
caso podra exceder de seis meses para los Técnicos titulados, ni de un
mes natural para los demdas trabajadores. En las empresas de menos de
25 trabajadores el periodo de prueba no podra superar los tres meses
para los/las trabajadores/as que no sean Técnicos titulados.

El empresario y el trabajador estan respectivamente obligados a realizar
las experiencias que constituyen el objeto de la prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el
trabajador haya ya desempeinado las mismas funciones con anterioridad
en la empresa bajo cualquier modalidad de contratacion.

Durante el periodo de prueba, el/la trabajador/a tendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto
de trabajo que desempeie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resoluciéon de la relacion laboral, que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producird plenos efectos computiandose el tiempo
de los servicios prestados en la antigiiedad del/de la trabajador/a en la
empresa.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al/a la trabajador/a
durante el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo, siempre
que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 12. Ascensos y contrataciones.

Todo el personal tendra, en igualdad de condiciones, derecho de pre-
ferencia para cubrir las vacantes existentes en las categorias superiores
a las que ostentasen en el momento de producirse la misma.

La enumeracion y preferencia de los méritos para los ascensos se deter-
minaran a continuacion.

Cuando se exijan pruebas de aptitud, seran preferentemente de caracter
practico, sin que exijan esfuerzo de memoria, refiriéndose principalmente
a las funciones o trabajos propios de las plazas que deban proveerse,
teniendo en cuenta lo que se dispone seguidamente:

Grupo de Técnicos: Los ascensos de todo el personal de este grupo
se haran por pruebas de aptitud preferentemente entre el personal de
la empresa.

Grupo de Personal Administrativo: Los Jefes Administrativos seran
considerados como cargos de confianza y por tanto de libre designacion.

Los ascensos en el personal administrativo no seran por tiempo de
permanencia sino por capacitacién, siempre que existan vacantes.

A la categoria de Oficial Administrativo se ascendera mediante prueba
de aptitud entre los Administrativos y Auxiliares.

A la categoria de Auxiliar Administrativo ascenderan automaticamente
quienes hubieran finalizado el aprendizaje administrativo.

Grupo de Profesionales de Oficio y Manualidades: Los Encargados y
Maestros Jardineros se consideran cargos de confianza y, por tanto, son
de libre designacion por las empresas.

Las vacantes que se produzcan en las restantes categorias se cubriran
por pruebas de aptitud, considerandose como mérito preferente, en igual-
dad de condiciones, la antigiiedad.

Articulo 13. Trabajos de superior e inferior categoria.

El personal de jardineria podra realizar trabajos de la categoria inme-
diatamente superior a aquellos que esté clasificado, no como ocupacion
habitual, sino en casos de necesidad perentoria y corta duraciéon, que
no exceda de noventa dias al afio, alternos o consecutivos.

Durante el tiempo que dure esta prestacion, los interesados cobraran
laremuneracién asignada a la categoria desempefada circunstancialmente,

debiendo la empresa, si se prolongara por un tiempo superior, cubrir la
plaza de acuerdo con las normas reglamentarias sobre ascensos.

Asimismo, si por conveniencia de la empresa se destina a un productor
a trabajos de categoria profesional inferior a la que esta adscrito, sin
que por ello se perjudique su formacién profesional ni tenga que efectuar
cometidos que supongan vejaciéon o menoscabo de su misién laboral, el/la
trabajador/a conservara la retribucion correspondiente a su categoria.

Si el cambio de destino al que se refiere el parrafo anterior tuviera
su origen en la peticion del/de la trabajador/a, se le asignara la retribucién
que corresponda al trabajo efectivamente prestado.

Articulo 14. Preaviso de cese.

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa debera
preavisar con un periodo de antelacion minimo de siete dias naturales.

El incumplimiento del plazo del preaviso ocasionard una deduccién
en su liquidacion de finiquito correspondiente a los dias que se haya dejado
de preavisar.

La notificacion de cese se realizara por escrito, que el/la trabajador/a
firmara por duplicado, devolviéndole un ejemplar con el enterado.

Articulo 15. Excedencia.

Los/las trabajadores/as con un ano de servicio en la empresa podran
solicitar la excedencia voluntaria por un plazo superior a seis meses e
inferior a cinco anos.

Los trabajadores que hayan disfrutado de una excedencia voluntaria
y quieran acogerse a otra deberan dejar transcurrir al menos un aio desde
la finalizacion de la primera excedencia para que la empresa se la conceda.

Las peticiones de excedencia quedaran resueltas por la empresa en
un plazo maximo de quince dias.

Si el/la trabajador/a no solicitara el reingreso con un preaviso de treinta
dias, perdera el derecho de un puesto en la empresa, siendo admitido
inmediatamente en el caso de cumplir tal requisito en la misma categoria
y puesto que tenia cuando la solicito.

Los/las trabajadores/as que soliciten excedencia como consecuencia
de haber sido nombrados para el ejercicio de cargos publicos y sindicales,
no necesitaran de un ano de antigliedad para solicitarla, concediéndose
obligatoriamente en estos casos, siendo admitido inmediatamente al cum-
plir su mandato. En este supuesto, y durante el tiempo de excedencia,
se computara a los efectos de antigliedad.

Si el/la trabajador/a en excedencia no se reincorporara, el sustituto
pasara a formar parte de la plantilla como fijo, respetandole la antigiiedad.

CAPITULO IV

Articulo 16. Jornada de trabajo.

La jornada maxima anual para 2001 serd de mil setecientas sesenta
horas.

A partir del 1 de enero de 2002 la jornada maxima anual sera de
mil setecientas treinta horas, y apartir del 1 de enero de 2003 la jornada
maxima anual sera de mil setecientas horas.

Se consideran como dias no laborables el 24 de diciembre y el 31
de diciembre.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria, el/la trabajador/a se encuentre
en su puesto de trabajo y dedicado al mismo.

En los parques y grandes extensiones de terreno en los que el inicio
de la actividad en el puesto de trabajo implique un largo tiempo de des-
plazamiento desde la caseta o vestuario hasta el puesto de trabajo, la
jornada comenzara a computarse cuando el/la trabajador/a, debidamente
equipado de ropa y utiles de trabajo, inicie la salida de la caseta o vestuario
para dirigirse al lugar en el que ha de realizar su trabajo.

Los trabajadores disfrutaran dentro de su jornada de un descanso de
quince minutos por jornada completa trabajada, que se considerara como
tiempo efectivamente trabajado.

La jornada maxima diaria no podra superar las ocho horas de trabajo
efectivo. Si bien, se podra pactar la distribucién irregular de la jornada
a lo largo del ano, no pudiéndose superar en ningin caso las nueve horas
diarias de trabajo efectivo.

Para que pueda producirse este supuesto de distribucion irregular de
la jornada, serda imprescindible el mutuo acuerdo entre la empresa y los
representantes legales de los trabajadores; en las empresas donde no exista
representacion legal de los trabajadores se estara al pacto entre la empresa
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y el trabajador. La distribucion irregular de la jornada no supondra en
ningin caso el cambio de jornadas continuas por jornadas partidas.

Las empresas, de acuerdo con los representantes de los trabajadores,
elaboraran el calendario laboral, debiendo exponerlo en lugar visible en
todos los centros de trabajo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran,
como minimo, doce horas.

Las empresas que viniesen realizando un nimero de horas anuales
de trabajo efectivo inferior al establecido en este articulo lo mantendran
como condicién mas beneficiosa.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo
que se realice sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo,
fijado de acuerdo con el articulo anterior. Se abonaran las horas extraor-
dinarias al precio de 2.000 pesetas, de lunes a sabado; la hora de domingos
y festivos sera de 3.000 pesetas; pudiendo ser compensadas las horas extras
de lunes a sabado con dos horas de jornada normal y las de los domingos
y festivos por tres horas de jornada.

En ausencia de pacto se entendera que las horas extraordinarias rea-
lizadas deberan ser compensadas mediante descanso del trabajador.

El ndmero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta
al afo.

Para los/las trabajadores/as que por la modalidad o duracién de su
contrato realicen una jornada en computo anual inferior a la jornada gene-
ral en la empresa, el nimero maximo anual de horas extraordinarias se
reducira en la misma proporcioén que existe entre tales jornadas.

El Gobierno podra suprimir o reducir el nimero maximo de horas
extraordinarias por tiempo determinado con caracter general o para ciertas
ramas de actividad o &mbito territorial, para incrementar las oportunidades
de colocacion de trabajadores/as en paro forzoso.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros u otros danos extraordinarios urgentes, sin perjuicio
de su abono como si se tratase de horas ordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se
totalizaran semanalmente, entregando copia del resumen semanal al/los
trabajador/a en el parte correspondiente.

Para que los representantes legales de los trabajadores puedan con-
trolar las horas extraordinarias que se realicen, las empresas haran entrega
de copia-resumen mensual de las realizadas.

Articulo 18. Vacaciones.

El periodo sera de un mes natural retribuido.

Se fija como periodo de disfrute entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

Si por necesidades de la empresa precisase que algin/alguna traba-
jador/a las disfrutase fuera del periodo reflejado anteriormente, el/los tra-
bajador/a tendra derecho a treinta y cuatro dias naturales de vacaciones
este incremento sera reducido proporcionalmente si el/la trabajador/a dis-
frutase algin dia dentro del periodo de julio a septiembre. Esta medida
sera de caracter excepcional, utilizando personal voluntario a tal efecto.

El salario a percibir durante el periodo de disfrute de vacaciones se
calculara hallando el promedio de las cantidades o conceptos salariales
y antigiiedad, excluidos los extrasalariales, horas extraordinarias perci-
bidoa por el/la trabajador/a durante los seis meses naturales inmedia-
tamente anteriores a la fecha en que comenzé el disfrute del periodo
vacacional.

Si en el momento de iniciar el periodo vacacional el/la trabajador/a
estuviese en situacion de I. T., tendra derecho al disfrute de las mismas
dentro del ano natural cuando se incorpore a su puesto de trabajo. El
nuevo periodo de disfrute lo asignara la empresa de acuerdo con el/la
trabajador/a.

El personal que no lleve un afio completo de servicios disfrutara de
los dias que le correspondan proporcionalmente al tiempo de trabajo.

El periodo vacacional no podra ser compensado en ningin caso eco-
némicamente.

Articulo 19. Plus de conservacion y mantenimiento.

El plus anual de conservacion y mantenimiento de vestuario se fija
para el afio 2000 en 14.144 pesetas, y su abono sera proporcional al tiempo

trabajado en el afio, computandose por meses o fraccion, y se hara efectivo
cuando se disfruten las vacaciones.

Para el ano 2001 este plus pasara a abonarse mensualmente, en 12
pagas, por importe de 4.417 pesetas/mes.

Este plus serd revisable anualmente en los mismos términos que el
salario.

Articulo 20. Licencias.

Los/las trabajadores/as tendran derecho a los siguientes permisos espe-
ciales retribuidos, abonandose éstos como efectivamente trabajados:

a) Por matrimonio, dieciséis dias naturales.

b) Por intervenciéon quirirgica grave, hospitalizaciéon, enfermedad o
accidente grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, cuatro dias naturales si es en la provincia donde
reside el trabajador, y cinco dias naturales si es fuera de la misma.

Por fallecimiento de parientes de tercer grado de consanguinidad o
afinidad, un dia natural o dos segin sea dentro o fuera de la provincia.

c¢) Por nacimiento o adopcién de hijo, cuatro dias naturales, de los
que al menos dos de ellos seran hdabiles, ampliables a dos o mas si es
fuera de la provincia.

d) El tiempo necesario para la asistencia a los examenes a que deba
concurrir el trabajador para estudios de Formacion Profesional, Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y universitarios y examen del permiso
de conducir.

e) El tiempo necesario para asistencia al Médico, con posterior jus-
tificacion.

f) Durante dos dias por traslado de domicilio.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas de 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado
1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que
el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeno del cargo, perciba
una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

h) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal,
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

i) Los/las trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de nueve
meses tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. Por su voluntad, podran sustituir este derecho
por una reduccion de jornada normal en media hora con la misma finalidad.

j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis aflos o a un disminuido fisico o psiquico que no desempeie
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

k) Un dia natural, dos dias si es fuera de la provincia, por matrimonio
de padres, hijos, nietos y hermanos, de uno u otro céonyuge, con el limite
anual maximo de tres bodas por afio natural o proporcionalmente si fuera
inferior al tiempo de duracion del contrato de trabajo.

1) Cuatro dias para asuntos propios.

m) Tendra la misma consideraciéon que cényuge la persona que con-
viva de manera estable con el/la trabajador/a y asi lo haya comunicado
con una antelacion de seis meses y por escrito a la empresa.

Articulo 21. Régimen disciplinario.

Las faltas que se enumeran a continuacion tienen caracter meramente
enunciativo y no limitado, estando en todo caso en lo no previsto a lo
dispuesto en la legislacion laboral vigente.

Las empresas podran sancionar a los/las trabajadores/as por la comi-
sion de las siguientes faltas :

A) Faltas leves:

1. Las faltas de puntualidad de uno a tres dias en el periodo de un mes.

2. TFalta de aseo y limpieza personal.

3. Falta de comunicacién a la empresa en el plazo de diez dias del
cambio de residencia o domicilio.

4. La falta al trabajo un dia al mes sin causa que lo justifique.

5. El descuido imprudente en la conservacién del material.
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B) Faltas graves:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en el periodo de un mes.

2. Simular la presencia de otro/a trabajador/a para firmar, fichar
o contestar.

3. Desobedecer a un superior en la materia propia de las obligaciones
laborales segin su categoria

4. Las rinas, pendencias o discusiones graves entre compaferos/as.

C) Faltas muy graves:

1. Realizar trabajos particulares durante la jornada, sin que medie
permiso a tal efecto.

2. El fraude, hurto o robo tanto a la empresa como al resto de com-
paieros/as de trabajo o cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo
o durante el cumplimiento del mismo.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, utiles, herramientas y demas enseres de la empresa.

4. La embriaguez reiterada durante el cumplimiento del trabajo.

5. La falta de aseo y limpieza que produzca quejas entre compaiie-
ros/as de trabajo.

6. Los malos tratos de palabra y de obra a los/las jefes/as y com-
paneros/as.

7. La ofensa habitual.

8. Lareiteracion en la falta grave.

D) Sanciones:

Las sanciones maximas que podran imponerse a los/las trabajadores/as
por la comisién de las faltas mencionadas serdn las siguientes :

Por faltas leves:

Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Por faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Traslado forzoso de puesto de trabajo o de localidad.
Despido.

E) En cualquier caso, la empresa deberda dar traslado al Comité o
Delegado de Personal, en el plazo de dos dias, de una copia de notificacion
de la resolucion o aviso de sancion entregada al/a la trabajador/a.

Articulo 22.  Prescripcion de faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

CAPITULO V

Articulo 23.  Salario.

El salario mensual para el ano 2000 sera el 4 por 100 de incremento
sobre la tabla de 1999, actualizada conforme a las tablas salariales adjuntas
en el anexo L.

En el afio 2001 se incrementaran las tablas de 2000 en el IPC previsto
para ese ano mas el 0,5 por 100, conforme a las tablas adjuntas en el
anexo II.

En el afio 2002 se incrementaran las tablas de 2001 en el IPC previsto
para ese aio mas el 0,5 por 100.

En el afio 2003 se incrementaran las tablas de 2002 en el IPC previsto
para ese aiio mas el 0,5 por 100.

Los anos 2001, 2002 y 2003 se efectuara una revision salarial en el
exceso del IPC real sobre el previsto para cada ano, una vez se constate
oficialmente tal indice, elaborandose nuevas tablas salariales.

Los atrasos o diferencias que se hubieran podido producir por esta
revision se abonaran dentro del primer trimestre de cada afio.

Todos los/las trabajadores/as percibiran el abono de los haberes corres-
pondientes a cada mes antes del dltimo dia habil del mismo.

Las empresas vendran obligadas, a peticion del/de la trabajador/a, a
conceder un anticipo por el importe del salario mensual devengado.

Articulo 24. Plus transporte.

De acuerdo con el articulo 29 del presente Convenio, en concepto de
transporte y de tiempo de desplazamiento se abonara el importe de 14.040
pesetas en el ano 2000 y de 14.391 pesetas en el ano 2001; esta cantidad
se percibirda mensualmente excepto en vacaciones. Este plus se incremen-
tard y revisard cada afo en los mismos terminos que el salario.

Este plus compensa y comprende de manera especial a los siguientes
conceptos:

a) Plus de transporte regulado por la Orden ministerial de 24 de
septiembre de 1958 y disposiciones complementarias o concordantes.

b) El Plus de distancia regulado por las Ordenes ministeriales de
1 de febrero y de 4 de junio de 1958.

Articulo 25. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la manana, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran
una retribucién especifica, denominada plus de nocturnidad, incrementada
en un 25 por 100 sobre el salario base.

Articulo 26. Plus de vinculacion y antigiiedad.

Se devengara un plus mensual por el tiempo de servicios prestados
a partir de los dos, seis, diez, catorce, dieciocho, veinte, veintidés, vein-
ticuatro, veintiséis y veintiocho anos, cuyo importe para los anos 2000
y 2001 se establece en las tablas adjuntas como anexos III y IV.

Este plus comenzard a devengarse a partir de dia en que el/la tra-
bajador/a cumpla su antigiiedad, haciéndose efectivo en la némina del
mes siguiente en que se produzca.

Se incrementara la tabla de antigiiedad cada uno de los afnos en el
mismo porcentaje que el salario y su revision salarial.

Articulo 27.  Salud, seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Los trabajadores en la prestacion del servicio tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud.

Las empresas estan obligadas a evaluar los riesgos y adoptar todas
las medidas necesarias para evitarlos, y, cuando esto no sea posible, a
proporcionar todos los medios de proteccion eficaces, como: Senales, vallas,
prendas reflectantes, ropa y calzado de seguridad, etc.

Se establece un plus para los trabajos t6xicos, penosos o peligrosos,
que sustituye al anterior sistema de abono, aun cuando concurran dos
o mas supuestos que lo generen, en la cuantia de 200 pesetas por cada
hora o fraccién superior a treinta minutos y de 100 pesetas por fracciones
inferiores y de 1.500 pesetas por dia. Cada afo se incrementara este plus
en los mismos porcentajes que el salario y su revision.

Se devengara este plus por los trabajos que se realicen en medianas,
rotondas y bordes viarios, sitos en calles, carreteras, autovias y autopistas.

También se devengara este plus por la utilizacion de productos fito-
sanitarios, herbicidas, insecticidas, pesticidas y fungicidas.

En las funciones de poda, resubido, recorte, limpieza, terciado, acla-
rado, pinzado y formacion de plantas, arboles y arbustos, en que los pies
del trabajador se hallen a una altura del suelo superior a 1 metro, tendran
la consideracion de actividad peligrosa a efectos de este plus quedando
excluido el transporte, carga y descarga de vehiculos.

Los demas trabajos téxicos, penosos o peligrosos a efectos de este
plus, sera el Comité de Seguridad y Salud o los Delegados de Prevencion
y la empresa quienes los determinen. En caso de discrepancia o de no
existir éstos se recurrira a la Comision Sectorial de Seguridad y Salud.

Todo el personal comprendido en el presente Convenio se sometera
a una revision médica anual voluntaria, que sera por cuenta de la empresa;
al personal que trabaje de noche se le abonaran dos horas normales de
su salario. En todo caso, quedan a salvo los acuerdos mas favorables entre
las partes. El resultado de dicho reconocimiento sera entregado a cada
trabajador a los efectos oportunos y del resultado global de las revisiones,
asimismo, se dara copia al Comité de Seguridad y Salud Laboral o a los
Delegados de Prevencion.

Se acoplard a las personas de mayor edad o con salud delicada para
que realicen los trabajos de menor esfuerzo fisico dentro de su categoria.

A partir de la comunicacién a la empresa por parte de la trabajadora
de su situacién de embarazo, ésta tendra derecho a ocupar un puesto
de menor esfuerzo o a adaptar su puesto de trabajo habitual al menor
esfuerzo que exige su situacion, hasta la fecha que marque la Ley para
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su reincorporacion a su puesto normal anterior a la suspension del contrato
de trabajo.

Asimismo, el empresario debera evaluar, de acuerdo con lo preceptuado
en los articulos 34 y 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
junto con los representantes de los trabajadores, los puestos de trabajo
exentos de riesgo y aquellos en que deba limitarse la exposicion al riesgo
de las trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente o lactancia,
a fin de adaptar las condiciones de trabajo de aquéllas. Dichas medidas
incluiran, cuando resulte necesario, la no realizaciéon de trabajo nocturno
o trabajo a turnos. Se procurard, siempre que sea posible, acceder a que
la trabajadora embarazada disfrute sus vacaciones reglamentarias en la
fecha de su peticion.

En lo no previsto en los apartados anteriores se aplicara lo establecido
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en las normas
de desarrollo y concordantes.

Las empresas estan obligadas a facilitar al personal, antes de que
comiencen a desempenar cualquier puesto de trabajo, informacién acerca
de los riesgos y peligros que en él puedan afectarle, y sobre la forma,
métodos y procesos que deban observarse para prevenirlos o evitarlos
se informara asimismo a los Delegados de Prevenciéon o, en su defecto,
alos representantes de los trabajadores.

Articulo 28. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias, que se abonaran en los pri-
meros veinte dias de los meses de junio y diciembre de cada ano, por
el importe de salario mensual méas antigiedad.

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del
ano se le abonaran las gratificaciones, prorrateando su importe en razén
al tiempo de servicios, computandose la semana o el mes completos.

Esta misma norma se aplicard a los/las trabajadores/as eventuales,
interinos y contratados por tiempo determinado.

De comiin acuerdo con los trabajadores, las empresas podran prorratear
y abonar el importe de las pagas extraordinarias mensualmente.

Todo/a trabajador/a, durante el servicio militar o prestacion social
sustitutoria, tendra derecho a las pagas extraordinarias de junio y Navidad,
siempre y cuando lleve prestando dos anos de servicios a la empresa,
percibiendo el 50 por 100 durante el servicio militar o prestacion social
sustitutoria y el otro 50 por 100 a los tres meses de reincorporarse a
la empresa.

El devengo de las pagas serd semestral. Las empresas que no estén
aplicando asi el devengo, deberan actualizarlo al 31 de diciembre de 2001.

Articulo 29. Desplazamientos y dietas.

a) Desplazamientos: Tanto al inicio como al final de la jornada, dentro
del casco urbano o fuera del mismo, hasta un limite de un radio de 5
kilémetros desde el centro de la poblacion donde esté ubicado el domicilio
del centro de trabajo, se comprenden abonados el transporte y tiempo
de desplazamiento por el que se denomina plus de transporte.

Para el desplazamiento fuera del casco urbano, con la excepcién de
lo dispuesto en el primer parrafo de este articulo, el tiempo invertido
se abonara a precio de hora normal.

Los gastos de viaje correran a cargo de la empresa, ya sea facilitando
medios propios o indicando el medio mas idéneo de transporte.

Tanto dentro como fuera del casco urbano de cualquier poblacién o
capital, en lo referente al tiempo de desplazamiento, la empresa, los/las
trabajadores/as y representantes sindicales acordaran lo mas ventajoso
para ambas partes.

b) Dietas: El importe de la media dieta sera de 1.248 pesetas en el
ano 2000 y de 1.279 pesetas en 2001. La dieta completa se abonara en
un importe de 6.240 pesetas en 2000 y 6.396 pesetas para 2001, y ello
a partir de un radio de 25 kilémetros del domicilio del centro de trabajo,
y siempre fuera del casco urbano, entendiéndose como tal el limite de
la tarifa normal de taxis.

Estas cantidades se incrementaran en el mismo porcentaje que el salario
y la revision salarial.

En los casos en que la empresa sufragara el importe de los gastos
que dan origen a la dieta o media dieta, la empresa quedara exenta del
abono de las cantidades mencionadas.

Si el coste empresa fuera inferior a la cantidad pactada, la empresa
abonara al/a la trabajador/a la diferencia.

CAPITULO VI

Articulo 30. Derecho de reunion e informacion.

Se estara a lo dispuesto en estas materias en el Estatuto de los Tra-
bajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical y demas normas com-
plementarias contenidas en la legislacion laboral vigente.

Articulo 31. Horas sindicales y acumulacion del crédito horario.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal dis-
pondran de las siguientes horas sindicales para el ejercicio de las funciones
representativas, segin la siguiente escala:

Hasta 49 trabajadores/as: Veinte horas.

De 50 a 100 trabajadores/as: Veinticinco horas.
De 101 a 250 trabajadores/as: Treinta horas.
De 251 a 500 trabajadores/as: Cuarenta horas.
De 501 en adelante: Cuarenta y cinco horas.

Las horas sindicales se podran acumular en uno o varios miembros
del Comité y crearse una bolsa de horas.

CAPITULO VII

Articulo 32. Beneficios sociales.

La empresa abonara a los/las trabajadores/as premios en cuantia y
por las circunstancias que a continuacion se detallan:

Por matrimonio del/de la trabajador/a: 20.000 pesetas.
Por natalidad al nacimiento de cada hijo: 20.000 pesetas.

Por jubilaciéon:

A los 60 anos: 500.000 pesetas.
Alos 61 anos: 450.000 pesetas.
A los 62 anos: 400.000 pesetas.
A los 63 anos: 350.000 pesetas.
A los 64 anos: 300.000 pesetas.

Articulo 33.  Equipo de trabajo.

Las empresas proporcionaran a los/las trabajadores/as dos equipos
de ropa de trabajo completos al afo, y siempre de acuerdo con el Comité
o Delegados, y, en caso de carecer de ellos, con los/las trabajadores/as,
y se compondra de:

Temporada de verano:

Una camisa de manga corta.

Un pantaldn.

Un calzado apropiado y contemplando la LPRL.
Una chaquetilla.

Temporada de invierno:

Una camisa de manga larga.

Un pantalén de invierno.

Un forro polar.

Una prenda de abrigo.

Un calzado apropiado y contemplando la LPRL.

La ropa de invierno se entregara en los quince primeros dias del mes
de octubre de cada aio, y la de verano en los quince primeros dias del
mes de mayo de cada ano. Al ingreso del trabajador se le facilitara el
equipo correspondiente y que sea mas adecuado, desde el primer dia a
contar desde el inicio de la prestacion del servicio, sea cual sea su tipo
de contrato.

Al cese de la prestacion laboral el trabajador estara obligado a la devo-
lucion de las prendas de trabajo.

Articulo 34. Jubilacion a los sesenta y cuatro anos.

De conformidad con Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, podra
solicitarse la jubilacion a los sesenta y cuatro afnos, obligdndose la empresa
a sustituir al/a la trabajador/a que se jubila por otro/a trabajador/a en
las condiciones previstas en la referida disposicion.
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Articulo 35. Salud laboral.

Se estara a lo dispuesto en esta materia en la legislacion vigente.
Se creara una Comision Sectorial sobre Seguridad y Salud Laboral,
que sera la encargada del control y vigilancia de la salud y seguridad.

Articulo 36. Clausulas de subrogacion.

1. Subrogaciéon del personal.—Al objeto de contribuir y garantizar el
principio de estabilidad en el empleo, la absorcion del personal entre quie-
nes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacion
de gestion de servicios publicos, contratos de arrendamientos de servicios,
o de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito
funcional del articulo del presente Convenio, se llevara a cabo en los tér-
minos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata engloba con caracter genérico cual-
quier modalidad de contratacién, tanto publica como privada, excepto
cuando el usuario final sea particular y destinado a su uso privativo y
residencial, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempenada
por una determinada empresa, sociedad u organismo publico.

A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o rescate
de una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad
que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas
que lleven a cabo la actividad de que se trate, los/las trabajadores/as
de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad
publica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y
obligaciones econémicos, sociales, sindicales y personales que disfruten
en la empresa sustituida.

Se producira la mencionada subrogacion del personal siempre que se
dé alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata
con una antigiedad minima de los cuatro ultimos meses anteriores a la
finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato
de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo
de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

2. Trabajadores/as que en el momento de la sustituciéon se encuentren
enfermos, accidentados, en excedencia, en invalidez provisional, vacacio-
nes, permiso, descanso maternal, servicio militar o situaciéon analoga, siem-
pre y cuando hayan prestado servicio a la contrata a la que se refiere
la subrogacién al menos los cuatro ultimos meses antes de sobrevenir
cualquiera de las situaciones citadas.

3. Trabajadores/as con contratos de interinidad que sustituyan a algu-
no de los trabajadores mencionados en el apartado 2, con independencia
de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exigencia del cliente
se hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacion
en los cuatro meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

B) Todos los supuestos anteriores contemplados se deberan acreditar
fehaciente y documentalmente por la empresa o entidad piblica saliente
a la entrante y a la representacion de los/las trabajadores/as con la docu-
mentacion que se plantea mas adelante, y en el plazo de diez dias habiles
contados desde el momento que la empresa entrante o saliente comunique
fehacientemente a la otra empresa el cambio de adjudicacion del servicio.

C) Los/las trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacién las disfrutaran con la nueva
adjudicataria del servicio, que s6lo abonara la parte proporcional del perio-
do que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde
al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente
liquidacion.

D) La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para
las partes a que vincula: Empresa o entidad publica cesante, nueva adju-
dicataria y trabajador/a.

2. Division de contratas.—En el supuesto de que una o varias contratas
cuya actividad viene siendo desempenada por una o distintas empresas
o entidades publicas se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas
o servicios al objeto de posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos
al nuevo titular aquellos/as trabajadores/as que hubieran realizado su tra-
bajo en la empresa saliente en las concretas partes, zonas o servicios
resultantes de la division producida, con un periodo minimo de los cuatro
ultimos meses, sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, y todo
ello aun cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, con-
tratas o servicios distintos.

Se subrogaran asimismo, los/las trabajadores/as que se encuentren
en los supuestos 2 a 4, ambos inclusive, del apartado 1 de este articulo,

y que hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones o servicios
resultantes.

3. Agrupaciones de contratas.—En el caso de que distintas contratas,
servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la
subrogacion del personal operara respecto de todos aquellos/as trabaja-
dores/as que, con independencia de su trabajo en las que resulten agru-
padas, con un tiempo minimo de cuatro meses anteriores, y todo ello
aun cuando con anterioridad hubieran prestado servicios en distintas con-
tratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

Se subrogaran, asimismo, los/las trabajadores/as que se encuentren
en los supuestos 2 a 4, ambos inclusive, del apartado 1 de este articulo,
y que hayan realizado su trabajo en las contratas, zonas, divisiones o
servicios agrupados.

4. Obligatoriedad.—La subrogaciéon del personal asi como los docu-
mentos a facilitar operaran en todos los supuestos de sustitucién de con-
tratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o division
de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efec-
tuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se produzcan
entre empresas o entidades publicas que lleven a cabo la actividad de
los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relaciéon juridica se
establezca s6lo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa
que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicaciéon obligatoria, en
todo caso, la subrogaciéon del personal en los términos indicados, y ello
con independencia tanto de la aplicaciéon, en su caso, de lo previsto en
el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por
parte del empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto
de sucesion.

5. Documentos a facilitar.—La empresa saliente debera facilitar a la
empresa entrante y a los representantes de los trabajadores los siguientes
documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago
de Seguridad Social.

b) Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de salario de los/las tra-
bajadores/as afectados/as.

c) Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social
de los cuatro ultimos meses.

d) Relacion del personal especificando: Nombre y apellidos, nimero
de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, categoria profesional, jor-
nada, horario, modalidad de contratacion y periodo de disfrute de las
vacaciones. Si el/la trabajador/a es representante legal de los trabajadores,
se especificara el periodo de mandato del mismo.

e) Fotocopia de los contratos de los/las trabajadores/as afectados/as
por la subrogacion.

f) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada traba-
jador afectado, en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa
saliente su liquidacion de partes proporcionales, no quedando pendiente
cantidad alguna. Este documento debera estar en poder de la nueva adju-
dicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.

6. Liquidacion y prorratas.—La liquidacion de las partes proporcio-
nales de las pagas extraordinarias, vacaciones, etc., que correspondan a
los/las trabajadores/as las realizard la empresa saliente.

7. Documentos a entregar a los representantes de los trabajado-
res.—Las empresas entregaran cada seis meses a los representantes legales
de los trabajadores relacion de las personas que componen los distintos
servicios, zonas o departamentos de la empresa, indicando siempre la
antigiiedad, tipo de contrato y su fecha de vencimiento, y la categoria
correspondiente.

Articulo 37. Complementos en caso de incapacidad temporal (I. T.).

En los casos de incapacidad temporal por accidente laboral, enfermedad
profesional u hospitalizacion del trabajador, las empresas abonaran un
complemento que garantice el 100 por 100 de todos los conceptos eco-
noémicos, desde el inicio de la incapacidad temporal y mientras dure ésta.

En los casos de incapacidad temporal por enfermedad comun y acci-
dente no laboral, las empresas abonaran un complemento que garantice
el 75 por 100 de todos los conceptos econémicos durante los quince pri-
meros dias de la baja, y el 100 por 100 a partir del decimosexto dia.
Desde el 1 de enero de 2002 se abonara el 75 por 100 durante los ocho
primeros dias y a partir del noveno se abonara el 100 por 100. A partir
del 1 de enero de 2003 se abonara el 75 por 100 los primeros ocho dias
y si se supera el octavo dia se abonara el 100 por 100, con efectos retroac-
tivos al primer dia.

En los conceptos econémicos referidos en este articulo queda excluido
el plus transporte.

Las situaciones de incapacidad temporal no produciran merma alguna
en la cantidad a percibir en las pagas extraordinarias.
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Articulo 38. Formacion continua.

Ambas partes se comprometen a constituir la Comisiéon Mixta Paritaria
de Formaciéon Continua que desarrolle el Acuerdo Nacional sobre For-
macion Profesional Continua en el Sector de Jardineria.

Articulo 39. Prestacion por invalidez y muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral se derivara una situacion
de invalidez en grado de incapacidad permanente total o absoluta, para
toda clase de trabajo, asi como el fallecimiento por accidente laboral, la
empresa abonard al/a la trabajador/a o beneficiarios, a tanto alzado y
de una sola vez 2.700.000 pesetas, a partir del 1 de junio de 2001. A
partir del 1 de enero de 2002 se abonaran 2.800.000 pesetas. A partir
del 1 de enero de 2003 se abonaran 3.000.000 de pesetas.

Las empresas suscribiran a tal efecto la correspondiente poéliza con
una compania de seguros en los plazos y condiciones que establece la
normativa vigente.

Articulo 40. Cldusula de no aplicacion.

En referencia al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, y cuando
pudiera verse danada la estabilidad econémica de la empresa por la apli-
cacion del Convenio, las empresas afectadas sélo podran no aplicar el
régimen salarial del presente Convenio en las condiciones que a conti-
nuacioén se detallan.

Para la no aplicacion del régimen salarial, las empresas deberan soli-
citarlo a la Comisién Paritaria dentro de los tres meses siguientes a la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del presente Convenio.

La solicitud causara efectos de suspension temporal de la aplicacion
salarial, sin que ello signifique, caso de desestimarse su peticion, que no
venga obligada al abono de los atrasos correspondientes.

La solicitud correspondiente detallara el nimero de trabajadores que
se veran afectados, los motivos y para cuanto tiempo es la solicitud asi-
mismo, adjuntara la documentacién que justifique la peticion (memoria
explicativa, balances de los tres dltimos afios, cuentas de resultados de
los tres ultimos anos, cartera de pedidos, situacién financiera y plan de
futuro y viabilidad).

La Comision Paritaria del Convenio resolvera dentro de los treinta
dias siguientes a su recepcion, siendo a cargo de la empresa solicitante
los gastos que ocasione la convocatoria.

Articulo 41. Igualdad de condiciones.

Se prohibe toda discriminacién, por razén de sexo o edad de los/las
trabajadores/as, en materia salarial cuando desarrollen trabajos de igual
valor y/o categoria, asi como en materia de promocion, ascensos, jorna-
da, etc.

Disposicién transitoria.

La Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo se reunira una
vez se publique oficialmente el IPC real para 2001 a fin de proceder a
la actualizacion y revision de los salarios y demds conceptos econémicos
de 2001 y 2002. Una vez sea publicado el IPC de 2002, se actualizaran
los salarios y demas conceptos econémicos de 2002 y 2003. Una vez publi-
cado el IPC de 2003, se actualizaran los salarios y demas conceptos eco-
némicos, si hubiera lugar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 23 del
presente Convenio.

Diposicion final.

Quedan excluidas del presente Convenio las actividades que viniesen
rigiéndose por los Convenios que en su dia fueron objeto de contratacion
colectiva dentro del marco de la extinguida Organizacién Sindical (Sin-
dicato Nacional de Frutos y Productos Horticolas), como pudiera ser, entre
otros, produccion de plantas vivas por cualquier procedimiento y su venta;
comercio de flores y plantas y su venta, etc., al igual que las actividades
reguladas en la Ordenanza General del Campo y Convenios Agropecuarios,
aplicindose tan sélo si se realizan actividades comprendidas en los
articulos 2 y 3 del presente Convenio.

ANEXO I
Convenio Estatal de Jardineria 2000, 2001, 2002 y 2003

TABLAS SALARIALES

(De 1 de enero a 31 de diciembre de 2000)

Salario mensual
Categoria
Pesetas Euros

Personal técnico:
Técnico licenciado ................ccooeiineinn. 204.639 1.229,90
Técnico diplomado ..............coceivviiiiinn. 177.590 1.067,34
Técnico titulado ..., 164.694 989,83
Técnico no Titulado 150.542 904,78
Delineante .............coiiiiiiiiiiiiiii, 169.318 1.017,62

Personal administrativo:
Jefe Administrativo ....................l 149.598 899,10
Oficial Administrativo ......................... 140.072 841,85
Administrativo ..., 129.404 777,73
Auxiliar Administrativo ....................... 123.490 74219
Aspirante ... 76.444 459,44
Aprendiz ... 88.230 530,28

Personal de oficios manuales:
Encargado o Maestro Jardinero 136.309 819,23
Oficial Jardinero 129.957 781,06
Oficial Conductor 129.957 781,06
Jardinero .................... 123.016 739,34
Auxiliar Jardinero 117.607 706,83
PeOn ..o 110.668 665,13
Aprendiz ... 88.230 530,28
Vigilante ..o 122.312 735,11
Limpiador/a ...........oooiiiiiiiiiiii 117.610 706,85

ANEXO II
Convenio Estatal de Jardineria 2000, 2001, 2002 y 2003

TABLAS SALARIALES

(De 1 de enero a 31 de diciembre de 2001)

Salario mensual
Categoria
Pesetas Euros

Personal técnico:
Técnico licenciado ..............ccoooiiiiiinn.. 209.775 1.260,65
Técnico diplomado .............cccoooviiiiinn.. 182.030 1.094,02
Técnico titulado ..., 168.811 1.014,57
Técnico no titulado 154.306 927,40
Delineante ................... 173.551 1.043,06

Personal administrativo:
Jefe Administrativo ................. ... ... 153.338 921,58
Oficial Administrativo ......................... 143.574 862,90
Administrativo .......... ..., 132.639 797,18
Auxiliar Administrativo ....................... 126.577 760,74
Aspirante ... 78.355 470,92
Aprendiz .......oiii 90.436 543,63

Personal oficios manuales:
Encargado o Maestro Jardinero 139.717 839,72
Oficial Jardinero ........................... .. 133.206 800,59
Oficial Conductor .................ccovivunenn.. 133.206 800,59
Jardinero ... 126.091 757,83
Auxiliar Jardinero .............. ...l 120.547 724,51
PeON ..o 113.435 681,76
Aprendiz ...... .. 90.436 543,63
Vigilante .... 125.370 753,49
Limpiador/a 120.550 724,52
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ANEXO III
Convenio Estatal de Jardineria 2000, 2001, 2002 y 2003

TABLA DE VINCULACION Y ANTIGUEDAD 2000

Categoria
s P 1 P 1 P 1
Antigiiedad of. manuales administrativo téenico
Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros
2afios ...| 2.726 16,38 2.954 17,75 3.763 22,62
6 afios ... 7.559 45,43 8.161 49,05 10.355 62,23

10 afios ..| 13.229 79,61 14.276 85,80 18.119 108,90
14 afios ..| 18.904 113,62 20.395 122,58 25.885 155,67
18 afios ..| 23.687 142,36 25.635 154,07 32.603 195,95
20 afios ..| 28.478 171,16 31.674 190,36 39.235 235,81
22 afios ..| 30.239 181,74 32.631 196,12 41.410 248,88
24 afios ..| 36.975 222,22 39.875 239,65 47.606 286,12
26 afios ..| 41.556 249,76 44.823 269,39 57.382 344,87
28 afios ..| 45.359 272,61 48.951 294,20 62.125 373,38

10002 RESOLUCION de 9 de mayo de 2001, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Acuerdo de fecha 13 de marzo de
2001, de las organizaciones empresariales y sindicales del
sector de las industrias de alimentacion y bebidas; en la
que se recoge el Acuerdo de adhesion del mismo, al III Acuer-
do Nactonal de Formacion Continua.

Visto el texto del Acuerdo de fecha 13 de marzo de 2001, de las orga-
nizaciones empresariales y sindicales del sector de las industrias de ali-
mentacion y bebidas; en la que se recoge el Acuerdo de adhesion del
mismo, al III Acuerdo Nacional de Formacion Continua («Boletin Oficial
del Estado ntmero 47, de 23 de febrero de 2001) Comisiéon que esta for-
mada, de una parte, por las organizaciones sindicales Federacion Agroa-
limentaria de CC. 00., FAYT-UGT y CIG y, de otra parte, por las orga-
nizaciones empresariales CEEAP, FIAB y CEOPAN, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacion con el 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de mayo de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO ESTATAL DE FORMACION CONTINUA PARA EL SECTOR
DE LAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACION Y BEBIDAS

Exposicion de motivos

La formacion profesional continua ha venido siendo objeto de constante
preocupacion por las organizaciones sindicales y empresariales, tanto con
caracter general como en el sector de las industrias de alimentacion y
bebidas.

Al finalizar la vigencia del II Acuerdo Sectorial Estatal de Formacion
Continua en el ambito del sector de las Industrias de Alimentacion y Bebi-
das, las organizaciones firmantes consideran que han venido contribuyendo
decisivamente a que la formaciéon sea un aspecto clave de los procesos
de cambio econémico, tecnolégico y social, y de la mejora de la cualificacion
de las trabajadoras y de los trabajadores.

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha
y desarrollar un nuevo sistema de formaciéon continua de gestion paritaria
en el sector del sector de las Industrias de Alimentacion y Bebidas, los
resultados obtenidos animan a continuar en este esfuerzo. La formacién
continua es hoy una realidad consolidada y extendida en este sector, sus

empresas y sus trabajadoras y trabajadores, tarea en la que ha desarrollado
un papel transcendente la fundacion para la formacion continua (FOR-
CEM).

El nuevo Acuerdo alcanzado se enfoca pues, desde una visiéon amplia
de la formacién continua de la poblaciéon ocupada como factor de inte-
gracion y cohesion social, y como instrumento que refuerza la compe-
titividad de las empresas, orientindose fundamentalmente, a potenciar
la calidad de las acciones formativas. Para ello, la formaciéon continua
debe cumplir las siguientes funciones:

Una funcién de adaptacion permanente a la evolucién de las profesiones
y del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las
competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situacion
competitiva de las empresas y de su personal.

Una funcién de promocion social que permita a muchos trabajadores
evitar el estancamiento en su cualificacion profesional y mejorar sus situa-
cion.

Una funciéon de actualizacion de la formaciéon de los representantes
de los trabajadores en sus ambitos especificos que facilite una mayor pro-
fesionalidad y una mejor integracion y cohesién social en las empresas.

El nuevo Acuerdo mantiene los principios basicos del sistema: El pro-
tagonismo de los interlocutores sociales y/o de las empresas y trabajadores
en el desarrollo del subsistema de formacion profesional continua, su apli-
cacion en todo el territorio espanol, la libertad de la adscripcion y desarro-
1lo de la formacion y la unidad de caja. Al mismo tiempo presenta algunas
novedades, tanto en sus contenidos como en la gestion, resultado de la
experiencia de estos afos. Uno de estos aspectos es la inclusién de una
nueva modalidad de iniciativas formativas dirigida a las empresas de la
economia social, dadas las especiales caracteristicas que tienen en su mode-
lo organizativo, lo que venia siendo una aspiracion de este sector que
ahora se satisface.

La otra novedad significativa se encuentra en el cambio del modelo
de gestion, que ahora se modifica al encomendarse la gestion de la for-
macion continua a una nueva fundacion de caracter tripartito, en la que
junto a las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas,
esté también presente la Administracion, y ello es asi por la necesidad
de simplificar y agilizar el proceso y la tramitacion de las iniciativas for-
mativas mediante la aplicacion de los criterios y requisitos propios del
procedimiento administrativo.

ElIII Acuerdo Nacional de Formacion Continua también quiere reforzar
la formacién de demanda, porque asi se mejorara la calidad de la formacion
y el rigor de su ejecucién, aunque también mantener la formacién de oferta
de planes intersectoriales que transciendan el ambito sectorial, los cuales
pueden cubrir transversalmente las necesidades del tejido productivo espa-
nol, en consonancia con las directrices europeas.

Por ello las organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de
mantener el esfuerzo ya realizado en materia de formacién continua, como
factor de indudable importancia de cara a la competitividad de las empresas
del sector, suscriben este nuevo Acuerdo Sectorial Estatal sobre Formacion
Continua en el ambito de las Industrias de Alimentacion y Bebidas al
amparo del IIT Acuerdo Nacional de Formacién Continua, de 19 de diciem-
bre de 2000, y como desarrollo del mismo en el referido ambito.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo Estatal de Formaciéon Continua del Sector
de las Industrias de Alimentacién y Bebidas se suscribe para desarrollar
el III Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua (en adelante III ANFC),
firmado el 19 de diciembre de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de 23
de febrero de 2001) por CEOE y CEPYME, por un lado, y las centrales
sindicales UGT, CC. 00. y CIG, por otro.

2. Negociado en el marco del titulo III del Estatuto de los Trabajadores,
el presente Acuerdo, al versar sobre la formacién continua de los tra-
bajadores, tendra la naturaleza conferida por el articulo 83.3 de este texto
legal a los acuerdos sobre materias concretas.

Articulo 2. Concepto de formacion continua.

A los efectos del presente Acuerdo, se entenderda por formacién con-
tinua el conjunto de acciones formativas que se desarrollen por las empre-



