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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION 3 de mayo de 2001, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y publi-
cacion de la revision salarial del Convenio Colectivo Nacio-
nal del Sector de Harinas Panificables y Sémolas.

9756

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo Nacional
del Sector de Harinas Panificables y Sémolas (publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 29 de septiembre de 1998) (cédigo de Convenio
numero 9902455), que fue suscrito con fecha 27 de marzo de 2001 de
una parte por la Asociacion de Fabricantes de Harinas y Sémolas de Espafia
en representacion de las empresas del sector y de otra por las centrales
sindicales UGT, CC.00. y USO en representacion del colectivo laboral afec-
tado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de mayo de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA POR LA COMISION NEGOCIA-
DORA DEL CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DEL SECTOR DE
HARINAS PANIFICABLES Y SEMOLAS EL DiA 27 DE MARZO DE 2001

Asistentes:

Centrales Sindicales:
CC.00.:

Don Carlos Gonzalez.
UGT:

Dona Gloria Mateo.
Don Manuel Medina.
Don Tomas Salinas.
Don Santiago Loriz.

USO:

Don Eugenio Giménez.
Don Angel Villasefior.

Empresarios:

Don Ramoén Sanchez.
Dofia Natalia G6mez.

En Madrid, siendo las once horas del dia citado, y en la sala de juntas
de la Asociacion de Fabricantes de Harinas y Sémolas de Espafa, se inicia
la reunién de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Sector
de Harinas Panificables y Sémolas, integrada por los representantes sin-
dicales y empresariales figurados anteriormente.

Los reunidos, cada uno con su acreditada representacion, se reconocen
mutuamente su respectiva representatividad para la revision de este Con-
venio.

Se conviene por los presentes que la reunién tiene como principal
Unica aplicar la clausula de revision salarial establecida en el Convenio
para los ainos 1998, 1999 y 2000 publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de 29 de septiembre de 1998.

Los reunidos acuerdan, con renuncia expresa por ambas partes a cual-
quier modificacion posterior a esta fecha que pudiera producirse en el
IPC al 31 de diciembre de 2000 revisar las tablas salariales correspon-
dientes al ano 2000, de modo que el incremento salarial final de dicho
ano sea del 4,00 por 100 para la tabla A y del 6,50 por 100 para la tabla
B, aprobando las nuevas tablas salariales revisadas de 2000, figuradas
como anexos I y IT del presente acta.

Por ultimo, los reunidos acuerdan la remision del presente acta al
Servicio de Normas Laborales de la Direccion General de Trabajo, para
homologacion de sus acuerdos y posterior publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», facultando para que el presente acta y sus anexos sean sus-
critos por un sélo representante de cada una de las Centrales Sindicales
y de la Representaciéon Empresarial.

ANEXO 1

Tabla salarial «A» del Convenio Colectivo de Aambito nacional de 1a Indus-
tria Harinera y Semolera vigente desde el 1 de enero a 31 de diciembre
de 2000

Salario Base | Plus Convenio
mensual mensual

Pesetas Pesetas

Categoria

Jefe Técnico:

111.370 12.759
102.398 12.676
102.398 12.676

Jefe Técnico Molinero
Maestro Molinero ..................
Técnico de Laboratorio

Jefe Administrativo:

Jefe de Oficina ............coiiiiiiiiiiiiiiiiin. 102.398 12.676
Jefe de Contabilidad ..................ooooiiiiiit 102.398 12.676
Oficial Administrativo ................ooovviiee.... 96.834 12.622
Viajantes, Vendedores y Compradores ............ 96.834 12.622
Auxiliar Administrativo .................. ...l 91.261 12.568

Diario

Personal obrero cualificado:

Encargado de Almacén y Segundo Molinero ...... 3.122 12.586
Chéfer, Mecanico y Electricista .................... 3.097 12.583
Limpiero, Carpintero y Albanil .................... 3.078 12.581

Personal obrero no cualificado:

Auxiliar, Empacador y Mozo de Almacén ......... 3.048 12.568

Personal Subalterno:

Guardas y SEerenos ..........oeeeeiieeeiiiiineeennnn. 2.697 12.472
Repasador de sacos y personal limpieza .......... 2.697 12.472

El chéfer tendra un plus de 577 pesetas por cada dia que colabore
en la descarga, sea cual fuere el nimero de bultos y viajes que realice.

ANEXO IT

Tabla salarial «B» del Convenio Colectivo de ambito nacional de la Indus-
tria Harinera y Semolera vigente desde el 1 de enero a 31 de diciembre

de 2000
Salario base | Plus Convenio
Categorfa mensual mensual
Pes;tas Pes;tas
Jefe Técnico:

Jefe Técnico Molinero ..............covvevneennn... 128.673 14.740
Maestro Molinero .................cooiiiiiiiiiiin, 118.307 14.644
Técnico de Laboratorio ..................coooevnn.. 118.307 14.644

Jefe Administrativo:
Jefe de Oficina .............ccooviiiiiiiiiiiinein.., 118.307 14.644
Jefe de Contabilidad ............... 118.307 14.644
Oficial Administrativo 111.878 14.584
Viajantes, Vendedores y Compradores ............ 111.878 14.584
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Salario base | Plus Convenio
Categoria mensual mensual
Pes_etas Pes_etas
Auxiliar Administrativo ...................oo 105.439 14.519
Aspirante menor de 18 afos ..................n..n. 90.352 14.382
Diario
Personal obrero cualificado:
Encargado de Almacén y Segundo Molinero ...... 3.608 14.544
Choéfer, Mecanico y Electricista .................... 3.579 14.538
Limpiero, Carpintero y Albanil .................... 3.556 14.536
Personal obrero no cualificado:
Auxiliar, Empacador y Mozo de Almacén ......... 3.521 14.519
Personal Subalterno:
GUardas y SEreNnoS ........eeeeuiieeeiiiineeeannnnns 3.116 14.409
Repasador de sacos y personal limpieza .......... 3.116 14.409

El chofer tendra un plus de 666 pesetas por cada dia que colabore
en la descarga, sea cual fuere el nimero de bultos y viajes que realice.
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RESOLUCION de 3 de mayo de 2001, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y publi-
cacion del acta en la que se contiene el acuerdo de adhesion
del sector de Establecimientos Financieros de Crédito al
III Acuerdo Nacional de Formacion Continua, asi como
la constitucion y aprobacion del Reglamento de la Comision
paritaria de Formacion para dicho sector.

Visto el texto del acta en la que se contiene el acuerdo de adhesion
del sector de Establecimientos Financieros de Crédito al III Acuerdo Nacio-
nal de Formaciéon Continua (publicado en el de 23 de febrero de 2001),
asi como la constituciéon y aprobacion del Reglamento de la Comision
Paritaria de Formacion para dicho sector, que fue suscrito con fecha 5
de abril de 2001, de una parte por la organizaciéon empresarial ASNEF,
en representacion de las empresas del sector, y de otra por las centrales
sindicales COMFIA-CC.00. y Fe-S-UGT en representacion del colectivo labo-
ral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en
relacion con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada acta y del Reglamento
en el correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion
ala Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de mayo de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES
LEGITIMADAS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR
DE ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS DE CREDITO, POR LA QUE
SE PRODUCE LA ADHESION AL III ANFC Y SE CONSTITUYE LA COMI-
SION PARITARIA SECTORIAL DE FORMACION CONTINUA

Asistentes

FES-UGT:

Don Juan Ramoén Lépez Garcia, don Carlos Carro Chaumel.
COMFIA-CC.00.:

Don Pablo Charneco Fontoba, dofia Maria del Mar Fernandez Garcia.
ASNEF:

Dona Yolanda Cascajero Asuncion, don Luis Manuel Pascual Izquierdo.

Reunidas en Madrid, a 5 de abril de 2001, las organizaciones empre-
sariales y sindicales mas representativas del sector de Establecimientos

Financieros de Crédito, representadas por los miembros sefialados al mar-
gen han alcanzado los siguientes acuerdos por unanimidad:

Primero.—Adherirse al III Acuerdo Nacional de Formacién Continua
firmado el 19 de diciembre de 2000 publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» el 23 de febrero de 2001.

Segundo.—Constituir, conforme a lo establecido en el III Acuerdo Nacio-
nal de Formacion Continua, la Comisién Paritaria Sectorial de Estable-
cimientos Financieros de Crédito compuesta por dos organizaciones en
Representacion Sindical y una en Representacion Empresarial, con las
funciones y facultades que dicho acuerdo les atribuye en su articulo 18.

Tercero.—Aprobar el Reglamento de funcionamiento de esta Comision
Paritaria, anexo a esta Acta.

Cuarto.—Los presentes acuerdos entraran en vigor el dia siguiente al
de su firma.

Quinto.—Remitir los acuerdos de la presente acta a la autoridad laboral
competente para su depoésito, registro y publicacion a los efectos legales
oportunos.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA
SECTORIAL DE ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS DE CREDITO, PARA
EL III ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA

El presente reglamento se fundamenta en lo establecido en el articu-
lo 18 h) del III Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua de 19 de diciembre
de 2000, firmado por las Organizaciones Empresariales CEOE y CEPYME,
y las Organizaciones Sindicales UGT, CC.00. y CIG.

En su virtud la Comision Paritaria Sectorial de Establecimientos Finan-
cieros de Crédito, como 6rgano de administracion paritario del III Acuerdo
Nacional de Formaciéon Continua en el ambito de su sector aprueba el
siguiente reglamento:

Articulo 1. Sede Social.

La Sede Social de la Comision Paritaria Sectorial de Formacién Con-
tinua del sector de Establecimientos Financieros de Crédito, se fija en
la sede de la Fundacion, sita actualmente en calle Albacete, nimero 5,
de Madrid.

Articulo 2. Ambito Funcional.

Se entiende por sector de Establecimientos Financieros de Crédito:
Aquel que establezca el Convenio Colectivo del Sector vigente en cada
momento.

Articulo 3. Composicion.

La Comision Paritaria de Formacion Continua de Establecimientos
Financieros de Crédito, con composicién paritaria, se compondra de ocho
miembros titulares, de los cuales dos seran designados por FES-UGT, dos
por COMFIA-CC.00. y cuatro por ASNEF.

Miembros titulares:

Don Juan Ramén Loépez Garcia, FES-UGT, Madrid.

Don Carlos Carro Chaumel, FES-UGT, Madrid.

Don Pablo Charneco Fontoba, COMFIA-CC.00., Madrid.

Doiia Maria del Mar Fernandez Garcia, COMFIA-CC.00., Madrid.
Dona Yolanda Cascajero Asuncién, ASNEF, Madrid.

Don Luis Manuel Pascual Izquierdo, ASNEF, Madrid.

Don Gustavo Queipo de Llano, ASNEF, Madrid.

Don Honorio Ruiz Cebrian, ASNEF, Madrid.

Se designaran igualmente, en la misma proporcién, cuatro miembros
suplentes, que asumiran las competencias asignadas a los titulares cuando
por cualquier causa deban sustituirlos. Los miembros suplentes seran
designados en préximas reuniones.

La composiciéon de la Comisiéon se modificard por la incorporacion
o abandono de alguna organizaciéon empresarial o sindical, preservando
en todo caso la paridad existente.

Articulo 4. Sustitucion.

Las organizaciones miembros de esta Comisién podran sustituir en
todo momento a las personas que les representen en la misma, asumiendo
los sustitutos las mismas competencias. Dicha sustitucién debera ser noti-
ficada a la Comision Paritaria Sectorial de Establecimientos Financieros
de Crédito, mediante acreditaciéon por escrito ante el/la Presidente/a de
la Comision.



