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RESOLUCION de 23 de abril de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo del «Ins-
tituto Técnico de Materiales y Construcciones, Sociedad
Anonima» (INTEMAC).

Visto el texto del Convenio Colectivo del «Instituto Técnico de Materiales
y Construcciones, Sociedad Anénima» (INTEMAC) (c6digo de Convenio
numero 9002982), que fue suscrito con fecha 15 de febrero de 2001 de
una parte por los designados por la Direccion de la empresa para su
representacion y de otra por el Comité de Empresay Delegados de Personal
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de abril de 2001.—La Director general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA (INSTITUTO TECNICO
DE MATERIALES Y CONSTRUCCIONES, SOCIEDAD ANONIMA»
(INTEMAC). ANO 2001

PREAMBULO

Determinacion de las partes que lo conciertan y razones de su existencia
Y negociacion

Las partes contratantes de este Convenio Colectivo estan constituidas:

De una parte, la Direccién de la empresa, representado por sus Apo-
derados, don Pedro Jarillo Cerrato y don Lorenzo Sanz Pérez.

De otra parte, la representacion social, que esta compuesta por las
siguientes personas y centros de trabajo:

Dofia Carmen Torre Cobo, don Juan Tomas Garcia Rodriguez, don
Ramén Alvarez Cabal, don Francisco Santos Olalla y don Francisco Javier
Lozoya del Rio, representan a los trabajadores de Madrid (capital), don
Luis Gonzalez Isabel, representa a los trabajadores de Valladolid. Por no
existir Comités de Empresa ni Delegados de Personal en los mismos, han
sido elegidos por la totalidad de la plantilla como observadores (nego-
ciadores) del presente Convenio Colectivo.

Don Francisco José Lominchar Fernandez, don Antonio Maeso Alcolea
y don Juan Pastor Camacho, representan a los trabajadores del centro
de trabajo de Torrejon de Ardoz (Laboratorio Central) y son miembros
de su Comité de Empresa.

Don Francisco Quero Gonzalez y don David Creus Mendiola, repre-
sentan a los trabajadores del centro de trabajo de Sant Just Desvern y
son Delegados de Personal de dicho centro.

Don Manuel Gallardo Hernandez, representa a los trabajadores del
centro de trabajo de Esplugues de Llobregat y es Delegado de Personal
de dicho centro.

Las razones de su existencia y negociaciéon radican en que el Instituto
Técnico de Materiales y Construcciones (INTEMAC) tiene suscrito con sus
trabajadores un Convenio Colectivo de empresa, de ambito nacional, que
ha estado en vigor durante el ano 2000 y que con fecha 11 de octubre
ha sido denunciado por los representantes de los trabajadores.

Se quiere hacer especial hincapié en que las partes se reconocen, mutua
y reciprocamente, la capacidad juridica y de obrar necesarias para la nego-
ciacién y firma de este Convenio, que al haber sido suscrito por los Comités
de Empresa constituidos en INTEMAC y a la vista del ambito de aplicacion
del Convenio, expresado en su articulo 1, hace posible su aplicacién como
Convenio también a los trabajadores que prestan servicios en Madrid (ca-

pital), Malaga, Santurce (Vizcaya), Sevilla, Valencia y Valladolid, segin
los datos consignados en hojas estadisticas que se acompafan a este texto
y ello en plena conformidad con las instrucciones de la Direccién General
de Trabajo y Migraciones, de fecha 23 de Julio de 1996, en el expediente
nimero 361/96, por el que se tramit6é el Convenio de Empresa para 1996,
de fecha 29 de abril de 1997, en el expediente nimero 182/97, por el
que se tramité el Convenio de Empresa para 1997, de fecha 18 de Mayo
de 1998, en el expediente nimero 148/98, por el que se tramit6 el Convenio
de Empresa para 1998, de fecha 27 de Julio de 1999, en el expediente
namero 209/99, por el que se tramité el Convenio de Empresa para 1999
y de fecha 13.4.00, en el expediente nimero 156/00, por el que se tramito
el Convenio de Empresa para 2000.

CAPITULO 1

Normas generales

Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo regula las condiciones labo-
rales entre la empresa «Instituto Técnico de Materiales y Construcciones,
Sociedad Anénima» (INTEMAC) y el personal de la misma, adscrito a los
distintos centros de trabajo existentes o de futura creacién en todo el
territorio nacional.

Articulo 2. Vigencia

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos el 1.° de
Enero de 2001 con independencia de la fecha de la firma del mismo.

Articulo 3. Duracion y prorroga.

El presente Convenio tendra efecto desde el 1 de enero de 2001 hasta
el 31 de diciembre del mismo afo, prorrogandose tacitamente por periodos
anuales, siempre que, con dos meses de antelaciéon a su terminacion o
prérroga en curso, alguna de las partes no lo denunciara de forma legal.
La denuncia debera efectuarse mediante comunicacion escrita a la otra
parte, contandose el plazo de la misma desde la fecha de recepcion de
la comunicacién.

Siempre que se haya presentado la denuncia previa, la negociacion
del Convenio siguiente se iniciara de forma obligatoria en el mes de noviem-
bre del afo correspondiente en que se haya efectuado la referida denuncia.

Articulo 4. Revision.

En el supuesto de prorrogas del presente Convenio, se procedera, anual-
mente, a la revision de los siguientes puntos:

Fiestas (articulo 10).

Salario (articulo 11)

Plus extrasalarial (articulo 15).

Dietas (articulo 17).

Gastos de desplazamiento (articulo 18).

El criterio para la revision apuntada sera objeto de negociacion entre
ambas partes. Dicha negociacién se llevard a cabo en el mes de diciembre
anterior.

Articulo 5. Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal
que pudiese tener establecidas la empresa al entrar en vigor el presente
Convenio y que, con caracter global, excedan del mismo en el computo
anual.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absor-
beran todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro,
por disposiciones legales de general aplicacion, s6lo podran afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, considerada la nue-
va retribucién en cémputo anual, supere a las aqui establecidas.

En caso contrario, seran absorbidas o compensadas por este aumento,
subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin modi-
ficacion alguna de sus conceptos, médulos y retribuciones.
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CAPITULO II

Jornada, horario, vacaciones y fiestas

Articulo 7. Jornada.

La jornada sera de mil setecientas noventa y ocho horas de trabajo
efectivo anual.

Articulo 8. Horario de trabajo.

El horario de actividad laboral se desarrollara de lunes a viernes y
serd el siguiente:

Periodo de tiempo comprendido entre el 15 de septiembre y el 14
de junio.

Cuarenta y dos horas treinta minutos efectivos de trabajo semanales,
repartidos de la siguiente forma:

Manana: Entrada flexible de ocho a nueve horas.

Salida a las trece horas treinta minutos.

Tarde: Entrada flexible de catorce a quince horas treinta minutos.

Salida: En funcién del horario de entrada y sera la necesaria para
efectuar en el computo semanal el horario, de cuarenta y dos horas treinta
minutos, establecido. No obstante, serd, como minimo, tres horas después
de la entrada, excepto el viernes que podra ser de dos horas.

Periodo de tiempo comprendido entre el 15 de junio y el 14 de sep-
tiembre.

Treinta y tres horas cuarenta y cinco minutos efectivos de trabajo
semanales, repartidos de la siguiente forma:

Manana: Entrada flexible de ocho a nueve horas.

Salida: En funcion del horario de entrada y sera la necesaria para
efectuar en el computo semanal el horario, de treinta y tres horas cuarenta
y cinco minutos, establecido. No obstante, serd, como minimo, seis horas
cuarenta y cinco minutos después de la entrada, excepto el viernes que
podra ser de cinco horas cuarenta y cinco minutos.

Los horarios indicados en este articulo seran de aplicacién a todo
el personal de plantilla, salvo pacto escrito en contrario, a titulo individual,
entre la Empresa y el trabajador.

Articulo 9. Vacaciones.

El personal tendra derecho a una vacaciéon anual retribuida de veintidés
dias laborables a distribuir de acuerdo con las necesidades.

1. El trabajador tendra derecho, si lo desea, a disfrutar quince dias
naturales de vacacion en el periodo de junio a septiembre, ambos inclusive,
acordando con la empresa la fecha del disfrute y teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.

2. Cuando el ingreso del trabajador en la empresa fuese posterior
al primero de enero, la vacacion sera disfrutada antes del 31 de diciembre,
en proporcién al tiempo que media entre la fecha de ingreso y el 31 de
Diciembre, computandose la fraccion de semana como semana completa.

3. Siempre que el trabajador esté de acuerdo y que por necesidades
de su Departamento o Seccién fuese necesario modificar las fechas pre-
viamente acordadas de sus vacaciones anuales, se incrementaran éstas
en un dia por cada semana afectada.

Articulo 10. Fiestas.

1. Las fiestas seran las fijadas en los calendarios que se incorporan
como anexo al presente Convenio.

No obstante, estos calendarios habran de adaptarse a las prescripciones
que pueda establecer el Gobierno o Autoridad competente, bien con carac-
ter general o propio de la localidad en que estuviese emplazado el centro
de trabajo correspondiente.

2. Los dias 24 y 31 de diciembre de cada aio seran festivos a todos
los efectos en el ambito de la Empresa, de tal manera que, si coincidieran
con sabado o domingo, el descanso de cada uno de esos dias se trasladara
al laborable inmediatamente anterior o posterior, segin las necesidades
productivas de la Empresa y previo acuerdo con los representantes de
los trabajadores.

CAPITULO III

Condiciones econémicas

Articulo 11.  Salario.

Las tablas salariales pactadas en este Convenio permaneceran inal-
terables durante el periodo de vigencia del mismo, salvo que tengan lugar
las previsiones establecidas en el articulo 6 precedente. Por cada dia de
trabajo efectivo en jornada normal, se devengaran las partes proporcionales
del salario correspondiente a los sabados, domingos y fiestas.

Las tablas salariales de aplicacion para 2001 son las que se incluyen
en el anexo nimero 1 a este Convenio.

Articulo 12. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia
de reducir al minimo indispensable la realizacién de horas extraordinarias,
ajustandose al siguiente criterio:

a) Supresion de las horas extraordinarias habituales.

b) Mantenimiento de las horas extraordinarias que vengan exigidas
por: Contratos y otras circunstancias de caracter técnico de la propia
naturaleza de las actividades, incluidas las derivadas de situaciones de
fuerza mayor.

La Direccion de la empresa informara periédicamente al Comité de
Empresa y Delegados de Personal sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas y, en su caso, la distribucion por secciones. Asimismo, en funcién
de esta informacion y del criterio mas arriba senalado, la empresa y los
representantes legales de los trabajadores determinara el caracter y natu-
raleza de las horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias para cada una de las categorias
se establecera por aplicacion de la formula siguiente:

SB.+A+C.P.

Hora extraordinaria=1,72 ———  — PTA
N.° de horas anual

S.B. = salario base anual.
A =percepcion en concepto de antigiiedad.
C.P. = complemento personal anual.

Articulo 13. Antigiiedad.

1. Todos los empleados, sin distincion de categorias, disfrutaran de
un complemento salarial de antigiedad.

2. Este complemento consistira en quinquenios del 5 por 100 del sala-
rio base, con un maximo de siete, que se computaran a razén del tiempo
de permanencia en la empresa y que se empezaran a devengar el dia 1
de enero del aino en que cumpla el quinquenio. Este complemento forma
parte integrante del salario, computandose para el abono de las horas
extraordinarias.

3. El personal al servicio de INTEMAC a la fecha de 1 de enero de
1997 conservara, a titulo personal, el sistema de calculo de la antigiiedad
hasta entonces vigente con caracter general, consistente en trienios del
10 por 100 del salario base con un maximo de seis, de los que los cuatro
primeros trienios seran calculados sobre el salario total y la diferencia
existente entre este calculo y el realizado sobre el salario base sera satis-
fecha adicionandola en la némina al complemento personal, con la par-
ticularidad de que esa diferencia tiene el caracter de derecho adquirido
¥, por tanto, no sera absorbible ni compensable en futuras modificaciones
de las condiciones salariales en la Empresa.

Articulo 14. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas por el personal entre las veintidés horas y las
seis de la mafhana, seran retribuidas con un recargo equivalente al 25
por 100 del salario base de su categoria.

Articulo 15. Plus extrasalarial.

Con independencia de los salarios pactados en este Convenio, el tra-
bajador que sea desplazado a un centro de trabajo diferente a aquél en
que esté prestando sus servicios, ubicado en la misma provincia pero en
distinto municipio, sera compensado de los gastos que ha de realizar como
consecuencia de dicho traslado en la forma siguiente:
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a) Personal autorizado por la empresa para utilizar en el desplaza-
miento su propio vehiculo.

a.1) En concepto de ayuda de comida: 119.138 pesetas/anuales.
a.2) En concepto de gastos de transporte: Se atendera a lo dispuesto
en el articulo 18.

b) Resto del personal: Por todos los conceptos: 198.540 pesetas/
anuales.

El plus indicado se satisfara en doce mensualidades, juntamente con
los distintos conceptos que integran el salario.

Los trabajadores que en el momento de entrada en vigor del presente
Convenio estuviesen percibiendo la «ayuda de comida» anteriormente esta-
blecida, disfrutaran en lo sucesivo, en todos sus términos, de lo dispuesto
en este articulo.

Articulo 16. Pago del salario.

El salario anual que corresponda a cada trabajador se distribuird en
quince pagas iguales, doce de las cuales se abonaran al mismo antes del
altimo dia habil de cada mes. El pago de las tres restantes se realizara,
respectivamente, antes del dia veinte de los meses de marzo, julio y diciem-
bre.

La Empresa queda facultada para el pago del salario, retribuciones
y anticipos a cuenta del mismo mediante cheque, transferencia, giro postal
o telegrafico y otra modalidad de pago a través de entidad bancaria. Si
hiciese uso de esa facultad, debe, en cada caso, habilitar los medios para
que el trabajador pueda disponer de su dinero en efectivo antes del ultimo
dia del mes correspondiente.

Articulo 17. Dietas.

Se entiende por dieta la asignaciéon diaria que la empresa fija para
aquellos empleados que tengan que desplazarse accidentalmente de su
residencia habitual, por motivos de trabajo, al servicio de la Empresa.

La movilidad geografica de los trabajadores tendra la limitacion y se
regird por lo que establece el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

El objeto de la dieta es atender a los gastos de alimentacion y alo-
jamiento del empleado durante su estancia fuera de su residencia. Quedan,
por consiguiente, excluidos de la dieta otros gastos que se puedan oca-
sionar, tales como los motivados por locomocion, representacion, etc. Con
arreglo a las distintas categorias administrativas, se establece la siguiente
escala de valoracion de dieta.

Tabla de dietas

Titulados universitarios (hardn justificacion de gastos)

Duracion del desplazamiento Valor en 2001
Dias [€)] (2)
Del1allb ..o e 7.971 7.464
Del 16 al 30 ...oovuniiiii e 6.469 5.938
Del31ald40 ..ooooiniiiii i 4.957 4414
Del4lenadelante ...............oooiiiiiiiiiiiiit 3.831 3.571

(1) Técnicos no titulados A y B, Delineantes Proyectistas, Delineantes de 1.2,
Jefes Administrativos A y B, Inspectores de Obra A y B.
(2) Resto del personal.

En el supuesto de que, desde el momento inicial, se sepa que la duracién
del desplazamiento va a exceder de cuarenta dias la dieta sera satisfecha,
desde el primer dia, conforme al importe establecido para mas de cuarenta
dias.

Se establece como norma para el computo de dietas la siguiente:

Dieta completa: Se asignard una dieta por cada periodo de veinticuatro
horas que el empleado permanezca fuera de su residencia, contado desde
el momento en que se inicia el viaje, hasta el momento en que concluye
el regreso.

Dieta incompleta: Se produce en el caso de que la duraciéon del des-
plazamiento no sea miltiplo de veinticuatro horas. En tal caso, los gastos
que se pueden producir en la fracciéon de veinticuatro horas a que haya
lugar, se abonaran aisladamente con arreglo a los siguientes importes:

Alojamiento %oégif;a Desayuno
Titulados Universitarios .................... Haran justificacién de gastos
Técnicos no titulados A y B, Delineantes Pro-| 5.351 1.750 293
yectistas y de 1.2, Jefes Administrativos
Ay B e Inspectores de Obra Ay B . .
Restodel personal........................... 4.944 1.697 293

A efectos de aplicacion de estos importes, no se considerara el corres-
pondiente a alojamiento, si el regreso se produjese en tren durante la
noche.

Articulo 18. Gastos de desplazamiento.

En caso de que, por necesidad del trabajo, el personal precise des-
plazarse a un lugar distinto del de su centro habitual de trabajo y estuviese
autorizado a utilizar su propio vehiculo, la empresa compensara de los
gastos realizados por este desplazamiento de la forma siguiente:

a) Vehiculos de cilindrada hasta 1.200 cc: 29 pesetas/km.
b) Vehiculos de cilindrada 1.201 a 1.600 cc: 32 pesetas/km.
¢) Vehiculos de cilindrada superior a 1.600 cc: 36 pesetas/km.

Al personal incluido en el articulo 15.a) y que tuviese su domicilio
habitual en municipio diferente al de su centro de trabajo, se le abonara,
en concepto de compensacion de los gastos extraordinarios de despla-
zamiento, la cantidad correspondiente a aplicar las tarifas establecidas
en el parrafo anterior a 30 km, como maximo, por cada dia de trabajo.

Articulo 19. Ayuda de comida.

Cuando un trabajador, por las circunstancias que fueren, tuviera que
trabajar mas de cinco horas en sabado, domingo o festivo, la empresa
le abonara los gastos de comida previstos para el supuesto de dieta incom-
pleta en el articulo 17 de este Convenio.

Articulo 20. Baja por incapacidad.

En el supuesto de baja por incapacidad temporal, debida a enfermedad
comun o accidente no laboral, la empresa se obliga a completar hasta
el 100 por 100 de su sueldo base y complementos salariales desde el dia
31 inclusive de baja, excluidos los de vencimiento superior a un mes.

En caso de necesitar hospitalizacion, la empresa abonara desde el pri-
mer dia el 100 por 100.

En caso de enfermedad profesional o accidente laboral, la empresa
se obliga desde el primer dia a completar hasta el 100 por 100 de la
base reguladora.

Articulo 21.  Excedencia.

El trabajador que llevase prestando sus servicios de forma continua
durante un periodo de tiempo no inferior a un ano, tendra derecho a
solicitar la excedencia por un plazo de tiempo superior a un ano e inferior
a cinco, no computandose el tiempo de dicha situacién a efectos de anti-
gliedad.

Articulo 22.  Permiso sin sueldo.

Los trabajadores que lleven, como minimo, un ano en la empresa, ten-
dran derecho a disfrutar permiso sin sueldo con un maximo de un mes
y por una sola vez cada ano, no computable este nimero de dias a efectos
de antigliedad, vacaciones o pagas extraordinarias.

La empresa podra denegar la concesion de estos permisos, oido el
Comité, por necesidades del servicio.

Articulo 23.  Ausencias justificadas.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Tres dias en caso de nacimiento de hijos.



BOE num. 115

Lunes 14 mayo 2001

17243

c¢) Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

d) Tres dias en caso de fallecimiento del conyuge, padres, padres
politicos, hijos o hermanos.

e) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

f) Un dia por boda de hijos o hermanos.

¢) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

En los supuestos b), ¢) y d) anteriores, cuando se necesite hacer un
desplazamiento de 200 km por cada uno de los viajes de ida y vuelta,
los permisos se aumentaran en dos dias mas de los senalados en cada
caso.

En todo lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto
en materia de permisos y licencias, en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 24. Bonificacion por matrimonio.

Los trabajadores, que llevasen como minimo un afio en la empresa,
tendran derecho a percibir una «bonificaciéon por matrimonio». La cuantia
de dicha bonificacion sera idéntica a la mensualidad que le corresponda
en el momento en que suceda el referido matrimonio.

Articulo 25. Trabajo de inferior y superior categoria.

En los casos en los que, como consecuencia de la movilidad funcional,
se realicen funciones de inferior o superior categoria, se estara a lo dis-
puesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Régimen disciplinario

Articulo 26. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el man-
tenimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal
convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como
para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de tra-
bajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contractual culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direc-
cién de la empresa de acuerdo con la graduacion que se establece en
el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve,
grave o muy grave.

4. Lafalta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escri-
ta y motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada
a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 27. Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a
veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

c¢) La no comunicaciéon con la antelaciéon previa debida a la inasis-
tencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la impo-
sibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado,
segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion o falta de correccion en el trato con el publico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta
sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante
el periodo de un mes.

c¢) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
visto en la letra d) del nimero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia
o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves
a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en gene-
ral, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las per-
sonas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los tutiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de ttiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para el empresa.

j) Laembriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

1) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera
no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra
las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gra-
vedad.

n) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea
de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta
de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un ano
debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa,
de companeros o de cualesquiera otras personas dentro de las depen-
dencias de la empresa.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente o la prolongacién de
la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuanta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
ala empresa.

h) La disminucién voluntaria o continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones
de mando.

k) El acoso sexual.

1) La reiterada no utilizacion de los elementos de protecciéon en mate-
ria de seguridad e higiene, debidamente advertida.

1) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1 y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comision de falta graves, con-
siderando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momen-
to de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos
o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de un ano.
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Articulo 28. Sanciones y sus cancelaciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision
de las faltas enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

c¢) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce
dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante
un periodo de hasta un ano y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las san-
ciones impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales
quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro o ocho meses,
segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

CAPITULO V

Otras cuestiones

Articulo 29. Ropa de trabajo.

La empresa entregara al personal que por su actividad lo precise, y
como minimo una vez al ano, ropa de trabajo de calidad adecuada al
tipo de actividad que desarrolle. Esta ropa serda de uso obligatorio en
la forma y ocasiones que determine la empresa.

Articulo 30. Ayuda por defuncion.

En el supuesto de defuncién de un trabajador de la empresa, ésta
abonara a su conyuge, o en su defecto a sus herederos que con él convivan,
una ayuda para gastos de sepelio equivalente a una mensualidad de salario
excluida prorrata de pagas extraordinarias.

Articulo 31. Fondo social.

Se crea el denominado fondo social, con una dotacién econémica de
cuatrocientas veinticinco mil pesetas anuales, cuyos fines, administracion
y demas extremos, se concretan en su Reglamento, que se une al presente
Convenio Colectivo, como anexo nimero 3.

Articulo 32. Reglas para la provision de vacantes y/o anuncio de con-
vocatoria.

1. Este articulo sera de aplicacion exclusivamente para el personal
«no titulado universitario».

2. Paralas vacantes que se produzcan por creaciéon de nuevos puestos
de trabajo que supongan incremento de la plantilla fija o para cubrir plazas
que hayan quedado libres, originando una disminucién de la plantilla fija,
la empresa tendra en cuenta los siguientes principios basicos:

Todos los trabajadores afectados por este convenio podran concursar
solicitando cualquier vacante que se produzca de la categoria inmediata
superior.

La empresa, cuando lo juzgue necesario, podra efectuar las pruebas
pertinentes en orden a comprobar si se dan en los aspirantes los requisitos
exigidos para el puesto que se pretende cubrir.

A igualdad de conocimientos tendran preferencia los aspirantes de
la empresa a los ajenos a ella, y entre aquéllos los pertenecientes al mismo
departamento donde exista la vacante. En los casos en que no se dé la
preferencia incluida en el parrafo anterior, o dandose, existieran dos can-
didatos en igualdad de condiciones, se otorgara la vacante al mas antiguo.

3. En los avisos de convocatoria deberan figurar los siguientes requi-
sitos:

Experiencia, conocimientos que se exigen o titulaciéon requerida.
Categoria dentro de la empresa del puesto a ocupar.

Definicion de las funciones basicas a desempenar dentro del puesto.
Enumeracion y contenido basico de las pruebas a realizar.

Articulo 33. Actividad representativa y derechos sindicales. Garantias.

1. Los representantes legales de los trabajadores disfrutaran de las
garantias establecidas en cada momento, por la legislacion general.

Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa tendran las com-
petencias indicadas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
de las que se relacionan a continuacién, a titulo expositivo que no exhaus-
tivo, las siguientes:

a) Negociacion colectiva.

b) Sistema de trabajo.

c¢) Seguridad e higiene.

d) Clasificacion profesional (ascensos).

e) Movilidad del personal.

f) Sancionesy despidos.

g) Vacantes que se produzcan por creacion de nuevos puestos de
trabajo.

2. Losderechos sindicales se regulan por lo previsto en la Ley Organica
11/1985 de 2 de Agosto de Libertad Sindical.

3. Crédito de horas de los Delegados de Personal y Comités de Empre-
sa: Se les concedera licencia retribuida, por el tiempo necesario para el
ejercicio de sus funciones de representacion en la forma y condiciones
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores. El crédito de horas dis-
ponibles por los representantes legales de los trabajadores podra ser tam-
bién utilizado para la asistencia a cursos de formacion y otras actividades
sindicales, similares, organizadas por sus sindicatos, Institutos de forma-
cion y otras entidades.

Articulo 34. Comision Paritaria.

En el cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.2 parrafo e),
del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes convienen constituir una
Comision Paritaria, presidida por el que ha actuado en las deliberaciones,
que tendra voz sin voto, e integrada por dos representantes del personal,
don Juan Pastor Camacho y don Francisco Quero Gonzalez, y otros dos
de la empresa, don Lorenzo Sanz Pérez y don Pedro Jarillo Cerrato.

Esta Comision Paritaria conocera de todos los cometidos que le estén
encomendados por la Ley y sobre cualquier problema de interpretacion
del articulado del presente Convenio.

Esta Comisién Paritaria se reunira a requerimiento de cada una de
las partes, en domicilio social de la empresa, dentro de los siete dias
naturales siguientes a aquél en que la parte convocante haga entrega de
su notificacion escrita en tal sentido a la parte convocada.

Los acuerdos se tomaran por unanimidad y, caso de no llegar a ella,
se facilitara a la parte convocante un resumen escrito de la postura inter-
pretativa de cada una de las partes.

Disposicion final.

Durante el afio 2001 se constituird una Comisién formada por repre-
sentantes de la empresa y de sus trabajadores, con objeto de redactar
un texto en el que se clasifiquen y definan las categorias profesionales
existentes en INTEMAC, fijaindose la primera reunién para el dia 23 de
enero de 2001. Por tanto, mientras ese nuevo texto no se redacte, se man-
tiene la vigencia de los articulos 8, 9 y 11 de la derogada Ordenanza de
Trabajo de Oficinas y Despachos de fecha 31 de octubre de 1972, todos
los cuales se tienen por reproducidos, a todos los efectos, en este lugar,
estandose desde ahora, para todo lo no especificamente regulado en el
presente Convenio, a lo dispuesto en la Legislacion vigente.

ANEXO NUMERO 1
Tablas salariales

Personal titulado

Salarios por paga en pesetas

Categoria Grados

Contrato
en practicas

Dr. Arquitecto, Ingeniero o

Licenciado:
Director de divisién ............ — — — 547.213
Directorde area ................ — — — 496.146

Jefe depto. «A» ...l — —
Jefe depto. «B» ...l — —
Jefe seccion «A» ... — —
Jefe seccion «B» ...l — —

428.491 | 451.042
392.311 | 412.955
343.301 | 361.363
317.424 | 334.102
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Salarios por paga en pesetas Salario Complemento Total
Categorias ba_se pers_onal —
Categoria Grados Pesetas Pesetas Pesetas
Contrato
en précticas 3 2 1 Secretaria A-1; Oficial 1.* Admtvo. A-1 ........... 112.865 16.650 129515
Secretaria A-2; Oficial 1.* Admtvo. A-2 ........... 106.435 11.206 117.641
Arquitecto, Ingeniero o Licen- Secretaria B-1; Oficial 1.* Admtvo. B-1 ........... 105.479 5518 | 110.997
ciado: Secretaria B-2; Oficial 1.* Admtvo, B2 ........... 101.398 - 101.398
. Secretaria C; Oficial 2.* Admtvo. C ............... 97.472 - 97.472
Director de division ............ - - — | 495676 MeCANGEIATR ...t 93200 | - 93.209
Director dedrea ................ - - — | 449042 Auxiliar admevo. ........oovriieiiienn, 86490 | 86.490
Jefe depto. «A» ...l — — 380.881 | 400.931
Jefe depto. «B» ................. — — 350.281 | 368.713 Técnicos:
Jefe seccion Ao oo - - 317.425 | 334.102 Técnico no titulado B-1 ............ccoooeveren... 157.360 | 20.783 | 178.143
Jefe seccion «B» ...l — 262.758 | 295.171 | 310.242 Téenico no Gitwlado B2 . ooooooooooo 143.998 19.300 163.298
Arquitectos Técnicos, Ingenie- Técnico no titulado A Esp.; Jefe Delineacion
ros Técnicos y Diplomados: Especial ........cooiiiiiiiiii 130.453 17.668 148.121
. L Técnico no titulado A; Jefe Delineacién ......... 127.081 11.351 138.432
D¥rect0r de (}1v1s10n """""" - - - 444.144 Delineante Proyectista ............................ 125.774 3.741 129.515
Director de drea ................ - - - 392.909 Técnico no titulado B-1; Delineante 1.1 ........ 112.667 4973 117.640
Jefe depto. Ao o - - | 3332821 350814 Téenico no titulado B-2; Delineante 122 ........ 110998 | - 110.998
Jefe depto‘ «Br o — 267.436 298.931 314.625 Técnico no titulado C, Delineante 2.2 ............ 101.398 _ 101.398
Jefe seccion «A» ................. — 231.242 258.459 272.056 CalCadOTr ..o 90.079 3.130 93.209
Jefe seccion «B» ... — 202.842 | 226.776 | 238.630
Inspectores:
No titulados:
Inspector de Obra Especial ....................... 130.453 17.668 148.121
Jefe depto. «A» ... - - 296.244 | 311.772 Inspector de ODTA A ........eevveeieeeeeeeen., 127.081 | 11.351 | 138.432
Jefe depto. «B» ........oeenin - 237.723 | 268.371 | 279.664 Inspector de OBTaB .......veevvveeieeeeeeeen., 125.774 3741 | 129515
Jefe seccibn e/ .....vvvnnnnn - 205.555 | 229.713 | 241.828 Inspector de Obra C-1 .......covveeieeeeeeeen., 98.755 | 18.885 | 117.640
Jefe seccion «B» ...l - 180.303 201.518 212.116 Inspector de Obra C-2 .oovor 97.085 13.913 110.998
Dr. Arq.?, Ing.%, Univ.® ......... _ 270.482 | 302.694 | 317.886 Ayuflfmte de Inspec.c’i()n .......................... 94.670 6.726 101.396
Argt.%, Ing.%, Univ.® ............. 193.024 | 243.424 | 272.071 | 286.385 Auxiliar de Inspeceion ... 93.209 - 93.209
Arq.° Ing.° T., Diplomado ...... 146.082 | 182.564 | 204.046 | 214.784 Analistas y Laborantes:
Analista de 1.* Especial .................ooeuenne. 130.453 17.668 148.121
Analistade L2 . ... 127.081 11.351 138.432
Personal no titulado Analistade 2.2 ... 125.774 3.741 129.515
Laborante A-1 .........cooooiiiiiiiiiiii 99.871 17.768 117.639
] Laborante A-2 .. 97.085 13.913 110.998
— Shase. | pevsonal | Total iaborante B 94.670 6.726 | 101.396
- - Pesctas aborante C ..........coooiiiiiiiiiii 90.079 3.130 93.209
Pesetas | Pesctas Mo0z0 de Laboratorio ...................ccceee.s. 84.590 1.898 | 86.488
Administrativos: Subalternos:
Jefe Especial A-1 ... 245.127 | 105.052 | 350.179 Conserje Mayor-1 .............ocooviiiiiinn. 92.274 14.713 | 106.987
Jefe Especial A2 ... 229.667 98.807 | 328.474 Comserje-1 .......ooviiiiiii 90.518 9.475 99.993
Jefe A-l oo 208.063 94.098 | 302.161 Ordenanza-l ... 88.872 4.576 93.448
167.028 71.583 238.611 Ordenanza-2 87.334 - 87.334
143.043 54.191 197.234 .
142564 | 47521 | 190.085 Varios:
140.463 43.109 183.572 Reproductor de Planos-1 ...................coeeee. 86.064 6.286 92.350
135.996 41.738 177.734 Reproductor de Planos-2 .......................... 83.951 - 83.951
Secretaria Especial-1; Oficial 1.* Admtvo. Esp.-1. | 116.541 31.580 148.121 Botones .......covviiiiii 74.284 — 74.284
Secretaria Especial-2; Oficial 1.* Admtvo. Esp.-2. | 113.152 21.500 134.652
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ANEXO N°2

CALENDARIOS LABORALES

CALENDARIO LABORAL, Aﬂé 2.001
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CALENDARIO LABORAL, ANO 2.001

CENTRO DE TRABAJO DE MALAGA
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CALENDARIO LABORAL, ANO 2.001
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CALENDARIO LABORAL, ANO 2.001

CENTRO DE TRABAJO DE SANTURCE (VIZCAYA)
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CALENDARIO LABORAL, ANO 2.001
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CALENDARIO LABORAL, ANO 2.001

CENTRO DE TRABAJO DE SANT JUST DESVERN
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ANEXO NUMERO 3

Fondo social

Reglamento

Articulo 1. Se constituye el denominado «Fondo Social», con una dota-
cion econémica a cargo de la empresa por un total de 425.000 pesetas
anuales.

Articulo 2. El objeto de este Fondo es su aplicacion y reparto entre
los hijos de los trabajadores de la empresa, bien como ayudas al estudio,
aunque sea en niveles de ensenanza gratuita y obligatoria, bien como ayu-
das en otras necesidades no cubiertas por la Seguridad Social, particu-
larmente, compra de gafas y lentes correctoras de defectos visuales, etcé-
tera.

Articulo 3. La administracion y empleo de este Fondo sera llevada
a cabo por una Comision gestora compuesta por: Un representante de
la empresa, un representante del Comité de Torrejon de Ardoz, un repre-
sentante de los Delegados de Personal o Comités de los centros de trabajo
de Barcelona, y un trabajador, elegido a estos fines por sus companeros,
del Centro de Madrid (capital).

La Comision gestora designard, entre sus miembros, un Presidente y
un Secretario. Este dltimo sera el responsable de custodiar y llevar toda
la documentacion, que se pueda originar.

La Comision gestora tomara sus acuerdos por mayoria simple de los
presentes, si la votacion es en sesion convocada, o por la mayoria simple
de sus miembros, si la votaciéon es por escrito y sin sesiéon. En caso de
empate, el voto del Presidente sera dirimente. De toda reunién y votacion,
se levantard acta, en la que se haran constar, exclusivamente, las solicitudes
de ayuda contempladas y el resultado de las votaciones, sin otros razo-
namientos.

Articulo 4. Los caudales del Fondo Social se ingresaran en una cuenta
corriente bancaria abierta a tal fin, y su disposicion debera ser mediante
cheque nominativo librado con la firma mancomunada de al menos tres
miembros de la Comision Gestora, uno de los cuales sera, obligatoriamente,
el Presidente o el Secretario de la misma.

Articulo 5. Como minimo, en el mes de diciembre de cada afo, la
Comision Gestora debera rendir cuentas de su labor, publicando, en los
tablones de anuncios de los diferentes centros de trabajo, la aplicacion
de los dineros recibidos.

Articulo 6. El saldo existente, caso de que lo hubiere, al finalizar
el ejercicio (ano natural), se sumara a la dotaciéon que la Empresa pueda
destinar para el ejercicio siguiente.

En el supuesto de que no se continuara en anos sucesivos con este
Fondo Social, el saldo existente debera ser forzosamente repartido y si
no hubiera peticionarios, se entregara a la ONG que se acuerde por la
Comision gestora por mayoria absoluta.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

9235

RESOLUCION de 24 de abril de 2001, de la Secretaria de
FEstado para la Administracion Publica, por la que se orde-
na la publicacion del Convenio de colaboracion suscrito
entre el Ministerio de Administraciones Piblicas y la Comu-
nidad Autonoma de Canarias, para el desarrollo de planes
de formacion continua acogidos al III Acuerdo de Forma-
cion Continua en las Administraciones Publicas de 11 de
enero de 2001.

Habiéndose suscrito con fecha 5 de abril de 2001 el Convenio de cola-
boracién entre el Ministerio de Administraciones Publicas y la Comunidad
Auténoma de Canarias, para el desarrollo de planes de formacién continua
acogidos al III Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones
Publicas de 11 de enero de 2001, y estableciendo el articulo 8.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que los

Convenios de colaboracién se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado»,
resuelvo publicar el mencionado Convenio que figura como anexo a esta
Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 24 de abril de 2001.—El Secretario de Estado, Ignacio Gonzalez
Gonzalez.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Administraciones Publi-

cas y la Comunidad Auténoma de Canarias, para el desarrollo de planes

de formacion continua acogidos al III Acuerdo de Formaciéon Continua
en las Administraciones Piblicas de 11 de enero de 2001

En Madrid, a 5 de abril de 2001.

REUNIDOS

De una parte:

El excelentisimo sefior don Jestis Posada Moreno, en su calidad de
Ministro de Administraciones Publicas y en virtud de la competencia con-
ferida por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de julio de 1998,
publicado por Resolucion de 8 de julio de 1998, de la Secretaria de Estado
para las Administraciones Territoriales.

De otra parte:

El excelentisimo sefior don Julio Bonis Alvarez, Consejero de Presi-
dencia e Innovacion Tecnolégica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
que actia en nombre y representacion de la citada Comunidad.

Ambas partes se reconocen plena competencia y capacidad para firmar
el presente Convenio de colaboracion y

EXPONEN

Primero.—El articulo 149.1.18.* de la Constitucion reserva al Estado
competencia exclusiva sobre las bases de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas, que en todo caso garantizaran a los administrados
un tratamiento comun ante ellas.

De acuerdo con ello y conforme a lo establecido en el Estatuto de
Autonomia de Canarias, corresponde a la Comunidad Auténoma, en el
marco de la regulacion general del Estado, el desarrollo legislativo y la
ejecucion en materia de Régimen Juridico de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma.

Segundo.—Que la Comision General para la Formaciéon Continua, es
el 6rgano de composicion paritaria al que corresponde ordenar la For-
macion Continua en las Administraciones Publicas.

Es competencia especial de esta Comision acordar la distribucién de
los fondos disponibles para la financiacion de los planes de Formaciéon
Continua.

Tercero.—La Disposiciéon adicional décima de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el 2001 y el Acuerdo Tripartito sobre Formacion
Continua de 19 de diciembre de 2000, articulan la financiaciéon de la For-
macién Continua en las Administraciones Publicas para el presente ejer-
cicio.

El importe correspondiente sera transferido desde el Instituto Nacional
de Empleo al Instituto Nacional de Administracion Publica, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5.1 del Acuerdo Tripartito sobre Formacién
Continua de 19 de diciembre de 2000.

Cuarto.—Que la Comisiéon de Formaciéon Continua de la Comunidad
Auténoma de Canarias, aprueba el Plan de Formaciéon Continua promovido
por la Comunidad Auténoma de Canarias, y lo remite a la Comisién General
para la Formacion Continua para su consideraciéon en el marco de los
criterios establecidos mediante el Acuerdo de Gestion para el 2001.

Quinto.—Que una vez aprobado definitivamente el Plan de Formacién
Continua promovido por la Comunidad Auténoma de Canarias, de acuerdo
con lo previsto en la letra b) del articulo 15 del III Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas de 11 de enero de 2001, dicho
Plan serd desarrollado segin lo establecido en la Orden ministerial por
la que se aprueban las bases reguladoras para el desarrollo de planes
de formacién en el marco del III Acuerdo de Formaciéon Continua en la
Administraciones Publicas de 11 de enero de 2001 y en el presente Con-
venio de colaboracion

Por lo que, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de cola-
boracion con arreglo a las siguientes:



