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de Ley de Presupuestos Generales del Estado. Anualmente la propuesta
de subvenciéon, debidamente cuantificada y justificada debera estar en
el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales antes del 15 de junio del aifo
anterior al que se refiera la misma, a efectos de incluirla en el Anteproyecto
de Presupuestos del referido Departamento.

Vigencia.

La vigencia del presente Acuerdo se extiende del 1 de enero de 2001
a 31 de diciembre de 2004, prorrogandose a partir de esa fecha en los
mismos términos en que pudiera quedar prorrogado el ASEC-II.
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RESOLUCION de 6 de abril de 2001, de la Direccion General
de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Acuerdo sobre Codigo de Conducta
Laboral para la Industria del Metal, Acuerdo que ha sido
obtenido el dia 12 de marzo de 2001.

Visto el contenido del Acuerdo sobre Cédigo de Conducta Laboral para
la Industria del Metal, Acuerdo que ha sido obtenido el dia 12 de marzo
de 2001, de una parte, por la Confederacion Espafola de Organizaciones
Empresariales del Metal (CONFEMETAL) y, de otra, por la Federacion
Estatal de Metal, Construcciones y Afines de U. G. T. y la Federacion
Minerometaltirgica de CC.00., y de conformidad con lo establecido en
el articulo 83.3 en relacion con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero:—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de abril de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO SOBRE CODIGO DE CONDUCTA LABORAL
PARA LA INDUSTRIA DEL METAL

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

El Acuerdo sobre Cédigo de Conducta Laboral para la Industria del
Metal ha sido negociado y suscrito al amparo de lo dispuesto en el titulo III
del Estatuto de los Trabajadores y mas concretamente de los articulos 83
y 84 de dicho texto legal, en desarrollo de lo pactado en el Acuerdo sobre
Estructura de la Negociacion Colectiva para la Industria del Metal («Boletin
Oficial del Estado» de 20 de mayo de 1998).

Articulo 2. Ambito funcional.

El ambito funcional del Acuerdo comprende a todas las empresas y
trabajadores del Sector del Metal, tanto en el proceso de produccién como
en el de transformacién de sus diversos aspectos y almacenaje, incluyén-
dose asimismo a aquellas empresas, centros de trabajo o talleres en las
que se lleven a cabo trabajos de caracter auxiliar, complementarios o afines
de la siderometalurgia o tareas de instalacion, montaje o reparacién inclui-
das en dicha rama o en cualquier otra que requiera tales servicios.

También estaran afectadas por el Acuerdo las industrias de fabricacion
de envases metalicos y boterio cuando en la fabricaciéon de los envases
se utilice chapa de espesor superior a 0,5 milimetros, tendidos de lineas
eléctricas e industrias de 6ptica y mecanica de precision.

Estaran, asimismo, dentro del ambito del Acuerdo aquellas nuevas acti-
vidades afines o similares a las incluidas en los parrafos anteriores.

Quedaran fuera del ambito del Acuerdo, ademas de las especificamente
excluidas en su texto, las empresas dedicadas a la venta de articulos en
proceso exclusivo de comercializacion.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Acuerdo sera de aplicacion en todo el territorio espafiol. Afectara,
asimismo, a los trabajadores espanoles contratados en Espana, al servicio
de empresas espanolas en el extranjero.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado». No obstante, sus efectos se retrotraen al 1
de enero de 2001. Su duracion serd indefinida en tanto las partes no
acuerden su renegociacion.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

Formando el presente Acuerdo un todo organico, si por sentencia de
organo judicial se declarara nulo alguno de sus articulos, se considerara
igualmente nulo todo el contenido de este Acuerdo, salvo que, por alguna
de las partes firmantes se solicitara la intervencion de la Comisiéon Paritaria
del Sector Siderometalirgico, y ésta, en el término maximo de dos meses,
diera solucion a la cuestion planteada, renegociando de inmediato el con-
tenido de los articulos afectados por la sentencia.

Dicha Comision Paritaria es igualmente competente para dirimir las
controversias que pudieran suscitarse sobre la aplicacion e interpretacion
de este Acuerdo.

Articulo 6. Principios ordenadores.

El presente Acuerdo sobre Codigo de Conducta Laboral tiene por objeto
el mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso con la normal con-
vivencia, ordenaciéon técnica y organizaciéon de la empresa, asi como la
garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de trabajadores
Yy empresarios.

La Direcciéon de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones
culpables de los trabajadores/as que supongan un incumplimiento con-
tractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacion de las
faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la empresa en uso de la facultad de Direccién, imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente Acuerdo.

La sancion de las faltas requerird comunicacién por escrito al tra-
bajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores
de toda sancién por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra
dilatar hasta sesenta dias después de la fecha de su imposicion.

Articulo 7.  Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en atencion
a su trascendencia, o intencién en: Leve, grave o muy grave.

Articulo 8. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo
de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe
la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa jus-
tificada por periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las personas o en las
cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento
de los equipos y material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes
o proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio,
siempre que éstos puedan ocasionar algin tipo de conflicto o perjuicio
a sus companeros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad
Social o en la Administracion tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescrip-
ciones, 6rdenes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus
funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las
cosas.
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j) Lainasistencia a los cursos de formacién teérica o practica, dentro
de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los companeros/as, con los clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Articulo 9. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en més de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) Lainasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, duran-
te el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta
afectara al relevo de un companero/a o si como consecuencia de la ina-
sistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c¢) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran inci-
dencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante
la jornada de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio
al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de
quienes se depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones,
siempre que ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las per-
sonas o las cosas.

f) Lafaltade aseoylimpieza personal que produzca quejas justificadas
de los companeros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado
la oportuna advertencia por parte de la empresa.

¢) Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles
de entrada o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las per-
sonas o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos
particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos
propios o ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de
la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de
puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado sancién.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as
que se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la inti-
midad o la dignidad de las personas.

1) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute
negativamente en el trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el
nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Articulo 10. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en mas de diez ocasiones durante el periodo de un mes, o bien
mas de veinte en un ano.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus companeros/as de trabajo como
a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe
infraccién laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cual-
quiera de las causas senaladas, realice trabajos de cualquier indole por
cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion de falta muy grave
toda manipulacién efectuada para prolongar la baja por accidente o enfer-
medad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada
aun por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un per-
juicio considerable a la empresa o a los companeros de trabajo, pusiese
en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confiden-
cialidad de la empresa.

¢) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consi-
deracion a sus superiores o a los familiares de estos, asi como a sus com-
paineros/as de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y hayan
sido objeto de sancion.

k) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en
cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa
o sus compaieros/ras de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de auto-
ridad, directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccién manifiesta
y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

1) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan apro-
vechandose de una posicién de superioridad laboral, o se ejerzan sobre
personas especialmente vulnerables por su situacién personal o laboral.

Articulo 11. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las
faltas senialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c¢) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Articulo 12. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes
dias:

Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

8536

RESOLUCION de 6 de abril de 2001, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Plastic Omnium Soplado, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Plastic Omnium
Soplado, Sociedad Anénima» (cédigo Convenio nimero 9011612) que fue
suscrito con fecha 9 de marzo de 2001, de una parte, por los designados
por la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma y, de otra,
por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de abril de 2001.—La Directora general, Soledad Coérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «PLASTIC OMNIUM
SOPLADO, SOCIEDAD ANONIMA»

Disposicion preliminar.—Dada la situaciéon de dependencia econémica
y de responsabilidad, derivada de ser proveedor tnico de determinados
y esenciales componentes de automoévil para las industrias de Automocion,
las necesidades puestas de manifiesto por los clientes, serdn tomadas en
cuenta como prioritarias a los efectos de la aplicacion del presente Con-
venio Colectivo.



