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EQUIVALENCIA DE CATEGORIAS ENTRE II CONVENIO Y III CONVENIO
Tablas salariales afio 2000 y aiio 2001
Aijio 2000 Afio 2001
Categoria antigua Categoria nueva
Salario Salario Salario Salario
mensual anual mensual anual
Personal de Supermercados
Coordinador de seccién grupo 7.° ................ Coordinador de seccion grupo 5.° .............. 137.735 2.066.025 141.178 2.117.670
Monitor de seccion grupo 7.° ..........ccoiiieil Monitor de seccion grupo 4. ................... 128.506 1.927.590 131.719 1.975.785
Jefe de seccion grupo 6.° ...........ooiiiiiiiiin, Jefe de seccion grupo 3.° ..ot 119.876 1.798.140 122.873 1.843.095
Dependiente de seccion grupo4.° ................ Dependiente de seccion grupo 2.° .............. 115.553 1.733.295 118.442 1.776.630
Ayudante profesional grupo 3.° .................. Ayudante profesional grupo 1.° ................ 111.331 1.669.965 114.114 1.711.710
Dependiente de autoservicio grupo 5.° .......... Dependiente de autoservicio grupo 3.° ........ 118.099 1.771.485 122.463 1.836.945
Ayudante autoservicio grupo 3.° Ayudante autoservicio grupo 1.° ............... 111.331 1.669.965 114.114 1.711.710
Ayudante profesional grupo 1.° Ayudante profesional grupo Iniciacién ........ 96.761 1.451.415 100.999 1.514.985
Cajera central grupo 6.° ............ccooviiiiiinn... Cajera central grupo 3.° .........coovviviinn.... 119.876 1.798.140 122.873 1.843.095
Cajera grupo 3.° ..ot Cajera grupo 2.° ................ 111.331 1.669.965 117.228 1.758.420
Auxiliar de Caja grupo 2.° .................o.. Auxiliar de Caja grupo 1.° 107.512 1.612.680 112.221 1.683.315
Auxiliar de Caja grupo 1.° ...t Auxiliar de Caja grupo Iniciaciéon .............. 96.761 1.451.415 100.999 1.514.985
Mozo Recepcionista grupo 3.° .................... Mozo Recepcionista grupo 2.° .................. 111.331 1.669.965 117.228 1.758.420
Mozo Especialista grupo 2.° ...................... Mozo Especialista grupo 1.° .................... 108.942 1.634.130 112.221 1.683.315
Mozo Especialista grupo 1.° ...................... Mozo Especialista grupo Iniciaciéon ............ 96.761 1.451.415 100.999 1.514.985
Personal de limpieza grupo 2.° ................... Personal de limpieza grupo 1.° ................. 107.512 1.612.680 112.221 1.683.315
Personal de limpieza grupo 1.° ................... Personal de limpieza grupo Iniciaciéon ......... 96.761 1.451.415 100.999 1.514.985
Aprendiz dieciocho afos ...t Aprendiz dieciocho afos ........................ 75.994 1.139.910 77.894 1.168.410
Aprendiz diecisiete aios ...l Aprendiz diecisiete afios ..................ol 68.868 1.033.020 70.590 1.058.850
Personal Almacén
Mozo grupo 1.2 ..o Mozo grupo Iniciacion ........................ 96.761 1.451.415 100.999 1.514.985
MoOzZO Srupo 2.° ..ot Mozo grupo 1.% ... 105.872 1.588.080 112.221 1.683.315
Mozo Especialista grupo 3.° ...................... Mozo Especialista grupo 1.° .................... 108.153 1.622.295 112.221 1.683.315
Cargador grupo 3.° ....... ...l Cargador grupo 1.° ... 110.120 1.651.800 112.221 1.683.315
Preparador grupo 3.° ...l Preparador grupo 1.° ... 110.120 1.651.800 112.221 1.683.315
Maquinista grupo 3.° ...l Maquinista grupo 1.° ..., 110.120 1.651.800 112.221 1.683.315
Preparador/Cargador grupo 4.° .................. Preparador/Cargador grupo 2.° ................ 115.552 1.733.280 118.442 1.776.630
Preparador/Maquinista grupo 4.° ................ Preparador/Maquinista grupo 2.° .............. 115.552 1.733.280 118.442 1.776.630
Preparador/Recepcionista grupo4.° ............. Preparador/recepcionista grupo 2.° ........... 115.552 1.733.280 118.442 1.776.630
Recepcionista grupo 4. ... Recepcionista grupo 2.° ...l 115.552 1.733.280 118.442 1.776.630
Profesional oficio 2.2 grupo 4.© ................... Profesional oficio 2.2 grupo 2.° ................. 115.552 1.733.280 118.442 1.776.630
Profesional oficio 1.* grupo 5.2 ........ Profesional oficio 1. grupo 3.° ................. 118.099 1.771.485 122.462 1.836.930
Prepar./Recepc./Maquin. grupo 5.° Prepar./Recepc./Maquin. grupo 3.° ............ 118.099 1.771.485 122.462 1.836.930
Personal Oficina
Oficial de primera grupo 6.° Oficial de primera grupo 3.° .................... 119.876 1.798.140 122.873 1.843.095
Oficial de segunda grupo 4.° Oficial de segunda grupo 2.° .................... 115.552 1.733.280 118.442 1.776.630
Auxiliar administrativo grupo 3.° ............ ... Auxiliar administrativo grupo 1.° .............. 111.331 1.669.965 114.114 1.711.710
Auxiliar administrativo grupo 1.° ................ Auxiliar administrativo grupo Iniciacién ..... 96.761 1.451.415 100.999 1.514.985
Perforista grupo 3.° ... Perforista grupo 1.2 ... 111.331 1.669.965 114.114 1.711.710
Perforista grupo 1.° ... ..o Perforista grupo Iniciacion ..................... 96.761 1.451.415 100.999 1.514.985
Aspirante administrativo segundo ano .......... Aspirante administrativo segundo afio ........ 75.994 1.139.910 77.894 1.168.410
Aspirante administrativo primer afo ............ Aspirante administrativo primer ano ......... 68.868 1.033.020 70.590 1.058.850
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macion Continua.

RESOLUCION de 30 de marzo de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Acuerdo de Adhesion del Sec-
tor de Prensa No Diaria, al III Acuerdo Nacional de For-

y la Federacién de Servicios de la UGT (FES-UGT), en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3
en relacion con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Visto el texto del Acuerdo de Adhesion del Sector de Prensa No Diaria,

al III Acuerdo Nacional de Formacion Continua (publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 23 de febrero de 2001), asi como la constitucion
de la Comision Paritaria de dicho sector que fue suscrito con fecha 13
de marzo de 2001, de una parte, por la Asociacion de Revistas de Infor-
macion (ARI), en representacion de las empresas del sector, y de otra,
la Federacion de Comunicaciéon y Transporte de CC. 00. (FCT-CC.00.)

Garrido.

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo de Adhesién en
el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a
la Comision Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de marzo de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdoba
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLEC-

TIVO PARA PRENSA NO DIARIA PARA LA ADHESION AL III ACUER-

DO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA Y CONSTITUCION DE
LA COMISION PARITARIA SECTORIAL DE PRENSA NO DIARIA

Asistentes:
Por la parte empresarial:
Asociacion de Revistas de Informacion (ARI).

Don Carlos Camacho Paredes.

Por la parte sindical:

Federacion de Comunicacion y Transporte de Comisiones Obreras
(FCT-CC.00.).

Don Juan Manuel del Campo Vera.

Federacion de Servicios de la Unién General de Trabajadores
(FES-UGT).

Don Alfonso Diez Saez.
Don Cecilio J. Urgoiti Gonzalez.
Dofia Mercedes Hernanz Aranda.

Reunida en Madrid a 13 de marzo de 2001. La Comisién Negociadora
del Convenio para Prensa No Diaria, compuesta por las siguientes orga-
nizaciones:

Por la parte empresarial:

Asociacion de Revistas de Informacion.

Por la parte sindical:

Federacion de Comunicaciéon y Transporte de Comisiones Obreras
(FCT-CC.00.).

Federacion de Servicios de la Unién General de Trabajadores
(FES-UGT).

han alcanzado los siguientes acuerdos por unanimidad.

Primero.—Adherirse al III Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua
firmado el 19 de diciembre de 2000 y publicado por Resolucion de 2 de
febrero de 2001, de la Direccién General de Trabajo y Asuntos Sociales
en el «Boletin Oficial del Estado» del 23.

Segundo.—Constituir conforme a lo establecido en el III Acuerdo Nacio-
nal de Formacion Continua la Comisién Paritaria Sectorial de Prensa No
Diaria, compuesta por seis miembros por la representacion sindical y seis
por la representacion empresarial, con las funciones y facultades que dicho
Acuerdo les atribuye en su articulo 18.

Tercero.—Aprobar el Reglamento de Funcionamiento de esta Comision
Paritaria, anexo a esta acta.

Cuarto.—Los presentes Acuerdos entraran en vigor el dia siguiente al
de su firma.

Quinto.—Remitir los acuerdos de la presente acta a la autoridad laboral
competente para su depoésito, registro y publicacion a los efectos legales
oportunos.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA
SECTORIAL DE PRENSA NO DIARIA PARA EL III ACUERDO NACIO-
NAL DE FORMACION CONTINUA

El presente Reglamento se fundamenta en lo establecido en el articulo
18.h) del IIT Acuerdo Nacional de Formacion Continua de 19 de diciembre
de 2000, firmado por las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME,
y las organizaciones sindicales UGT, CC.00. y CIG.

En su virtud, la Comision Paritaria Sectorial de Prensa No Diaria,
como 6rgano de administracién paritaria del III Acuerdo Nacional de For-
maciéon Continua, en el ambito de su Sector, aprueba el siguiente Regla-
mento:

Articulo 1. Sede social.—La sede social de la Comision Paritaria Sec-
torial de Formaciéon Continua del Sector de Prensa No Diaria se fija en
la calle Albacete, nuimero 5, en los locales que para tal efecto tiene la
Fundacion Tripartita para la Formacién Continua.

Articulo 2. Ambito funcional.—A efectos de aplicacioén, sera todas las
empresas que editan publicaciones de aparicién periédica, no diaria de
informacion general, actualidad o especializadas.

Articulo 3. Composicion.—La Comision Paritaria de Formacion Con-
tinua de Prensa No diaria, con composicion paritaria, se compondra de
doce miembros titulares, de los que seis representantes corresponderan
a la organizacion empresarial, y los otros seis a las organizaciones sin-
dicales, firmantes de este Acuerdo, con la composicion que seguidamente
se detalla:

Por la representacion empresarial:

ARI, Asociacion de Revistas de Informacion: Seis miembros.

Por la representacion sindical:

FCT-CC.0O.: Tres miembros.
FES-UGT: Tres miembros.

Se podran designar igualmente, en la misma proporcién, cuatro miem-
bros suplentes por cada parte, con un total de ocho miembros suplentes,
que asumirdn las competencias asignadas a los titulares cuando por cual-
quier causa deban sustituirlos.

Estas organizaciones actuaran en la Comisién Paritaria Sectorial a tra-
vés de personas fisicas que ostentaran la representacion de aquéllas y
en su nombre, ejerceran el derecho al voto.

La composiciéon de la Comisiéon se modificard por la incorporacion
o abandono de alguna organizaciéon empresarial o sindical, preservando
en todo caso la paridad existente, y la proporcionalidad de la represen-
tacion de las organizaciones firmantes en este Acuerdo.

Articulo 4. Sustitucion.—Las organizaciones miembros de esta Comi-
sién podran sustituir en todo momento a las personas que les representen
en la misma, asumiendo los sustitutos las mismas competencias. Dicha
sustitucion debera ser notificada a la Comision Paritaria Sectorial de Pren-
sa No Diaria, mediante acreditacion por escrito ante el Presidente de la
Comision o, en su defecto, ante el Secretario de la misma.

Articulo 5. De la Presidencia.—La Comision Paritaria Sectorial elegira
de entre sus miembros a un Presidente, que ostentara el cargo durante
el periodo de un ano. Este cargo tendra caracter rotatorio, turnandose
en la misma un representante de la parte empresarial, y un representante
de la parte sindical, por el periodo sefialado, sin que en ningin caso pueda
ejercerse el mandato presidencial, por miembros representantes de la mis-
ma organizacion, en dos ejercicios consecutivos.

Las funciones fundamentales del Presidente seran las de:

1. Representar formalmente a la Comision.

2. Presidir, convocar y mantener el orden de las reuniones.

3. Firmar las actas y certificaciones, junto con el Secretario, de los
acuerdos que se adopten por la Comision.

4. Cualesquiera otras que lleve aparejada la condicién de Presidente
y aquéllas que puedan serle atribuidas por la Comisioén Paritaria Sectorial,
mediante oportuno acuerdo. En todo caso, su voto no tendra consideracion
de voto de calidad.

Articulo 6. De la Secretaria.—La Comisiéon Paritaria designara de
entre sus miembros a la persona que debera ejercer las funciones de Secre-
tario. Siendo el mandato igualmente por un ano y con cardcter rotativo
en las mismas condiciones indicadas en el articulo anterior.

El cargo de Secretario no podra recaer en persona que represente,
en el seno de la Comisiéon, a la misma organizaciéon de la que emana la
Presidencia, ni podra ostentarse por representantes de una organizacion
durante dos ejercicios consecutivos.

Las funciones fundamentales del Secretario seran las de:

1. Convocar las reuniones de la Comision Paritaria con el acuerdo
del Presidente.

2. Confeccionar las actas correspondientes de cada sesion.

3. Expedir certificaciones de los acuerdos que se adopten.

4. Custodiar las actas y toda la documentacion que se reciba o remita
desde dicha Comision.

5. Llevar el archivo y depoésito de toda la documentacion que se genere.

El Secretario como miembro de pleno derecho de la Comision, tendra
vozy voto.

Articulo 7. De los Vocales.—Corresponde a los Vocales de la Comision
Paritaria Sectorial de Prensa No Diaria las siguientes funciones:

1. Asistir a las reuniones.

2. Ejercer el derecho al voto en los acuerdos que se someteran a
la Comision Paritaria.

3. Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen nece-
sarias.
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4. Participar en los debates de la Comision.

5. Estar puntualmente informados de cuantas cuestiones sean de com-
petencia de la Comision.

6. Formular ruegos y preguntas.

Articulo 8. De los asesores y grupos de trabajo.—En funcion de los
temas objeto de debate, en cada sesion de la Comision, las organizaciones
en ella representadas, podran solicitar la presencia de determinadas per-
sonas que, en calidad de asesores, podran asistir a las mismas, con voz
pero sin voto.

El nimero de asesores externos no podra exceder de tres, siendo desig-
nados un maximo de una por cada una de las organizaciones firmantes.

Asimismo, la Comisiéon podra acordar para el tratamiento y analisis
de cuestiones especificas, la constitucion de grupos de trabajo, en los tér-
minos que en cada caso se acuerde.

Articulo 9. Reuniones.—La Comision Paritaria se reunira siempre que
sea necesario, a iniciativa del Presidente, o a peticion de cualquiera de
sus miembros integrantes.

a) Convocatoria: La Comision Paritaria Sectorial sera convocada por
el Secretario con la antelacion suficiente que requieran los temas a tratar,
en todo caso con un minimo de tres dias naturales. La convocatoria se
hara mediante citacion cursada al efecto por el medio mas rapido y eficaz
de que se disponga.

No obstante las reuniones que tengan caracter urgente podran con-
vocarse con una antelacion minima de veinticuatro horas.

b) Orden del dia: Al hacer la convocatoria, se incluirda en la misma
el orden del dia, asi como la documentacioén e informacién precisa para
el desarrollo de la reunién.

c¢) Régimen de asistencia: La Comision quedara vialidamente cons-
tituida, al objeto de celebrar cualquiera de sus sesiones, cuando asista,
al menos, un representante de cada organizacion firmante.

d) Adopcion de acuerdos: La Comision Paritaria Sectorial de Prensa
No Diaria validamente constituida adoptara sus dcuerdos por el 60 por 100
de cada una de las partes, asistentes a cada sesion.

En el supuesto de que existan discrepancias entre las distintas orga-
nizaciones integrantes de la Comision Paritaria Sectorial, se dara traslado
de éstas a la Comision Mixta Estatal de Formacion Continua, que al amparo
del articulo 17 del III Acuerdo Nacional de Formacion Continua decidira
sobre las controversias surgidas.

e) Acta de las reuniones: De todas las reuniones celebradas por la
Comision Paritaria Sectorial de Prensa No Diaria se debera levantar el
correspondiente acta, en el que se hara constar: Lugar de la reunion, dia,
mes y afo, nombre y apellidos, organizacion y firma del Secretario y Pre-
sidente, nombre, apellidos y organizacion de los asistentes.

Existencia o no de quérum, orden del dia y los acuerdos.

Las actas deberan firmarse por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.

Articulo 10. Funciones.—Conforme a lo establecido en el articulo 18
del IIT Acuerdo Nacional de Formacién Continua seran las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo en el Sector de Prensa
No Diaria.

b) Establecer los criterios orientativos para la elaboracion de los pla-
nes de formacién correspondientes a su ambito, y que afectaran exclu-
sivamente a las siguientes materias:

i) Prioridades con respecto a las iniciativas de formacién continua
a desarrollar en el sector.

ii) Orientacion respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios
de las acciones.

iii) Enumeracion de los centros disponibles de imparticion de la for-
macion. A tal efecto debera tenerse en cuenta el idéneo aprovechamiento
de los centros de formacién actualmente existentes (centros propios, cen-
tros publicos, centros privados, o centros asociados, entendiendo por tales
aquéllos promovidos conjuntamente por las correspondientes organiza-
ciones empresariales y sindicales y con participacion de las distintas Admi-
nistraciones Publicas).

iv) Criterios que faciliten la vinculacion de la formacién continua
sectorial con el sistema de clasificacion profesional y su conexién con
el Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los
niveles de la formacién continua del sector y su correspondencia con las
modalidades de certificacion que determine el Sistema Nacional de Cua-
lificaciones.

c¢) Proponer la realizacion de estudios de deteccion de necesidades
formativas y la elaboraciéon de herramientas y/o metodologias aplicables
a la formaciéon continua en su sector, a efectos de su consideraciéon en
la correspondiente convocatoria de medidas complementarias y de acom-
pafiamiento a la formacion.

d) Emitir informe sobre los Planes Agrupados Sectoriales de Forma-
cién, asi como sobre las medidas complementarias y de acompanamiento
que afecten a mas de una Comunidad Auténoma, en el ambito de su Con-
venio o Acuerdo Estatal de referencia, elevandolos a la Fundacién Tri-
partita para que ésta elabore la propuesta de resolucion.

e) Trasladar a la Fundacion Tripartita informe sobre los planes de
empresa amparados por Convenio Colectivo o Acuerdo Especifico Estatal
de referencia en los plazos y condiciones establecidos en la correspondiente
convocatoria.

f) Emitir informe en relaciéon con los permisos individuales de for-
macioén cuando el Convenio Colectivo aplicable al solicitante sea de empre-
sa de ambito estatal y contemple esta competencia.

g) Atender y dar cumplimiento a las solicitudes y requerimientos que
le puedan ser trasladados por la Fundaciéon Tripartita.

h) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendra en cuen-
ta la informacion disponible tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, como en el Ministerio de Educaciéon y Cultura, y especialmente
los estudios sectoriales que sobre formacion profesional hayan podido
elaborarse.

i) Aprobar su Reglamento de Funcionamiento, que debera adecuarse
a lo dispuesto en el III Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

j) Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relacion
con lo dispuesto en el articulo 14.2 del III Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

k) Formular propuestas en relacion con el establecimiento de niveles
de formacion continua a efectos de su correspondencia con las modalidades
de certificacion que determine el Sistema Nacional de Cualificaciones.

1) Realizar una memoria anual de la aplicacioén del acuerdo, asi como
de evaluacion de las acciones formativas desarrolladas en su ambito corres-
pondiente.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes el presente Regla-
mento en Madrid a 13 de marzo de 2001.
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RESOLUCION de 30 de marzo de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del acta en la que se contiene
el acuerdo de adhesion del sector de transporte de mer-
canctas por carretera al III Acuerdo Nacional de Forma-
cion Continua.

Visto el texto del acta en la que se contiene el acuerdo de adhesion
del sector de transporte de mercancias por carretera al III Acuerdo Nacio-
nal de Formaciéon Continua (publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de 23 de febrero de 2001), asi como la constitucion y aprobacion del Regla-
mento de la Comision Paritaria de Formacion para dicho sector, que fue
suscrito, con fecha 12 de marzo de 2001, de una parte, por la Confederacién
Espaiola de Transportes de Mercancias (CETM) y la Confederacién Espa-
nola de Operadores de Transporte (CEOT) en representacion de las empre-
sas del sector, y de otra, por las centrales sindicales FCyT-CC. 0O.,
FETCM-UGT y CIG en representacion del colectivo laboral afectado, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3, en relacién con el 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:
Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada acta en el correspondiente

Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de marzo de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.



