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un representante de la Direccién General de Acciéon Social, del Menor
y de la Familia y un representante de cada una de las Comunidades Auto-
nomas firmantes, que hara sus propuestas a los respectivos centros direc-
tivos o a la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales, en su caso.

La Comision de Seguimiento tendra como funciones, velar por el cum-
plimiento de lo establecido en el presente Convenio, tratando de resolver
las cuestiones que se planteen durante la ejecucién del mismo, prestar
asistencia a las administraciones firmantes y determinar los documentos
técnicos e informes necesarios para la ejecucion, seguimiento y evaluacion
de los proyectos.

Los representantes del Ministerio serdan designados por la Directora
General de Accién Social, del Menor y de la Familia y el representante
de la Comunidad Auténoma por el/la Director/a General competente.

Octava. Duracion del Convenio.—La duracion del Convenio se esta-
blece hasta el 31 de diciembre de 2000.

La extincion de este Convenio por causa distinta de la terminacién
del plazo de vigencia establecido en esta clausula, dara lugar a la liquidacién
correspondiente.

Novena. Cuestiones litigiosas.—Las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del presente Convenio, dada su naturaleza juridico-administra-
tiva, seran sometidas al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y, en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio de cola-
boraciéon en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en este
documento.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Juan Carlos Apa-
ricio Pérez.—El Consejero de Asuntos Sociales, José Garcia Gonzalez.

ANEXO

Crédito 19.04.3131.453.01 plan de desarrollo gitano. Ao 2000

Comunidad Autonoma del Principado de Asturias

N
N Ssr:l;l:o Financiacion | Financiaciéon
umero Provincia Municipio y asentamiento Entidad Denominacién del proyecto rios/as Ministerio C.A.y/o Total
proyecto E= Estima] T.y AA.SS. CC.LL.
dos)
1 Asturias. | Oviedo. Ayuntamiento de Oviedo. |Proyecto de erradicaciéon del 233 3.828.379 | 23.163.253 | 26.991.632
chabolismo.
2 Asturias. | Avilés. Varios barrios. Ayuntamiento de Avilés. Plan de integracion de minorias 514 | 4.428.379| 4.952.253| 9.380.632
étnicas.
3 Asturias. |Langreo. Ayuntamiento de Langreo.|Atencion integral poblacion gita- 567 | 4.784.072| 3.189.381| 7.973.453
na.
4 Asturias. |Ribera de Arriba. Urb. La|Ayuntamiento de Ribera de |Intervenciéon comunitaria del 219 3.459.170 | 2.306.113| 5.765.283
Llosa-Ferreros. Arriba. poblado gitano.
0] 7 ) 1.533 | 16.500.000 | 33.611.000 | 50.111.000
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RESOLUCION de 20 de marzo de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de los acuerdos relativos al Con-
venio Colectivo vnico para el personal laboral de la Admi-
nistracion General del Estado.

Visto el texto de los acuerdos relativos al Convenio Colectivo tnico
para el personal laboral de la Administracion General del Estado (cédigo
de Convenio nimero 9012022), que versan, el suscrito con fecha 21 de
diciembre de 2000, sobre extender la vigencia del punto segundo de la
disposicion transitoria octava del Convenio tunico; el de 7 de noviembre
de 2000, sobre cobertura de puestos de trabajo; el de 21 de diciembre
de 2000, sobre criterios generales del modelo de relacion de puestos de
trabajo; el de 2 de febrero de 2001, sobre condiciones de integraciéon plena
del personal laboral adscrito al INAEM en el Convenio unico; el de 26
de febrero de 2001, sobre el mantenimiento de determinadas disposiciones
recogidas en los apartados n), o), p) y q) de la disposiciéon transitoria
octava del Convenio tnico, y los dos de 8 de febrero de 2001, sobre creaciéon
del drea funcional artistica y clasificacion profesional del personal encua-
drado en el drea funcional no artistica del INAEM.

Estos acuerdos han sido alcanzados por la Comisién Negociadora del
Convenio unico, por la Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Estudio
y Aplicacion (CIVEA) del Convenio y por la Comision General de Cla-
sificacion, respectivamente, y de las que forman parte la Administracion
y las Centrales Sindicales CC. 00., CSI-CSIF, CIG, UGT y ELA-STV, en
representacion de la propia Administracion y de los trabajadores. No
habiendo suscrito UGT los acuerdos de 21 de diciembre, 7 de noviembre
de 2000 y 8 de febrero de 2001, no fue suscrito por ELA-STV el acuerdo
de la Comision Negociadora de 21 de diciembre de 2000, los de la CIVEA
de 7 de noviembre de 2000, 2 y 26 de febrero de 2001 y los de la Comision
General de Clasificacion de 8 de febrero de 2001. Y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de marzo de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdoba
Garrido.

ACUERDOS RELATIVOS AL CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA
EL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DEL ESTADO

El acuerdo de la Comisiéon Negociadora del Convenio tnico publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 19 de septiembre de 2000 dispone,
en su apartado segundo, extender la duracién de la vigencia del Convenio
Unico hasta el 31 de diciembre de 2001.

A su vez, la disposicion transitoria octava del Convenio tnico, en su
punto segundo, establece el 31 de diciembre de 2000 como fecha de extin-
cion de las condiciones establecidas en las disposiciones de los Convenios
de origen que en el mismo se senalan.

En su virtud, la Comisiéon Negociadora del Convenio tinico en su reunion
celebrada el dia 21 de diciembre de 2000, acuerda:

Extender la vigencia del punto segundo de la disposicion transitoria
octava del Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado hasta el 31 de diciembre de 2001.

Acuerdo sobre cobertura de puestos de trabajo en el ambito del
Convenio tnico

El grupo de trabajo dependiente de la CIVEA sobre movilidad inter-
departamental, en su reuniéon celebrada el dia 25 de octubre de 2000,
acordo6 elevar al Pleno de la CIVEA el borrador de acuerdo sobre cobertura
de puestos de trabajo en el ambito del Convenio tnico, que se anexa al
presente acuerdo.

En su virtud, el Pleno de la Comision de Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Aplicacién del Convenio tnico, en su reunion de caracter extraor-
dinario, celebrada el dia 7 de noviembre de 2000, acuerda:

Aprobar el acuerdo sobre cobertura de puestos de trabajo en el Ambito
del Convenio tnico, que se anexa al presente documento.

Acuerdo sobre cobertura de puestos en el ambito del Convenio tnico

La Administracion y los sindicatos firmantes del Convenio tnico del
personal laboral de la Administracion General del Estado entienden que
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es esencial convocar cuanto antes los procesos de cobertura de puestos
de caracter interdepartamental establecidos en el Convenio. Consideran
también que la aprobacion por la CIVEA el 6 de julio de 2000 del sistema
de clasificacion permite realizar ya dichos procesos.

El hecho de que la elaboracién de las relaciones de puestos de trabajo
del personal laboral se encuentre pendiente del desarrollo del sistema
de clasificacion profesional, asi como el que haya que desarrollar también
otros aspectos del Convenio relevantes respecto a la cobertura de puestos,
aconsejan limitarse, en este momento, a establecer las lineas generales
del sistema definitivo y posibilitar la convocatoria inmediata de los pro-
cesos de movilidad interdepartamental, segin un sistema transitorio.

En consecuencia, Administracién y sindicatos han llegado en la CIVEA
al siguiente acuerdo:

A) Principios del sistema definitivo de cobertura de puestos

1. Administracién y sindicatos, una vez aprobado por la Comisiéon
Negociadora la duracion del Convenio tnico hasta el 31 de diciembre de
2001, convienen en los siguientes principios de aplicaciéon de los distintos
procedimientos de cobertura de puestos existentes en el Convenio tinico:

Concurso de traslados departamental: De acuerdo con lo previsto en
el articulo 30.1 del Convenio tinico, cada Departamento realizara una con-
vocatoria abierta y permanente de traslado en el primer semestre del ano.
Los puestos incluidos en esta convocatoria se adjudicaran el 31 de marzo
y el 30 de junio. Seran objeto de esta convocatoria las vacantes dotadas
presupuestariamente que se consideren de necesaria provision.

Concurso de traslados interdepartamental: La Direccion General de
la Funcion Publica convocara, en el segundo semestre de cada ano, un
concurso de traslados para el ambito del Convenio. Seran objeto de esta
convocatoria todas las vacantes de necesaria provisiéon convocadas en los
concursos departamentales que hayan quedado desiertas.

Podran convocarse, con informe previo de la CIVEA, concursos de
traslado con las restricciones previstas en el paragrafo 6.° del articu-
lo 30.

Promocion profesional: La Direccion General de la Funcién Publica
realizard, una vez resuelto el concurso de traslados interdepartamental,
una convocatoria de promocién profesional en el ambito del Convenio.
Esta convocatoria incluird todas las vacantes convocadas en el concurso
interdepartamental que hayan quedado desiertas, salvo aquellas que se
considere necesario no incluir, de conformidad con lo previsto en el primer
parrafo del articulo 31.1.

Cuando se estime necesario realizar pruebas especificas para la cober-
tura por promocién profesional de alguna de las plazas convocadas, dichas
pruebas se realizaran segun los criterios que haya fijado la CIVEA para
la realizacion de los concursos-oposicién de promocion.

Se ofreceran al turno libre, en las condiciones que establezca la oferta
de empleo publico del ejercicio correspondiente, las vacantes cuya pro-
vision se entienda necesaria por razones de organizacion que hayan que-
dado vacantes en el concurso de traslados interdepartamental o en la
convocatoria de promocién interna.

En cuanto a los reingresos, se solicitaran directamente a la Direccion
General de la Funciéon Publica cuando la excedencia se haya concedido
durante la vigencia del Convenio tinico. La Direcciéon General de la Funcién
Publica los concedera si existen, en el ambito del Convenio en la localidad
o provincia solicitadas, vacantes adecuadas que se encuentren en cualquier
fase del proceso de cobertura y no estén convocadas en un procedimiento
de provisién de puestos de trabajo.

Para los reingresos desde situaciones de excedencia u otras que dieran
derecho a su solicitud concedidas durante la vigencia de los Convenios
de origen, se seguira el siguiente procedimiento: a) Se solicitaran, en primer
lugar, al Departamento u organismo de origen, que deberd concederlos
si existen vacantes adecuadas, siempre que no estén convocadas en un
procedimiento de provision departamental; b) si el Departamento u orga-
nismo al que se solicita el reingreso no dispusiera de vacante adecuada,
remitira la solicitud a la Direcciéon General de la Funcién Publica, que
los concedera si existen, en el ambito del Convenio y en la localidad o
provincia solicitadas, vacantes adecuadas que no estén convocadas en un
procedimiento de provision interdepartamental; ¢) si el Departamento u
organismo de origen hubiera desaparecido o hubiera sido transferido en
su totalidad en la localidad o provincia en que se solicita el reingreso,
éste debera solicitarse directamente a la Direccion General de la Funcién
Publica, que lo concedera si existen, en el ambito del Convenio en la loca-
lidad o provincia solicitadas, vacantes adecuadas no convocadas en un
procedimiento de provision interdepartamental.

2. La Administracion remitira las propuestas de convocatoria de con-
cursos de traslados a las organizaciones sindicales presentes en las Sub-
comisiones departamentales, cuando se trate de concursos departamen-
tales, o la CIVEA, si se trata de concursos interdepartamentales, para
que en el plazo de cinco dias formulen por escrito las observaciones que
estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, y en el caso de existir observaciones, la Admi-
nistracion, en un plazo maximo de tres dias, se reunira con los portavoces
de las organizaciones sindicales presentes en la correspondiente Subco-
misién departamental, o en la CIVEA, en su caso, para informar de las
razones de la aceptaciéon o no de las observaciones realizadas y sobre
la convocatoria definitiva.

Una vez aplicado el baremo contemplado en la convocatoria, y antes
de su aprobacion definitiva, la Administraciéon se reunird con los por-
tavoces de las organizaciones sindicales presentes en la Subcomisién depar-
tamental, o en la CIVEA, para informar sobre la propuesta de adjudicacion
de estas plazas.

Una vez resuelto el concurso, se dara conocimiento de la resolucion
alas organizaciones sindicales presentes en la Subcomisiéon departamental,
o enla CIVEA, con un minimo de veinticuatro horas antes de su publicacion.

3. Administracion y sindicatos se comprometen a desarrollar el sis-
tema definitivo de cobertura de puestos cuyos principios se establecen
en este apartado durante 2001. Las negociaciones correspondientes se
iniciaran en cuanto estén elaboradas las relaciones de puestos del personal
laboral.

B) Régimen transitorio de cobertura de puestos

1. Teniendo en cuenta la fecha de este acuerdo y la necesidad de
ordenar los procesos de cobertura de vacantes, Administracion y sindicatos
acuerdan el siguiente régimen transitorio, que se aplicara hasta que entre
en vigor el definitivo:

Los Departamentos y organismos que no hayan convocado concursos
de traslado departamentales durante 2000, lo haran de manera que los
concursos que ahora se convoquen queden resueltos antes del 28 de febrero
de 2001. Estos concursos, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion
transitoria undécima, seran cerrados, e incluiran los puestos de trabajo
ocupados por contratados temporales no consolidables, salvo que susti-
tuyan a titulares con reserva de puesto o a trabajadores jubilados anti-
cipadamente. Los Departamentos que hayan convocado y resuelto con-
cursos departamentales durante 2000 a la firma de este acuerdo podran
convocar un segundo concurso en este mismo afno, si asi lo aconsejan
razones de organizacién.

La Direcciéon General de la Funcién Publica convocard, con las vacantes
que hayan quedado desiertas en los concursos departamentales, salvo aque-
llas cuya exclusion haya autorizado la CIVEA, un concurso interdepar-
tamental que habra de quedar resuelto antes del 30 de junio de 2001.

La Direccién General de la Funcién Publica convocara, con las vacantes
que hayan quedado desiertas en el concurso interdepartamental, salvo
las que se considere necesario no convocar por causas debidamente moti-
vadas y que se expondran en la CIVEA, un turno de promocion profesional,
en los términos previstos para esta forma de cobertura en el Convenio
y en el apartado correspondiente del primer punto de este acuerdo.

El turno libre, que se realizard en los términos previstos para esta
forma de cobertura en el Convenio y en el primer punto de este acuerdo,
acumulara las plazas autorizadas para personal laboral en las ofertas de
empleo publico de 2000 y de 2001. La convocatoria de este turno libre
se producira en los dos ultimos meses de 2001.

2. Durante la vigencia de este régimen transitorio sera de aplicacion
lo dispuesto en el apartado A) sobre reingresos.

C) Disposicion derogatoria

Queda sin vigor el acuerdo de la CIVEA de 23 de marzo de 1999 sobre
«provision de vacantes mediante concurso de traslados».

Finalizadas las tareas del grupo de trabajo constituido en el seno de
la CIVEA sobre relaciones de puestos de trabajo, procede que el Pleno
de la misma considere su aprobacion.

En su virtud, el Pleno de la Comision de Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Aplicacién del Convenio Unico, en su reunién de caracter ordi-
nario celebrada el dia 21 de diciembre de 2000, acuerda:

Aprobar los criterios generales del modelo de Relaciéon de Puestos de
Trabajo (RPT), las condiciones de participacion y negociacion de los repre-
sentantes de los trabajadores, asi como el modelo de Relacién de Puestos
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de Trabajo, segin especificaciones que se adjuntan como anexos I, II y
III al presente Acuerdo.

ANEXOI

Criterios generales del modelo de relaciones de puestos de trabajo
de personal laboral del Convenio tnico

1. Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion General
del Estado aparecen reguladas, con caridcter general, en el articulo 15
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funciéon Publica, que en su redaccion dada por la Ley 23/1987, de 28
de julio, establece:

«1. Las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del
Estado son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién
del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan
los requisitos para el desempeno de cada puesto de trabajo en los términos
siguientes:

a) Lasrelaciones comprenderan, conjunta o separadamente, los pues-
tos de trabajo del personal funcionario de cada centro gestor, el nimero
y caracteristicas esenciales de los que pueden ser ocupados por personal
eventual, asi como los de otros que puedan desempenarse por personal
laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, la
denominaciéon y caracteristicas esenciales de los mismos; los requisitos
exigidos para su desempeio; el nivel de complemento de destino y, en
su caso, el complemento especifico que corresponda a los mismos, cuando
hayan de ser desempenados por personal funcionario, o la categoria pro-
fesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempenados por per-
sona laboral...»

2. La Administracion opté por el sistema separado de relaciones de
puestos de trabajo, mediante la Resoluciéon de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica de 17 de enero de 1986 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), y Orden de 6 de febrero de 1989 («Boletin Oficial
del Estado» del 7), que dispuso la publicaciéon de la Resolucién conjunta
de las Secretarias de Estado de Hacienda y para las Administraciones
Publicas por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de
trabajo de personal funcionario y se dictan normas para su elaboracion.

3. La Administracion se ha comprometido a elaborar, durante el plazo
de vigencia del Convenio tUnico para el personal laboral de la Adminis-
tracion del Estado, un catdlogo y las correspondientes relaciones de puestos
de trabajo de personal laboral, en los términos de su articulo 10.

4. Como continuacién al proceso iniciado con las relaciones de puestos
de trabajo de personal funcionario, en cumplimiento del compromiso adqui-
rido por la Administracion como consecuencia del Convenio tinico y una
vez acordado el Sistema de Clasificacion Profesional de dicho Convenio,
hay que proceder inexcusablemente a la elaboracion de las relaciones de
puestos de trabajo de personal laboral incluido en su ambito de aplicacion,
relaciones que, en todo caso, habran de tener en cuenta las previsiones
contenidas en el citado articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado; en el Real Decreto
469/1987, de 3 de abril; en la Orden de 2 de diciembre de 1988, sobre
relaciones de puestos de trabajo de la Administracion del Estado, en la
Orden de 6 de febrero de 1989 y en todas aquellas disposiciones generales
aplicables en esta materia.

5. A partir de la definicion legal de las relaciones de puestos de trabajo
como: dnstrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacién del
personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios...», asi como
del contenido del articulo 10 del Convenio tnico, las relaciones de puestos
de trabajo de personal laboral han de contemplar necesariamente: La tota-
lidad de los puestos, su ubicacién, los grupos profesionales, areas fun-
cionales de pertenencia, categorias, en su caso, especialidad, y comple-
mento singular de puesto, asi como las caracteristicas especificas del pues-
to, cuando proceda, y, en su caso, los requisitos de caracter profesional
necesarios para su desempeno.

6. Los puestos de trabajo existentes en los catialogos de puestos de
trabajo de personal laboral de los Ministerios, organismos auténomos, enti-
dades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social y entidades
publicas incluidos en el ambito de aplicaciéon del Convenio tnico cons-
tituyen la totalidad de los puestos de trabajo.

7. Los puestos de trabajo se ubican y agrupan tomando como unidad
organizativa cada centro gestor, y como unidad de &mbito organico inferior,
una unidad administrativa del rango, al menos, de Subdireccién General
o unidad asimilada. Las unidades de ambito regional, provincial o local

podran considerarse, a criterio de cada Departamento, como centro gestor
independiente.

8. La denominacion o nombre del puesto de trabajo constituye su
identificacion.

9. Larelacion de puestos de trabajo se ordenara atendiendo a la estruc-
tura organizativa, a la clasificaciéon profesional y, en su caso, a la cuantia
de los complementos de puesto, de mayor a menor importe.

10. La clasificacién profesional se estructura en grupos profesionales,
areas funcionales, categorias y, en su caso, especialidades o requisitos,
de conformidad con el acuerdo sobre el sistema de clasificacion profesional
del Convenio tnico para el personal laboral de la Administracion del Esta-
do, de 6 de julio de 2000.

11. La columna de jornada se cumplimentard inicamente en aquellos
casos en los que el puesto de trabajo tenga asignada una jornada distinta
a la establecida con caracter ordinario.

12. De los requisitos profesionales exigidos para el desempeno del
puesto se han considerado solamente la titulacion académica y, en su
caso, la formacion especifica.

La titulaciéon académica es un requisito profesional que se puede exigir
ademds de la titulacion genérica correspondiente al grupo profesional.
Esta particularidad sélo se admitira cuando su necesidad se deduzca obje-
tivamente de la indole de las funciones a desempenar o de la aplicacion
de la normativa reglamentaria, en consonancia con lo contemplado en
el acuerdo de los criterios de aplicacion del sistema de clasificaciéon pro-
fesional del Convenio tinico.

Las titulaciones académicas deben figurar con la misma denominacién
que figuran en los correspondientes titulos oficiales.

La formacion especifica s6lo debe consignarse cuando de la naturaleza
de las funciones del puesto, en virtud de los criterios establecidos en
el acuerdo de clasificacion se deduzca claramente su exigencia y siempre
que la misma pueda ser acreditada por la posesién de diplomas, titulos
o formacion establecida conforme al acuerdo de clasificacion y/o reco-
nocidos por la Administracion.

13. En el modelo de relaciones de puestos de trabajo se incluye tam-
bién una columna de observaciones:

a) Paraespecificar en ella las circunstancias que el 6rgano proponente
considere precisas, siempre que no constituyan un elemento esencial de
los puestos de trabajo.

b) Aquellas circunstancias que no siendo requisitos exigibles, deban
hacerse constar, porque constituyan méritos a valorar en la provision del
puesto, sin perjuicio de los méritos complementarios que puedan incluirse
en las bases de la convocatoria del proceso selectivo correspondiente, u
otra caracteristica, que se considere que debe constar en esta columna
de «observaciones», segin criterio del 6rgano proponente.

ANEXO II

Condiciones de participacion y negociacion de los representantes
de los trabajadores (articulo 10 del CU)

1. Elaboracion de la relacion de puestos de trabajo inicial:

La elaboracion de la relacion de puestos de trabajo inicial no ha de
implicar mas que una mera transposicion de los actuales catalogos al nuevo
modelo, incorporando la informacién que corresponda.

En tanto no finalice el proceso de racionalizacion de complementos
de puesto de trabajo a que se refiere la disposicion transitoria tercera
del CU, la informacién referida a los complementos previstos en el articulo
75.3 del CU se incorporara a la RPT haciendo una remision a lo establecido
en las disposiciones adicionales tercera y cuarta del CU, segliin corresponda.
En su caso, en la columna de jornada se hara igualmente una remision
a la disposicion transitoria cuarta del CU.

Procedimiento:

a) Los Departamentos y organismos elaboraran la propuesta de RPT
de las unidades de su ambito de competencia.

b) Los Departamentos y organismos, a través del 6rgano competente,
presentaran a la Subcomisiéon departamental correspondiente la propuesta
de RPT para conocimiento de los representantes de la parte social, para
que en el plazo de diez dias realicen las alegaciones que estimen oportunas.

c¢) Transcurrido ese plazo, los Departamentos y organismos, a través
del 6rgano competente, elevaran la propuesta a la CECIR para su tra-
mitacion.

2. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo:

a) Los Departamentos y organismos elaboraran la propuesta de modi-
ficacion de la RPT de las unidades de su ambito de competencia.
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b) Los Departamentos y organismos, a través del érgano competente,
presentaran la propuesta de RPT a la Subcomisiéon departamental, que
tendra un plazo de cinco dias habiles para hacer alegaciones por escrito.

c¢) Transcurrido el plazo de alegaciones, la parte de la Administracion
presente en la negociacién enviara, en el plazo de quince dias, la propuesta

de RPT a la Comision General de Clasificacion Profesional para la emision
del informe a que se refiere el articulo 5.1.d) del Convenio tnico.

d) Los Departamentos y organismos, a través del 6rgano competente,
tramitaran la propuesta, conforme los procedimientos establecidos, acom-
panada del informe de la Comision General de Clasificacion y, en su caso,
del acta de discrepancias.

ANEXO III

Relacion de puestos de trabajo de personal laboral

MINISTERIO:

CENTRO GESTOR:

CONVENIO:
EJERCICIO:
— en pesetas
— en euros
Clasificacion profesional Complementos del P.T.
Codigo Denominacién del puesto Complementos Jor. | TA. | F.E. Observaciones
. R C. sing. Horario/jornada
GP AF Categoria profesional ES y
puesto
Céod. Cuantia

UNIDAD ORGANICA.
LOCALIDAD

El Pleno de la Comision de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Apli-
cacién del Convenio Unico, en su reunioén de caricter ordinario, celebrada
el dia 21 de diciembre de 2000,

ACUERDA

Los centros gestores, una vez aprobadas sus relaciones de puestos
de trabajo, elaboraran con periodicidad anual un informe de ocupaciéon
de puestos de trabajo incluidos en el ambito de aplicaciéon del Convenio
Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado.

El informe debera contener la relacion individualizada de la totalidad
de los puestos de trabajo de su respectivo ambito con expresion del cédigo
de puesto de trabajo de la RPT, apellidos y nombre del titular del puesto,

en su caso, y el domicilio del centro de trabajo al que esté adscrito el
puesto.

El Informe de Ocupacion de Puestos de Trabajo tiene un caracter mera-
mente informativo, y debera ponerse a disposicion de las Organizaciones
Sindicales firmantes del Convenio Unico previa solicitud de las mismas
a los respectivos centros gestores.

Acuerdo del Pleno de la CIVEA por el que se aprueban las condiciones
de integracion plena del personal laboral adscrito al INAEM en el Con-
venio Unico

El Pleno Extraordinario de la Comisiéon de Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Aplicacion del Convenio Unico para el personal laboral de la
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Administracion General del Estado, en la reunion celebrada el dia 2 de
febrero de 2001,

ACUERDA

Ratificar y aprobar la propuesta de acuerdo sobre las condiciones de
integracion plena del personal laboral adscrito al INAEM en el Convenio
ﬁnico, elevado por el Grupo de Trabajo dependiente de la CIVEA para
la integracion plena del personal laboral del INAEM en el Convenio Unico
en fecha 31 de enero de 2001.

Acuerdo de la CIVEA por el que se aprueban las condiciones de inte-
gracion plena del personal laboral adscrito al INAEM en el Convenio
Unico

El articulo 1.2 del CU establece que los trabajadores incluidos en el
Convenio Colectivo del personal Técnico, Administrativo y de Servicios
adscrito a los teatros que dependen del INAEM, en el Convenio del Ballet
Nacional de Espafa y de la Compania Nacional de Danza, en el Convenio
del Coro Titular del Teatro de la Zarzuela y el personal laboral adscrito
al INAEM perteneciente al Convenio Colectivo tinico del extinguido Minis-
terio de Cultura, quedan incluidos en el CU, sefialando que:

«Hasta que la CIVEA apruebe el encuadramiento profesional de este
personal en el sistema de clasificaciéon profesional previsto en el capitu-
lo IV del presente Convenio y su incorporaciéon plena mediante las nece-
sarias adaptaciones, no le resultara de aplicacion la regulacion contenida
en el presente Convenio en las materias referidas a clasificacion profe-
sional, modificacion de condiciones de trabajo, movilidad funcional y geo-
grafica, provision de vacantes y promocion, jornada, horarios y estructura
salarial, siéndoles de aplicaciéon en lo contenido en dichas materias las
normas de su Convenio de origen que se integran con caracter transitorio
en el presente Convenio, sin perjuicio de lo contemplado en las dispo-
siciones transitorias sexta y octava.»

Atendiendo a esta prevision, y de acuerdo con lo contenido en el Con-
venio Unico, la integraciéon plena del personal laboral de los convenios
del INAEM debe responder a los siguientes criterios generales:

I. Aplicacion del articulo 86.4 del ET y de la disposicion adicional
quinta del CU, en el sentido de que las adaptaciones que en su caso se
acuerden para el colectivo del INAEM se incorporaran al Convenio Ijnico,
que constituye un todo indivisible que se aplica en su integridad, quedando
las condiciones econémicas y demas derechos anteriormente vigentes
absorbidos y compensados por las nuevas condiciones salariales pactadas.

II. A partir del principio anterior, el encuadramiento profesional del
personal laboral de los convenios colectivos del INAEM con las adapta-
ciones que resulten necesarias en especial para las categorias artisticas,
de acuerdo con lo actualmente en vigor para esta materia en el Convenio
Unico.

III. La integracion de los conceptos salariales previstos en los con-
venios colectivos del personal laboral del INAEM en la estructura salarial
del Convenio Unico se hard respetando lo previsto en su capitulo XIII,
disposiciones adicionales primera, tercera y cuarta y demas del CU, con
las adaptaciones que en su caso fuera necesario incorporar para el personal
artistico.

Los trabajadores que perciban por la suma de los conceptos que se
integren en el salario base, por las pagas extraordinarias, salvo sus com-
ponentes de antigliedad y como complemento personal no absorbible, una
cuantia en términos anuales superior a la que corresponde por aplicaciéon
de la nueva estructura retributiva del CU, percibiran un complemento
personal de unificacién calculado conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 75.5 del CU.

IV. Laregulacion general de las condiciones de trabajo, horarios, vaca-
ciones, etc., debe ser con caracter general la del CU. Cuando, por las
peculiaridades que pudieran concurrir en el personal del INAEM —giras,
horarios especiales de espectaculos, etc.—, fuese necesario, se haran remi-
siones especificas a los convenios de origen hasta que se realicen las adap-
taciones necesarias al CU.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Pleno Extraordinario de la Comi-
sion de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacién del Convenio Unico,
en su reunién celebrada el dia 2 de febrero de 2001, en cumplimiento
de lo previsto en el segundo parrafo del articulo 1 del citado texto con-
vencional, adopta el acuerdo de integrar plenamente al personal laboral
adscrito al INAEM en el Convenio Unico para el personal laboral de la

Administracion General del Estado, en las condiciones y con las adap-
taciones que a continuacion se detallan:

1. Clasificacion profesional:

1. EIl personal laboral incluido en el Convenio del Ballet Nacional
de Espana y de la Compaiia Nacional de Danza, en el Convenio del Coro
Titular del Teatro de la Zarzuela y el personal laboral adscrito al INAEM
perteneciente al Convenio Colectivo tnico del extinguido Ministerio de
Cultura queda encuadrado en los grupos profesionales y areas funcionales
del Convenio unico, conforme se indica en el anexo I de este acuerdo.

2. Sin perjuicio de lo sefialado en el punto anterior, el andlisis de
los convenios del INAEM permite concluir que en determinadas categorias
es dificilmente exigible el requisito de formacion académica que por apli-
caciéon del Convenio tnico resulta condiciéon necesaria para la pertenencia
aun grupo profesional, por lo que se mantienen como personal sin clasificar
las categorias correspondientes al Convenio colectivo del Ballet Nacional
de Espaina y de la Compania Nacional de Danza que se indican en el
anexo II de este acuerdo.

Cuando exista titulacion oficial efectiva, y el mercado de trabajo permita
exigirla manteniendo el nivel selectivo necesario, la Comisién General de
Clasificacion adoptara las medidas necesarias para asignar el Grupo Pro-
fesional correspondiente a las categorias relacionadas en el anexo II.

3. La Comision General de clasificacion del Convenio tinico procedera
a la creacién y definicion del Area Funcional Artistica, a la que quedaran
adscritas las categorias incluidas en los anexos I y II de este acuerdo.
Asimismo, esta Comision procedera a la definicién de las nuevas categorias
profesionales de esta area.

II. Estructura salarial:

Personal no encuadrado en el Area Funcional Artistica y personal
incluido en el anexo I del presente acuerdo:

1. Se integran en el salario base, y por tanto, se incorporan a la Dis-
posicién adicional primera del Convenio tnico en los términos que en
ella se indica, los siguientes complementos:

C.C. Unico del extinguido Ministerio de Cultura:

Plus convenio y plus peligrosidad, penosidad y toxicidad y plus vigilante
de museos, ya incorporados ala D.A. 1.* del CU.

Personal del Auditorio Nacional, plus acomodador, plus taquillero, plus
avisador, plus portero mayor.

Personal del Coro Nacional de Espana, plus auxiliar coro, plus cantante.

Plus Fondo Social. Respecto a este plus se tomara la misma deter-
minacién que se adopte para el resto del personal proveniente del extin-
guido Convenio del Ministerio de Cultura.

C.C. Coro Titular del Teatro de la Zarzuela:

Plus convenio, plus cantante.

Plus fondo social. Respecto a este plus se tomard la misma determi-
nacién que se adopte para el plus fondo social del extinguido Convenio
del Ministerio de Cultura.

2. Se integran en el complemento singular de puesto, y por tanto,
se incorporan a la disposicion adicional tercera del Convenio tnico los
siguientes complementos:

C.C. tnico del extinguido Ministerio de Cultura: Ademdas de los ya
integrados en la D.A. 3.* del Convenio, el plus jefe de cuerda.

3. Los complementos salariales que pertenecen al tipo de comple-
mentos de los contemplados en el apartado 3.2 del articulo 75, comple-
mentos por el desempeno del trabajo en horario o jornada distinta a la
habitual y que, por tanto, se incorporan a la disposicién adicional cuarta
del CU son los siguientes:

C.C. unico del extinguido Ministerio de Cultura: Ademas de los reco-
gidos en la D.A. 4.# del CU. Flexibilidad horaria (mantenimiento y portero
de servicio), y compensacion por dia de descanso.

C.C. Coro Titular del Teatro de la Zarzuela: Plus de adecuacién horaria
de ensayos, abono fiestas trabajadas.

C.C. Personal Técnico, Administrativo y de Servicios adscrito a los
teatros dependientes del INAEM: Desplazamiento horario, turnicidad, com-
pensacion fiestas abonables, dia de descanso.

C.C. del Personal Laboral adscrito al Ballet Nacional de Espana y la
Compaiia Nacional de Danza y el INAEM: Dia de descanso.
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4. El régimen de horas extraordinarias sera el previsto en el articu-
lo 75.4.1 del CU. No obstante, hasta el 31 de agosto de 2001 se mantendra
transitoriamente, siempre que se desempenen en servicio en gira, el régi-
men y cuantias de las horas extraordinarias de los Convenios Colectivos
de origen. Las partes se comprometen, en este plazo transitorio, a la nego-
ciacion de la adaptacion de las condiciones econémicas durante el servicio
en gira a lo regulado en el Convenio Unico. De no llegarse a un acuerdo,
la CIVEA determinara el régimen aplicable hasta la finalizacion del periodo
de vigencia del Convenio Unico.

Respecto alos complementos por cantidad y calidad de trabajo previstos
en el articulo 75.4.2 del convenio, se mantienen como productividad o
incentivos de produccién los siguientes complementos actualmente exis-
tentes en los convenios a los que se refiere este acuerdo:

C.C. tnico del extinguido Ministerio de Cultura: Servicios extraordi-
narios (articulos 20 y 21 del anexo V de este Convenio).

C.C. Coro Titular del Teatro de la Zarzuela: Papeles de reparto y frase,
grabaciones y retransmisiones y papeles especiales.

C.C. personal técnico, administrativo y de servicios adscrito a los teatros
dependientes del INAEM: Grabaciones y retransmisiones de television.

C.C. del personal laboral adscrito al Ballet Nacional de Espana y la
Compania Nacional de Danza y el INAEM: Plus de desmontaje y recogida
en gira.

En relacion con estos complementos serd de aplicacion lo dispuesto
en el parrafo segundo del articulo 75.4.2 del Convenio Unico.

5. Se seguiran percibiendo, con el caracter de suplido, el plus de
magquillaje y caracterizacién del C.C. del Coro titular del Teatro de la Zar-
zuela y la ayuda al transporte del C.C. del personal laboral adscrito al
Ballet Nacional de Espana y la Compania Nacional de Danza.

6. Durante la vigencia del Convenio unico se analizaran las pecu-
liaridades y se llevard a cabo la aplicacion del articulo 78 del Convenio
unico al personal laboral adscrito al INAEM, manteniéndose, con caracter
transitorio, y hasta que se alcance un acuerdo por la CIVEA, el régimen
de dietas e indemnizaciones por razén del servicio de los convenios de
origen.

7. Se propone a la Comisién Negociadora del Convenio tnico la inclu-
siéon de un apartado en la disposiciéon adicional segunda del siguiente
tenor:

Con efectos de 1 de enero de 2000 se reconocen los siguientes nuevos
complementos singulares de puesto:

Cuantia anual
Puesto _
Pesetas
Cantante del Coro Nacional de Espana ............... 75.000
Cantante del Coro titular del Teatro de la Zarzuela . 75.000
Acomodador del Auditorio Nacional .................. 40.000

El reconocimiento de estos complementos no conlleva la minoracion
del complemento personal de unificacién, que, en su caso, pudiera corres-
ponder a los trabajadores afectados por aplicacion del apartado 5 del
articulo 75 del Convenio tnico; estos complementos dejaran de percibirse
cuando se produzca cambio de puesto de trabajo o grupo profesional.

8. El Complemento de antigiiedad previsto en el articulo 75.1 del
Convenio Unico se reconocera a partir del 1 de enero del afio 2001. Por
tanto, las cantidades percibidas hasta el 31 de diciembre de 2000 en con-
cepto de antigliedad pasaran a constituir el complemento personal de anti-
giiedad previsto en el articulo 75.2 del Convenio Unico.

Personal incluido en el anexo II del presente acuerdo:

Mantendra sus retribuciones actuales conforme a la siguiente tabla:

Pesetas 2001

Convenio de origen: Ballet Nacional de Espana
y Compaiiia Nacional de Danza
Categorias artisticas

Basicas Pagas extras Valor trienio
Repetidor ..., 3.734.466 622.411 3.792
Primer Bailarin ................... 3.476.455 579.409 3.792
Solista ............. 2.986.614 497.769 3.792
Guitarrista .. e 2.595.802 432.634 3.792
Cantaor ........c.ocoiiiiiiiiinnn.. 2.595.802 432.634 3.792

Pesetas 2001

Convenio de origen: Ballet Nacional de Espana
y Compaiiia Nacional de Danza
Categorias artisticas

Basicas Pagas extras Valor trienio
Cuerpo de Baile ................... 2.491.267 415.211 3.792
Maestro de Baile .................. 3.129.190 521.632 3.792
Profesor de Taller ................ 1.503.594 250.5699 3.792
Profesor de Baile ................. 2.414.648 402.441 3.792

1. Las cantidades totales percibidas hasta el 31 de diciembre de 2000
por cada trabajador en concepto de antigiiedad —tanto congelada como
nueva— pasara a constituir un complemento personal de antigiiedad. A
efectos del computo de tiempo de los nuevos trienios a devengar se tomara
como referencia la fecha de 1 de enero de 2001.

2. Se mantienen como complementos de cantidad y calidad de trabajo
las siguientes retribuciones previstas en el C.C. del BNE y CND: Plus de
categoria superior (articulo 71), plus por representacion (articulo 56) y
plus de retransmision o filmacién de espectaculos no producidos por el
INAEM (articulo 68).

3. Se mantiene lo dispuesto en el articulo 70 del Convenio del Ballet
Nacional de Espana y de la Compania Nacional de Danza en tanto se
mantengan las circunstancias senaladas en el punto 2 del apartado I, cla-
sificacion profesional.

4. Se percibiran en concepto de suplido el plus maquillaje y la ayuda
al transporte.

5. Respecto al régimen de dietas e indemnizaciones por razon del
servicio, se estara a lo dispuesto en el punto 6 del apartado anterior.

6. El salario base, las pagas extraordinarias, la antigiiedad, el com-
plemento personal de antigiiedad y el valor de las horas extraordinarias
se actualizaran anualmente, con efectos de 1 de enero, en el porcentaje
de incremento general de retribuciones que se fije para todos los empleados
publicos de la Administracion General del Estado.

DISPOSICIONES PROPIAS DEL AREA FUNCIONAL ARTISTICA

1. Sistema de provision de vacantes.—Para el ingreso en las categorias
profesionales artisticas de Primer Bailarin, Solista, Cuerpo de Baile, Gui-
tarrista, Cantaor, Maestro de Baile, Profesor de Baile, Profesor de Taller
y Repetidor, pertenecientes al Convenio Colectivo de los ballets adscritos
al INAEM, se tendran en cuenta los conocimientos y experiencia debi-
damente acreditada, no aplicandose lo previsto en el apartado 1 del articulo
29 del Convenio Unico.

Los puestos de trabajo vacantes de personal laboral adscrito al INAEM
que pertenezcan a categorias profesionales encuadradas en virtud del pre-
sente Acuerdo en el Area Funcional Artistica, cuya cobertura sea necesaria
de acuerdo con la planificaciéon de Recursos Humanos de la Organizacion,
se proveeran con arreglo a los siguientes procedimientos y en el siguiente
orden:

1. Reingreso.

2. Traslado de caracter departamental.

3. Movilidad entre Administraciones Piblicas.
4. Convocatoria libre.

La CIVEA podra acordar la incorporacién de las plazas vacantes de
personal artistico a los procesos de cobertura de caracter interdeparta-
mental.

II. Sistema de seleccion de personal laboral de cardcter tempo-
ral.—Las necesidades no permanentes de personal laboral, se antenderan
mediante la contratacion de personal temporal a través de la modalidad
mas adecuada para la duracion y caracter de las tareas a desempenar.

Los sistemas selectivos para la contratacion de personal perteneciente
a categorias profesionales encuadradas en el Area Funcional Artistica seran
los establecidos en el articulo 34 del Convenio Unico, sin perjuicio de
que en determinados supuestos en que las circunstancias lo aconsejaran,
se recurra a los sistemas de seleccion que se establecen en el articulo
38 del citado texto paccionado.

III. Aplicacion del articulo 66 del Convenio Unico.—El reciclaje del
personal laboral encuadrado en el Area Funcional Artistica se efectuars
teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 1 del articulo 66 del
Convenio Unico, con la tinica peculiaridad de que el informe médico previo
a que alude el citado articulo, sera sustituido, en su caso, por un dictamen
de una Comision Técnica designada por la Administracion, constituida
al efecto.
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El procedimiento de reciclaje al que se alude en el parrafo anterior
sera de aplicacion a partir del dia siguiente a la firma del presente Acuerdo,
continuandose aplicando el procedimiento establecido en el capitulo XIV
del Convenio Colectivo del Ballet Nacional de Espana y de la Compaiia
Nacional de Danza, al personal que ya esté inmerso en el procedimiento
de reciclaje a la entrada en vigor de este Acuerdo.

IV. Mowilidad y traslado.—La movilidad de los trabajadores perte-
necientes a las categorias encuadradas en el Area Funcional Artistica,
relacionadas en el anexo II, se desarrollara dentro de la propia Area,
siempre que retnan los requisitos para el desempeno del puesto.

Disposicion final.

1. El Grupo de trabajo de la CIVEA para la integracién plena de los
trabajadores del INAEM elevard una propuesta a esta Comision, en el
plazo de quince dias naturales, sobre el mantenimiento de las disposiciones
recogidas en los apartados n), o), p) y q) de la disposiciéon transitoria
octava del Convenio Unico.

La Comisién General de Clasificacion Profesional procedera, en el plazo
de quince dias al encuadramiento del personal adscrito al INAEM no inclui-
do en el Area Funcional Artistica, asignando las especialidades que corres-
pondan.

2. Los efectos econémicos de este acuerdo se aplicaran desde el 1
de enero de 2000, sin perjuicio de las excepciones contenidas en el propio
acuerdo.

ANEXO I

Categorias artisticas

Categoria antigua Nueva categoria G.P. Area funcional

Convenio (antiguo Ministerio Cultura): Coro Nacional de Espania

Cantante .................. Titulado superior ........... 1 |Artistica.
Pianista .................... Titulado superior ........... 1 |Artistica.
Subdirector del Coro Na-

cional ................... Titulado superior ........... 1 Artistica.

Convenio: Coro Titular del Teatro de la Zarzuela

Cantante .................. | Titulado superior ........... | 1 [Artistica.

Convenio: Ballet Nacional de Espania y Compainia Nacional de Danza

Pianista de Ballet y

Taller ...........ccoeeits Titulado superior ........... 1 |Artistica.

ANEXO IT
Categorias artisticas del Ballet Nacional y Compaiiia Nacional de Danza

Convenio del Ballet Nacional de Espania y Compaiiia Nacional de Danza

Categoria antigua Area funcional

Primer Bailarin .............coooiiiiiiiiiiiiiiieens Artistica.
SOLISTA . eutinteti et e Artistica.
Guitarrista ... . | Artistica.
Cuerpo de Baile .. .| Artistica.
Cantaor .................. . | Artistica.
Profesor de Taller Artistica.
Profesor de Baile Artistica.
Repetidor ...ooviiiii i Artistica.
Maestro de Baile ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiii Artistica.

El Pleno de la Comisién General de Clasificacion en su reunién ordi-
naria celebrada el dia 8 de febrero de 2001, acuerda:

1.° Crear el area funcional artistica de acuerdo con lo previsto en
el articulo 18.3 del Convenio tnico para el personal laboral de la Admi-
nistracion General del Estado.

2.° Constituir un grupo de trabajo que elevara una propuesta, en el
plazo de quince dias, a la Comisiéon General de Clasificacion en relacion
con los siguientes aspectos:

Definicion del area funcional artistica y de las nuevas categorias pro-
fesionales creadas.

Asignacion de especialidades y requisitos de puesto, en su caso, a las
categorias profesionales del INAEM y posible creacion de nuevas espe-
cialidades.

Acuerdo de la Comisiéon General de Clasificacion sobre integracion ple-
na del personal laboral adscrito al INAEM en el Convenio tnico

El Pleno de la Comisién General de Clasificacion en su reunién ordi-
naria celebrada el dia 8 de febrero de 2001, acuerda:

Aprobar, segin tabla que se adjunta, el encuadramiento en el Convenio
unico de las categorias profesionales (no artisticas) procedentes del Con-
venio Colectivo tnico del extinguido Ministerio de Cultura, del Convenio
Colectivo del Personal Técnico, Administrativo y de Servicios adscrito a
los teatros dependientes del INAEM y del Convenio Colectivo del Ballet
Nacional de Espana y Compaiiia Nacional de Danza.

ANEXO 1

Encuadramiento de las categorias profesionales del INAEM (categorias profesionales no artisticas)

Categoria Nueva categoria G.P. Area funcional
Convenio: Ministerio de Cultura (antiguo M.?)
Secretario Coro Nacional .......................coneee. Titulado superior de Administracion ...................... 1 Administracion.
Archivero Coro Nacional ...............ccoooiiiiiin... Titulado superior de Administracion ...................... 1 Administracion.
Titulado superior ...............coiiiiiiiiiiiiiiiinain. Titulado superior de Administracion ...................... 1 Administracion.
Titulado superior o asimilado (a ext.) . | Titulado superior de Administracion ...................... 1 Administracion.
Titulado Grado Medio ...............ccooiiiiiiiinnn. Titulado medio de Administracion ........................ 2 Administracion.
Titulado Grado Medio ...................oooiiiiin. Titulado medio de Servicios Generales .................... 2 Servicios Generales.
Titulado Grado Medio o asimilado (a ext.) ............ Titulado medio de Administracion ........................ 2 Administracion.
Encargado general ..., Técnico superior de Servicios Generales .................. 3 Servicios Generales.
Jefe administrativo primera Técnico superior de Administracion ...................... 3 Administracion.
Jefe administrativo primera o asimilado (a ext.) ..... Técnico superior de Administracion ...................... 3 Administracion.
Jefe administrativo segunda .................... ... Técnico de Administracion ....................oooee... 4 Administracion.
Jefe administrativo segunda o asimilado (a ext.) ..... Técnico de Administracion ....................cooevvvnnnn 4 Administracion.
Técnico afinadorde Piano .....................ooouae. Técnico de Actividades Técnicas, de Mantenimiento y
OFICIOS vt 4 Técnica, de Mantenimiento y Oficios.
Técnico de Sonido y Audiovisuales .................... Técnico de Actividades Técnicas, de Mantenimiento y
OFiCIOS ..ttt 4 Técnica, de Mantenimiento y Oficios.
Encargado/a ... Técnico de Actividades Técnicas, de Mantenimiento y
OFICIOS .+ vvete 4 Técnica, de Mantenimiento y Oficios.
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Operador de Consola .............ooivviiiiiiiiiiiiiia.. Técnico de Administracion .................cooeiiiinnn. 4 Administracion.
Oficial primera de Mantenimiento ..................... Técnico de Actividades Técnicas, de Mantenimiento y

OFICIOS v 4 Técnica, de Mantenimiento y Oficios.
Oficial primera administrativo (aext.) ................ Técnico de Administracion ..................ooooiiiin. 4 Administracion.
Oficial segunda de Oficios ...................cooooo. Oficial de Mantenimiento y Oficios ........................ 5 Técnica, de Mantenimiento y Oficios.
Oficial segunda administrativo Oficial de Administracion ...................ooiiiiii 5 Administracion.
Cocinero/a ........c.couvvuuunnnnn. Oficial de Servicios Generales .. 5 Servicios Generales.
Avisador ... Auxiliar de Servicios Generales .. 6 Servicios Generales.
Taquillera ..................ooo.e Auxiliar de Servicios Generales 6 Servicios Generales.
Vigilante ......ooooiiiiii Auxiliar de Servicios Generales 6 Servicios Generales.
Auxiliar de Coro ... Auxiliar de Servicios Generales 6 Servicios Generales.
Portero mayor adjunto ................ooiiii Auxiliar de Servicios Generales 6 Servicios Generales.
Ordenanza ..............eeuuuuiiiiiiiiiiiiiaiaaeaaeeaans Ordenanza ...........oooeeuiiimemiuniiiiiiiiiiaaaaaeannns 7 Servicios Generales.
Portero de Servicio .............cooiiiiiiiiiiiiiiiii Ordenanza ...........oooeiiiiiimniunniiiiiiiiiaaaaaeannns 7 Servicios Generales.
Ayudante de Cocina ...........cccooviiiiiiiiiiiiinaa.. Ayudante de Servicios Generales .......................... 7 Servicios Generales.
Acomodador ... Ayudante de Servicios Generales .......................... 7 Servicios Generales.
Ayudante de Oficios ...........coiiiviiiiiiiiiiiinn Ayudante de Mantenimiento y Oficios ..................... 7 Técnica, de Mantenimiento y Oficios.
Encargada de Guardarropa ..............c..oooeeeann. Operario de Servicios Generales ........................... 8 Servicios Generales.
Limpiador/a .........ooiiiiiiii Operario de Limpieza .................oooiiiiiiiiinnnn... 8 Servicios Generales.
Mozo Operario de Servicios Generales ........................... 8 Servicios Generales.

Convenio: Personal Laboral Técnico, Administrativo y de Servicios en Tealros

AT Titulado medio sanitario y asistencial ..................... 2 Sanitaria y asistencial.
Regidor .....oiiii Técnico superior de Actividades Técnicas, de Manteni-

miento y Oficios .........cooioiiiiiiiiii i 3 Técnica, de Mantenimiento y Oficios.
Jefe Seccion Per. Técnico/Jefe de Técnicos ........... Técnico superior de Actividades Técnicas, de Manteni-

miento y Oficios .........oooiiiiiiiiiiiii i 3 Técnica, de Mantenimiento y Oficios.
Administrativo primera ....................c, Técnico superior de Administracion ...................... 3 Administracion.
Administrativo primera o asimilado (a ext.) Técnico superior de Administracion ...................... 3 Administracion.
Subjefe Secc. Per. Técnico/Subjefe de Técnicos ...... Técnico superior de Actividades Técnicas, de Manteni-

miento y Oficios ........ 3 Técnica, de Mantenimiento y Oficios.
Administrativo segunda ... Técnico de Administracién 4 Administracion.
Administracion segunda o asimilado (a ext.) ......... Técnico de Administracion 4 Administracion.
Mecanico calefactor ..............coviiiiiiiiiieiiiinn. Técnico de Actividades Técnicas, de Mantenimiento y

OFICIOS vt 4 Técnica, de Mantenimiento y Oficios.
Oficial de Tramoya y Audiovisuales ................... Técnico de Actividades Técnicas, de Mantenimiento y

OFICIOS .ot 4 Técnica, de Mantenimiento y Oficios.
Apuntador ... Técnico de Actividades Técnicas, de Mantenimiento y

OFICIOS vt 4 Técnica, de Mantenimiento y Oficios.
Sastre/a-Peluquero/a ..............cccoiiviiiiiiiiiii Técnico de Actividades Técnicas, de Mantenimiento y

OfiCIOS vttt 4 Técnica, de Mantenimiento y Oficios.
Oficial segunda administrativo ........................ Oficial de Administracion .......................ooo 5 Administracion.
Oficial segunda administrativo (aext.) ................ Oficial de Administracion ...................ooiiii 5 Administracion.
Taquillera ...............ooooiii Auxiliar de Servicios Generales 6 Servicios Generales.
Avisador ... Auxiliar de Servicios Generales 6 Servicios Generales.
Telefonista Auxiliar de Servicios Generales 6 Servicios Generales.
Jefe de Sala Auxiliar de Servicios Generales 6 Servicios Generales.
Subjefede Sala ..........oovviiiiiiii i Auxiliar de Servicios Generales 6 Servicios Generales.
Jefe de Limpieza ..........cooiiiiiiiiiiiiiiii i Ayudante de Servicios Generales .......................... 7 Servicios Generales.
Subjefe de Limpieza ..............coiiiiiiiiiiiiii, Ayudante de Servicios Generales .......................... 7 Servicios Generales.
(0703 1 TSTC) =Y & N OTAENANZA ...ttt ettt ettt 7 Servicios Generales.
Portero de Servicio .............cooiiiiiiiiiiiiiiiii Ordenanza ............oooeeiiiiiiinniiiniiiiiiiaiaaaaannns 7 Servicios Generales.
Oficial de Sala ..........cooviiiiiiiiii i, Ayudante de Servicios Generales .......................... 7 Servicios Generales.
SETEINO ottt Ayudante de Servicios Generales .......................... 7 Servicios Generales.
Oficial de Limpieza .............oooiiiiiiiiiiiinnneann.. Operario de Limpieza .............coooiiiiiiiiiiiiiiiinna., 8 Servicios Generales.

Convenio: Ballet Nacional de Espania y Compaiiia Nacional de Danza

Titulado superior
Masajista
Jefe de Taller Sastreria

Jefe de Tramoya e Iluminacion

Jefe de Audiovisuales

Regidor

Administrativo de primera
Técnico de Video

Mecanico de Climatizacion-Electric. (a ext.)

Titulado superior de Administracién
Titulado medio sanitario y asistencial
Técnico superior de Actividades Técnicas, de Manteni-
miento y Oficios
Técnico superior de Actividades Técnicas, de Manteni-
miento y Oficios
Técnico superior de Actividades Técnicas, de Manteni-
miento y Oficios
Técnico superior de Actividades Técnicas, de Manteni-
miento y Oficios
Técnico superior de Administracion
Técnico de Actividades Técnicas, de Mantenimiento y
Oficios
Técnico de Actividades Técnicas, de Mantenimiento y
Oficios

Administracion.
Sanitaria y Asistencial.

Técnica, de Mantenimiento y Oficios.
Técnica, de Mantenimiento y Oficios.
Técnica, de Mantenimiento y Oficios.

Técnica, de Mantenimiento y Oficios.
Administracion.

Técnica, de Mantenimiento y Oficios.

Técnica, de Mantenimiento y Oficios.
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SASLre/a ..ooiii i Técnico de Actividades Técnicas, de Mantenimiento y

OFICIOS vt 4 Técnica, de Mantenimiento y Oficios.
Peluquero/a ..........ccooiiiiiiiiiii Técnico de Actividades Técnicas,

OfICIOS vt 4 Técnica, de Mantenimiento y Oficios.
Oficial de Tramoya Audiovisuales ..................... Técnico de Actividades Técnicas,

OfICIOS v 4 Técnica, de Mantenimiento y Oficios.
Encargado de Almacén ................ Técnico de Servicios Generales .............. 4 Servicios Generales.
Ayudante de Audiovisuales ........... Oficial de Mantenimiento y Oficios 5 Técnica, de Mantenimiento y Oficios.
Ayudante de Sastreria ................. Oficial de Mantenimiento y Oficios 5 Técnica, de Mantenimiento y Oficios.
Oficial segunda administrativo Oficial de Administracion 5 Administracion.
CONSEIJE ..veeiiiiieeiiiiieeiiiaans Ordenanza .................. 7 Servicios Generales.
Personal de Limpieza Operario de Limpieza ..............ccooiiiiiiiiiniiiiiinna., 8 Servicios Generales.

Acuerdo de la CIVEA sobre el mantenimiento de determinadas dispo-
siciones recogidas en los apartados n), o), p) y q) de la disposicion
transitoria octava del Convenio Unico

El grupo de trabajo de la CIVEA para la plena integracion de los tra-
bajadores del INAEM en el Convenio Unico, de acuerdo con lo previsto
en la disposicion final del Acuerdo del Pleno de la CIVEA, de fecha 2
de febrero de 2001, por el que se aprueban las condiciones de integracion
plena del personal laboral adscrito al INAEM en el Convenio Ijnico, elevo
a dicha Comision, en fecha 22 de febrero de 2001, propuesta sobre el
mantenimiento de las disposiciones recogidas en los apartados n), o), p)
y @) de la disposicién transitoria octava del Convenio Unico.

En su virtud, el Pleno extraordinario de la CIVEA en su reunién cele-
brada el dia 26 de febrero de 2001, acuerda:

1. Derogar el apartado n), referido a disposiciones del Convenio Colec-
tivo del personal técnico, administrativo y de servicios adscrito a los Tea-
tros que dependen del INAEM.

2. Respecto al apartado o), referido al Convenio Colectivo del Ballet
Nacional de Espanay la Compaiia Nacional de Danza, mantiene su vigencia
los articulos 72, 73, 74, 75, 77, 81 y 83 del capitulo XIII y los capitulos
IX, X, XI, con excepciéon de los articulos 44 y 51. En la aplicacion del
articulo 43, incluido en el capitulo X, se estard a lo dispuesto en el punto 6
de este Acuerdo.

El capitulo XIV mantiene transitoriamente su vigencia, en los términos
previstos en el segundo parrafo del apartado denominado «Aplicacion del
articulo 66 del Convenio Unico» del Acuerdo del Pleno de la CIVEA de 2
de febrero de 2001.

3. Respecto al apartado p), referido al Convenio Colectivo del Coro
Titular del Teatro de la Zarzuela, mantienen su vigencia los articulos 10,
11, 12, la letra h) del apartado 1 y el apartado 2 del articulo 34, el articulo
73 y las disposiciones adicionales segunda y tercera. Se mantiene hasta
el 30 de abril de 2001 la posibilidad de que los trabajadores soliciten
la jubilacién anticipada en los términos previstos en el parrafo cuarto
del articulo 43 del mencionado Convenio.

4. Respecto al apartado q), referido al Convenio Colectivo Unico del
Ministerio de Cultura (extinguido), mantiene su vigencia el anexo V, salvo
sus capitulos III, IV y IX. Se mantiene en vigor también el acta de 19
de marzo de 1991 relativa a la uniformidad del Coro Nacional de Espafa.

5. En cuanto a los complementos de cantidad y calidad en el trabajo
y a los originados en la realizaciéon de jornada distinta a la habitual que
estuvieran en vigor en el ambito del INAEM, conforme a lo establecido en
el Acuerdo de integracion de 2 de febrero de 2001, se estara a lo dispuesto
en los puntos 3 y 4 del articulo 75 del Convenio Unico.

6. En los articulos de los convenios mencionados la referencia que
se hace en los mismos a los Comités de Empresa se entendera que corres-
ponden a las centrales sindicales presentes en la Subcomision departa-
mental. Igualmente, las referencias a las Comisiones Paritarias se enten-
dera que corresponden a la Subcomisiéon departamental o, en su caso,
ala CIVEA.

La consolidacion de empleo prevista en la disposicion transitoria deci-
motercera y acuerdos de desarrollo del Convenio Unico, correspondiente
a los ambitos integrados en dicho Convenio por acuerdo de la CIVEA
de 2 de febrero de 2001, se estudie en el grupo de consolidaciéon de la
citada Comision.

RESOLUCION de 21 de marzo de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por el que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Acta, de fecha 2 de marzo
de 2001, en la que se recoge el Acuerdo de adhesion del
sector de alquiler de vehiculos con y sin conductor al I
Acuerdo Nacional de Formacion Continua, ast como la
aprobacion del Reglamento de Funcionamiento de la Comi-
sion Paritarial Sectorial.

Visto el contenido del Acta de fecha 2 de marzo de 2001 en la que
se recoge el Acuerdo de adhesion del sector de alquiler de vehiculos con
y sin conductor al III Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua («Boletin
Oficial del Estado» de 23 de febrero de 2001), asi como la aprobaciéon
del Reglamento de Funcionamiento de la Comision Paritarial Sectorial,
Acuerdo que ha sido alcanzado por la Asociaciéon Nacional de Empresas
de Alquiler de Vehiculos (FENEVAL) y por la Federacién Estatal de Trans-
porte, Comunicaciones y Mar de UGT y la Federaciéon de Comunicaciéon
y Transporte de CC. OO., y de conformidad con lo establecido en el articulo
83.3, en relacion con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada Acta y el Reglamento
de Funcionamiento en el correspondiente Registro de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de marzo de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE ADHESION AL III ACUERDO NACIONAL DE FORMACION

CONTINUA DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDI-

CALES LEGITIMADAS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL
SECTOR DE ALQUILER DE VEHICULOS CON Y SIN CONDUCTOR

Asistentes:

Por la Asociacion Nacional de Empresas de Alquiler de Vehiculos
(FENEVAL):

Don Ramén Linares Imer (Madrid).
Doia Gema Fernandez Sanz (Madrid).
Dona Esther Gonzalez Arnedo (Madrid).

Por la Federacion Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar de
la Unién General de Trabajadores (FETCM-UGT):

Don Manuel Santos Gonzalez (Madrid).
Don José Manuel Novo Garcia (Madrid).
Don Alfonso Ihigo Matarranz (Madrid).

Por la Federacion de Comunicacion y Transporte de Comisiones Obre-
ras (FCT-CC. 00.):

Don Juan Manuel del Campo Vera [Mieres (Asturias)].

Reunidas en Madrid, a 2 de marzo de 2001.

Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas del
sector de alquiler de vehiculos con y sin conductor representadas por
los miembros senalados anteriormente han alcanzado los siguientes acuer-
dos por unanimidad:



