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RESOLUCION de 7 de marzo de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de dmbito
estatal para el sector de Desinfeccion, Desinsectacion y Des-
ratizacion.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito estatal para el sector
de Desinfeccion, Desinsectacion y Desratizacion (Cédigo de convenio nime-
ro 9907605), que fue suscrito con fecha 21 de diciembre de 2000, de una
parte por la Federacién de Asociaciones de Empresas de Control de Plagas
de Espana (FAECPE) y la Asociacion Nacional de Empresas de Control
de Plagas (ANECPLA) en representacion de las empresas del sector y
de otra por las centrales sindicales FES-UGT, FE.AA.DD-CC.00. y USO
en representacion del colectivo laboral afectado y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de marzo de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA EL SECTOR
DE DESINFECCION, DESINSECTACION Y DESRATIZACION
(2000-2001)

CAPITULO I
Normas estructurales

Articulo 1. Partes signatarias.

El presente Convenio general es firmado de una parte por la Asociacion
Nacional de Empresas de Control de Plagas (ANECPLA) y Federacion de
Asociaciones de Empresas de Control de Plagas de Espana (FAECPE) y
de otra por las centrales sindicales Federacion Estatal de Servicios de
la Unién General de Trabajadores (FES-UGT), Federacion Estatal de Acti-
vidades Diversas de Comisiones Obreras (F.E.AA.DD.-CC.00.) y Unién Sin-
dical Obrera (USO), con representacion en el sector.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para concertar
el presente Convenio.

Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional.

Dadala representatividad de las organizaciones firmantes, y de acuerdo
con lo establecido en el titulo IT del Estatuto de los Trabajadores, el presente
Convenio obligara a todas las asociaciones, empresas, personas y entidades
comprendidas dentro de su ambito funcional y personal en territorio
espanol.

Articulo 3. Estructura de la negociacion colectiva.

La estructura de la negociacion colectiva en el sector de Desinfeccién,
Desinsectacion y Desratizacion, se define de conformidad con los siguientes
niveles sustantivos de Convenios:

1. Convenio general del sector.—Su contenido se refiere a la regulaciéon
de las condiciones generales de trabajo a aplicar en todo el ambito del
sector y con la vigencia que el propio convenio establece.

2. Convenios de ambito inferior.—Desarrollardn o regularan las mate-
rias de caracter obligacional o normativo propias de su ambito y, en su
caso, aplicaran los contenidos de los acuerdos de ambito superior.

Articulo 4. Concurrencia de Convenios.

El presente Convenio colectivo tiene voluntad de regular las condi-
ciones de trabajo para todas las empresas y sus trabajadores incluidos
en el sector de Desinfeccion, Desinsectacion y Desratizacion, por tanto,
todos los contenidos establecidos en este Convenio se aplicaran a todas
las empresas y trabajadores de este sector.

Por todo ello, los convenios de empresas que se puedan pactar, en
concurrencia con el presente, sea cual sea su ambito de aplicacion y efi-
cacia, deben, como minimo, respetar todas y cada una de las condiciones

de trabajo pactadas en este Convenio estatal, considerandose nulas todas
y cada una de las condiciones que no respeten el minimo establecido
en el presente Convenio colectivo estatal del sector de Desinfeccion, Desin-
sectacion y Desratizacion.

En el supuesto de concurrencia de convenios entre el presente u otro
de ambito inferior se aplicard de cada materia el convenio que resulte
mas favorable para los trabajadores.

Esta clausula se pacta al amparo de lo dispuesto en el articulo 83. 2.° del
Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, en el caso de que se hubiera firmado y regis-
trado cualquier otro Convenio de ambito inferior antes de la firma del
presente Convenio estatal, inicamente tendra aquél aplicacion durante
el ano 1998.

CAPITULO II
Condiciones generales

Articulo 5. Ambito funcional.

El presente Convenio afecta a todas las Empresas que desarrollen las
actividades de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion con la utili-
zacion de sistemas y/o productos manipulados o no, ya sean en conjunto
o por separado.

Articulo 6.  Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el personal
empleado en las empresas cuyas actividades estan descritas en el articulo
anterior, salvo los que desempenen el cargo de consejero de empresas
que revistan la forma juridica de sociedad o de alta direccién o alta gestion
en la empresa, siempre que su actividad en la empresa solo comporte
la realizacion de servicios inherentes a tal cargo.

Articulo 7. Ambito territorial.

Sera de aplicaciéon, en todo su contenido, a todas las empresas ins-
taladas en todo el ambito estatal

Articulo 8. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2000 y
tendra una duracion de dos anos, esto es, hasta el 31 de diciembre
de 2001, cualquiera que sea la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Se considera prorrogado tacitamente en todos sus términos, tanto las
clausulas de contenido normativo como las obligacionales, por igual perio-
do de duracién, salvo que alguna de las partes lo denuncie, comunican-
doselo a la otra con 30 dias de antelacion. En el supuesto de prorrogarse
el Convenio, las retribuciones econémicas se veran incrementadas en el
IPC mas un punto cada ano. En el supuesto de denuncia del Convenio
permaneceran, asimismo, vigentes, hasta la publicacién del siguiente Con-
venio, tanto las clausulas de contenido normativo como las obligacionales.

En el escrito de denuncia deberan figurar aquellos aspectos del con-
venio que se pretende negociar, sin que ello impida que se negocien otros
que no aparezcan en dicho escrito.

Articulo 9. Compensacion y absorcion.

Sélo podra producirse la compensacion y absorcion de las condiciones
econ6micas pactadas en el presente convenio entre los denominados plus
de transporte, plus de distancia, complemento C.S.E (Grupo Personal Obre-
10), plus de nocturnidad, plus de toxicidad y cualquier otra mejora volun-
taria que aparezca en némina.

Articulo 10. Condiciones mds beneficiosas.

Todas las empresas que tengan concedidas a su personal por convenio
colectivo, contrato individual o pacto, condiciones mas beneficiosas, en
computo global, tendran la obligacion de respetarlas en su totalidad para
todo el personal que las viniera disfrutando en la fecha de entrada en
vigor del presente convenio colectivo.

Articulo 11. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y deberan inter-
pretarse y aplicarse consideradas globalmente y en su conjunto en el sen-
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tido mas favorable frente a cualquier otra norma legal o reglamentada
y convenio colectivo.

En el supuesto de que algin articulo fuera declarado nulo, total o
parcialmente, las partes negociaran lo anulado, quedando absolutamente
inaplicable, con independencia de la aplicabilidad del resto del convenio.

En el supuesto de que en el plazo de tres meses a partir de la anulacion,
no se llegase a un acuerdo, quedara la aplicacién del convenio en suspenso
hasta su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 12. Comision Paritaria.

La Comisiéon Paritaria estara formada por 6 miembros, 3 por cada
una de las partes, sindical y patronal, firmantes del presente Convenio
Colectivo.

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Comision Paritaria sera
el siguiente:

Primer afio: USO, calle Principe de Vergara, 13, 7.°, 28001 Madrid.
Segundo ano: FAECPE, avenida Ciudad de Barcelona, 39, 3.°, 28007
Madrid.

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Con-
venio.

c¢) Conciliaciéon en conflictos colectivos que supongan la interpreta-
cién y aplicacion de las normas de este Convenio.

d) Aprobar o denegar la no aplicacién de las retribuciones salariales.

e) Vigilancia, control y desarrollo en el cumplimiento de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y todo lo relacionado con la Salud Laboral.

f) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Con-
venio, o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos, que formen
parte del mismo.

Se establece que las cuestiones propias que se promuevan, se plantearan
por escrito y su contenido sera el suficiente para que se pueda examinar
y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razonesy fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comisiéon. Al
escrito de propuesta se acompanaran cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor compresion y resolucioén al problema.

d) La comisién quedard legalmente constituida cuando asistan la
mayoria de cada una de las partes.

La Comision Paritaria se reunira necesariamente en el plazo de quince
dias habiles a partir de la fecha de recepcion del escrito, debiendo emitir
un informe en otro plazo igual de quince dias.

La Comisién podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacion
o documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa infor-
macién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que
no podra exceder de cinco dias habiles.

La parte convocante estara obligada a comunicar a todos los compo-
nentes la peticion de reunién, por carta certificada, con acuse de recibo
en el plazo de diez dias anteriores habiles a la convocatoria.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran por mayoria simple
de cada una de las partes, social y empresarial respectivamente, firmantes
del Convenio y cuando se trate de interpretar este Convenio, tendran
la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.

Los miembros de la Comisién Paritaria de las centrales sindicales,
tendran derecho ala concesion de permisos retribuidos que sean necesarios
para el adecuado ejercicio de su labor en la Comision.

Las partes acuerdan adherirse al Acuerdo sobre solucién extrajudicial
de conflictos laborales y su Reglamento, firmados ambos por UGT, CC.0O.
y CEOE, por lo que las cuestiones relativas a la administracién, inter-
pretacion, aplicacion y procedimientos voluntarios de soluciéon de con-
flictos derivados del presente convenio colectivo seran resueltos segin
dicho Acuerdo.

CAPITULO III
Condiciones de trabajo

Articulo 13. Estructura profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas
en el ambito del presente convenio seran clasificados en atencién a sus
aptitudes profesiones, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realizara en grupos profesionales, por interpretacion
y aplicacion de los factores de valoraciéon y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

Podran establecerse, dentro de los nuevos grupos profesionales, divi-
siones en areas funcionales a fin de ajustar la adscripcién de los tra-
bajadores a los mismos, previa la idoneidad exigible. Los trabajadores
de la plantilla de la empresa estaran adscritos a los distintos grupos y,
si las hubiere dentro de ellos, a las antes referidas areas funcionales.

Sin perjuicio de la capacidad organizativa de la direccion de la empresa,
la enunciaciéon de niveles que se establece a continuacion no supone obli-
gacion para la misma de tener provistos todos ellos si su importancia
y necesidades lo requieren.

Todos los empleados del sector, sin perjuicio de su dependencia directa
de quien o quienes se designe en cada caso, den entre los niveles superiores,
quedaran subordinados a la capacidad directiva y organizativa de la propia
empresa.

Articulo 14. Factores de encuadramiento.

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en los ambitos
de aplicacién del presente Acuerdo dentro de la estructura profesional
pactada y, por consiguiente, la asignacion a cada uno de ellos de un deter-
minado grupo profesional serd el resultado de la conjunta ponderacién
de los siguientes factores: conocimientos, experiencia, iniciativa, autono-
mia, responsabilidad, mando y complejidad.

2. En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se
tendra en cuenta: Conocimientos y experiencia, factores para cuya valo-
racion se tendran en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria
para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la
dificultas para la adquisicién de dichos conocimientos y experiencia.

Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o fun-
ciones.

Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o funciones que
se desarrollen.

Responsabilidad: Factor para cuya valoraciéon se tendra en cuenta el
grado de autonomia de accion del titular de la funcién, el nivel de influencia
sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los recursos huma-
nos, técnicos y productivos.

Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
supervision y ordenaciéon de las funciones y tareas, la capacidad de interre-
lacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre
las que se ejerce el mando.

Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el niime-
ro y el grado de integracion de los diversos factores antes enumerados
en la tarea o puesto encomendado.

3. En el interior de los grupos profesionales y de las antes dichas
divisiones organicas o funcionales (entre otras, de administracion, comer-
cial, técnica, de producciéon y servicios auxiliares) podran, en consonancia
con lo anterior, ubicarse las viejas categorias denominadas hasta ahora
técnicos, empleados, operarios y subalternos.

4. Los grupos profesionales y, dentro de ellos, las divisiones organicas
o funcionales a que se refiere el Articulo 13 del presente Acuerdo, tienen
un caracter meramente enunciativo, sin que las empresas vengan obligadas
a contemplar en su estructura organizativa todos y cada uno de ellos,
pudiendo en su caso, establecerse las correspondientes asimilaciones.

Articulo 15. Niveles Profesionales.

El personal queda encuadrado en los siguientes niveles de responsa-
bilidad y categorias profesionales:

Nivel de responsabilidad 1: Comprende los trabajos de direccion y
funciones de organizacion, planificacién, ejecucion y control de caracter
central o zonal de la empresa, con dependencia de la alta direcciéon y
jerarquia sobre los centros de trabajo de sus respectivos dmbitos y asimismo
todas aquellas actividades que sean realizadas por titulados superiores
y titulados medios, en ejercicio de la profesiéon propia de su titulacion.

Se adscriben:

Jefe superior (3): Es quien con titulo adecuado o amplia preparacion
tedrico-practica asume la direccion y responsabilidad de la empresa, bien
en su conjunto o en alguna de las diferentes areas de trabajo.
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Técnico-garante (1): Es quien con titulo y formacion adecuada asume
la responsabilidad del departamento de la empresa, prestando su ase-
soramiento a la planificacion y ejecucion de los servicios propios de la
actividad.

Nivel de responsabilidad 2: Comprende los trabajos de jefatura y res-
ponsabilidad global de una oficina o departamento principal.
Se adscriben:

Jefe de primera (3): Es quien con titulo y formacién adecuada asume
la jefatura de cualquier departamento o delegacion, siendo responsable
de la implantaciéon de los planes que emanen de la jefatura superior o
direccion de la Empresa, bien en areas comerciales, técnicas o adminis-
trativas.

Jefe de segunda (3): Es quien estd encargado de seguir, orientar y
dar unidad a la seccién o dependencia que se le encomiende, asi como
distribuir los trabajos entre el personal que tenga a su cargo.

Nivel de responsabilidad 3: Comprende los trabajos de iniciativa y
responsabilidad para los que se necesita una preparacion técnica especial,
reconocida y acorde con las caracteristicas e importancia de las funciones
a desempenar.

Se adscriben:

Supervisor de servicio (3): Es quien con experiencia suficiente o for-
macion adecuada se responsabiliza de planificar, controlar, orientar, dirigir
y dar unidad a las distintas secciones productivas de la empresa, siendo
responsable de la buena marcha y coordinaciéon del trabajo realizado en
las zonas y equipos productivos de la misma, actuando siempre bajo las
ordenes de un jefe.

Oficial de primera (5): Es quien con iniciativa y responsabilidad res-
tringida realiza tareas administrativas, contables o comerciales actuando
siempre bajo las 6rdenes de un superior.

Nivel de responsabilidad 4: Comprende los trabajos de iniciativa y
responsabilidad limitada para los qué se necesitan conocimientos similares
a los del nivel anterior pero sin la extension exigible en aquel.

Se adscriben:

Choéfer-Aplicador de primera (5): Es quien estando en posesiéon de car-
net de manipulador de plaguicidas y permiso de conducir tiene experiencia
suficiente para instruir y realizar los servicios propios de la empresa en
los diferentes clientes, teniendo a su cargo uno o varios aplicadores y
colaborando en la formacion practica de los ayudantes, existiendo en esta
categoria la obligacion de conducir el vehiculo asignado por la empresa.

Oficial de segunda (5): Es quien realiza tareas administrativas o con-
tables que requieran conocimientos generales de la técnica.

Ayudante de laboratorio (5): Es quien con titulacion o experiencia
demostrada realiza tareas de control de resultados analiticos, biolégicos,
de los tratamientos efectuados por el personal operativo de la empresa.

Nivel de responsabilidad 5: Comprende los trabajos para los que se
necesita una preparacion técnica adecuada a los cometidos a desempenar,
con responsabilidad limitada al cumplimiento de la funcién encomendada
en cada caso.

Se adscriben:

Choéfer-Aplicador de segunda (5): Es quien estando en posesion de
carnet de manipulador de plaguicidas y permiso de conducir realiza los
servicios propios de la empresa en los diferentes clientes, existiendo en
esta categoria la obligacion de conducir el vehiculo proporcionado por
la empresa.

Nivel de responsabilidad 6: Comprende los trabajos para los que no
se necesita una preparacion adecuada a los contenidos a desempenar,
con responsabilidad limitada en el cumplimiento de la funcién encomen-
dada a cada caso.

Se adscriben:

Ayudante de aplicador (7): Es quien no teniendo ain el carnet de
manipulador de plaguicidas, se encuentra en periodo de formacién, acom-
panando a algin Aplicador prestando su ayuda en las tareas del mismo,
pero sin realizar aplicaciones de productos ni manipulando los mismos.

Auxiliar (7): Es quien dedica su actividad a tareas y operaciones admi-
nistrativas elementales y, en general, puramente mecdanicas inherentes al
trabajo de oficina.

No obstante lo anterior, las partes firmantes acuerdan constituir una
subcomision de estudio y andlisis de las categorias profesionales relacio-
nadas con la aplicacion de plaguicidas clasificados como «muy téxicos».

Nota: Entre paréntesis se indica el grupo de cotizacion al Régimen
General de la Seguridad, Social.

Articulo 16. Admision de nuevo personal.

En la admisién de nuevo personal, tanto para cubrir vacante como
para plaza de nueva creacioén , las empresas podran exigir las pruebas
de aptitud oportunas para asegurar la capacidad profesional y las con-
diciones fisicas y psicolégicas necesarias. De dichas pruebas se informara
a los representantes de los trabajadores, asi como de los resultados de
la seleccion con la antelacion suficiente a la admision del nuevo personal
o cobertura de las vacantes.

Cuando existan plazas vacantes y estas vayan a cubrirse mediante
concurso, se dara la correspondiente difusion al mismo a través de los
tablones de anuncios, y se pondra en conocimiento de los representantes
de los trabajadores con suficiente antelacion.

Para la cobertura de vacantes serdn criterios a valorar positivamente
en aquellos candidatos en donde concurran, el hecho de que los mismos
se encuentren prestando servicios en la empresa, la realizacién de cursos
y estudios de perfeccionamiento profesional, y el hecho de que el trabajador
haya prestado servicios para la empresa en el Gltimo afo.

Articulo 17. Trabajos de superior e inferior categoria.

1. El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario o
persona en quien éste delegue en el ejercicio habitual de sus funciones
organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se
le encomienden, dentro del contenido general de la prestacion laboral.
En este sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno
de la empresa ejerciendo como limite para la misma, lo dispuesto en el
articulo 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Dentro de cada grupo profesional podran establecerse divisiones
funcionales u orgénicas sin que ello suponga un obstaculo a la movilidad
funcional. En todo caso la referida movilidad se producira dentro del grupo,
con el limite de la idoneidad y aptitud necesaria para el desempeno de
las tareas que se encomienden al trabajador en cada puesto de trabajo,
previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos simples de formacion
y adaptacion.

Si la referida movilidad se produjera hacia grupos inferiores solo sera
posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificase
y por el tiempo imprescindible para su atenciéon, que en ningtin caso podra
superar el periodo de treinta dias.

CAPITULO IV
Empleo y contratacion

Articulo 18. Normas generales.

La contratacion de trabajadores se ajustard a las normas generales
existentes sobre colocacion y empleo vigentes en cada momento y a las
especificas que figuran a continuacién, comprometiéndose la empresa a
la utilizacion de los distintos modos de contrataciéon laboral previstos en
la Ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Articulo 19. Periodo de prueba.

Podréa concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningin
caso podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de dos
meses para los demas trabajadores, sin que, en cualquier caso, dicho perio-
do de prueba pueda exceder del 50 por 100 del tiempo de duracién del
contrato de trabajo.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempeie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o
acogimiento interrumpen el periodo de prueba.

Por la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 20. Dimisiones.

Las dimisiones de personal, una vez superado el periodo de prueba,
habran de avisarse a la empresa con al menos quince dias de antelacion.
Si no se realizase este preaviso, los interesados perderan un dia de salario
por cada dia de defecto.

La notificacion de cese, se realizarda por escrito, que el trabajador fir-
mara por duplicado devolviéndole la empresa un ejemplar con el enterado.
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En los contratos de duracién inferior al ano, este preaviso sera de
al menos diez dias. En los niveles profesionales 1 y II este preaviso sera
de un mes, salvo que el contrato tenga una duraciéon inferior al ano, en
cuyo supuesto sera de al menos quince dias.

Asimismo, la falta de preaviso por parte de la empresa en casos de
finalizacioén del contrato, de quince dias, segin prevé la legislacion vigente,
dara lugar a la indemnizacién correspondiente o a la parte proporcional
si el preaviso se hubiera efectuado en periodo inferior al previsto.

Las liquidaciones se pondran a disposicion de los trabajadores dentro
de los quince dias habiles siguientes a la fecha de la baja.

CAPITULO V
Ordenacion del tiempo de trabajo

Articulo 21. Jornada, horario y descansos.

La jornada maxima anual durante la vigencia del presente convenio
serda de mil setecientas sesenta y dos horas de trabajo efectivo, de las
cuales ciento diez horas seran flexibles, marginalmente al horario laboral,
en funcion de las necesidades justificadas de la empresa, previa la comu-
nicacion al trabajador.

El descanso minimo semanal sera de dos dias ininterrumpidos, coin-
cidiendo uno de los mismos con domingo.

Entre el final de una jornada ordinaria del trabajo y el comienzo de
la siguiente mediaran al menos doce horas de descanso.

Articulo 22.  Horas extraordinarias.

Con el objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan
la conveniencia de reducir al minimo indispensable la realizacion de horas
extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor, es decir, las
exigidas por la necesidad de repasar siniestros u otros danos extraor-
dinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas.

Todas las horas motivadas por fuerza mayor se compensaran con tiem-
po de descanso.

La empresa informard mensualmente al Comité de Empresa, a los/as
delegados/as de personal y delegados/as sindicales sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso,
la distribucién por secciones.

Articulo 23. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuido, no susceptible por com-
pensacion economica, sera de treinta dias naturales, pudiendo ser com-
pensables econémicamente cuando el trabajador cese en la empresa duran-
te el afio en curso.

La empresa determinara el calendario de vacaciones en los tres pri-
meros meses de cada ano, de comun acuerdo con los trabajadores.

Articulo 24. Licencias retribuidas.

Los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de las siguien-
tes licencias retribuidas:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias naturales en caso de nacimiento o adopcion de hijos,
prorrogables hasta los 4 en caso de justificada enfermedad o cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento de al menos 200 kilémetros.

3. Dos dias naturales por muerte o enfermedad grave de cényuge,
padres, abuelos, cunados, hijos, nietos o hermanos que podran ampliarse
a dos mas cuando medie necesidad de un desplazamiento de al menos
200 kilémetros.

4. Un dia natural, ampliable a dos, si es a una distancia superior
a 200 kilémetros, por boda de hijos, de hermanos, de cufiados o de padres.

5. Un dia por traslado del domicilio habitual, ampliable a dos si el
traslado fuera a municipio diferente.

6. Con efectos del 1 de enero de 1999, los/as trabajadores/as dis-
pondran de un dia de permiso retribuido para asuntos propios, fijado
de comun acuerdo con la empresa.

7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma

legal o convencional un periodo determinado se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a la duraciéon de la ausencia o compensacién econémica.

8. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacion profesional en los supuestos y en la forma
regulados en la legislacion vigente.

El trabajador disfrutara de este permiso en el dia natural en que tenga
el examen.

9. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

10. Los/as trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de 9 meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir
en dos fracciones. La mujer por su voluntad podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso puede ser disfrutado por el padre o la madre indis-
tintamente en caso de que ambos trabajen.

11. Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo
un menor de seis anos o un disminuido fisico, psiquico o sensorial que
no desempeie otra actividad retribuida, tendran derecho a la reduccion
de jornada y de salario en la misma proporcién, pudiendo ser minimo
de un tercio y un maximo de la mitad de la jornada misma.

12. Se estard a lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, en todo lo referente a este articulo.

CAPITULO VI
Estructura salarial

Articulo 25. Conceptos retributivos.

Las retribuciones quedaran estructuradas de la siguiente forma:

25.1 Salario base.
25.2 Complementos salariales:

a) Complemento personal de antigliedad.
b) Complemento de calidad o cantidad de trabajo:

Plus complemento por servicios especiales.
Plus por limpieza de prendas de trabajo.
Plus de festivos.

c¢) Devengos extrasalariales:
Dietas:

Media dieta.
Dieta entera.
Pernoctacion.
Kilometraje.

d) Complementos de vencimiento superior al mes:

Gratificacion extraordinaria de verano.
Gratificacion extraordinaria de navidad.

Articulo 26. Retribuciones.

a) Para 2000 se aplicarda un incremento salarial del 2,9 por 100 mas
un punto sobre el salario base del Convenio percibido por los trabajadores.

Revisién salarial: en caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el INE registrase a 31 de diciembre de 2000, un incremento
superior al 29 por 100, se efectuara una revision sobre el salario base
del Convenio, con caracter retroactivo a 1 de enero de 2000, tan pronto
como se constate oficialmente dicha circunstancia y en el exceso sobre
la citada cifra.

b) Para 2001 se aplicara un incremento salarial correspondiente al
IPC previsto por el Gobierno para ese ano (2 por 100) incrementado en
un 0,7 por ciento sobre el salario base del Convenio.

Revision salarial: En caso de que el IPC establecido por el INE registrase
a 31 de diciembre de 2001, un incremento superior a ese IPC previsto,
se efectuara una revision sobre el salario base de Convenio, con caracter
retroactivo a 1 de enero de 2001, tan pronto como se constate oficialmente
dicha circunstancia y sobre el exceso sobre la citada cifra.

Articulo 27. Complementos salariales.

A) Personal de antigiedad: Todos los trabajadores percibiran, por
su permanencia en la empresa el 4 por 100 del salario base por cada
quinquenio de antigiiedad en la empresa.
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B) De cantidad o calidad de trabajo (a percibir ademés del salario
que corresponda):

Plus complemento por servicios especiales: Dadas las especiales carac-
teristicas de las empresas afectadas por el presente convenio, que da lugar
a tener que realizar o prestar servicios en domingos o durante horas noc-
turnas en forma habitual, estos servicios se abonaran a 400 pesetas por
servicio realizado. Existird la obligacion de prestar los mismos.

Plus de limpieza de prendas de trabajo: Con caracter de una indem-
nizacion o suplido del articulo 31 del Decreto 2380/83, se abonaran en
concepto de limpieza de las prendas de trabajo la cantidad que se senala
en el epigrafe de los anexos al convenio, consistente en 2.100 pesetas
mensuales por once mensualidades. Las empresas que lo prefieran podran
sustituir esta obligacién si corriesen ellas mismas con la limpieza de las
prendas.

Plus de festivos: El trabajo que se preste en festivo, se remunerara
con un plus de 2000 pesetas. Se entiende «festivos» los catorce dias sena-
lados como tales en el calendario laboral anual.

Articulo 28. Gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre.

A todos los trabajadores afectados por el presente convenio se les
abonaran dos gratificaciones extraordinarias en los meses de julio y diciem-
bre, equivalentes al valor de una mensualidad del salario base de convenio
mas antigiiedad.

Dichas gratificaciones se abonaran, la primera de ellas, durante el mes
de julio, y la segunda en la primera quincena del mes de diciembre o
prorrateadas a lo largo del ano en doce mensualidades de comin acuerdo
entre la Empresa y el trabajador.

Articulo 29. Complementos extrasalariales.

Desplazamiento y dietas. Si por necesidades del servicio el/la traba-
jador/a no puede regresar a comer, cenar o dormir a domicilio, la empresa
compensara los gastos que originen dichos desplazamientos a través de
dietas de comida y pernoctacion del siguiente modo:

Media dieta: (Comida o cena): 1.150 pesetas.

Dieta entera: 2.750 pesetas.

Pernoctacion: 5.000 pesetas. En el supuesto de verse obligado el tra-
bajador a pagar un importe superior, la diferencia sera abonada por la
empresa a la presentacion del justificante correspondiente.

Kilometraje: 30 pesetas/kilémetro, siempre que el vehiculo sea aportado
por el trabajador.

Articulo 30. Vacaciones.

A todos los trabajadores afectados por el presente convenio se les
abonaran las vacaciones incluyéndoles salario base mas antigtiedad.

Articulo 31. Pago del salario.

El pago del salario debera efectuarse durante los primeros cinco dias
del mes siguiente al trabajado, en cualquiera de las modalidades legalmente
previstas dentro de su jornada laboral, disponiendo de tiempo suficiente
para hacerlo efectivo.

El empresario estd obligado a entregar al trabajador el correspondiente
recibo de salados en el modelo oficial.

CAPITULO VII

Mejoras sociales

Articulo 32.  Jubilacion voluntaria anticipada.

Los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio, con anti-
gliedad de al menos 15 anos de trabajo en la empresa, que deseen jubilarse
anticipadamente de mutuo acuerdo con la empresa, percibiran de ésta
por una sola vez, si se jubilaran al cumplir la edad de:

Sesenta anos, quince salarios base.
Sesenta y un afos, doce salarios base.
Sesenta y dos afos, ocho salarios base.
Sesenta y tres afos, cinco salarios base.

Articulo 33.  Seguro colectivo de accidentes.

Las empresas estableceran un seguro colectivo de accidentes para
todos/as los/as trabajadores/as que garanticen a los mismos la percepcion
de 1.500.000 pesetas, en caso de que como consecuencia del accidente
el/la trabajador/a quede en situacién de invalidez absoluta, o de 2.500.000
pesetas si como consecuencia del accidente se produjera el fallecimiento,
cantidad que percibiran sus beneficiados.

CAPITULO VIII

Salud laboral

Articulo 34. Vigilancia de la salud.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia
periédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud se llevardn a cabo
respetando el derecho a la intimidad y a la dignidad del trabajador y
los resultados seran comunicados siempre al trabajador.

Articulo 35. Normas generales.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad y salud en el
trabajo, sera de aplicacion la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion
de riesgos laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y demas
normativa concordante. Las disposiciones de caracter laboral contenidas
en dicha Ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten para su
desarrollo, tienen el caracter de Derecho necesario minimo indispensable,
siendo por tanto de plena aplicacion.

La proteccién de la salud de los trabajadores constituye un objetivo
bésico y prioritario de las partes firmantes y consideran que, para alcan-
zarlo, se requiere la realizacion de una correcta evaluaciéon de riesgos
en los centros de trabajo, que permita la planificacion de actuaciones
preventivas con objeto de eliminar o controlar y reducir dichos riesgos.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicaciéon de esta
materia en consonancia con los siguientes criterios y declaraciones gene-
rales:

A) Principio de accién preventiva: El empresario aplicara las medidas
que integran el deber general de prevencion previsto en el articulo anterior,
con arreglo a los siguientes principios generales:

a) Evitar y combatir los riesgos en su origen.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

¢) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningin peligro,
utilizandose los equipos de proteccion individual s6lo cuando no sea posi-
ble evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

d) Adoptar medidas que antepongan la proteccioén colectiva a la indi-
vidual.

e) Planificar la prevencion. La gestion de la prevencién ha de formar
inexcusablemente parte de los objetivos de la empresa y por tanto, en
modo alguno, el disefio y el desarrollo del programa preventivo podra
tener caracter adjetivo o lateral.

f) Adoptar el trabajo a la persona, en especial en lo que respecta
ala concepcion de los puestos de trabajo.

B) Obligaciones empresariales y derechos de los trabajadores:

Los trabajadores tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del
empresario de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

Los derechos de informacién, consulta y participacion, formaciéon en
materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave
e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los términos previstos
en la Ley de Prevencion, forman parte del derecho de los trabajadores
a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garan-
tizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos
los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de
sus responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de los riesgos
laborales mediante la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para
la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores en materia
de evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacion y formacion
de los trabajadores, actuacion en caso de emergencia y de riesgo grave
e inminente y vigilancia de la salud.
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El empresario desarrollara una accién permanente con el fin de per-
feccionar los niveles de proteccion existentes y dispondra lo necesario
para la adaptacién de las medidas de prevencion pertinentes a las modi-
ficaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en
la realizacion del trabajo.

El empresario deberda cumplir las obligaciones establecidas en la nor-
mativa sobre prevencion de riesgos laborales.

El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo
no debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

CAPITULO IX

Régimen disciplinario

Articulo 36. Principios de ordenacion.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contrac-
tual y culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion
de la empresa, de acuerdo a la graduacion que se establece en el presente
capitulo.

Toda falta cometida por los/as trabajadores/as se clasificara en leve,
grave o muy grave.

La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacién escrita
y motivada de la empresa al trabajador.

La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves sera noti-
ficada a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 37. Graduacion de las faltas.

1. Se consideraran faltas leves:

a) Tres faltas de puntualidad injustificadas, en la entrada o en la
salida del trabajo durante el periodo de treinta dias.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

c¢) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la ina-
sistencia al trabajo por causa justificada, salvo que acreditase la impo-
sibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado,
segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico
cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material qué se tuvieren a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

2. Se consideraran faltas graves:

a) Las faltas de puntualidad injustificadas, en la entrada o en la salida
del trabajo, de cuatro a seis ocasiones en el plazo de treinta dias.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante
el periodo de un mes.

c¢) El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
venido en el parrafo d) del apartado siguiente.

e) La suplantacion de otro/a trabajador/a, alterando los registros y
controles de entrada y salida del trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia
o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves
a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en gene-
ral, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las per-
sonas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los tutiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de ttiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y, en general, bienes de la empresa para lo que no estuviera
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso
fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa, siempre dentro de los
limites del derecho a la libertad de expresion del trabajador.

j) Laembriaguez no habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente,
hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados por causas
imputables al/la trabajador/a, cuando de ello no derivase perjuicio para
la empresa.

1) Las ofensas de palabra o de obra contra las personas, con intencion
de desacreditar, o humillar y produzcan una alteracién de la convivencia
en el trabajo.

m) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1.d) y e) del
presente articulo.

n) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, siempre que
hubiere mediado sancién distinta de la amonestacion verbal, dentro de
un semestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, en la entrada
o salida del trabajo, en siete ocasiones en el plazo de treinta dias o en
diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un ano.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa,
de compaiieros/as o de cualesquiera otras personas dentro de las depen-
dencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o prolongacién de la
baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violaciéon de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa, siempre dentro de los limites
del derecho a la libertad de expresion del trabajador.

f) La embriaguez habitual durante el trabajo siempre que afecta al
rendimiento normal del trabajo y la empresa haya puesto los medios para
que el trabajador supere dicha enfermedad

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia directa
actual y desleal a la empresa.

h) Las derivadas de los apartados 1 d) y 2 f), 1) y m) del presente
articulo.

i) Las disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeien funciones
de mando.

k) La falta de respeto debido a la dignidad y libertad sexual de las
personas, de palabra o de hecho, tanto entre companeros como entre per-
sonas entre las que exista una relacién de jerarquia.

1) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en mate-
ria de seguridad e higiene.

m) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados por causas
imputables al trabajador cuando de ello se derivase algin perjuicio para
la empresa.

n) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves con-
siderando como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momen-
to de la comision del hecho, el/la trabajador/a hubiera sido sancionado
dos o mas veces por la comision de faltas graves, durante el periodo de
un afo.

Articulo 38. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision
de las faltas enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

Por falta leve: Amonestacion escrita o suspension de empleo y sueldo
de un dia.

Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de dos a siete dias.

Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de ocho a veinte
dias o despido.

2. En todos los casos descuento proporcional de las retribuciones
correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por falta de asistencia
o impuntualidad injustificada.

3. Las amonestaciones desfavorables que como consecuencia de las
sanciones interpuestas pudieran hacerse constar en los expedientes per-
sonales, quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro o
seis meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.
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Articulo 39. Prescripcion de las faltas.

Las faltas prescribiran:

a) Faltas leves: A los diez dias.
b) Faltas graves: A los veinte dias.
c¢) Faltas muy graves: Transcurridos sesenta dias.

En todos los supuestos, los plazos empezaran a contar a partir del
dia en que la empresa tuvo conocimiento de la comision de la falta.

En cualquier caso, las faltas prescribiran a los tres meses de haberse
cometido.

Articulo 40. Descuelgue e inaplicacion de incrementos salariales.

En el supuesto de que alguna empresa de las afectadas por el ambito
de aplicacion de este convenio, no pudiese aplicar en su totalidad el régimen
salarial pactado, se podra establecer de forma excepcional la no aplicacion
del incremento pactado o establecer una cuantia inferior, asi como la recu-
peracion de las cuantias dejadas de pagar con la forma y las condiciones
que se estipulan en los siguientes apartados:

1. La peticion de la no aplicacion del régimen salarial, se realizara
a la Comision Paritaria del presente convenio en el plazo inmediato de
un mes desde la fecha de la firma, dando conocimiento simultaneo a los
representantes de los trabajadores.

2. La Comision Paritaria debera emitir su resolucion en el plazo méxi-
mo de un mes a contar desde la fecha de recepcién de la solicitud. En
caso de desestimarse la peticion de descuelgue o no pronunciamiento al
respecto en el plazo fijado, las empresas, dentro de la semana siguiente
a la notificacion de la resolucién de la Comision Paritaria, podran recurrir
a un arbitraje.

Asi mismo, la Comision Paritaria podra hacer una propuesta distinta
a la peticion realizada. Este acuerdo se tomara por unanimidad.

3. Si durante la vigencia del acuerdo la empresa supera la situaciéon
econdomica, demostrandose objetiva y fehacientemente la obtencién de
beneficios o superavit, la Comisién Paritaria hara una propuesta de abono
de las cantidades dejadas de percibir desde ese mismo momento.

4. Condiciones previas para considerar la solicitud:

Que la empresa que haga la solicitud haya tenido pérdidas consecutivas
durante los dos iltimo afios, demostradas objetiva y fehacientemente.

Informe econémico desglosado por evoluciéon de los costes salariales
y productividad de los dos ultimos anos, con la evolucién de la plantilla,
resultados de explotacion y estructura de costes y especialmente finan-
cieros y de gestion.

Plan de viabilidad especificando las medidas dirigidas a modificar las
causas productivas, comerciales, financieras o de gestion que motivan el
desequilibrio de la empresa.

Auditoria: Las empresas de mas de 50 trabajadores deberian presentar
un informe de censor jurado de cuentas sobre la situacién econdémica
de la empresa.

Desde el momento de la peticién y de forma complementada a lo ante-
rior, la Comision Paritaria tendra acceso a todas las cuentas y demadas
documentaciéon de la empresa que estime oportuna (aplicando el sigilo
profesional).

5. Condicionales que formaran parte del posible acuerdo de la Comi-
sion Paritaria:

Los salarios brutos recogidos en las hojas de salarios no pueden ser
inferiores a los pactados en Convenio Colectivo.

En el caso de que los salarios brutos sean superiores al convenio,
por conceptos salariales o extrasalariales no recogidos en éste, el ajuste
se producira en dichos conceptos y no en el salario base o complementos
salariales.

Una vez acabado el periodo de vigencia del acuerdo se volvera a aplicar
integramente las tablas salariales del Convenio en vigor.

Durante la vigencia del acuerdo, y siempre que se mantenga el mismo
nivel de trabajo, se mantendra integramente a la plantilla asi como la
proporcién entre fijos o eventuales. Las empresas estaran obligadas a faci-
litar trimestralmente el estado de la plantilla a la Comisién Paritaria. Si
durante la vigencia del acuerdo, la empresa incumpliera este pacto empleo,
desde ese momento estarda obligada a aplicar el incremento pactado en
el convenio, desde el primer dia de su entrada en vigor.

6. Con la solicitud y el tratamiento establecido en este articulo, se
entendera cumplimentados los requisitos que establecen los articulos 82.3
y 85.2 del Estatuto de los Trabajadores.

BOE nim. 74
Tablas salariales 2000
S. base P!u§ de qus por lim: )
antigiiedad | piezaropa Salario anual
Categorias (men_sual) [Un quinquenio| (Once meses) —
Pesetas . » Pesetas
Pesetas Pesetas
Jefe Superior ............... 144.961 5.798 — 2.110.625
Técnico-garante ............ 144.961 5.798 — 2.110.625
Jefe 1.2 ... 124.181 4.967 — 1.808.082
Jefe2.® ... 124.181 4.967 — 1.808.082
Supervisor de Servicio ....| 108.596 4.343 — 1.581.150
Oficialde 1.* ................ 108.596 4.343 — 1.581.150
Chofer-Aplicador de 1.* ...| 94.050 | 3.761 2.100 1.392.460
Oficialde 2.* ................ 94.050 | 3.761 — 1.369.360
Ayudante de laboratorio ..| 94.050 3.761 2.100 1.392.460
Chofer-Aplicador de 2.2 ...| 87.816 3.512 2.100 1.301.693
Ayudante de Aplicador ....| 82.621 3.304 2.100 1.226.054
Auxiliar ..............oo 82.621 3.304 — 1.202.954
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RESOLUCION de 7 de marzo de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Gas Natural SDG, Sociedad Anonima», ast como
el Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones
de la citada empresa.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Gas Natural SDG,
Sociedad Andénima» (Codigo de Convenio nimero 9007792), asi como el
Reglamento de Especificaciones del Plan de Pensiones de la citada empresa
que fueron suscritos, con fecha 22 de noviembre de 2000, de una parte,
por los designados por la Direccion de la Empresa en representacion de
la misma, y, de otra, por las Secciones Sindicales de CC.00., UGT y CTC
en representacion del colectivo laboral afectado y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de marzo de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «GAS NATURAL SDG, SOCIEDAD ANONIMA»
Extension y ambitos
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo (en adelante, Convenio) regula las rela-
ciones entre la Empresa y los trabajadores incluidos en su ambito personal,
y se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demas normas laborales.

Articulo 2. Ambitos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 82 del Estatuto de los
Trabajadores los representantes de los trabajadores y de la empresa acuer-
dan un convenio de ambito de empresa, para «Gas Natural SDG, Sociedad
Anénimanr.

Las disposiciones contenidas en el mismo afectan a todos los centros
de trabajo de la Empresa en Espafa, tanto los actualmente existentes
como los que pudieran crearse en el futuro, sin perjuicio de aquellas mate-
rias en las que su aplicacion se limite al Ambito de los antiguos convenios
de «Gas Natural SDG, Sociedad Andénima», «dmbito Cataluha» o «ambito
Madrid».

Las disposiciones contenidas en el anexo II —antiguo convenio «ambito
Madrid»— seran también de aplicacion en todos los centros de la Empresa,
a excepcion de los que estén ubicados en la Comunidad Auténoma de



