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MINISTERIO DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES

4770 RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2001, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación de la revisión salarial del Con-
venio Colectivo estatal de Estaciones de Servicio.

Visto el texto de la revisión salarial del Convenio Colectivo estatal
de Estaciones de Servicio (publicado en el «Boletín Oficial del Estado»
de 2 de febrero de 2000) (código de convenio número 9901995), que fue
suscrito con fecha 30 de enero de 2001, por la Comisión mixta del Convenio,
en la que están integradas las organizaciones empresariales Confederación
Española de Empresarios de Estaciones de Servicio y la Asociación de
Gestores de Estaciones de Servicio y las centrales sindicales de UGT y
CC. OO., firmantes de dicho Convenio, en representación de las partes
empresarial y trabajadora, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción de la citada revisión salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 21 de febrero de 2001.—La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

ACTA DE LA REUNIÓN DE LA COMISIÓN MIXTA

DEL CONVENIO ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO

Asistentes:

Confederación Española de Empresarios de Estaciones de Servicio:
Don Miguel Ángel Calle García.

Asociación de Gestores de Estaciones de Servicio: Don Julián Novalvos
Gutiérrez.

Por UGT: Don José Ceballos Martínez; don Miguel A. Pacheco Valverde
y don Manuel González Aguilar.

Por CC. OO.: Don José Avesada Bachiller; don Ángel Marinero Simil
y don Manuel Martín Merino.

En Madrid, a las dieciséis treinta horas de 30 de enero de 2001, se
reúnen en la sede de FIA-UGT, avenida de América, número 25, de Madrid,
la Comisión mixta del Convenio estatal de Estaciones de Servicio, a los
efectos de tratar la revisión salarial para el 2000, previsto en el artículo
9 del Convenio Colectivo. La revisión salarial se abonará con efectos de
1 de enero de 2000, sirviendo como base de cálculo para el incremento
salarial que se produzca en el año 2001.

Después de breves deliberaciones se llega al siguiente acuerdo:

Una vez conocido el IPC a 31 de diciembre de 2000, cuantificado en
un 4 por 100, se acuerda la revisión para el 2000 de acuerdo con el indicado
índice, adjuntando las tablas ya revisadas al presente acta.

Ante la demora en la publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
de la revisión salarial para el 2000, se autoriza a las empresas a abonar
las diferencias salariales correspondientes al año 2000, hasta el mes
siguiente de la publicación del presente acta y, en consecuencia, a los
efectos de la liquidación correspondiente de cuotas a la Tesorería General
de la Seguridad Social de los citados incrementos.

Las partes acuerdan el depósito, registro y publicación del presente
acta y de la tabla que se adjunta en el «Boletín Oficial del Estado», auto-
rizando a cualquiera de las partes firmantes para su tramitación.

Y no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las die-
cisiete horas del día anteriormente señalado, firmando el acta todos los
asistentes en prueba de conformidad con la misma.

CONVENIO ESTACIONES DE SERVICIO

Tablas salariales 2000

Revisión salarial

Salario base
2000

Mes o día
4 por 100

Categoría

Grupo A:

A.1 Titulados .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 174.557

A.2 Técnicos .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 162.519

A.3 Encargado general de E. S. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 144.195

Grupo B:

B.1 Jefe Administrativo .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 131.876

B.2 Oficial Administrativo de 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 124.946

B.3 Oficial Administrativo de 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 117.867

B.4 Auxiliar Administrativo .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 114.170

B.5 Aspirante Administrativo .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 89.436

Grupo C:

C.1 Encargado de turno .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 117.867

C.2 Expendedor-Vendedor .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.679

C.3 Expendedor .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.679

C.4 Oficial de oficio .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.679

C.4.1 Engrasador .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.679

C.4.2 Mecánico especialista .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.679

C.4.3 Lavador .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.679

C.4.4 Conductor .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.679

C.4.5 Montador neumáticos .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.679

C.5 Aprendiz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.219

Grupo D:

D.1 Ordenanza .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.591

D.2 Guarda .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.657

D.3 Personal de limpieza .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.591

(pesetas/hora) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 492

4771 RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2001, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación de la revisión salarial del VII
Convenio Colectivo de la «Compañía Española de Tabaco
en Rama, Sociedad Anónima» (CETARSA).

Visto el texto de la revisión salarial del VII Convenio Colectivo de
la «Compañía Española de Tabaco en Rama, Sociedad Anónima»
(CETARSA) (publicado en el «Boletín Oficial del Estado» de 22 de diciembre
de 1999) (código de convenio número 9005532), que fue suscrito con fecha
24 de enero de 2001 por la Comisión Paritaria del Convenio, en la que
están integradas la Dirección de la empresa y el Comité Intercentros fir-
mantes de dicho Convenio, en representación de la parte empresarial y
trabajadora, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción de la citada revisión salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 21 de febrero de 2001.—La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.
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CLÁUSULA DE REVISIÓN DE LA RETRIBUCIÓN PARA EL AÑO 2000

PREVISTA EN EL VII CONVENIO COLECTIVO ENTRE CETARSA

Y SU PERSONAL

Primero.—En cumplimiento del artículo 40 del VII Convenio Colectivo
y con vigencia desde el día 1 de enero de 2000, se incrementarán los
conceptos salariales del año 1999 en la cantidad del 4 por 100 como revisión
del IPC del año 2000, y, en todo caso, conforme a los acuerdos que a
continuación se recogen.

Segundo.—Se aprueba la tabla salarial para el año 2000, quedando como
sigue:

Retribución bruta

Categorías Pesetas Euros

Anual Mensual Anual Mensual

Técnico de Compra .. . . . . . . . . . . . . 4.043.872 288.848 24.304,14 1.736,01

Supervisor Producción Agríco-
la, Supervisor de Turno, Téc-
nico de Administración y
Analista Programador .. . . . . . 3.706.878 264.777 22.278,34 1.591,31

Responsable Zona Prod. Agrí-
cola, Supervisor de Manteni-
miento y Ayudante Técnico
Sanitario/DUE ... . . . . . . . . . . . . . . 3.454.150 246.725 20.759,40 1.482,85

Clasificador Industrial y Técni-
co Producción Agrícola .. . . . . 3.201.394 228.671 19.240,76 1.374,34

Operador de Batido, Oficial de
Mantenimiento, Administra-
tivo de 1.a, Operador de
Informática y Responsable
Almacenes .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.695.896 192.564 16.202,62 1.157,33

Operador de Resecado .. . . . . . . . . 2.527.420 180.530 15.190,14 1.085,01

Responsable de Área y Respon-
sable Control Calidad .. . . . . . . 2.411.150 172.225 14.491,26 1.035,09

Administrativo de 2.a y Auxi-
liar Técnico Agrícola de
I + D .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.358.958 168.497 14.177,66 1.012,69

Auxiliar Administrativo, Ayu-
dante Mantenimiento, Tele-
fonista-Recepcionista de
Central, Auxiliar Laborato-
rio Químico, Operador Cal-
deras, Operador de Cámara
de Vacío y Operador Equipos
Móviles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.106.160 150.440 12.658,38 940,17

Telefonista-Recepcionista,
Ayudante Control Calidad,
Portero y Mensajero .. . . . . . . . . 1.853.432 132.388 11.139,24 795,66

Limpiador .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.781.206 127.229 10.705,24 764,66

Operario .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.733.802 123.843 10.420,48 744,32

Tercero.—La cantidad por indemnización en los casos de traslado que
figura en el artículo 26 del VII Convenio Colectivo, queda fijada en 321.048
pesetas (1.929,53 euros).

Cuarto.—La cantidad por trienio que figura en el artículo 38 del VII
Convenio Colectivo, queda fijada en 4.382 pesetas (26,33 euros).

Quinto.—Se establece la retribución del plus de asistencia y puntualidad,
que figura en el artículo 42 del VII Convenio Colectivo, en la cantidad
de 464 pesetas (2,79 euros).

Sexto.—La retribución del plus de actividad, que figura en el artículo
43 del VII Convenio Colectivo, queda establecida en la cantidad de 170
pesetas (1,02 euros).

Séptimo.—La ayuda para transporte, que figura en el artículo 50 del
VII Convenio Colectivo, queda fijada en 79 pesetas (0,48 euros).

Octavo.—La ayuda para comida, que figura en el artículo 51 del VII
Convenio Colectivo, queda fijada en 973 pesetas (5,86 euros).

Noveno.—El Fondo Social, que figura en el artículo 54 del VII Convenio
Colectivo, se financiará con la cantidad de 1.125.048 pesetas (6.761,67
euros).

Décimo.—Las dietas y gastos de locomoción que figuran en el artículo
58 del VII Convenio Colectivo, quedan fijadas en las siguientes cantidades:

Gastos de locomoción: 38 pesetas por kilómetro (0,23 euros).
Media dieta: 2.459 pesetas (14,78 euros).
Dieta completa: 4.917 pesetas (29,56 euros).
Alojamiento: 6.567 pesetas (39,47 euros).

En representación de la Comisión Paritaria del VII Convenio Colectivo
de CETARSA, firman en las oficinas centrales de la compañía, sitas en
la calle José Abascal, número 2, segunda planta, de Madrid, a 24 de enero
de 2001.

4772 ORDEN de 14 de febrero de 2001 por la que se clasifica
la Fundación Forempleo como de asistencia social, y dis-
pone su inscripción en el Registro de Fundaciones Asis-
tenciales.

Por Orden se clasifica y registra la Fundación Forempleo.

Vista la escritura de constitución de la Fundación Forempleo, instituida
en Barcarrota (Badajoz).

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundación fue solicitada la inscripción
de la Institución en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La Fundación fue constituida mediante escritura pública,
otorgada ante el Notario de Jerez de los Caballeros, don Pablo Antonio
Mateos Lara, el 14 de enero de 2000, con el número 64 de su protocolo,
subsanada mediante otra otorgada ante el Notario de Barcarrota, don Fran-
cisco Manuel Botana Torrón, el 7 de noviembre de 2000, con el número
1.302 de su protocolo, por don Raúl Suárez Núñez, doña Antonia Parras
García y don Cecilio Leonés García.

Tercero.—La dotación inicial de la Fundación es de 1.001.488 pesetas,
cantidad que ha sido depositada en una entidad bancaria a nombre de
la Fundación.

Cuarto.—El Patronato de la Fundación esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptación de sus cargos:

Presidente: Don Raúl Suárez Núñez.

Vicepresidente: Don José Modesto García Díez.

Secretario: Don Ángel Gutiérrez Calderón.

Vocales:

Doña Antonia Parras García.

Don Cecilio Leonés García.

Quinto.—El domicilio de la entidad, según consta en el artículo 4.o de
los Estatutos, radica en la calle Badajoz, número 66, de Barcarrota (Ba-
dajoz).

Sexto.—El objeto de la Fundación queda determinado en el artículo 6.o

de los Estatutos, en la forma siguiente:

«Los fines principales de la Fundación Forempleo son la Formación,
Orientación laboral y la Solidaridad como medios de lucha contra el desem-
pleo, utilizando para ello mecanismos que orienten a aquellos colectivos
especialmente necesitados.»

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestión de la Fundación, queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente
el carácter gratuito de los cargos del Patronato, estando dicho órgano
de gobierno obligado a la rendición de cuentas y presentación de pre-
supuestos al Protectorado.

Vistos la Constitución Española, la Ley 30/1994, de 24 de noviembre;
los Reales Decretos 316/96, de 23 de febrero; 384/1996, de 1 de marzo;
758/1996, de 5 de mayo; 839/1996, de 10 de mayo; 1.888/1996, de 2 de
agosto y 140/1997, de 31 de enero.


