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El Reglamento del Registro de Fundaciones de Competencia Estatal,
aprobado por Real Decreto 384/1996, de 1 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 29).

El Reglamento de Fundaciones Culturales Privadas y Entidades And-
logas y de los Servicios Administrativos encargados de las mismas, apro-
bado por Decreto 2930/1972, de 21 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 30 de octubre), en cuanto no haya sido derogado por las disposiciones
anteriormente citadas.

La Orden del Ministro de Educaciéon y Cultura, de 18 de mayo
de 1999 («Boletin Oficial del Estado» del 21), en relaciéon con la Orden
de la Ministra de Educacién, Cultura y Deporte de 3 de julio de 2000
(«Boletin Oficial del Estado» del 5), en virtud de las cuales se delegan
en el Secretario general técnico del Departamento las competencias rela-
tivas al Protectorado de Fundaciones que corresponden al mismo.

Segundo.—Segun el articulo 36.2 de la Ley 30/1994, la inscripcion de
las Fundaciones requerira el informe favorable del Protectorado en cuanto
ala persecucion de fines de interés general y a la suficiencia de la dotacion,
procediendo, en este caso, un pronunciamiento favorable sobre ambos
extremos.

Tercero.—Segun la disposicién transitoria dnica del Reglamento del
Registro de Fundaciones de Competencia Estatal, hasta tanto no entre
en funcionamiento dicho Registro, subsistiran los actualmente existentes,
por lo que procede la inscripcion de la Fundaciéon «Piedad Isla y Juan
Torres, Fundacion Cultural y Asistencial» en el Registro de Fundaciones
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Por todo lo cual, este Ministerio, previo informe del Servicio Juridico
del Departamento, ha resuelto:

Acordar la inscripcion en el Registro de Fundaciones del Departamento
de la Fundacion denominada Fundacion «Piedad Isla y Juan Torres, Fun-
daci6én Cultural y Asistencial», de ambito estatal, con domicilio en Cervera
de Pisuerga (Palencia), Plaza de la Cruz, nimero 4, asi como del Patronato
cuya composicion figura en el quinto de los antecedentes de hecho.

Notifiquese a los interesados a los efectos previstos en el articulo 58.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 1 de febrero de 2001.—La Ministra, P. D. (Orden de 18 de
mayo de 1999, «Boletin Oficial del Estado» del 21; Orden de 3 de julio
de 2000, «Boletin Oficial del Estado» del 5), el Secretario general Técnico,
José Luis Cadiz Deleito.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de febrero de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del acta en la que se contiene
el acuerdo de modificar el articulo 52 del Convenio Colec-
tivo de la Empresa «Totalfina Espana, Sociedad Anonima
Unipersonal» (antes «Total Espafia, Sociedad Anonima Uni-
personal»).
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Visto el texto del acta en la que se contiene el acuerdo de modificar
el articulo 52 del Convenio Colectivo de la Empresa «Totalfina Espana,
Sociedad Anénima Unipersonal» (antes «Total Espaia, Sociedad Anénima
Unipersonal») (publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 3 de julio
de 1995) (c6digo de Convenio nimero 9009662), que fue suscrito con fecha
22 de enero de 2001, por la Comisién Mixta del Convenio, en la que estan
integradas la Direcciéon de la Empresa, el Comité de la Empresa y los
Delegados de Personal, firmantes de dicho Convenio en representacion
de la empresa y los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de febrero de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTADE LA REI{NI()N MANTENIDA POR LA COMISION MIXTA
DE «TOTAL ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL» DEL
DIA 22 DE ENERO DE 2001

Asistentes: Por parte de la Direcciéon de la Empresa: J. Pastor. Por
parte de la representacion de los trabajadores: C. Mora, C. Vidal y T. Garcia.

Secretario: M. Caballero.

Dia: 11 de julio de 2000, a las doce horas.

Orden del dia:

1. Modificacion del articulo 52 del Convenio Colectivo de Total
Espana.

La Comisién Mixta acuerda modificar el articulo 52 del Convenio Colec-
tivo de Total Espana, el parrafo donde se especifica la composiciéon de
la Comision Integradora, quedando redactado de la siguiente forma:

«La Comision Integradora estara formada por seis miembros, los cuales
seran designados de la siguiente forma:

Tres miembros del Comité de Empresa del Centro de Trabajo de Madrid.
Dos Delegados de Personal del Centro de Trabajo de Barcelona.
El Delegado de Personal del Centro de Trabajo de Valencia.

2. Incorporacion de Celeste Miramunt.

Se acuerda la incorporacion de Celeste Miramunt.

Finaliza la reunién a las catorce treinta horas.
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para el
grupo de las empresas «Gestion Financiera del Mediterrd-
neo, Sociedad Anonima Unipersonal» (sociedad uniperso-
nal).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el grupo de las empresas
«Gestion Financiera del Mediterraneo, Sociedad Anénima Unipersonal» (so-
ciedad unipersonal) (cédigo de Convenio nimero 9009813), que fue sus-
crito con fecha 7 de diciembre de 2000, de una parte, por los designados
por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por los Delegados de Personal, en representacion del colectivo laboral
afectado, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion del colec-
tivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de febrero de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdoba
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL GRUPO DE EMPRESAS DE GES-
TION FINANCIERA DEL MEDITERRANEO Y SUS EMPLEADOS

1. Disposiciones generales.

2. Ingresosy clasificacion profesional.

3. Retribuciones.

4. Movilidad funcional y geogréfica.

5. Jornada, vacaciones, permisos y excedencias.
6. Régimen disciplinario.

7. Derecho Supletorio y Comision Paritaria.

8. Disposiciéon adicional.

9. Disposiciones finales.

10. Sumario.
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CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo serda de aplicacion obligatoria a las
relaciones laborales entre las empresas «Gestion Financiera del Mediterra-
neo, Sociedad Anénima» (sociedad unipersonal); <Mediterraneo Correduria
de Seguros, Sociedad Anénima», del Grupo de la Caja de Ahorros del Medi-
terraneo y de Mediterraneo; «Vida, Sociedad Anénima, de Seguros y Rea-
seguros»; «Mediterraneo Vida, Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros»,
y «Gestora de Fondos del Mediterraneo, SGIIC, Sociedad Anénima», y todo
el personal a su servicio con vinculacion laboral a aquéllas.

Asimismo, sera de aplicacion a cualquier otra empresa, incluso de nueva
creacion, que se integre o quede vinculada en el Grupo, ya que éste supone
un unico ambito empresarial, como si de una unica empresa se tratara,
a los efectos de negociacion colectiva.

Su ambito territorial se circunscribira a todo el Estado Espanol.

Articulo 2. Vigencia del Convenio.

La duracién del presente Convenio se establece en tres anos y se exten-
dera desde el 1 de enero de 2001 hasta el 31 de diciembre de 2003. Su
entrada en vigor tendra lugar el mismo dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

El término de vigencia a que se refiere el parrafo anterior se prorrogara
tacitamente de afio en afno, salvo que el Convenio fuera denunciado por
cualquiera de las partes legitimadas para negociar, de acuerdo con el parra-
fo primero del articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores. En cualquier
caso, la denuncia debera ser efectuada en el periodo comprendido entre
el 1 de octubre y el 31 de diciembre del ano en que termine su vigencia
o la de cualquiera de sus posibles prorrogas.

Articulo 3. Concurrencia de Convenios Colectivos.

El presente Convenio Colectivo, que forma un todo organico y completo,
excluye la aplicacion de cualquier otro Convenio Colectivo de cualquier
ambito y especialmente los de las Entidades de Seguros y Reaseguros,
los de los Agentes y Corredores de Seguros, los de las Entidades Gestoras
de Instituciones de Inversiéon Colectiva y Fondos de Pensiones, y los de
Oficinas y Despachos.

En lo no previsto en el Convenio Colectivo se aplicara el Acuerdo
de Cobertura de Vacios.

El Convenio Colectivo establece condiciones de trabajo que, en computo
global y anual, se reconocen mas beneficiosas que las establecidas por
Convenios de ambito territorial mas amplio o de sector.

Articulo 4. Clausula general de compensaciones y absorciones.

1. El Convenio compensa y absorbe cualesquiera mejoras logradas
por el personal, bien a través de otros Convenios o normas de obligado
cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de la empresa.

2. Quedaran asimismo, absorbidos por el Convenio, los efectos eco-
noémicos que puedan derivarse de disposiciones legales o administrativas
que entren en vigor con posterioridad a la firma del Convenio. A efectos
de practicar la absorcion se compararan globalmente la situacion resultante
de la aplicacién del Convenio y la que resulte de las disposiciones legales
y administrativas.

Articulo 5. Unidad del Convenio.

El articulado del Convenio forma un conjunto unitario. No seran admi-
sibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar sobre
situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las estipula-
ciones convenidas y las condiciones pactadas en el mismo, por ser un
todo organico e indivisible, tendran que ser cumplidas en su totalidad.

CAPITULO 1I

Ingresos y clasificacion profesional

Articulo 6. Control sindical de la contratacion.

Se estara a las disposiciones generales en materia de contratacion,
control y participacion sindical vigentes en cada momento

Articulo 7. Periodo de prueba.

Las incorporaciones de los empleados se consideraran siempre hechos
a titulo de prueba si asi consta por escrito y siempre que el empleado
no haya desempenado las mismas funciones con anterioridad en la empresa
bajo cualquier modalidad de contratacion.

La duracién del periodo de prueba no podra exceder de seis meses
para los Técnicos titulados, ni de tres meses para los demas empleados.

Durante el periodo de prueba, el empleado tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes duran-
te su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producird plenos efectos desde la fecha inicial de
contratacion.

La situaciéon de Incapacidad Laboral Transitoria que afecte al empleado
durante el periodo de prueba no interrumpe el cémputo del mismo, salvo
que se acuerde expresamente en contrato la interrupcion.

Articulo 8. Duracion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por
una duracién determinada.

1. Podran celebrarse contratos de duracién determinada en los
supuestos y en las condiciones contemplados en la legislacién laboral vigen-
te en cada momento, por los periodos maximos permitidos en la Ley o,
en su caso, Convenios Colectivos sectoriales de ambito estatal o inferior
si hubiera.

2. En cuanto al contrato de obra o servicio determinado, se consideran
servicios con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad
de la empresa, que pueden cubrirse con contratos de esta naturaleza, a
titulo meramente indicativo, los siguientes:

Tareas de organizacion administrativa y archivo.

Lanzamiento de un nuevo producto.

Campanas de promocién de un producto.

Accién comercial sobre un segmento determinado (por ejemplo, a con-
secuencia de cambios legislativos).

Apoyo y gestion en siniestros como consecuencia de fenémenos catas-
troficos.

Adaptacion de los sistemas de informacion, gestion y contabilidad (por
ejemplo, debido a cambios legislativos o tecnolégicos).

Implementacion de nuevas aplicaciones por incremento de negocios
imprevistos.

Desarrollos informaticos a la medida.

Otras de similar naturaleza.

3. En cuanto a los contratos de duraciéon determinada previstos en
el apartado 1.b) del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, se fija
como criterio general y se estima adecuada que la relacién entre el volumen
de esta modalidad contractual y la plantilla total del conjunto de las empre-
sas que suscriben este convenio no supere el 50 por 100.

4. Los contratos formativos tendran una duraciéon maxima de dos
anos. Contrato en Practicas: El salario sera el 70 por 100 o el 80 por 100,
durante el primero o segundo ano, respectivamente, de vigencia del con-
trato, del salario fijado en Convenio para un trabajador que desempeiie
el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Contrato para la Formacion: El salario serd, durante el primer ano
de contratacion el 70 por 100 del salario base de Convenio y del 80 por 100
de dicho salario durante el segundo aino

El periodo de prueba en estos contratos formativos sera el establecido
con caracter general en el Articulo 7 del presente Convenio.

Articulo 9. Ingreso al trabajo.

El contenido de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo
se establecera, de comuin acuerdo, entre el empleado y la empresa, asi
como su equiparaciéon al grupo profesional y nivel retributivo previsto
en el Convenio Colectivo.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacion de fun-
ciones propias de dos o méas grupos, la equiparacion se realizara en virtud
de las funciones que resulten prevalentes.
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Articulo 10. Pacto de no concurrencia y de permanencia en la empresa.

1. No podra efectuarse la prestacion laboral de un trabajador para
diversos empresarios cuando se estime concurrencia desleal o cuando se
pacte la plena dedicaciéon mediante compensaciéon econémica expresa, en
los términos que al efecto se convengan en el contrato de trabajo.

2. El pacto de no competencia para después de extinguido el contrato
de trabajo, que no podra tener una duracién superior a dos afos para
los Técnicos y de seis meses para los demas empleados, se considerara
siempre valido en atencion al efectivo interés comercial del Grupo de
Empresas y siempre que se satisfaga al empleado la compensacién eco-
némica pactada en el contrato.

3. Cuando el empleado haya recibido una especializacién profesional
con cargo a la empresa para poner en marcha proyectos determinados
o realizar un trabajo especifico, podra pactarse entre ambos la permanencia
en dicha empresa durante cierto tiempo. El acuerdo no serda de duracion
superior a dos anos y se formalizara siempre por escrito. Si el empleado
abandona el trabajo antes del plazo, el empresario tendra derecho a una
indemnizacion por dafos y perjuicios.

Articulo 11. Clasificacion profesional

1. Se entendera por Grupo profesional el que agrupe unitariamente
las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la pres-
tacion (iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando...), y podra incluir
distintas areas funcionales.

2. Las areas funcionales tienen la finalidad de ajustar la adscripcion
de los trabajadores a los grupos profesionales, previa idoneidad exigible.

3. Los criterios de definicion de los puestos de trabajo, areas fun-
cionales y grupos profesionales seran siempre acomodados a reglas comu-
nes para los trabajadores de uno y otro sexo, sin posibilidad de discri-
minaciéon alguna.

4. La movilidad funcional en el seno de las empresas del grupo se
regula por los criterios del articulo 24 del Convenio, articulo 8.° del Acuerdo
de Cobertura de Vacios y los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 12. Grupos Profesionales.

Los empleados de las empresas se encuadran en los siguientes grupos
profesionales:

Personal directivo: Es el que por sus conocimientos y experiencia pro-
fesional tiene atribuidas funciones directivas, o de responsabilidad eje-
cutiva, coordinadora o asesora, con autonomia, capacidad de supervision
y responsabilidad acordes a las funciones asignadas.

Personal técnico: Es el que por la cualificacién técnica de su puesto
de trabajo, que incluye la titulaciéon necesaria para el ejercicio del puesto
cuando este lo requiera, realiza alguna de las siguientes funciones u otras
similares de especial cualificacion:

Analisis actuarial.

Analisis financiero de carteras de inversion.
Profesionales del derecho.

Analisis y programacion informatica.
Gestion de carteras de inversion.
Seguimiento y control de procesos.

Registro contable de las operaciones.
Promocién y venta de productos.

Gestion de formacion y calidad.

Gestion de productos y siniestros.

La pertenencia a los grupos de Personal Directivo y Personal Técnico
es de libre designacion por parte de las Empresas, asi como la modificacion
y cese en las funciones

Personal Administrativo: Es el que, poseyendo la formacion suficiente,
tiene atribuida la realizacién de tareas administrativas, aplicando los pro-
cedimientos o instrucciones recibidas de su superior.

Estan incluidas en este grupo las funciones de atencién y gestion tele-
fonica, asi como las de secretaria.

Personal Subalterno: Es el personal que tiene a su cargo la vigilancia
y cualquier otro trabajo de caracter secundario que le sea ordenado, como
la limpieza, conduccion de vehiculos, conserjeria, etc.

CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 13. Conceptos retributivos.

1. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, el régimen
de retribuciones del personal estara integrado inicamente por los siguien-
tes conceptos:

A) Sueldo.

B) Gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad.
C) Complementos salariales.

D) Incentivos por consecucion de objetivos.

E) Horas extraordinarias.

2. Los conceptos retributivos senalados en el parrafo anterior tendran
el contenido y alcance que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 14. Sueldos.

Los sueldos del personal, segiin su grupo profesional y nivel, seran
los que figuran en la siguiente tabla:

Importes mensuales
Grupo profesional sueldj base
Pesetas
Direccion General:
Director general ............ooiiiiiiiiiiiiiii 315.000
Personal directivo:
Nivel 1 .. 270.000
Nivel 2 255.000
NIVEl B 240.000
Personal técnico:
Nivel 1 .. 240.000
Nivel 2 225.000
NIVEL B it 210.000
NIVEL 4 o s 190.000
JANE 7Y 15 170.000
NIVEL 6 .ottt s 140.000
NIVEL 7 e e e s 125.000
NIVEL 8 i s 110.000
Personal administrativo:
NIVEL 1 o 190.000
NIVEl 2 170.000
NIVEl B o 140.000
NIVEl 4 o 125.000
NIVEL B 110.000

A partir del 1 de enero de 2002 hasta el 31 de diciembre de 2002,
entraran en vigor los de la tabla que resulte de aplicar, a la tabla salarial
vigente, el IPC previsto por el Gobierno para 2002, con la regularizacion
correspondiente en funcién del IPC general publicado correspondiente
al afo 2001. Y asi sucesivamente para afios posteriores, incluso en caso
de proérroga tacita del Convenio.

Los anteriores sueldos, asi como los complementos funcionales que
puedan concederse, se establecen contemplando la realizacién de trabajo
nocturno en los horarios y areas descritos en el punto 4 del articulo 26
del Convenio.

Articulo 15. Ascensos en los Grupos Profesionales Personal Técnico y
Personal Administrativo.

El Personal del Grupo profesional Administrativo, transcurridos tres
afios en un mismo nivel ascendera al inmediatamente superior, hasta el
limite del nivel 3.
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El Personal del Grupo profesional Técnico, transcurridos tres afos
en un mismo nivel ascendera al inmediatamente superior, hasta el limite
del nivel 6.

Para acceder a estos ascensos el empleado debera contar con un informe
favorable de su responsable superior y no tener anotado ningin tipo de
sancion en su expediente.

Articulo 16. Awmentos por antigiiedad.

Las partes negociadoras de este Convenio han decidido, como en los
anteriores Convenios Colectivos, y pactan la supresion y eliminacion de
aumentos por concepto de antigiiedad y permanencia en la empresa.

Articulo 17. Gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad.

Su cuantia para cada trabajador sera equivalente a una mensualidad
del sueldo base y complementos correspondientes al mes anterior a su
devengo, en la proporcion que proceda si la permanencia del empleado
en la empresa fuera inferior a un ano, y se devengan dichas gratificaciones
en las pagas ordinarias de los meses de junio y diciembre.

Articulo 18. Complementos Personales.

Se respetan «ad personam» los complementos personales a que pudiera
tener derecho cualquier empleado en virtud del anterior Convenio Colec-
tivo o pacto con la empresa.

Articulo 19. Retribucion variable por consecucion de objetivos.

1. Los empleados, para estimulo de la produccién y por el cumpli-
miento de los objetivos que para cada ejercicio pueda establecer la Direc-
cion de las empresas, podran percibir un incentivo, que se devengara duran-
te el primer semestre del ano siguiente, una vez aprobadas y auditadas
las cuentas anuales.

2. El establecimiento del presente sistema de incentivos absorve cual-
quier otra participacion en beneficios.

Articulo 20. Complementos de puesto de trabajo.

1. La Direccion de cada empresa podra conceder complementos de
puesto de trabajo. Estos complementos tendran cardcter funcional y esta-
ran ligados al ejercicio de las funciones asignadas en el grupo profesional,
pudiendo ser compensados y absorbidos en todo caso con cualquier otra
mejora obtenida por via legal o convencional, y eliminados en el momento
del cese en las funciones por las que fue concedido.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

1. Las partes negociadoras convienen en reducir al minimo indis-
pensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

A) Horas extraordinarias habituales: Reducciéon progresiva.
B) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes: Realizacion.

2. El nimero de horas extraordinarias, no podra ser superior a 80
al ano, salvo lo previsto en el subapartado B) del apartado 1) de este
articulo, y para los trabajadores que por la modalidad o duraciéon de su
contrato realizasen una jornada en cémputo anual inferior a la jornada
general en la empresa, el nimero maximo anual de horas extraordinarias
se reducira en la misma proporcion que exista entre tales jornadas.

3. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se com-
putaran las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante
descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién.

Articulo 22. Dietas, indemnizaciones y suplidos.

Los gastos producidos con motivo de los desplazamientos necesarios
para la realizacion de la actividad ordinaria en poblacién distinta a la
del centro de trabajo habitual o lugar de residencia del empleado, asi
como los producidos por desplazamiento temporales que exijan cambio
de residencia, seran reembolsados por las empresas.

El reembolso de los gastos, se producird mediante la devoluciéon de
los gastos efectivamente producidos y debidamente justificados o mediante
el pago de dietas.

Elimporte de las dietas se corresponderan con las cuantias exceptuadas
de gravamen a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

En caso de optar por el reembolso de gastos, los mismos no podran
superar los importes previstos para dietas.

Articulo 23. Sistema retributivo unitario.

El sistema retributivo que establece este capitulo es un todo unitario
cuyo resultado, globalmente y en computo anual, es mas favorable que
la aplicaciéon de cualquier otro convenio de distinto ambito aplicable a
la actividad de las empresas, quedando excluido el devengo de cualquier
otro concepto de los aqui establecidos, de forma que cualquier cantidad
percibida por los empleados, del ambito personal de este Convenio, habra
de ser necesariamente calificada en los conceptos retributivos aqui esta-
blecidos como «numerus clausus».

CAPITULO IV

Movilidad funcional y geografica
Articulo 24. Mowvilidad funcional.

1. La movilidad funcional, en el seno de las empresas del grupo no
tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas
o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la per-
tenencia al grupo profesional.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no corres-
pondientes al grupo profesional de pertenencia s6lo sera posible si exis-
tiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo
imprescindible para su atenciéon. En el caso de encomienda de funciones
inferiores ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva. El empresario deberd comunicar
esta situacion excepcional a los representantes de los trabajadores.

3. El empleado, tendra derecho a la retribucion correspondiente a
las funciones superiores que efectivamente realice y, en los casos de enco-
mienda de funciones inferiores, mantendra la retribucion de origen.

4. La realizaciéon de funciones superiores no dara en ningin caso
derecho al empleado para reclamar el ascenso al nivel superior.

5. Se podran realizar traslados temporales o definitivos entre las dife-
rentes empresas que componen el Grupo, siendo de aplicacion lo previsto
en los apartados anteriores.

Articulo 25. Mowilidad geogrdfica.

1. Traslados.—Las empresas del Grupo tienen la facultad de trasladar
a sus empleados aunque el traslado exija cambios de residencia, de forma
que ademas de la existencia de razones econémicas, técnicas, organizativas
o de producciéon se entendera justificada la medida del traslado cuando
ésta contribuya a mejorar la situacion de la empresa a través de una
mas adecuada organizacion de sus recursos que favorezca su posicion
competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda.

En cualquier caso, la decisiéon de traslado debera ser notificada por
la empresa al empleado con una antelacién minima de treinta dias a la
fecha de su efectividad y notificada que sea la decision de traslado el
empleado tendra derecho a optar entre aceptarlo, percibiendo una com-
pensacion por gastos, o la extincion de su contrato, percibiendo una indem-
nizaciéon de veinte dias de salario por ano de servicio en los términos
del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores; siendo en todo caso eje-
cutivo el traslado en el plazo antes indicado, con independencia de los
derechos de impugnacion que al empleado le asistan segun la Ley

2. Desplazamientos.—Las empresas podran, por las mismas causas
justificativas, efectuar desplazamientos temporales de sus empleados que
exijan que éstos residan en poblacion distinta de la de su domicilio habitual,
abonando, ademas de las retribuciones, los gastos de viaje y las dietas.

En este caso el empleado debera ser informado del desplazamiento
con una antelacién suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra
ser inferior a cinco dias laborables en el caso de desplazamientos de dura-
cién superior a tres meses y en este ultimo supuesto, el trabajador tendra
derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen
por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de
viajes, cuyos gastos correran a cargo de la empresa.

La orden de desplazamiento sera inmediatamente ejecutiva sin per-
juicio de los derechos del empleado para impugnarla en los términos esta-
blecidos en la Ley.
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CAPITULO V

Jornada, vacaciones, permisos y excedencias
Articulo 26. Jornada.

1. La jornada de trabajo sera de 1.771 horas de trabajo efectivo al
ano, distribuidas, a criterio de la empresa, en jornadas diarias con la
flexibilidad de horario que requiera la adecuada atencién de las nece-
sidades del servicio en la empresa, con respeto en todo momento a las
limitaciones legales existentes en materia de jornada maxima, de forma
que la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sea de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, sin
perjuicio de que por acuerdo entre la empresa o el Grupo y los Delegados
de Personal se establezca una distribucion irregular de la jornada a lo
largo del ano que en todo caso respetara los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

Las modificaciones en la distribucion de la jornada (horarios de trabajo
vigentes en cada momento), debera ser notificada por la Empresa con
una antelacion minima de quince dias.

2. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el empleado se encuentre en su puesto
de trabajo y anualmente se elaborara por la empresa el calendario laboral
que se expondra en un lugar visible de cada centro de trabajo en el cual
se establecera el horario, cuyo comienzo en ningin caso sera anterior
a las ocho horas ni el final de la jornada posterior a las veinte horas,
salvo las excepciones que se indican en este articulo.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los puntos anteriores, el horario
normal de las empresas, con las excepciones indicadas en el apartado 4,
sera el siguiente:

Del 1 de junio al 30 de septiembre, de lunes a viernes de ocho a quince
horas.

Del 1 de octubre al 31 de mayo, los lunes, martes, miércoles y viernes
de ocho a quince horas, y los jueves de ocho a catorce treinta y de catorce
treinta a veinte horas.

Hasta alcanzar la jornada maxima anual (1.771 horas), la empresa,
salvando las limitaciones legales en materia de jornada, distribuiria la
diferencia de manera que le permita atender de forma mas adecuada sus
necesidades de servicio, preavisando al trabajador con una antelacién mini-
ma de cuarenta y ocho horas.

4. El personal que en cualquier momento esté adscrito al Centro de
Tramitacion de Siniestros continuara realizando, como hasta ahora, los
turnos de trabajo establecidos por la empresa, los cuales podran ser rota-
torios con una distribucion irregular de la jornada, enmarcandose en una
franja horaria que abarque desde las ocho a las veinte horas de cada
dia laborable, observandose en todo momento, la jornada y periodo maximo
de descanso establecido en el presente Convenio.

El personal que en cualquier momento esté adscrito a las dreas de
Administracion y de Gestién de Carteras en cualquiera de las empresas,
continuara realizando, como hasta ahora, los turnos de trabajo establecidos
por la empresa, los cuales podran ser rotatorios con una distribucion irre-
gular de la jornada, enmarcandose en una franja horaria que abarque
desde las siete a las veinticuatro horas de cada dia laborable, incluyendo
las festividades locales y autonémicas, observandose en todo momento,
la jornada y periodo maximo de descanso establecido en el presente Con-
venio.

Articulo 27. Permisos.

1. El empleado, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del tra-
bajo con derecho a remuneraciéon, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, o por el fallecimiento,
accidente o enfermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

C) Un dia por traslado del domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a la
duracién de la ausencia y a su compensaciéon econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado
uno del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el empleado por cumplimiento del deber o desem-
peno del cargo perciba una indemnizacion, se descontard el importe de
la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

E) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos legalmente establecidos.

F) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, con un maximo
de tres convocatorias por asignaturay curso académico, cuando se efectien
estudios para la obtencion de un titulo oficial, relacionado con la actividad
del Grupo de Empresas.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad.
Lo aqui dispuesto, que es un derecho que podra ser disfrutado indistin-
tamente por la madre o por el padre, lo sera por éste siempre que quede
acreditado mediante certificacion de la empresa en que trabaje la madre
que ésta no ha ejercitado en la misma el derecho aqui previsto y también
regulado por el apartado cuatro del articulo 37 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de diez anos o a un disminuido fisico o psiquico o sensorial, que
no desempernie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempene actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

6. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los
apartados 4 y 5 anteriores, correspondera al trabajador, dentro de su jor-
nada horaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince
dias de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias que surjan se resolveran por la jurisdiccion com-
petente.

7. Una vez agotado el permiso establecido por nacimiento de hijos
o por fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizaciéon de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, el empleado
tendra derecho a un permiso de hasta un mes sin derecho a retribuciéon
una vez agotado el derecho remunerado alli establecido.

8. El empleado, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del tra-
bajo por asuntos particulares hasta un maximo de tres dias al afo o,
alternativamente, veintiuna horas. En este supuesto, los dias que se dis-
fruten, salvo el primero, lo serdn a cambio de recuperaciéon o a cuenta
de vacaciones, o sin derecho a remuneracion, optandose de comun acuerdo
por cualquiera de estas posibilidades.

Articulo 28. Vacaciones anuales.

El periodo anual de vacaciones tendra una duracién de veinticuatro
dias laborales para todo el personal, teniendo, a tales efectos, el Sabado
la consideracion de festivo.

El plan de vacaciones se fijara por cada empresa, intentando armonizar
los intereses de los empleados con las necesidades de produccion y orga-
nizacion.

Dicho plan se establecera procurando que el disfrute de las vacaciones
sea de forma ininterrumpida y en el periodo del afio de menor actividad
de la empresa.

Los empleados deberan conocer las fechas que le corresponden con
dos meses, al menos, de antelacion al comienzo de su disfrute.

Articulo 29. FExcedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto, se concedera por la designacion
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o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo publico.

2. El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un
ano, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afos y no mayor
a cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior
excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento
a contar desde la fecha de nacimiento de éste, o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion
no superior a un ano, los trabajadores para atender el cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y no desempene actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

Durante el primer afo, a partir del inicio de cada situacion de exce-
dencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

En lo aqui no previsto es de aplicacion el articulo 46.3) del Estatuto
de los Trabajadores.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia
en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjeran en la empresa.

CAPITULO VI

Régimen disciplinario
Articulo 30. Faltas e incumplimientos laborales.

1. Los empleados tienen como deberes basicos, segun el articulo 5
del Estatuto de los Trabajadores, los siguientes:

A) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo,
de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.

B) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

C) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas.

D) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados
por la Ley.

E) Contribuir a la mejora de la productividad.

F) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de
trabajo.

2. Cualquier falta o infracciéon a estos deberes basicos mereceran,
en orden a su especial gravedad y culpabilidad, la calificacion de leve,
grave o muy grave, correspondiendo a la Direcciéon de las empresas, en
ejercicio de su facultad disciplinaria, la graduaciéon de las faltas y la apli-
cacion de las sanciones correspondientes.

3. Subsidiariamente sera de aplicacion el articulo 18 del Acuerdo de
Cobertura de Vacios.

4. En cualquier caso, la valoracion de las faltas y las correspondientes
sanciones impuestas por la Direcciéon de la empresa seran siempre revi-
sables ante la jurisdicciéon competente, requiriendo la sancion de las faltas
graves y muy graves comunicacion escrita al empleado, en la que se haga
constar la fecha y los hechos que la motivan, con suficiente concrecion
para evitar su indefension.

Articulo 31. Sanciones.

La empresa atendiendo a las circunstancias concurrentes, podra aplicar
a las faltas cualesquiera de las sanciones previstas para tipos de inferior
gravedad, sin que tal disminuciéon de la sancién implique variacién en
la calificacion de la falta.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo
ala gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves, se aplicara la sancion de amonestacién verbal;
amonestacion por escrito y suspension de empleo o sueldo de uno a siete
dias.

2. Por faltas graves, se aplicara la sanciéon de suspension de empleo
y sueldo de ocho dias a tres meses, o traslado forzoso por un plazo maximo
de dos anos.

3. Por faltas muy graves, se aplicara la sancién de suspension de
empleo y sueldo, de tres meses y un dia a seis meses, traslado a centro
de trabajo de localidad distinta, o despido disciplinario.

CAPITULO VII

Derecho Supletorio y Comision Paritaria
Articulo 32. Derecho Supletorio.

En lo no dispuesto en este Convenio se estard a las disposiciones del
Estatuto de los Trabajadores, Acuerdo de Cobertura de Vacios y la nor-
mativa legal vigente en cada momento.

Articulo 33. Comision Paritaria.

1. Se crea una Comisién Paritaria de representantes de las partes
firmantes de este Convenio Colectivo para las cuestiones que se deriven
de su interpretacion y aplicacion, a las que se someteran las partes ine-
ludiblemente en primera instancia, excepto en los casos o litigios de carac-
ter individual.

2. Esta Comision Paritaria estd compuesta por dos representantes
del Grupo de Empresas y dos representantes de los empleados, elegidos
de entre los delegados de personal por estos mismos.

Podran designar ambas partes los asesores, en nimero maximo de
dos, que actuaran en tal caso con voz y sin voto.

3. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 82.3) del Estatuto de
los Trabajadores, la Comision Paritaria solventard las discrepancias que
puedan producirse en cuanto a la aplicacion del Convenio.

4. La Comisién Paritaria se reunira en el plazo de diez dias desde
la solicitud de una de las partes y ésta se dirigird por escrito a la otra,
haciendo saber la motivacién de la convocatoria y una vez reunida la
Comision emitira dictamen en el maximo plazo de siete dias, que sera
vinculante si se adoptara por mayoria simple de sus miembros. Si no
se obtuviese la mayoria simple se sometera la cuestion a arbitraje al amparo
de la normativa vigente en materia de solucién extrajudicial de conflictos
laborales a efectos de la administracion del arbitraje.

Articulo 34. Seguridad y Salud.

Quedan nombrados Delegados de Prevencion los que sean Delegados
de Personal de cada una de las empresas afectadas por el Convenio, que
actuaran colegiadamente formando, la persona que designe el Grupo, la
Comision de Seguridad y Salud cuya convocatoria se hard a iniciativa
de cualquiera de los Delegados de Personal y cuyas decisiones se adoptaran
por mayoria simple; siendo sus competencias las del articulo 39 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Disposicion adicional primera. Equiparacion de sueldos base en funcion
de los niveles profesionales.

1. Las categorias profesionales recogidas en el Convenio Colectivo
suscrito con anterioridad al presente Convenio Colectivo, se equipararan,
a efectos de la tabla salarial recogida en el articulo 14, como sigue:

Funciones profesionales

Convenio anterior Convenio actual

Jefes de primera
Jefes de segunda
Jefes de tercera

Director general.

Personal directivo (nivel 1).
Personal directivo (nivel 3).
Personal técnico (nivel 1).
Oficiales de primera ............... Personal técnico (nivel 2).
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Funciones profesionales

Convenio anterior Convenio actual
Oficiales de segunda ............... Personal técnico (nivel 4).
Personal administrativo (nivel 1).
Oficiales de tercera ................ Personal técnico (nivel 5).
Personal administrativo (nivel 2).
Auxiliar administrativo ............ Personal técnico (nivel 8).
Personal subalterno ................ Personal subalterno.

2. Las diferencias salariales hasta alcanzar el salario que actualmente
esta percibiendo el personal, producto de los complementos de puesto
de trabajo existentes en el anterior convenio colectivo, continuaran tenien-
do la misma consideracion y tratamiento, conforme a lo dispuesto en el
articulo 20.

Disposicion final primera. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccién laboral, en uso de
las facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguno de los pactos del presente Convenio Colectivo, éste quedara sin
eficacia practica alguna, debiendo reconsiderarse la totalidad de su con-
tenido.

Disposicion adicional segunda. Dia del Seguro.

El dia 14 de mayo, festividad del seguro, queda absorbido dentro del
computo de vacaciones anuales.

Disposicion adicional tercera. Seguro Colectivo de Vida.

1. A exclusivo cargo de las Empresas y a beneficio de sus empleados,
cualquiera que sea su edad y en tanto se encuentren en situaciéon de alta
por cuenta de la empresa en el Régimen General de la Seguridad Social,
aquellas concertaran un seguro de Grupo, modalidad temporal, renovable
anualmente, siempre que exista beneficiario designado por el empleado,
cubriendo los riesgos de muerte y de anticipo de capital en casos de inva-
lidez permanente absoluta para todo trabajo, por capital para todas las
categorias laborales de 10.000.000 de pesetas. Este seguro temporal tendra
una garantia complementaria que otorgue el pago de doble capital
(20.000.000 de pesetas) en caso de muerte o invalidez permanente absoluta
para todo trabajo por accidente comun o laboral.

2. Las anteriores coberturas se garantizaran mediante la contratacion
de un contrato de seguro.

Disposicion adicional cuarta. Complemento por Incapacidad Temporal.

En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad o acci-
dente, las empresas abonaran a sus empleados la diferencia entre la pres-
tacion que éstos reciban del Régimen General de la Seguridad Social y
el sueldo base mas gratificaciones extraordinarias y complemento personal
que le corresponderia de estar prestando sus servicios normalmente. A
partir del segundo afo la empresa complementara las prestaciones de
la Seguridad Social hasta alcanzar el 75 por 100 del salario.

4157

RESOLUCION de 8 de febrero de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del II Convenio Colectivo de la
empresa «Ombuds Servicios, Sociedad Limitada».

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa «Ombuds Ser-
vicios, Sociedad Limitada» (Cédigo de Convenio nimero 9010982), que
fue suscrito con fecha 14 de diciembre de 2000, de una parte, por los
designados por la Direccion de la empresa en representacion de la misma
y de otra por los Delegados de personal en representacion de los tra-
bajadores afectados y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de febrero de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE LA EMPRESA
«OMBUDS SERVICIOS, SOCIEDAD LIMITADA»

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo establece las bases para las relaciones
entre la empresa «Ombuds Servicios, Sociedad Limitada» y sus trabajadores.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo seran de aplicacion en todo
el territorio nacional, tanto a los actuales centros de trabajo como a aquellos
otros que pudieran crearse en el futuro.

Articulo 3. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo afectara a la empresa «Ombuds Ser-
vicios, Sociedad Limitada» y sus trabajadores, dedicados conjuntamente
a prestar los servicios externos que se contemplan o puedan contemplarse
en su objeto social, asi como los propios estructurales, quedando excep-
tuado de su ambito de aplicacién el personal de alta direccién, en que
se estara a lo dispuesto en las disposiciones especificas aplicables a estos
casos.

«Ombuds Servicios, Sociedad Limitada» tiene por objeto la prestacion
y/o desarrollo de los siguientes servicios y actividades:

Las de informaci6n en los accesos, custodia y comprobacion del estado
y funcionamiento de instalaciones, y de gestion auxiliar, realizadas en
edificios particulares por conserjes y personal analogo.

En general, la comprobacion y control de estado de calderas e ins-
talaciones generales en cualesquiera clase de inmuebles, para garantizar
su funcionamiento y seguridad fisica.

El control de transito en zonas reservadas o de circulacion restringida
en el interior de fabricas, plantas de produccion de energia, grandes centros
de proceso de datos y similares.

Las tareas de recepcion, comprobacion de visitantes y orientacién de
los mismos, asi como las de control de entradas, documentos o carnés
privados, en cualquier clase de edificios e inmuebles.

La prestacion de toda clase de servicios de recepciéon de personas,
conserjeria, jardineria, transporte de paquetes y mensajes, mantenimiento
técnico de instalaciones de viviendas y locales de negocios, y su reparacion,
limpieza y conservacion, y similares.

Asimismo, las actividades que sean inherentes, derivadas o comple-
mentarias de cuanto antecede.

Articulo 4.  Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero
de 2000, con independencia de la fecha de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», y mantendrda su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2005, si bien, los efectos econémicos del mismo se iniciaran el dia
1 de enero de 2001, y sin que, en ningin caso, tengan caracter retroactivo.

Articulo 5. Proérrogas y denuncias.

El Convenio Colectivo se entendera prorrogado tacitamente por perio-
dos anuales, en cuanto no sea denunciado por las partes. La denuncia
del presente Convenio Colectivo podra ser formulada por cualquiera de
las partes firmantes con un minimo de tres meses de antelacion respecto
a la fecha de finalizacién de su vigencia, y con comunicacion escrita a
la otra parte.

Articulo 6. Compensacion, absorcion y garantia «ad personam».

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad en computo
anual, con las que anteriormente rigieran por mejoras unilateralmente



