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cacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», entendiéndose
desestimada una vez transcurrido el plazo para resolver si no hubiese
recaido resolucion expresa, de conformidad con lo previsto en el articulo
6.4 del Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre.

Decimosexto.—La resolucién que ponga fin al procedimiento sera defi-
nitiva y contra la misma cabra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, con-
forme a lo establecido en el articulo 9.c) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, y articulo
90.4 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en la
redaccion dada por la Ley Organica 6/1998, de 13 de julio, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.
Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicién en el plazo
de un mes y ante el mismo organismo que la ha dictado.

La presente Resolucion podré ser recurrida potestativamente en repo-
sicion en el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redacciéon dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, y cabra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo,
conforme a lo establecido en los articulos 9.c) de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y 90.4
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redaccion
dada por la Ley Organica 6/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notificaciéon, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 3 de enero de 2001.—El Secretario de Estado-Presidente del
Consejo Superior de Deportes, Juan Antonio Gémez-Angulo Rodriguez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de febrero de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del V Convenio Colectivo de los
Centros Especiales de Empleo de la Asociacion Telefonica
de Asistencia a Minusvdlidos.

4253

Visto el texto del V Convenio Colectivo de los Centros Especiales de
Empleo de la Asociacion Telefénica de Asistencia a Minusvalidos (c6digo
de Convenio nimero 9006481), que fue suscrito con fecha 19 de diciembre
de 2000, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa
en representacion de la misma y, de otra, por el Comité de Empresa y
Delegados de Personal en representacion de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba, el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de febrero de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LOS CEE ATAM
Ambito de aplicacion y disposiciones generales

Clausula 1. Estructura de la negociacion colectiva. Ambitos de nego-
ciacion.—La estructura de la negociacion colectiva en el dmbito del los
Centros Especiales de Empleo (en adelante CEE) debe articularse de con-
formidad con los siguientes criterios:

El Convenio de los CEE regula las condiciones generales de trabajo
a aplicar en todos sus ambitos y con la vigencia que el propio Convenio
establece. En desarrollo de este convenio, para cada una de las actividades
productivas, se podran celebrar Acuerdos Colectivos que completaran y
desarrollan el convenio de los CEE en aquellas materias especificas de
cada una de estas actividades.

Atribucién de competencias segin el ambito de negociacion:

1. Materias reservadas a la negociaciéon en el Convenio de los CEE:
Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan reservar, con el carac-
ter de exclusividad para su negociacion en el Convenio de los CEE, las
siguientes materias:

Modalidades de contratacion.

Periodos de prueba.

Clasificacion profesional.

Régimen disciplinario.

Normas minimas en materia de Seguridad y Salud Laboral.
Movilidad funcional.

Jornada maxima anual de trabajo.

Formacion profesional.

Representacion sindical y derechos y garantias sindicales.
Permisos y licencias.

Salario Base de los diferentes grupos profesionales.
Estructura Salarial (complementos salariales y extrasalariales).

En cumplimiento de las exigencias formales queda acordado que no
podrén ser objeto de negociacion en ambitos inferiores las materias reser-
vadas a este Convenio Colectivo de los CEE enumeradas este punto.

2. Materias especificas de negociaciéon en Acuerdos Colectivos por
Actividades Productivas: En los Acuerdos Colectivos por Actividades Pro-
ductivas, seran materias especificas de negociacion, entre otras las siguientes:

Calendario de distribucion de la jornada anual de trabajo efectivo.

Cualesquiera otras materias no reguladas en este Convenio, ni reser-
vadas a €, asi como aquellas materias a las que expresamente se remite
éste.

Concurrencia entre acuerdos: De conformidad con el principio de jerar-
quia normativa, para la aplicacion de las normas en los supuestos de
concurrencia entre acuerdos de distintos ambitos, se establece la preva-
lencia de lo acordado en el Convenio de los CEE.

Solucion de conflictos: En aquellas materias cuya regulacion estd reser-
vada a la negociaciéon en ambito inferior, por actividad productiva, si lle-
gado el caso, no se alcanzasen acuerdos en un plazo de treinta dias desde
el inicio de las negociaciones, la Comision de Interpretacion y Vigilancia
recabara para si esta competencia negociadora y mediante la negociacion
oportuna resolvera por acuerdo el conflicto generado.

Clausula 2. Ambito territorial.—Este Convenio serd de aplicacién en
todos los Centros Especiales de Empleo de ATAM en el territorio del Estado
Espaiol.

Clausula 3. Ambito funcional.—El presente Acuerdo regula las con-
diciones de trabajo entre los Centros Especiales de Empleo de ATAM y
los trabajadores que presten sus servicios en los mismos.

Clausula 4. Ambito personal.—El Convenio Colectivo serd de aplica-
cién a todos los trabajadores de los Centros Especiales de Empleo con
las siguientes excepciones:

a) Personal dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal
y social entendiendo por estos los de rehabilitacion, terapéuticos y de
integracion social.

b) Personal contemplado en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los
Trabajadores.

c¢) Personal de alta Direccién, incluido en el articulo 2.1.a) del Estatuto
de los Trabajadores.

d) En funciéon de la estructura organizativa y funcional de las dife-
rentes empresas, quedaran excluidos del ambito de aplicaciéon aquellos
empleados que ocupen, a criterio de la empresa, puestos de trabajo de
mando o confianza.

d) Los profesionales titulados que la empresa haya contratado o pueda
en lo sucesivo contratar para la prestacion de servicios determinados,
mediante el pago de honorarios por cada servicio prestado, por tanto alzado
anual, semestral o mensual, libremente convenidos, segin lo regulado en
el Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto.

A los trabajadores contratados con caracter temporal les serd de apli-
cacion este Convenio, salvo en aquellos supuestos en los que la naturaleza
y tiempo de su respectiva relacion laboral impidan su aplicacién, respe-
tando las condiciones especificas de sus contratos y lo establecido en las
disposiciones legales que les afecten.
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Clausula 5. Vigencia.—Las normas del presente Convenio Colectivo
entraran en vigor a partir de la fecha de la firma del mismo, con excepcion
de aquellas materias para las que se establezca la fecha que, en cada
caso, de forma expresa se determine, y finalizara el dia 31 de diciembre
de 2002, siendo prorrogable de aio en ano, salvo que cualquiera de las
partes formule denuncia del mismo dentro de los tres meses anteriores
ala fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas.

Clausula 6. Comision de Interpretacion, Seguimiento y Vigilan-
cia.—Para resolver las cuestiones que se deriven de la interpretacién o
aplicacion de lo acordado en el presente Convenio Colectivo, se constituye
una Comisién paritaria compuesta por dos miembros designados por la
Direccion de la empresa y otros dos designados por la Representacion
de los trabajadores.

Serd competente para conocer todas aquellas materias atribuidas por
la legislacion general, y especialmente, serdn tratadas en esta comision,
durante la vigencia del presente Convenio, aquellas cuestiones relativas
al encuadramiento profesional, que por modificaciéon de los puestos de
trabajo actuales pudieran dar lugar a la inclusién en un grupo diferente
del que actualmente estén adscritos.

Condiciones de trabajo

Clausula 7. Contratacion de personal.—El ingreso al trabajo podra
realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contra-
tacion reguladas en el Estatuto de los Trabajadores en el Real Decre-
to 1368/1985 sobre Relaciones Laborales de caracter especial de traba-
jadores minusvalidos en Centros Especiales de Empleo, en las normas
de desarrollo de ambos y lo previsto en el presente Convenio.

En funcién de las caracteristicas de los servicios prestados por cada
una de las actividades, y teniendo en cuenta las diversas necesidades pun-
tuales, podran utilizarse las diversas modalidades de contratacion previstas
en la legislacion laboral vigente en cada momento.

Clausula 8. Pertodo de prueba.—El trabajador que se incorpore a la
empresa o que por promocion acceda a un puesto de grupo o subgrupo
laboral superior, realizara un periodo de prueba que tendra la siguiente
duracion:

Técnicos y Responsables Intermedios: Tres meses.
Administrativos y Especialistas: Dos meses.
Auxiliares: Quince dias.

El periodo de prueba comenzara a contarse a partir de la fecha en
que comience la prestacion efectiva de servicios y se interrumpira por
los procesos de incapacidad temporal que afecten al trabajador, vacaciones,
permisos o licencias.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra todos los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional, excepto los
derivados de la posible resolucion de la relacion laboral que, cualquiera
de las partes podra acordar unilateralmente sin necesidad de preaviso
y sin que ninguna de ellas tenga derecho a indemnizacion.

Los empleados que por promocién no demuestren durante el periodo
de prueba la actitud y condiciones exigidas para el desempeio del nuevo
puesto, volveran a su categoria y centro de procedencia.

Clausula 9. Clasificacion profesional.—De conformidad con lo pre-
visto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, se establece la
clasificacion profesional de los empleados de los Centros Especiales de
Empleo por grupos profesionales, en atencion a la titulacion exigida, apti-
tud profesional, actitud laboral y prestacion de trabajo.

Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo Técnicos y Responsables Intermedios,
Grupo de Especialistas y Administrativos y
Grupo de Auxiliares.

En funcion de las caracteristicas y necesidades de cada Unidad, podran
establecerse, dentro de los grupos profesionales, divisiones funcionales
por areas de actividad.

El contenido de las definiciones de funciones que a continuaciéon se
describe tiene un caracter meramente enunciativo, debiendo realizar los
empleados todas aquellas funciones analogas a las enumeradas para su
grupo laboral, asi como las tareas complementarias necesarias para la
correcta finalizacion de los trabajos encomendados.

Grupo Profesional 1. Auxiliares: Integran este grupo laboral los
empleados que realizan las siguientes actividades:

Operaciones elementales de maquinas sencillas, entendiendo por tales
aquellas que no requieren adiestramiento y conocimientos especificos;

Tareas elementales de suministro de materiales en el proceso produc-
tivo.

Limpieza de locales, instalaciones, maquinaria, material de oficina,
enseres y vestuario.

Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia, y otras tareas subalternas;

Tareas manuales de aprovisionamiento y evacuacion de materias pri-
mas elaboradas o semielaboradas asi como el utillaje necesario en el pro-
ceso productivo.

Tareas de ensamblaje de aparatos, montaje elemental de series de con-
juntos elementales.

Toma de datos en procesos de produccién, reflejandolos en partes o
plantillas segiin cédigos preestablecidos.

Cualesquiera otras actividades de cardacter eminentemente manual sin
precision alguna.

Formacion/conocimientos: Conocimientos profesionales de caracter
elemental. Formacién elemental o conocimientos equivalentes.

Contenido general de la prestacion: Actividades realizadas siguiendo
instrucciones concretas y rutinas claramente establecidas, con un alto gra-
do de dependencia, que requieren esfuerzo fisico o atencién. Solucionan
problemas semejantes, eligiendo entre un nimero limitado de opciones
aprendidas. Su responsabilidad esta limitada por una estrecha supervision.
No necesitan formacion especifica salvo la ocasional de un periodo de
adaptacion.

Grupo Profesional 2. Especialistas y Administrativos: Integran este
grupo laboral los empleados que realizan las siguientes actividades:

Actividades sencillas y rutinarias o de ayuda en procesos de elaboracion
de productos.

Introduccion de datos.

Tratamiento de textos basicos.

Tareas de oficios industriales (electronica, montaje, soldaduras, elec-
tricidad mecanica) con capacidad para realizar las tareas normales del
oficio.

Actividades de porteria, recepcion de personas, anotaciéon y control
de entradas y salidas.

Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, fac-
turacion o similares de administracion.

Grabacion y perforacion en sistemas informaticos.

Toma de datos en procesos de producciéon y cumplimentacion de partes.

Tareas auxiliares de verificacion y control de calidad.

Formacién/conocimientos: Conocimientos profesionales especificos y
adecuados. Formacion a nivel de escolarizacién, Graduado escolar o For-
macion Profesional 1, o conocimientos equivalentes.

Contenido general de la prestacion: Tareas de ejecucion de operaciones,
que aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren ade-
cuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya respon-
sabilidad esta limitada por una supervision directa o sistematica.

Grupo Profesional 3. Técnicos y Responsables Intermedios:

Contenido de la prestacion: Actividades que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto
de colaboradores.

Trabajos de ejecucion autéonoma que exijan, habitualmente, iniciativa
por parte del trabajador, asumiendo, bajo supervision, la responsabilidad
de los mismos, pudiendo ejercer labores de supervision sobre el trabajo
de otras personas.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeno
de su profesion equivalentes a BUP, FP II o estudios universitarios de
grado medio, completada, en su caso, con formacion especifica en el puesto
de trabajo y experiencia en la actividad a desarrollar.

Clausula 10. Niveles y adscripcion en los grupos profesionales.—La
determinacién de la pertenencia a un determinado grupo profesional se
realizarda mediante la ponderacién de una serie de factores o criterios
de conocimientos y experiencia, autonomia, mando, responsabilidad, ini-
ciativa y complejidad.

Dentro de cada grupo profesional se crean tres niveles, para el desarro-
llo profesional que se corresponden con una escala salarial especifica:

Nivel de Ingreso.
Nivel de desarrollo.
Nivel de consolidacion.

El Nivel de Ingreso se reserva para la incorporacion de los trabajadores
ala empresa.

Para pasar del Nivel de Ingreso al Nivel de Desarrollo el trabajador
debera haber obtenido en un periodo de cinco afos tres calificaciones
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en la evaluacion del desempenio al nivel exigido en cada caso. No obstante,
la permanencia ininterrumpida en el Nivel de Ingreso durante 8 anos,
determinara su pase al Nivel de Desarrollo.

Para pasar del Nivel de Desarrollo al Nivel de Consolidacion el tra-
bajador debera haber obtenido en un periodo de ocho anos cinco cali-
ficaciones en la evaluacion del desempeno al nivel exigido en cada caso.

En los casos en que un trabajador promocionase a otro grupo pro-
fesional se le encuadrara dentro de éste en el nivel que tuviese, como
minimo, el mismo salario que su grupo de procedencia.

Transito al nuevo sistema:

La clasificacion profesional que ostenta cada empleado con una relacion
laboral indefinida debera homologarse al nuevo modelo, de acuerdo con
una tabla de conversion, en la que los grupos, subgrupos laborales y cate-
gorias vigentes actualmente, tendran su grupo profesional y nivel corres-
pondientes.

Como consecuencia de las sustanciales modificaciones que supone este
nuevo modelo laboral, se fija un periodo transitorio para proceder a una
completa implantacién del mismo, durante el cual se corregirian los posi-
bles desajustes, tanto en materia de clasificacion como retributiva, que
pudieran presentarse

Tabla de conversion

Categoria actual Nuevo grupo profesional

Peones.
Peones +5.

Grupo 1. Auxiliares.

Especialista/Especialista a extinguir.|Grupo 2. Especialistas y Adminis-
Oficial 3.* trativos.

Operador.

Auxiliar Admon +5.

Grupo 3. Técnicos y Responsa-
bles Intermedios.

Jefes de Equipo.

Criterios de adscripcion:

Cada uno de los trabajadores perteneciente a las categorias descritas
pasara en los términos expresados anteriormente a los nuevos grupos
profesionales

Se establece un complemento personal igual a la diferencia entre el
salario base que percibiera a 31 de diciembre de 2000, y el sueldo base
del nivel al que se le adscriba.

El complemento personal serd compensable y absorbible con la futura
promocion profesional, a todos los efectos, se entendera por promocion
profesional el cambio de un grupo profesional a otro y, por progresion
econdémica, el pase de nivel dentro de un mismo grupo.

Los niveles de adscripcion seran el de ingreso, o el de desarrollo. La
adscripcion se realizara de tal forma que se adscribira al nivel salarial
del nuevo grupo profesional mas préximo a su salario base actual, debiendo
ser este ultimo siempre igual o superior.

El nivel de consolidacion se reservara para garantizar la progresion
profesional al empleado.

Garantia del Sistema: Ambas partes se comprometen a que una vez
transcurrido un ano desde la vigencia del nuevo sistema, lo revisaran,
evaluaran sus disfunciones si las hubiere y en su caso adoptaran las medi-
das correctoras oportunas que permitan su adecuacion a los fines per-
seguidos.

En este sentido para los trabajadores contratados por tiempo indefinido
ala firma del convenio, que tienen acreditada una antigiiedad y un desarro-
llo profesional en la empresa se acelerara el pase para todos aquellos
adscritos en el nivel de ingreso de forma que en el periodo de dos anos,
sisu evaluacion hubiera alcanzado los niveles exigidos (retribucién variable
minima) pasaran al nivel de desarrollo.

Clausula 11. Trabajos de grupo superior.—El empleado que realice
funciones correspondientes a un Grupo laboral superior al suyo, tendra
derecho a percibir la diferencia de retribucion, si la hubiere, entre la que
tenga reconocida como salario base y el salario base asignado a la categoria
de Ingreso de aquel Grupo.

Para tener derecho a las diferencias expresadas habran de efectuarse
integramente las funciones del Grupo considerado superior y no de manera
parcial ni compartida con los mandos u otros trabajadores.

Clausula 12. FEwvaluacion del desemperio.—La evaluacion sera conti-
nua, sin perjuicio de ello, y como minimo, una vez al afo, todos los tra-
bajadores de los CEE mantendran con su mando una Entrevista de Eva-
luacion.

En el transcurso de esta entrevista se analizara la actuacion profesional
de cada trabajador, se recabara su opinién sobre caracteristicas del puesto
de trabajo y condiciones en que se desarrolla su actividad laboral. Con-
juntamente se determinaran las aptitudes y actitudes del trabajador, asi
como las competencias y niveles de capacidad y rendimiento. Al propio
tiempo, de comin acuerdo, se formularan planes para mejorar los resul-
tados, completar la formacion y potenciar el desarrollo profesional.

En caso de discrepancias, el trabajador podra manifestar por escrito
las razones de su desacuerdo con la valoracion obtenida. La Direccion
de Recursos Humanos resolvera las quejas en el plazo mas breve posible.

Cualquier modificacion efectuada sobre la Evaluaciéon inicial debera
ser puesta en conocimiento del trabajador, dando a éste la posibilidad
de que muestre su discrepancia con la misma.

Los resultados obtenidos en la evaluacion del desempeno no podran,
por si mismos, ser objeto de sancion.

Clausula 13. Movilidad funcional.—Cuando las necesidades de la
empresa lo requieran, podra llevarse a cabo la movilidad funcional dentro
del mismo grupo profesional, teniendo en cuenta los requisitos de ido-
neidad y aptitud necesarios para el desempeino de las tareas que se enco-
mienden al trabajador.

Se entendera que existe la idoneidad requerida cuando la capacidad
para el desempeino de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente
realizada o el trabajador tenga el nivel de formacién o experiencia reque-
rida. De no cumplirse los anteriores requisitos, la empresa proporcionara
al trabajador la formacién necesaria para la realizaciéon de la nueva acti-
vidad.

Trabajos de superior categoria: Si como consecuencia de la movilidad
funcional algin trabajador realizase funciones superiores a las de su grupo
profesional durante los periodos previstos en el articulo 39.4 del Estatuto
de los Trabajadores (un periodo superior a seis meses durante un ano
o a ocho meses durante dos afos), en ningin supuesto se producira el
ascenso automatico del trabajador, sin perjuicio del derecho del mismo
a percibir la diferencia salarial que proceda.

Cuando un trabajador realice funciones de superior categoria durante
un periodo superior a seis meses durante un afio, o a ocho meses durante
dos anos, la empresa debera realizar las gestiones oportunas para proceder
a la cobertura de la vacante correspondiente mediante el procedimiento
de provisién de vacantes existente en cada unidad, salvo que la realizacion
de tales funciones se deba a la sustitucion de un trabajador que se encuentre
con el contrato suspendido con reserva de puesto de trabajo (por enfer-
medad, licencias, excedencia especial u otras causas analogas), en cuyo
caso la situacion se prolongara hasta la reincorporacion del empleado.

Trabajos de inferior categoria: Si por necesidades perentorias o urgen-
tes de la actividad, la empresa precisa destinar a un trabajador a realizar
tareas correspondientes a un grupo profesional inferior, s6lo podra hacerlo
por el tiempo imprescindible, manteniéndole en todo caso la retribucion
y demas derechos inherentes a su grupo profesional. La empresa debe
comunicar esta situacion a la representacion legal de los trabajadores.

Clausula 14. Movwilidad geogrdfica.
Movilidad geografica de caracter permanente: Traslados Voluntarios:

Se denomina traslado del personal la movilidad de éste que traspase
los limites de la provincia de su actual centro de trabajo, y que tenga
caracter definitivo e implique cambio de domicilio para el trabajador.

Todos los trabajadores que lo deseen podran solicitar cambio de resi-
dencia, llevindose un registro de dichas solicitudes. Cuando exista una
vacante de su grupo profesional en la residencia solicitada, se atendera
dicha peticién, siempre y cuando el empleado cumpla los requisitos que
las caracteristicas del puesto de trabajo determinen; en caso de que existan
dos o mas empleados en las mismas condiciones, el puesto solicitado se
concedera al mas antiguo en la empresa, si tuviesen la misma antigiedad
se resolvera a favor del empleado con mayor antigiedad en el grupo
profesional.

El informe técnico negativo del equipo multi-profesional sera causa
suficiente para denegar el traslado.

Se concederan cuatro dias de permiso con sueldo para efectuar dicho
traslado.
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Movilidad geografica temporal:

Comisiones de servicio: Por necesidades del servicio, la Asociacién
podra desplazar temporalmente a los trabajadores fuera de la localidad
donde habitualmente desarrollen su actividad.

Los trabajadores desplazados en comision de servicio percibiran, ade-
mas de su retribucion ordinaria, los gastos de locomocién y las compen-
saciones econémicas previstas en cada una de las empresas para estas
situaciones (gastos justificados y/o dietas, etc.).

La Asociacion establecera el medio de transporte mas adecuado. Cuan-
do para los desplazamientos el trabajador utilice su vehiculo propio, se
abonara la compensacion establecida por kilémetro.

Clausula 15. Estructura salarial.

Salario base: El personal incluido en el ambito de aplicacion de este
Convenio tendra asignado, segin su grupo profesional, el salario que se
indica en la tabla recogida en el anexo 1, el cual corresponde a jornada
completa y servird de base para el cdlculo de todos los complementos
de cuantificaciéon proporcional.

Este salario incluye cuantos conceptos pudieran corresponder al tra-
bajador por aplicacion de la legislacion vigente, en jornada normal de
trabajo.

Pagas extraordinarias: Se abonara a todos los trabajadores una paga
extraordinaria en el mes de julio y otra en el mes de diciembre por un
importe equivalente a una mensualidad ordinaria, entendiendo como tal
la retribucién que se tenga asignada en concepto de salario base, com-
plemento personal, complemento de antigiiedad y, en su caso, gratificacion
por cargo o funcion. Dichas pagas se percibirdn en proporcion al tiempo
de servicios efectivamente prestados durante el primer o segundo semestre
natural respectivamente y a la duracién de la jornada realizada en los
casos de jornada reducida.

Abono de salarios: El sueldo base en su proporciéon mensual y los
complementos salariales de devengo mensual se abonaran por meses ven-
cidos, mediante transferencia bancaria, cheque u otra modalidad de pago
similar a través de entidades de crédito. Dicha transferencia se realizara
el dia 25 de cada mes, salvo anomalias ajenas puramente administrativas.

Clausula 16. Complementos salariales.

Complemento personal: Se establece un complemento personal para
los trabajadores, que a la fecha de la firma del Convenio tengan relacion
laboral de caracter indefinido, en cuantia variable para cada uno que se
cuantificara restando al sueldo base que actualmente perciben, el importe
del Salario base establecido para el grupo al que pertenezcan. Dicho com-
plemento se actualizard con los incrementos salariales pactados en el pre-
sente Convenio Colectivo de la misma forma que el Salario Base, y ademas
sera compensable y absorbible por futuros incrementos salariales deri-
vados de futura promocién profesional.

Complemento de antigiiedad: Constituye este complemento la cantidad
que actualmente se percibe en concepto de antigiiedad, mas la que resultare
devengada a 31 de diciembre de 2000. Este complemento se incorporara
en la estructura salarial como un concepto fijo, no revisable ni revalorizable.

Plus de cartografia: El plus de cartografia creado con una finalidad
retributiva funcional de los trabajadores carece de sentido al haber desa-
parecido la referida actividad. Por ello dicho plus tendra la consideracion
de compensable y absorbible por los futuros incrementos salariales cual-
quiera que sea la naturaleza de los mismos.

Plus de domingos y festivos: El empleado que, por necesidades del
servicio, trabaje una jornada completa entre las cero horas y las vein-
ticuatro horas de cualquier, domingo o festivo, percibira un plus de 1.000
pesetas. Si no trabajase la jornada completa, tendra derecho a la parte
proporcional que corresponda de la cantidad total aludida, en funcién
del tiempo realmente trabajado.

Incentivos: Los trabajadores percibiran en funcién de los resultados
de la evaluacion del desempeio, del periodo de prestacion efectiva de
servicios y del grado de cobertura de los objetivos que se les asignen
y al cumplimiento de los requisitos exigibles en cada caso, los incentivos
de caracter anual que puedan establecerse.

Al cumplimiento integro de todos los objetivos asignados y a la maxima
evaluacion del desempenio estos incentivos tendran una cuantia anual del
maximo de los porcentajes fijados en el anexo 1 que se aplicaran sobre
el sueldo base establecido para cada grupo profesional.

Estos incentivos se devengaran y abonaran, en su caso, dentro de los
dos meses siguientes a la finalizaciéon de cada uno de los semestres natu-
rales del ano al que se refieren y para tener derecho a los mismos sera
condicion inexcusable estar en situacion de alta en la empresa, en la fecha
de su pago. A estos efectos las situaciones de baja por enfermedad, mater-
nidad o accidente, se consideraran asimilados al alta.

De los objetivos que se asignen y de los criterios de ponderacion y
valoracion se informara a la representacion de los trabajadores.

Clausula 17. Conceptos extrasalariales.

Definicion: Tendran la consideracion de conceptos extrasalariales aque-
llos pagos que no se integran en el salario y constituyen contrapartida
de gastos o suplidos realizados por el empleado, tales como gastos de
locomocion, dietas por desplazamiento, estancia en establecimientos hote-
leros, etc.

Plus transporte: Se fija un plus de ayuda al transporte en la cuantia
equivalente al coste del transporte publico en cada provincia, que sera
igual para todos los grupos profesionales.

Para aquellos empleados discapacitados, con una movilidad reducida
tal, que les impida desplazarse por los medios de transporte habituales
a su centro de trabajo, la empresa dispondra las medidas alternativas
convenientes que garanticen su desplazamiento.

Compensacion por comida en residencia: Aquellos trabajadores cuyo
horario incluya la totalidad del periodo comprendido entre las trece y
las dieciséis horas o las veinte y veintitrés horas tendran derecho a comida
con cargo a la empresa.

Ayuda infantil y escolar: Se abonara ayuda infantil, al padre o a la
madre, por cada uno de los hijos legalmente reconocidos y bajo su patria
potestad, desde la fecha de su nacimiento hasta los tres anos inclusive.
Su importe sera de 2.000 pesetas por cada mes natural.

Se abonara ayuda escolar, al padre o a la madre, por cada uno de
los hijos legalmente reconocidos y bajo su patria potestad, con edades
comprendidas entre los cuatro y los veintitrés anos inclusive.

Sélo podra cobrar estas ayudas uno de los padres y se consideraran
unicamente los hijos solteros que no realicen trabajos remunerados.

Para cobrar ayuda escolar por hijos de mas de dieciocho anos sera
necesario justificar documentalmente cada ano la realizacion de estudios
oficiales reconocidos por el M.E.C., por cada uno de los hijos perceptores
de esta ayuda.

El importe de la ayuda escolar sera:

De cuatro a ocho afios: 2.500 pesetas por cada mes natural.

De nueve a dieciséis anos: 3.700 pesetas por cada mes natural.

De diecisiete a dieciocho afios: 5.500 pesetas por cada mes natural.
De diecinueve a veintitrés anos: 6.600 pesetas por cada mes natural.

Gastos de locomocion: Se abonara a todo trabajador el importe del
desplazamiento que haya efectuado, como consecuencia de viajes orde-
nados por sus superiores y para el cumplimiento de un servicio o tarea.
El medio de transporte a emplear sera el que determine el mando que
ordena el viaje.

Si el desplazamiento es fuera de la localidad donde radica su centro
de trabajo, el trabajador tendra derecho a efectuar sus viajes en primera
clase si el viaje se efectia en ferrocarril, a excepcion de los trenes AVE,
ALARIS o similar que se realizara en clase turista. Si el desplazamiento
se realiza en transporte aéreo sera igualmente en clase turista.

Si el trabajador utiliza vehiculo propio, previa autorizacion al respecto,
percibira una compensacion de 28 pesetas por kilémetro recorrido.

Alojamientos y dietas: Los trabajadores que por su actividad laboral
tengan que desplazarse fuera del término municipal de su centro de trabajo
tendran las siguientes compensaciones econémicas:

a) El trabajador que por su actividad laboral tuviera que pernoctar
fuera de su domicilio, percibird una dieta diaria de 7.000 pesetas. En
el caso de que el desplazamiento fuera inferior a cuatro dias, dicho importe
se incrementaria en un 20 por 100.

b) Si el trabajador no pernoctase esa noche fuera de su domicilio
pero volviera a él dentro de las cinco horas siguientes a su jornada ordi-
naria, percibird un plus comida de 2.000 pesetas. Cuando el regreso deba
producirse después de las cinco horas siguientes a la finalizacion de su
jornada percibira dos pluses de comida.

c¢) Los gastos de transporte correran a cargo de la empresa y se efec-
tuaran en clase turista. El transporte aéreo sélo sera utilizado previa la
oportuna autorizacion del director del centro en cada caso y siempre que
existan razones justificativas para ello.

Se podré realizar viajes en coche propio, previa autorizacién del Direc-
tor correspondiente.

En ningin caso devengardn dieta ni plus comida los desplazamientos
de los trabajadores del centro de Boadilla a Pozuelo o a Madrid y viceversa,
ni los del centro de Torrent a Valencia, ni los del centro de Valldoreix
a Barcelona, ni los del centro de Mairena de Aljarafe a Sevilla.

Clausula 18. Jornada de trabajo.—La duraciéon maxima de la jornada
anual de trabajo efectivo sera de mil quinientas noventa y tres horas.
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En el ambito de cada unidad productiva se elaborara el calendario
laboral. En el mismo ambito, se negociara la distribuciéon de la jornada
laboral para los diferentes servicios. Con caracter general, la distribucién
de la jornada laboral y el establecimiento del horario de trabajo se realizara
teniendo en cuenta la actividad desarrollada por el empleado y su Unidad
de adscripcion, independientemente del grupo laboral al que pertenezca.

Para la realizacion de las diferentes actividades de los CEE, podra
utilizarse alguna de las tres modalidades distintas de distribucién de la
jornada y horarios que a continuaciéon se desarrollan:

1. Actividades con distribucion irregular de la jornada: El tiempo de
trabajo es diferente de unos dias a otros, e incluso diferente de unas
épocas del ano en relacion con otras.

A) Distribucién irregular de la jornada con co6mputo semanal.

B) Distribucion irregular de la jornada con cémputo en un deter-
minado nimero de semanas.

C) Distribucion irregular de la jornada con computo anual en funcion
de la estacionalidad de la actividad.

D) Distribucién irregular de la jornada. Establecimiento Bolsa anual
horas.

Supuesto mixto de distribucion de la jornada donde una parte sus-
tancial de la misma se realiza de forma regular y otra parte se acumula
en una bolsa de horas, que se consume en la medida que las necesidades
de atencién a los clientes lo requieren.

2. Actividades que se realizan mediante turnos de trabajo: Para la
cobertura de aquellas actividades que requieren un horario de atenciéon
superior a la duracion de la jornada diaria, se estableceran los turnos
de trabajo necesarios para la cobertura de dicho horario de atencion. Los
turnos habituales podran ser los siguientes:

Manana.
Tarde.
Partido.

3. Actividades que pueden atenderse con un tnico turno de trabajo:
Para la atencion del resto de actividades, no contempladas en los dos
puntos anteriores, que pueden atenderse con un horario fijo de trabajo
podra utilizarse, a criterio de la Unidad, alguno de los siguientes o ambos:

Horario de manana, con o sin flexibilidad a la entrada y salida.
Horario partido, con cierta flexibilidad o sin ella.

En todos los supuestos anteriormente descritos para la ordenacién
del tiempo de trabajo en cuanto a ampliacién o reduccién de jornada,
establecimientos de turnos y descansos alternativos, etc., se aplicara el
Estatuto de los Trabajadores y el Real Decreto 1561/1995, de 21 de sep-
tiembre sobre jornadas especiales de trabajo.

Clausula 19. Descanso intermedio durante la jornada de traba-
jo.—En los turnos continuados cuya duracién sea superior a seis horas,
se establece un periodo de descanso durante la jornada de quince minutos
de duracion. Este periodo de descanso tendra la consideracion de tiempo
de trabajo efectivo.

Clausula 20. Descanso semanal.—Con caracter general, el descanso
semanal sera como minimo de dos dias por semana, que podra acumularse
por periodos de hasta catorce dias; se procurara que el disfrute coincida
el sdbado y el domingo.

Para aquellas actividades que requieren la realizaciéon de trabajos en
sabados y domingos se estara a lo acordado para su actividad productiva.

Clausula 21. Vacaciones.—Las vacaciones anuales tendran una dura-
cién de treinta y un dias naturales, que se disfrutaran preferentemente
en el periodo estival (entre el 15 de junio y el 15 de septiembre), mas
ocho dias de libre disposicion, para los trabajadores que presten sus ser-
vicios durante todo el ano natural. Para aquellos trabajadores que no pres-
ten sus servicios durante todo el afio, las vacaciones seran proporcionales
al tiempo anual efectivamente trabajado.

No obstante lo anterior, si la Direccion de la empresa decidiera el
cierre de alguna de las actividades productivas en Semana Santa, Agosto
o Navidad, los trabajadores adscritos a estas unidades, disfrutaran sus
vacaciones en esos periodos.

Clausula 22. Lactancia, jornada reducida, permisos no retribuidos
y licencias.

a) Lactancia.—Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, las
trabajadoras tendran de derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir
ese derecho por una reduccion de su jornada diaria en media hora. Cuando
ambos padres trabajen, éste permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre.

b) Jornada reducida.—Quien por razones de guarda legal, tenga a su
cuidado directo algin menor de seis afos o minusvalido fisico, psiquico
o sensorial que no desempeiie otra actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion, de al menos un tercio y hasta la mitad, de la duracion
de su jornada laboral, con la correlativa reducciéon del salario. Dicha situa-
cion podra extenderse al supuesto de cuidado de cényuge o parientes
enfermos hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuando
se acredite fehacientemente la enfermedad de la persona que se vaya a
asistir.

Los trabajadores podran solicitar una reduccién de su jornada laboral
de entre un 50 por 100 y un 60 por 100 de la jornada habitual prevista
para su actividad.

El disfrute de cualquiera de las jornadas descritas en los parrafos ante-
riores, a excepciéon de la lactancia, comportara la correspondiente reduc-
cién proporcional de la retribucion del empleado que viniera percibiendo
por todos los conceptos en funcién del computo anual de horas establecido
para su actividad en régimen de jornada completa.

d) Licencias de uno a seis meses.—Los empleados que cuenten con
una antigiiedad en la empresa, de al menos dos anos, podran solicitar
licencias sin sueldo por un periodo no inferior a un mes ni superior a
seis meses. Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez en el
transcurso de tres anos.

Clausula 23. Permisos retribuidos.—Los trabajadores, previo aviso y
justificacion, tendran derecho a obtener permisos retribuidos en los casos
siguientes y con la duraciéon indicada para cada uno:

a) Matrimonio del empleado.—Dieciséis dias ininterrumpidos. Se
podran disfrutar con una antelacion de dos dias respecto a la fecha de
celebracion de la ceremonia.

b) Nacimiento o adopcién de un hijo.—Se concederan cinco dias natu-
rales.

El computo de estos dias se iniciard el mismo dia del nacimiento.

¢) Matrimonio de padres, hermanos o hijos.—Se concedera un dia que
habra de coincidir con la fecha de celebracién de la ceremonia.

d) Enfermedad grave de conyuge o parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad en linea recta o colateral, o pareja de hecho
inscrita como tal en un Registro Publico Oficial.—De dos a cinco dias en
funcién de las circunstancias y de la gravedad de la enfermedad.

Este permiso se incrementara con el tiempo necesario para los des-
plazamientos si el trabajador tuviera que desplazarse.

e) Fallecimiento de conyuge o de familiar de primero o segundo grado
por consanguinidad o afinidad.—Cinco dias naturales.

Este permiso se incrementara con el tiempo necesario para los des-
plazamientos si el trabajador tuviera que desplazarse.

f) Permiso para la asistencia a tratamientos de rehabilitacion médi-
co-funcional, y para participar en acciones de orientacién, formacion y
readaptacion profesional siempre que tales ausencias no excedan de diez
dias en un semestre.

¢) Para cumplimiento de deberes publicos de caracter inexcusable,
sindicales y asistencia obligatoria a Tribunales de Justicia.—El tiempo que
establezcan las disposiciones legales de aplicacion y, en su defecto, por
el tiempo indispensable.

h) Traslado de domicilio habitual.—Un dia natural.

i) Examenes finales y parciales liberatorios, justificados documen-
talmente.—Por el tiempo estrictamente necesario para concurrir a exa-
menes, cuando se cursen con regularidad estudios para la obtenciéon de
un Titulo Oficial.

j) Consulta médica por prestacion cubierta por la Seguridad Social,
justificada documentalmente.—Por el tiempo estrictamente necesario.

Solamente se concederan dias completos cuando esté justificado por
la necesidad de efectuar desplazamientos a provincia distinta a la resi-
dencia del empleado.

Clausula 24. Excedencias.
Excedencia voluntaria:

Los trabajadores con un ano de antigiiedad en la empresa podran soli-
citar el pase a excedencia voluntaria por un periodo no inferior a un
afio ni superior a cinco anos. Esta excedencia sélo podra ser ejercitada
otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido cuatro anos desde
el final de la anterior excedencia.

La concesion de la excedencia serd automatica si el total de excedentes
no supera el tres por ciento. En el supuesto de que este porcentaje fuera
mayor, la empresa se reserva el derecho a conceder o no la excedencia
solicitada.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que hubieran
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o se produjeran en la empresa, con preferencia en su ultima residencia
laboral.

Excedencia especial para la integracion laboral:

Los trabajadores podran solicitar una excedencia voluntaria, con reser-
va de su puesto de trabajo, con el fin de desvincularse del centro para
incorporarse a un nuevo trabajo en cualquier empresa ajena. La duracién
de esta excedencia se condicionara a las circunstancias de adaptacién
y se determinara por el equipo de valoracién e integracién, con un limite
de un ano.

Excedencia para el cuidado de familiares:

El trabajador podra solicitar excedencia para el cuidado de cada hijo
menor de tres anos, tanto por naturaleza como adoptivo, o en los supuestos
de acogimiento permanente como preadoptivo, con una duracién maxima
de tres anos a contar desde la fecha de nacimiento del hijo o de la resoluciéon
judicial o administrativa. Durante el primer afno de excedencia tiene dere-
cho a la reserva de su puesto de trabajo y durante el resto del tiempo
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional. En cualquier caso,
todo el periodo en excedencia es computable a efectos de antigiiedad.

Igualmente, el trabajador podra solicitar excedencia para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado por consanguinidad o afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse
por si mismos siempre que no desempenen actividad retribuida. Su dura-
cion no podra ser superior a un ano, teniendo el trabajador derecho a
la reserva de su puesto de trabajo del mismo grupo profesional, siendo
computable dicho periodo a efectos de antigiiedad.

Clausula 25. Régimen disciplinario.
Principios de ordenacion:

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mante-
nimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal
convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como
para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de tra-
bajadores y de la empresa.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento con-
tractual culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion
de la empresa de acuerdo con la graduacion que se establece a continuacion:

Graduacion de las faltas:
Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a
veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante periodo
de un mes.

c¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la ina-
sistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la impo-
sibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiera causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado,
segln la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico
cuando no perjudique gravemente la imagen de la empresa.

f) La embriaguez no habitual en el trabajo.

Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta
sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante
el periodo de un mes.

c¢) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo pre-
visto en la letra d) de faltas muy graves.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y con-
troles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas
las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia
o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves
ala empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en gene-
ral, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las per-
sonas, en cuyo caso seran consideradas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anor-
malidades observados en los ttiles, herramientas, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de ttiles, herramientas, maquinaria,
vehiculos y bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado
o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la
jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violaciéon de secretos de obligada reserva
que no produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al pro-
ceso productivo o a la prestacion del servicio y siempre que hubiera media-
do la oportuna advertencia.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados siempre que
de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera
no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra
las personas, dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gra-
vedad.

o) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea
de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancién distinta
de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en 10 ocasiones durante seis meses o en 20 durante un ano debi-
damente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias conse-
cutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas o la apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa,
de companeros o de cualquier otra persona dentro de las dependencias
del trabajo.

d) La simulaciéon de enfermedad o accidente o la prolongacién de
la baja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier
trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva
que produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal
para la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de
huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefan funciones
de mando.

k) Elacoso sexual.

1) La reiterada no utilizacion de los elementos de protecciéon en mate-
ria de seguridad e higiene, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los articulos 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

n) La reincidencia o reiteraciéon en la comision de faltas graves, con-
siderando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momen-
to de la comision del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos
o mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de un ano.

Sanciones:

Las sanciones que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas son:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de hasta catorce
dias.

c¢) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de quince
dias a un mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante
un periodo de hasta un ano despido disciplinario.

Procedimiento sancionador:

El procedimiento sancionador se iniciard con el Pliego de Cargos que
se entregara al trabajador, con copia a la representacion de los trabajadores
(Comité de Empresa o Delegados de Personal) en caso de faltas muy graves.

El trabajador podra formular los descargos que considere oportunos
en un plazo de cuatro dias habiles para las faltas leves y de cinco dias
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habiles para las graves o muy graves. Finalizado este plazo con o sin
descargos formulados, la empresa resolverda en un plazo de cuatro dias
habiles para las faltas leves y de cinco dias hdbiles para las graves o
muy graves, imponiendo la sancién que proceda o en su caso sobreseyendo
los hechos imputados.

Para la imposicién de las sanciones previstas para cada tipo de falta,
se tomaran en consideracion no sélo las circunstancias objetivas del caso,
sino también, principalmente, los antecedentes de conducta del empleado,
grado de intencionalidad o negligencia y demas circunstancias analogas.

Las sanciones se anotaran en el expediente personal del empleado
Las anotaciones relativas a las sanciones por faltas muy graves se can-
celaran a los cinco anos desde la fecha de su cumplimiento; las de las
faltas graves a los tres afos y las de las leves a los tres meses, dejando
de producir, desde dicha cancelacion, ulteriores efectos.

Disposiciones varias

Clausula 26. Complemento prestaciones por incapacidad temporal
y maternidad.

Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional: En los supuestos de incapacidad temporal derivada de acci-
dente de trabajo o enfermedad profesional la empresa completara el sub-
sidio hasta el 100 por 100 de salario del trabajador en el mes anterior
al de la baja (entendiendo como salario, a estos efectos, la suma de los
conceptos fijos percibidos por el trabajador).

Maternidad: Durante el periodo de descanso por maternidad y/o situa-
ciones asimiladas, la empresa se compromete a completar la diferencia,
si existe, entre la cuantia de la prestacion de la Entidad Gestora y
el 100 por 100 del salario del trabajador en el mes anterior a la baja
(entendiendo como salario, a estos efectos, la suma de los conceptos fijos
percibidos por el trabajador).

Incapacidad temporal derivada de enfermedad comin o accidente no
laboral: La Asociaciéon se compromete a complementar la prestacién por
incapacidad temporal percibida por el trabajador hasta el 100 por 100
del salario del trabajador en el mes anterior a la baja (entendiendo como
salario, a estos efectos, la suma de los conceptos fijos percibidos por el
trabajador), un maximo de diez dias al afo, y con un maximo de doce
meses en caso de enfermedad grave de larga duracion.

Clausula 27. Préstamos.—Los empleados incluidos en este convenio
podran solicitar un préstamo de hasta tres mensualidades del sueldo base,
antigiiedad y plus de mando, en su caso, a devolver en un maximo de
treinta meses naturales.

No podra solicitarse un nuevo préstamo sin haber cancelado y abonado
a ATAM el anterior, pero podra cancelarse antes de su vencimiento.

Aunque el préstamo no devengue intereses, a efectos fiscales se enten-
dera que el interés legal de dicho préstamo constituye salario en especie
y ATAM realizara, con cargo al empleado, los ingresos a cuenta que deban
realizarse en concepto de IRPF sobre dicho salario en especie, pudiendo
descontarle dichas cantidades de la némina que deba abonarle.

El personal contratado temporalmente tendra derecho a préstamos
en proporcion al tiempo que reste de su contrato.

El saldo maximo vivo del total de estos préstamos, sera de siete millones
(7.000.000) de pesetas.

Clausula 28. Aval para compra de vivienda.—ATAM, a peticion de
los trabajadores fijos sujetos a este convenio y con destino a compra de
vivienda habitual para su uso personal, avalara ante la entidad bancaria
o de crédito que designe el interesado, una cantidad maxima de 2.000.000
de pesetas por aval/trabajador, exigiendo los elementos de garantia que
considere oportunos para asegurar el posible incumplimiento de la devo-
lucion de las deudas. Se concedera un aval por vivienda.

Clausula 29. Atencion a hijos y beneficiarios.—Los empleados afectos
por este Convenio podran tener derecho a plaza para sus y hijos y bene-
ficiarios que tengan minusvalias fisicas, psiquicas o sensoriales, en los
Centros propios de la Asociacion, en las condiciones que se establezcan,
en su caso, en los Estatutos de la Asociacion.

Igualmente ambas partes acuerdan solicitar a los Organos Rectores
de ATAM la modificacién de los Estatutos Sociales de forma que los emplea-
dos incluidos dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio pue-
dan incorporarse como socios de ATAM en las condiciones que se deter-
minen.

Clausula 30. Asistencia médica.—ATAM se compromete a prestar la
asistencia médica complementaria a la Seguridad Social, siempre que esté
relacionada con la minusvalia primitiva del trabajador, y con los limites
que impone el Equipo Médico de ATAM.

Clausula 31. Formacion.
Principios generales:

1. Es deber de la empresa y en concreto de quienes desempenen fun-
ciones de mando dedicar una constante atencién a la formaciéon y per-
feccionamiento en el puesto de trabajo del personal que tengan bajo su
dependencia, con el fin de desarrollar y completar los conocimientos teé-
ricos y practicos exigidos por el trabajo.

2. Todos los trabajadores de la empresa tienen la obligacion de actua-
lizar y adecuar sus conocimientos a las innovaciones tecnolégicas operadas
en sus puestos de trabajo, aprovechando los medios y facilidades que
la empresa ponga a su disposicion con esta finalidad.

Formacion inicial.—Para los empleados que se incorporen a la empresa
o para los que cambien de Grupo Profesional o actividad que precisen
de unos conocimientos especificos, la empresa impartira los cursos que
considere necesarios, cuya duracion se determinara en funcién del pro-
grama a desarrollar en los mismos.

Formacién continua.—Para la actualizacién y perfeccionamiento de los
conocimientos teérico-practicos que precisen los empleados en orden a
adecuarse a las exigencias que en cada momento comporte su puesto de
trabajo, como condicién previa e inexcusable para el correcto desempeno
de las tareas que tengan asignadas, la empresa facilitara los siguientes
medios:

Formacion en el puesto de trabajo.

Cursillos de asistencia personal.

Cursos de ensenanza asistida por ordenador.

Cualquier otro que se considere conveniente en orden a la finalidad
perseguida.

Clausula 32. Prevencion de riesgos laborales.—El trabajador tiene
derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecuada
politica de Seguridad e Higiene en el Trabajo, prestando especial atencion
al derecho a la dignidad, intimidad y no discriminacién laboral, asi como
el deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de
riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el
derecho de participar en la elaboracion de la politica de prevencion de
su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en el desarro-
llo de la misma a través de sus representantes legales y de los 6rganos
internos y especificos de participacion en esta materia.

Clausula 33. Participacion de los trabajadores en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

1. Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores
con funciones especificas en materia de Prevencion de Riesgos en el Tra-
bajo.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los miembros
de Comités de Empresa o Delegados de Personal segin proceda en cada
caso y en el nimero y con las competencias previstas en la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.

La empresa proporcionara a los Delegados de Prevencion los medios
y la formacién en materia preventiva que resulten necesarias para el ejer-
cicio de sus funciones.

2. Comités de Seguridad y Salud.

En las provincias en que los Centros Especiales de Empleo cuenten
con 50 6 mas trabajadores se constituiran Comités de Seguridad y Salud
con la composicion y competencias definida en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Clausula 34. Reconocimientos médicos.

1. Todo el personal que se incorpore sera objeto de un reconocimiento
médico previo.

2. Todos los trabajadores de la empresa, independientemente de la
naturaleza de su contratacion, podran someterse a un reconocimiento médi-
co anual. Este reconocimiento tendra caracter obligatorio en los casos
previstos en el articulo 22.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Clausula 35. Derechos sindicales.
Delegados de personal miembros del Comité de Empresa.

Los delegados de personal y miembros del Comité de Empresa tendran
todos los derechos y garantias mencionados en los articulos 62 y 68 del
Estatuto de los Trabajadores, pudiendo acumular el crédito horario men-
sual retribuido en un maximo de dos meses.

Las horas indicadas seran aplicadas a todas las actividades relacio-
nadas con las funciones de representacion sindical. A estos efectos, no
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se computaran las sesiones convocadas expresamente por la Direccion
de la empresa.

Secciones Sindicales.

1. En la aplicacion de la L.O.L.S., los trabajadores afiliados a un Sin-
dicato podran, en el ambito de la empresa, con caricter general:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido
en los Estatutos de su Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la Direccion de la empre-
sa, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

c¢) Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

d) Solicitar, previa conformidad del trabajador por escrito, el des-
cuento de la cuota sindical en némina, estando obligada la asociacién
a realizar la correspondiente transferencia.

e) Derecho a una bolsa de horas equivalente al 10 por 100 del total
anual de cada candidatura, que sera administrado por los é6rganos de
direccion del Sindicato correspondiente.

f) Los afiliados tendran derecho a reunirse en horas de trabajo con
un maximo de quince al afio y en periodos que no excedan de cuarenta
minutos, armonizando su desarrollo con la adecuada prestaciéon del ser-
vicio, previa notificacion del Delegado Sindical a la Direccion de la empresa.

2. Las Secciones Sindicales dispondran conjuntamente de los siguien-
tes medios:

a) Tendran derecho a la utilizacion de un local adecuado en el que
desarrollar sus actividades, en la localidad en que haya un nimero mayor
de trabajadores de la empresa.

b) Dispondran de, al menos, un tabléon de anuncios en cada Centro
de Trabajo.

Delegados sindicales. Garantias y derechos.—Se les aplicaran los mis-
mos criterios en cuanto a garantias y derechos que a los representantes
de los trabajadores, segin se establece en el presente Convenio. En lo
no regulado se aplicara la L.0.L.S., con crédito horario mensual de vein-
ticinco horas retribuidas para le ejercicio de sus funciones. En caso de
coincidencia de la condicién de Delegado Sindical con la de miembro del
Comité de Empresa o Delegado de Personal, el crédito adicional se vera
reducido a quince horas mensuales. El Delegado Estatal podra realizar
hasta un maximo de cuatro viajes al afo a cargo de la empresa con una
duraciéon maxima de dos dias por cada viaje.

Clausula 36. Empleo.—El objetivo de los CEE es la realizaciéon de un
trabajo productivo participando regularmente en las operaciones del mer-
cado y simultineamente ha de ser un medio de integracion del mayor
numero posible de personas con discapacidad al régimen normal de trabajo.

Para el desarrollo de los objetivos previstos en materia de empleo,
es preciso hacer una revision de las situaciones con las que nos encon-
tramos, de forma que la Direccién de la empresa se compromete a convertir
en trabajadores con contrato por tiempo indefinido a los trabajadores
que estando en activo a la firma del Convenio ya estaban contratados
en enero de 2000.

La Direccion de la empresa antes de la finalizacion de la vigencia del
presente convenio se compromete a analizar y poner en comun con la
representacion de los trabajadores aquellas situaciones relativas a con-
trataciones de caracter temporal vigentes durante un periodo de tiempo
prolongado, donde existan elementos constatables y argumentos para defi-
nir las actividades que desempenen como necesidades permanentes de
trabajo, de tal forma que se valore la conveniencia de contrataciones de
caracter indefinido.

Clausula 37. Aspectos economicos.—Las tablas salariales para el
ano 2001 seran las que figuran en el anexo 1. En el supuesto que al finalizar
el afio 2001 el IPC real fuera superior al 2,5 por 100 se aplicara el exceso
sobre dicho porcentaje.

Para el ano 2002 se garantiza un incremento de la masa salarial equi-
valente al IPC real que se aplicara sobre las tablas salariales. Para su
aplicacion se partird el 1 de enero del IPC previsto para el afo 2002,
revisandose dicho incremento si el IPC real fuera superior al previsto.

Para los trabajadores con retribucion equivalente al Salario Minimo
Interprofesional se establece una paga de 23.000 pesetas para compensar
la pérdida de poder adquisitivo en el periodo de 1999 y 2000 y en pro-
porcion al tiempo trabajado.

Plus de produccion y calidad.—Se establece un Plus de productividad
y calidad ligado a la consecucion de los objetivos alcanzados durante los
ejercicios 1999 y 2000, y proporcional al tiempo trabajado en este periodo,
de 63.000 pesetas que se abonara a todos los empleados con contrato
indefinido a la firma del convenio.

Plus de productividad.—Junto a la retribuciéon variable definida en el
presente convenio, se establece la posibilidad de conseguir un plus de
productividad en los ejercicios 2001 y 2002 si se producen las condiciones
de productividad que mas adelante se fijaran.

Con caracter anual y para los dos ejercicios econémicos referidos se
fijaran unos objetivos globales por Unidad Productiva referidos a los resul-
tados de explotacién de la misma. La consecucion de dichos resultados
supondra la distribucién entre todos los empleados adscritos a dicha uni-
dad de una cantidad igual a un quinto de la cantidad imputable a beneficios,
o minoracién del déficit, segin proceda.

Parala distribucién de esa cantidad se observaran las reglas expresadas
en la evaluacion individual del desempeio, y cada uno de los empleados
percibira sera el resultante de dividir la cantidad disponible entre los
empleados adscritos a la unidad que retinan todos los requisitos exigibles.

ANEXO 1

Tablas salariales para el aiio 2001

Pesetas

Grupo 1. Auxiliares (R. variable 3 por 100 a 6 por 100)
Nivel de iNGreso ......vveiiiiiii i (SMI)
Nivel de desarrollo ...........ccooviiiiiiiiiiiiii i 1.177.120
Nivel de consolidacion ............coevviiiiiiiiiiiiiiianneann. 1.284.122
Grupo 2. Especialistas y Admvos. (R. variable 4 por 100

a 8 por 100)
Nivel de iNGreso ......veeiiiiiii i 1.284.122
Nivel de desarrollo ...........c.ooviiiiiiiiiiiii i 1.433.936
Nivel de consolidacion ............coeveiiiiiiiiiieiniieaninnann. 1.551.648
Grupo 3. Técnicos y Resp. Interm. (R. variable 5,5 por 100

a 9 por 100)
Nivel de iNGreso ......eveiiiiiii it 1.551.648
Nivel de desarrollo ............ooiiiiiiiiiii i 1.669.346
Nivel de consolidacion ............coeviiiiiiiiiiieiiiiianinnann. 1.792.420
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RESOLUCION de 7 de febrero de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio colectivo de Cdaritas
Diocesana de Plasencia.

Visto el texto del Convenio colectivo de Caritas Diocesana de Plasencia
(c6digo de Convenio nimero 9013322), que fue suscrito con fecha 12 de
enero de 2001, de una parte, por los designados por la Direcciéon de
la empresa para su representacion y, de otra, por los Delegados de perso-
nal en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de febrero de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA PARA EL PERSONAL
LABORAL DE CARITAS DIOCESANA DE PLASENCIA

Acuerdan.
CAPITULO I
Partes negociadoras, objeto y disposiciones generales

Articulo 1. Partes negociadoras y objeto.

a) El presente Convenio se ha negociado y concluido entre Caritas
Diocesana de Plasencia y los Delegados de Personal representantes de



