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indefension. De las sesiones que se produzcan se levantara acta certificada
suscrita por el arbitro o arbitros.

2. Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se absten-
dran de instar cualesquiera otros procedimientos sobre cuestion o cues-
tiones sujetas a arbitraje.

Articulo 22. Finalizacion del arbitraje.

1. Si las partes no acordaran un plazo para la emision del laudo,
éste debera emitirse en el plazo maximo de diez dias habiles a partir
de la designacion del arbitro o arbitros.

Excepcionalmente, atendiendo a las dificultades del conflicto y a su
trascendencia, el arbitro podra prorrogar el mencionado plazo de diez
dias mediante resoluciéon motivada, debiendo, en todo caso, dictarse el
laudo antes del transcurso de veinticinco dias habiles.

2. El laudo arbitral habra de ser motivado y notificarse a las partes
inmediatamente.

3. La resolucion arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva.

4. La resolucion arbitral serd objeto de depdésito en el Servicio Inter-
confederal de Mediacién y Arbitraje y remitido a la autoridad laboral para
su depdsito, registro y publicacion cuando ello proceda.

5. El laudo arbitral s6lo podra ser recurrido en el plazo de treinta
dias, que prevé el articulo 67.2 del texto refundido de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, cuando el arbitro o arbitros se hayan excedido de
sus competencias resolviendo cuestiones ajenas al compromiso arbitral,
hayan vulnerado notoriamente los principios que han de animar el pro-
cedimiento arbitral, rebasen el plazo establecido para dictar resolucién
o ésta contradiga normas constitucionales o legales. En estos casos pro-
cedera el recurso de anulacién previsto en el articulo 65.3 del texto refun-
dido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Articulo 23. Efectos del laudo arbitral.

1. El laudo arbitral excluye cualquier otro procedimiento, demanda
de conflicto colectivo o huelga sobre la materia resuelta y en funcién de
su eficacia.

2. En razon a la legitimacion ostentada por las partes tendra los efec-
tos de Convenio Colectivo. En su caso, poseerd los efectos de sentencia
firme de acuerdo con la disposicion adicional séptima del texto refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.

TITULO III

Gestion del acuerdo

Articulo 24. Comité Paritario Interconfederal.

1. La interpretacion, aplicacion y seguimiento del ASEC-II y del pre-
sente Reglamento asi como el registro de los instrumentos de ratificacion
o adhesion del mismo, se atribuye a un Comité Paritario compuesto por
seis miembros por parte sindical y seis por parte empresarial. De entre
ellos seran designadas la Presidencia y dos Secretarias que podran ser
renovadas anualmente.

2. La sede del Comité Paritario Interconfederal estara ubicada en
los locales del SIMA en Madrid, calle San Bernardo, nimero 20, 5.? planta.
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RESOLUCION de 5 de febrero de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del III Convenio Colectivo de la
empresa «Pansfood, Sociedad Anoniman».

Visto el texto del III Convenio Colectivo de la empresa «Pansfood, Socie-
dad Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9009702), que fue suscrito,
con fecha 9 de enero de 2001, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa en representaciéon de la misma, y de otra, por
los Comités de Empresa en representacion del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de febrero de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

III CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PANSFOOD, S. A.»
CAPITULO I

Clausulas de configuracion del Convenio
Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo
entre «Pansfood, Sociedad Anénima», y su personal dependiente, tanto
si presta sus servicios en los diversos establecimientos abiertos al publico
como en la estructura de la misma, tanto presentes como futuros.

Articulo 2. Ambito personal.

1. El presente Convenio se aplicara a la totalidad de los trabajadores,
fijos o temporales, que presten servicios por cuenta y bajo la dependencia
de la empresa.

Articulo 3. Ambito geogrdfico.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado
espanol.

Articulo 4. Vigencia.

1. El presente Convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero
de 2001 y concluira el 31 de diciembre del afio 2004.

2. No obstante, se entendera prorrogado de afo en afio si no mediara
denuncia expresa y por escrito de cualquiera de las partes, efectuada con
una antelacion minima de dos meses anteriores al término de su vigencia.

3. Dentro del plazo de quince dias, a contar desde la denuncia, se
constituird la Comisién para la negociacién de un nuevo Convenio.

4. En el supuesto de que una vez denunciado no se hubiera alcanzado
acuerdo sustitutorio antes de la expiracion de su vencimiento, el presente
Convenio perdera su vigencia en su contenido obligacional, manteniéndose
sus clausulas normativas.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, en su conjunto
y cémputo anual, podran ser compensadas con las ya existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquier que sea su origen o causa.
Asimismo, podran ser absorbidas por otras superiores fijadas por norma
de derecho positivo, contrato individual, concesién voluntaria, etc., que
pudieren aplicarse en lo sucesivo, sin perjuicio de lo que resultare de
pactos de empresa.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo
organico e indivisible y de aplicacion global. En el supuesto de que se
declarase la nulidad de una parte del Convenio, por via judicial o a través
de cualquier otro procedimiento de solucién de conflictos, el resto de su
texto quedara en vigor, y las partes se comprometen a negociar un redac-
tado sustitutivo del declarado nulo, de forma inmediata.

Articulo 7.  Garantia personal.

Se respetaran las condiciones superiores que pudieran tener acredi-
tadas con caracter personal los trabajadores afectados por el Convenio,
consideradas en computo anual y en cuantia global, y ello sin perjuicio
de la practica de las absorciones y compensaciones que procedan a tenor
de lo previsto en el articulo 5.

Articulo 8. Comision Paritaria.

1. Al amparo de lo prevenido en la legislacion vigente, se constituye
una Comisiéon Paritaria para la interpretacion y aplicacion del presente
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Convenio, compuesta por tres miembros de cada una de las represen-
taciones, elegida de entre quienes hubieren integrado la Comision deli-
beradora.

2. La Comision Paritaria se constituira dentro del plazo de quince
dias a partir de la entrada en vigor del Convenio, procediendo a elaborar
su reglamento interno de funcionamiento, para cuya aprobacioén se pre-
cisara el voto favorable de, al menos, tres miembros de cada representacion.

3. Son funciones de la Comision:

a) La interpretacion de la totalidad de las clausulas del Convenio.

b) Lavigilancia del cumplimiento colectivo de lo acordado.

c¢) La informaciéon y asesoramiento a iniciativa de parte interesada
sobre aplicacién del Convenio Colectivo.

d) La conciliacion preceptiva en los conflictos colectivos derivados
de la interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo, la cual debera
intentarse dentro del plazo de siete dias a contar desde la peticion de
intervencion de la Comision promovida por escrito por la parte interesada.
Transcurrido este plazo sin celebrarse el acto de conciliacién, la parte
promovente podra libremente iniciar los tramites de solucién del conflicto
ante el 6rgano judicial o administrativo que corresponda.

e) Ladesignacion de arbitros para la resolucién de los conflictos colec-
tivos derivados de la interpretaciéon y aplicacion del Convenio Colectivo
en aquellos supuestos en los que las partes decidan, de comtn acuerdo,
someter sus controversias a laudo arbitral.

CAPITULO 1I

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Facultades de la empresa: Organizacion del trabagjo.

La organizacion, direccion, control y vigilancia de la actividad laboral
corresponde en exclusividad a la empresa o a la persona en quien ésta
delegue.

Articulo 10. Centro de trabajo.

A los efectos de lo previsto en el presente Convenio Colectivo, se con-
sideraran como centro de trabajo, y, por tanto, como unidad productiva
auténoma, cada uno de los establecimientos abiertos al publico donde
se comercializan y venden los productos de la compainia, dado que cada
uno de ellos tiene su propia organizacion especifica. Se consideraran igual-
mente centros de trabajo cada una de las sedes en las que se encuentran
servicios administrativos y de oficina de la entidad.

Articulo 11. Lugar de trabajo.

Los trabajadores prestaran su actividad laboral en los diversos centros
de trabajo de la empresa, sometidos a las reglas de movilidad tanto fun-
cional como geografica, en el marco de las referencias legales de rango
superior vigentes en cada momento.

CAPITULO 111

Contenido del contrato de trabajo

SECCION 1.*  INGRESO AL TRABAJO

Articulo 12.  Forma del contrato.

Los contratos de formalizaran por escrito en los términos establecidos
en el vigente texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y sus normas de desarrollo.

En los contratos se haran constar todas y cada una de las estipulaciones
que las partes estimen necesarias contraer, teniendo preferencia en su
aplicacion, siempre y cuando la autonomia individual de las partes reflejada
en el contrato individual respete los minimos basicos, en cémputo anual,
establecidos en este Convenio Colectivo.

La empresa podra contratar trabajadores de acuerdo con las moda-
lidades previstas por la vigente normativa.

Articulo 13. Periodo de prueba.

Tendra una duraciéon que no podra exceder de seis meses para los
técnicos titulados, cuando se exija este requisito, ni de dos meses para
el resto de los trabajadores.

Articulo 14. Condiciones del acceso al trabajo.

En el supuesto de que cualquier norma de cariacter y aplicacién general,
estatal, autonémica o local, exigiere algin requisito especial para las tareas
de manipulacién, preparado o servicio de alimentos, sera condicién indis-
pensable el cumplimiento por parte del trabajador de las obligaciones que
en tal sentido le competan.

Asimismo, en el caso de sufrir cualquier patologia que implique riesgo
infeccioso o de contagio, debido al tipo de trabajo que se desarrolla en
la empresa, debera el empleado ponerlo inmediatamente en conocimiento
de la empresa. El incumplimiento de esta obligacion sera considerado,
si la relacion ya se ha perfeccionado, falta muy grave.

Articulo 15. Modalidades de contratacion.

Las modalidades de contratacion se adecuaran en cada momento a
la legislacion de rango superior en vigor; no obstante, siempre dentro
de los limites legales, se adecuaran las diferentes contrataciones a las
necesidades productivas de la empresa.

a) Contrato para obra o servicio determinado:

1. Este contrato tiene por objeto la realizacién de una obra o servicio
determinados, con autonomia y substantividad dentro de la actividad de
la empresa y de ejecucién, aunque limitada en el tiempo, de duraciéon
incierta.

2. Se especificara con claridad el caracter de la contratacion y se
identificara suficientemente la obra o servicio que constituya su objeto,
durando el tiempo que exija la realizacién completa de la obra o servicio.

3. Se considerara como obra o servicio, en todo caso, la contratacion
para la realizacion de aquellas funciones que, en el dmbito general de
la hosteleria, se conocen como servicios extraordinarios.

b) Contrato eventual por circunstancias de la produccion:

1. Se considera contrato eventual el que se concierta para atender
exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o pedidos,
debiéndose consignar en el contrato, con suficiente precision y claridad,
la causa o circunstancia que lo justifique.

2. La duracién maxima de este contrato sera de seis meses dentro
de un periodo de doce meses. En caso de que se concierte por un plazo
inferior, podrd ser prorrogado mediante acuerdo de las partes y sin que
la duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.

3. El periodo de seis meses se computara a partir de la fecha o momen-
to en que se produzca la causa o circunstancia que justifique su utilizacion.

4. La duraciéon descrita en el apartado 2 se fija de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, y en
atencion a las previsiones del Convenio Colectivo del sector. Si éste, en
el futuro, estableciere una duracién superior de los contratos o del periodo
en el que puedan realizarse, el Convenio se acomodara a éstos de forma
directa.

c¢) Contrato de interinidad:

1. Se considera contrato de interinidad el celebrado para sustituir
a un trabajador de la empresa con derecho a reserva de puesto de trabajo
en virtud de norma, Convenio Colectivo o acuerdo individual o para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o
promocién para su cobertura definitiva.

2. En el contrato debera identificarse el trabajador sustituido y la
causa de la sustitucién, indicando si el puesto de trabajo a desempenar
sera el del trabajador sustituido o el de otro trabajador de la empresa
que pase a desempenar el puesto de aquél. Igualmente, debera identificarse,
en su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira
tras el proceso de seleccion externa o de promociéon interna.

3. Su duracién serd la del tiempo durante el cual subsista el derecho
del trabajador sustituido a reserva de puesto de trabajo, o la del tiempo
que dure el proceso de seleccion o promocién para la cobertura del puesto
de trabajo, sin que en este Gltimo supuesto la duracién pueda ser superior
a tres meses.

d) Contrato de formacion:

Siempre en aplicacion de la regulacion general mantenida en el ar-
ticulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo,
se reserva este tipo de contratacion a jovenes, a fin de que adquieran
la formacién teérica y practica para el adecuado desempeio de un puesto
que requiera un determinado nivel de preparacién o cualificacién. Su retri-
bucién no serd, en ninguin caso, inferior al salario minimo interprofesional,
en proporcién a la jornada contratada.
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e) Contratos a tiempo parcial:

1. Se regiran por la normativa de general aplicacion que deriva de
lo dispuesto en el actual articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y
disposiciones de desarrollo, especialmente el Real Decreto 489/1998. En
este sentido, el actual limite para el correcto establecimiento de un contrato
de este tipo se sitia en el nivel maximo del 77 por 100 de la jornada
a tiempo completo.

2. En cada contrato se estableceran los nimeros maximo y minimo
de horas ordinarias a desarrollar, asi como, en su caso, las horas com-
plementarias que podran suponer hasta un 30 por 100 de las ordinarias
en el intervalo concreto pactado, sin que en ningin caso la suma de unas
y otras pueda superar el limite establecido con caracter general, y cuyo
umbral actual se ha senalado en el apartado anterior. En cada centro
se podra concretar, la dltima semana de cada mes natural, la prevision
de la distribucién de las horas tanto ordinarias como complementarias
para el mes siguiente, en funcién de las necesidades organizativas. La
distribucion del maximo anual de horas podra ser irregular, de manera
que el marco de referencia sera siempre cada afo natural.

3. Los trabajadores contratados a tiempo parcial y que hayan prestado
servicios en tal condicion durante tres o mas anos tendran preferencia
para ocupar vacantes a tiempo completo correspondientes a su grupo o
categoria profesional.

Articulo 16. Prestacion laboral.

La integracion en el grupo y categoria que correspondan al contenido
de la prestacion contratada, y la concreta especificacion de las funciones
a desarrollar, se regiran por los principios contenidos en el capitulo II
del Acuerdo Laboral para la Industria Hostelera, publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 2 de agosto de 1996.

Articulo 17. Pactos de plena dedicacion y de permanencia.

1. Podran formalizarse pactos de plena dedicacién por el tiempo de
duracién del contrato, en los términos que al efectos se convengan, siendo
incompatible en todo caso la simultaneidad de la prestacion de servicios
en otras empresas de comida rapida.

2. Si el trabajador hubiere recibido una especializaciéon profesional
con cargo a la empresa, a fin de poner en marcha proyectos determinados
o realizar un trabajo especifico, podra pactarse por escrito entre ambos
la permanencia en ésta durante el periodo de tiempo que se acuerde,
sin que en ningin caso sobrepase los dos anos. Si el trabajador abandona
el trabajo antes del plazo, la empresa tendra derecho a una indemnizaciéon
de danos y perjuicios equivalente, cuando menos, al coste de aquella for-
macién o especializacion.

3. Los trabajadores que causen baja de forma voluntaria lo pondran
en conocimiento de la empresa mediante preaviso presentado por escrito
con una antelacion minima de un mes para el personal de los grupos 2
y 3, y de quince dias para el resto de los trabajadores. La ausencia del
preaviso indicado dara lugar a que la empresa proceda a descontar en
el finiquito correspondiente los dias no preavisados.

SECCION 2. MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 18. Movilidad funcional.

En esta materia se efectiia remision expresa al contenido del Acuerdo
laboral de ambito estatal anteriormente referenciado.

Articulo 19. Movilidad geogrdfica.

Sera de aplicacién en esta materia lo dispuesto en la normativa de
caracter general, que en estos instantes es el articulo 40 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

La Direcciéon de la empresa podrd modificar las condiciones de trabajo
cuando existan probadas razones econémicas, técnicas, organizativas o
de produccién y afecten a las siguientes materias:

Jornada de trabajo.

Horario.

Régimen de trabajo a turnos.
Sistemas de remuneracion.

Sistema de trabajo y rendimiento.
Funciones.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran
ser de caracter individual o colectivo y siempre deberan ser notificadas
a los afectados, estando ambas partes en cuanto a su regulacion legal
a lo dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Cesacion por cambios estructurales en el establecimiento.

En el caso de que se produzcan reformas en los centros de la empresa
que impliquen cesaciéon temporal de la actividad laboral, la empresa pro-
cederd, previo los tramites administrativos necesarios, a la suspension
de los contratos de trabajo, durante el tiempo estrictamente indispensable
para llevar a cabo las obras o reformas necesarias.

Articulo 22. Cambio de titularidad de la empresa.

En este supuesto, el adquirente, cualquiera que sea la forma juridica
que adopte, debera respetar como condiciones mas beneficiosas aquellas
que tuvieran los empleados que le fuesen transferidos, subrogandose en
todos los derechos y obligaciones contractuales que tuviese asumidos la
empresa. Por acuerdo colectivo de los afectados, se les podra seguir apli-
cando el Convenio Colectivo de empresa si el adquirente lo fuese en régimen
de franquicia.

SECCION 3.2  REGIMEN SALARIAL

Articulo 23. Estructura del salario.

1. Elsalario de los trabajadores estara integrado por:

a) Elsalario base de Convenio.

b) Los complementos salariales establecidos en el presente Convenio.

c¢) En su caso, las mejoras voluntarias individualmente pactadas o
unilateralmente concedidas por el empresario.

2. De comun acuerdo, trabajador y empresario podran suscribir pac-
tos de salario global que comprendan, por referencia a periodos anuales,
la totalidad de los conceptos salariales que aquél tuviere derecho a percibir.

Articulo 24. Salario base de Convenio.

1. El salario base de Convenio es la parte de la retribucién abonada
a los trabajadores, en funcion de su grupo profesional, por la realizacion
del trabajo convenido durante la jornada ordinaria laboral fijada en el
presente Convenio Colectivo o la inferior individualmente pactada. Los
salarios senalados se consideraran brutos. Su importe por grupos pro-
fesionales para el afo 2001 queda fijado en el anexo al texto del Convenio,
y supone un incremento del 4 por 100 con respecto al vigente para el
ano 2000.

2. Para el resto de anos de vigencia del Convenio queda pactado que
se incrementaran los correspondientes a cada ejercicio en el mismo por-
centaje que se haya modificado el indice de precios al consumo en el
ano finalizado, respectivamente.

3. Los trabajadores con contrato a tiempo parcial percibiran el salario
base de Convenio en proporcién a la jornada ordinaria de trabajo efectivo.

Articulo 25.  Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores tendran derecho a dos gratificaciones extraordinarias
al ano, a abonar en los meses de diciembre y julio, en cuantia equivalente
al 100 por 100 del salario base de Convenio. El importe de dichas gra-
tificaciones podra ser prorrateado.

Articulo 26. Dietas.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, que tiene como finalidad
el resarcimiento o compensaciéon por los gastos de manutencion y alo-
jamiento del trabajador, ocasionado como consecuencia de la situaciéon
de desplazamiento.

2. Se establece el valor de la media dieta en 1.000 pesetas diarias
y la dieta entera en 5.000 pesetas diarias; se percibira esta udltima como
consecuencia del desplazamiento y cuando el trabajador no pueda per-
noctar en su residencia habitual, y siempre por dia natural.

3. Cuando la empresa organice y costee la manutencion y alojamiento,
siempre que retina las condiciones exigidas y suficientes, no se devengara
cantidad alguna por este concepto.
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Articulo 27. Locomocion.

Se abonaran los gastos de locomociéon que se originen por los des-
plazamientos por cuenta de la empresa cuando el trabajador utilice sus
propios medios, a razén de 28 pesetas, o su equivalente en euros, el
kilémetro.

Articulo 28. Mejoras voluntarias.

1. El régimen de las mejoras retributivas se regira por lo prevenido
en el pacto individual o en el acto de concesion unilateral del empresario.

2. Se respetaran las condiciones que pudieran tener acreditadas con
caracter personal los trabajadores afectados por el Convenio, consideradas
en computo anual y en garantia global, y ello sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 7.

Articulo 29. Recibo de salarios.

El modelo de recibo de salarios se debera ajustar al modelo oficial,
actualmente el aprobado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
en la Orden de 27 de diciembre de 1994.

Articulo 30. Trabajos de superior categoria.

En el supuesto de que un trabajador sea promocionado por la empresa
para ocupar un puesto de trabajo de un grupo profesional superior, no
se consolidara el superior nivel salarial hasta haber ocupado ininterrum-
pidamente durante dos meses el nuevo puesto de trabajo. Pasados estos
dos meses, después de haber demostrado pericia suficiente en el desem-
pefno de las nuevas funciones y de haber superado las correspondientes
pruebas, se le asignara de manera definitiva el nuevo y superior grupo
y nivel salarial.

SECCION 4.*  TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 31. Jornada de trabajo.

La duraciéon maxima de la jornada de trabajo ordinaria sera de mil
ochocientas veintiséis horas veintisiete minutos de trabajo efectivo en cém-
puto anual. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comien-
zo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su
puesto de trabajo. La jornada efectiva de trabajo se computard para su
inicio una vez que el trabajador haya justificado su presencia a través
del medio mecanico que se establezca y se encuentre correctamente uni-
formado, rigiendo la misma norma para la terminacién de la jornada
laboral.

La jornada anual establecida se podra distribuir por la empresa de
forma irregular tanto en cémputo anual, semanal o diario. A través del
contrato individual se podra establecer un minimo y un maximo de horas
diarias de jornada efectiva.

Los trabajadores que realicen funciones de apertura y cierre de los
establecimientos podran prolongar su jornada por el tiempo preciso, sin
que se compute el tiempo prolongado a efectos de los limites de horas
extraordinarias.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias las horas de
trabajo realizadas sobre la duraciéon maxima de la jornada ordinaria de
trabajo establecida en el articulo anterior.

2. El valor de la hora extraordinaria sera el mismo que el de la hora
ordinaria, pudiendo la empresa optar por la sustitucién del pago por des-
canso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 33. Incapacidad temporal.

El trabajador en situaciéon de incapacidad temporal por accidente de
trabajo o enfermedad profesional tendra derecho a la percepcion del 100
por 100 del salario a partir del primer dia y hasta un maximo de doce
meses.

Articulo 34. Licencias y permisos.

1. Los trabajadores tienen derecho, previo aviso y justificacion, a los
siguientes permisos retribuidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento de hijos.

¢) Dos dias en caso de enfermedad grave o fallecimiento de pariente
hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad y hermanos politicos.

d) Tres dias en caso de fallecimiento de conyuge, padres, padres poli-
ticos, hijos o hermanos.

e) En los supuestos b), ¢) y d), cuando se necesite hacer un des-
plazamiento de 200 kilémetros por cada uno de los viajes de ida y vuelta,
los permisos se aumentaran en dos dias mas de lo senalado en cada caso.

f) Un dia por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion en los tér-
minos establecidos en la Ley y en el presente Convenio.

i) Un dia natural por matrimonio de padre, madre, hijo, hermano
o hermano politico, en el dia de celebracion de la ceremonia.

2. En los supuestos de maternidad se estard a lo legalmente esta-
blecido.

Articulo 35. Vacaciones y dias festivos.

1. La duraciéon de las vacaciones anuales retribuidas sera de treinta
dias naturales, que se disfrutaran como se indica en el nimero 3 de este
articulo; cada una de las fracciones se procurara que no sea inferior a
dos semanas ininterrumpidas.

2. Los catorce dias festivos de cada afo natural, siempre que no se
disfruten en sus fechas correspondientes, se disfrutaran conjuntamente
con los dias de vacaciones y de la forma en que se indica en el parrafo 3
de este articulo.

3. Las vacaciones y los dias festivos que se acumulen a éstas, podran
disfrutarse en dos periodos, cada seis meses, por los dias naturales que
correspondan.

4. Las vacaciones se disfrutaran siempre dentro del afio natural y
antes de su finalizacion

Articulo 36. Calendario laboral y horario.

El calendario laboral, que contendrda necesariamente los horarios de
trabajo del personal, debera estar expuesto en cada centro de trabajo,
con una antelacion de cinco dias antes del comienzo de cada semana
natural. Cualquier modificaciéon o cambio debera ser solicitado al respon-
sable del establecimiento o centro de trabajo, que sera aceptado siempre
y cuando no suponga una alteraciéon de los turnos de trabajo del resto
de los trabajadores.

Igualmente, en el calendario laboral se hard constar el descanso semanal
correspondiente de los trabajadores del centro de trabajo o del estable-
cimiento, que serd de dos dias de forma ininterrumpida, pudiéndose acu-
mular el correspondiente a dos semanas dentro de dicho periodo si las
necesidades organizativas lo requiriesen.

Articulo 37.  Uniformidad.

La empresa suministrara al personal que presta atenciéon al publico
en los establecimientos el uniforme reglamentario, con excepcion del cal-
zado, que tendra las caracteristicas que indique la empresa. Permanen-
temente se mantendra en perfecto estado tanto de limpieza como de plan-
chado, siendo reemplazado cuando, debido al uso, no esté presentable
a juicio de la Direccion, previa devolucion de las prendas objeto de cambio.
Tanto la limpieza como el planchado del uniforme sera responsabilidad
del trabajador.

A la finalizacién de la prestacion laboral se devolvera a la empresa
el uniforme reglamentario que hubiese recibido el trabajador, siendo des-
contado su importe del finiquito al que tenga derecho el trabajador en
el supuesto de incumplir dicha obligacion.

Articulo 38. Competencias de los 6rganos de representacion de los tra-
bajadores en la empresa.

Tendran las competencias y derechos que se determinen en la legis-
lacion vigente.

Expresamente se pone de manifiesto la voluntad y decision de las
partes de crear el Comité Intercentros, que se compondra de seis miembros,
tres en representacion del Comité de Barcelona, dos del de Madrid y uno
del centro de Valencia. La sede del Comité Intercentros se sitia en la
ciudad de Barcelona.
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Articulo 39. Régimen disciplinario.

En materia de tipificacion de conductas sancionables y régimen, en
su caso, de valoraciéon, graduacion e imposicion de las mismas, sera de
aplicacion general lo dispuesto tanto en el Estatuto de los Trabajadores
como en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para la Hosteleria.

Disposicion final. Tabla salarial para el aiio 2001.

Area funcional primera y tercera.

Grupo 1 (grupo 4 del Acuerdo): 94.178 pesetas.
Grupo 2 (grupo 2 del Acuerdo): 116.636 pesetas.
Grupo 3 (grupo 1 del Acuerdo): 125.000 pesetas.

Revision salarial: La revision salarial para los afos 2002, 2003 y 2004
sera el porcentaje de indice de precios al consumo para cada ano publicado
en el «Boletin Oficial del Estado».

ANEXO

Definicion de los grupos profesionales

De acuerdo con lo establecido en el marco del Acuerdo Laboral de
Ambito Estatal para el Sector de la Hosteleria, Resolucién de 24 de junio
de 1996, se lleva a cabo la definicion de los grupos que corresponden
y se conforman en el seno de la empresa.

Se hace expresa mencion de las especiales caracteristicas del negocio,
que no se ajustan exactamente a las ordinarias del sector, concurriendo
elementos de actividad normal de un bar o restaurante con otros mas
propios de un servicio de colectividades o incluso «catering». Por ello,
siguiendo los criterios establecidos en el capitulo II del citado Acuerdo,
especialmente en sus articulos 15 a 18, se establece lo siguiente:

Area funcional:

Partiendo de las definidas en el Acuerdo laboral, la actividad de
«Pansfood, Sociedad Anénima» participaria tanto en el area primera, en
cuanto al personal de administracion y gestion, y en el area tercera el
personal adscrito a los locales de venta al publico, actividad asimilada
a la de bar-restaurante-colectividad. Las categorias que se mencionan en
cada uno de los grupos constituyen listado abierto y de caracter meramente
explicativo u orientativo.

Grupos profesionales:
A) Area funcional primera:

Grupo 3 (grupo 1 del Acuerdo): Todos aquellos que, en sus respectivas
areas o actividades, llevan a cabo la planificacion, direccion, control y
seguimiento del conjunto de tareas y personas que integran el departa-
mento. En el desarrollo de su tarea concurre alta cualificacion y respon-
sabilidad. Son los Jefes Administrativos, de Personal, Jefes Comerciales,
Titulados Superiores o Medios con acreditada experiencia y capacitacion
demostrada.

Grupo 2: Dedicados a tareas administrativas, contables, de soporte
a la comercial y de los servicios generales de oficina, con responsabilidad
y autonomia subordinada a sus superiores, aunque con conocimientos
especializados. Recepcionistas, Administrativos, Comerciales.

Grupo 1 (grupo 1 del Acuerdo ): Colaboradores de los anteriores, con
alguna iniciativa y responsabilidad: Tareas de mecanografia, archivo, cal-
culo sencillo, manejo de ordenadores, tramite y registro de correspon-
dencia, colaboracion en la contabilidad, tareas de soporte comercial. Tele-
fonista, Ayudantes Administrativos o de Recepcion.

B) Area funcional tercera (locales abiertos al publico):

Grupo 3 (grupo 1 del Acuerdo): Funciones de direccion, organizacion
y control del establecimiento, coordinando al personal, inventarios y con-
troles de material, propuesta de pedidos, formaciéon —en su caso— del per-
sonal a su cargo, tareas especificas de atencion al cliente. Jefe de Res-
taurante o Sala, Encargado de Local, Gerente de Establecimiento.

Grupo 2: Ejecucion auténoma, cualificada y responsable del servicio
y venta de alimentos y bebidas; preparacion de las areas de trabajo; control
de las tareas que se realizan a la vista del cliente y realizacion de parte
de las mismas; elaboracion de viandas sencillas; revision de los objetos
de uso corriente; transporte de los enseres necesarios para el servicio,
colaboracion en el montaje, servicio y desmontaje de «buffetr. Podra, asi-
mismo, informar y aconsejar a los clientes acerca de los productos ofer-
tados, y atender reclamaciones de los mismos. Jefe de Sector, Encargado
de Turno, Camarero, Supervisor de Colectividades o «Cateringy.

Grupo 1 (grupo 4 del Acuerdo): Participa en el servicio, distribucion
y venta de alimentos y bebidas en los puntos de consumo, colabora en
la elaboracion y preparacion de productos basicos, asi como en el desarrollo
de las tareas de limpieza de utiles, maquinaria, menaje y zona de trabajo.
Atencion directa al cliente para el consumo de bebidas y comidas, cobrar
y facturar en su area, preparar las areas del trabajo para el servicio. Ayuda
en la realizacion de trabajos menores de cocina, transporte de géneros
y mercancia, limpieza en general. Todo el personal de equipo, base o
auxiliar.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 2 de febrero de 2001, de la Subsecretaria,
por la que se aprueba la carta de servicios de la Entidad
Estatal de Seguros Agrarios (ENESA).
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El articulo 6.1 del Real Decreto 1259/1999, de 16 de julio, por el que
se regulan las cartas de servicios, dispone que tales cartas sean aprobadas
por Resolucion del Subsecretario del Departamento al que pertenezca el
organo o esté adscrito el organismo a cuyos servicios se refieren aquellas,
previo informe favorable de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

La Entidad Estatal de Seguros Agrarios, organismo auténomo adscrito
a este Departamento de Agricultura, Pesca y Alimentacion, a través de
la Subsecretaria, ha elaborado su carta de servicios, instrumento a través
del cual informa a los ciudadanos sobre los servicios que tiene encomen-
dados y sobre los compromisos de calidad en su prestacion.

En su virtud, previo informe favorable de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica, resuelvo:

Primero.—Aprobar la carta de servicios correspondiente a la Entidad
Estatal de Seguros Agrarios (ENESA).

Segundo.—Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Madrid, 2 de febrero de 2001.—El Subsecretario, Manuel Lamela Fer-
nandez.

Ilmos. Sres. Director de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios e Inspector
general de Servicios.
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RESOLUCION de 5 de febrero de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Agricultura, por la que se concede el titulo de Pro-
ductores de Plantas de Vivero con cardcter provisional a
distintas entidades y personas.

Segin lo dispuesto en los articulos 7 y 8 de la Ley 11/1971, de 30
de marzo, de Semillas y Plantas de Vivero; los articulos 7, 8 , 9 y 15
del Decreto 3767/1972, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General sobre Produccién de Semillas y Plantas de Vivero, modi-
ficado por el Real Decreto 646/1986, de 21 de marzo, las condiciones que
se fijan en el Reglamento General Técnico de Control y Certificacién de
Semillas y Plantas de Vivero, aprobado por la Orden de 23 de mayo de
1986, modificada por las Ordenes de 26 de noviembre de 1986, de 16
de julio de 1990, de 13 de julio de 1992 y de 10 de octubre de 1994,
asi como en los Reglamentos Técnicos de Control y Certificacion corres-
pondientes a las distintas especies y teniendo en cuenta lo establecido
en la Orden de 30 de noviembre de 1974, sobre delegaciéon de la facultad
de concesion de autorizaciones de productores de plantas de vivero con
caracter provisional, asi como lo dispuesto en los diferentes Decretos de
transferencia de funciones a las Comunidades Auténomas, relativo a los
informes preceptivos y tras estudiar la documentaciéon aportada y los infor-
mes presentados por las Comunidades Auténomas afectadas, he tenido
a bien resolver:

Uno.—Se concede el titulo de Productor Seleccionador de Plantas de
Vivero de Vid con caricter provisional y por un periodo de cuatro afos a:

«Viveros Vallotton, Sociedad Cooperativa Andaluza», de Huelva.

Dos.—Se concede el titulo de Productor Multiplicador de Plantas de
Vivero de Vid con caricter provisional y por un periodo de cuatro afios a:



