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RESOLUCION de 1 de febrero de 2001, de la Subsecretaria,
por la que se da publicidad al III Acuerdo Tripartito sobre
Formacion Continua.

El 19 de diciembre de 2000 fue suscrito el III Acuerdo Tripartito sobre
Formacién Continua entre las organizaciones sindicales, Comisiones Obre-
ras (CC.00.), Unién General de Trabajadores (UGT), Confederaciéon Inter-
sindical Gallega (CIG), las organizaciones empresariales, Confederacién
Espanola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y Confederacion Espa-
nola de la Pequena y Mediana Empresa (CEPYME) y el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales para el periodo comprendido desde el ano 2000 hasta
el afno 2003.

Con la finalidad de dar publicidad a dicho Acuerdo y al amparo de
lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26
de noviembre de 1992,

Esta Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales acuerda:

Disponer la publicacién del III Acuerdo Tripartito sobre Formacion
Continua en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de febrero de 2001.—El Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

III ACUERDO TRIPARTITO DE FORMACION CONTINUA

PREAMBULO

1. Préximos a la finalizacion de la vigencia de los II Acuerdos de
Formacion Continua, firmados en diciembre de 1996 por un periodo de
cuatro anos, y en el marco del didlogo social y en desarrollo del Acuerdo
de Bases sobre la Politica de Formacién Profesional y del II Programa
Nacional de Formacion Profesional, el Gobierno y las organizaciones empre-
sariales y sindicales han convenido la necesidad de proceder a su reno-
vacién, manteniendo los elementos positivos del sistema y recogiendo,
en los dos Acuerdos que configuran el marco de la formacién continua,
III Acuerdo Bipartito de la Formacién Continua y Acuerdo Tripartito, los
principios y lineas esenciales de la formacién continua necesarios para
cumplir los retos que la formacién a lo largo de toda la vida debe afrontar.

Asi, el presente Acuerdo consolida el protagonismo de las organiza-
ciones empresariales y sindicales en el desarrollo del sistema y la arti-
culacion del mismo en base, principalmente, a la negociaciéon colectiva
sectorial, reforzando por tanto el didlogo social como instrumento esencial
para la regulacion y funcionamiento de dmbitos muy importantes de las
relaciones laborales. El modelo ya vigente se adecua a la Estrategia Europea
de Empleo, nacida a raiz de la Cumbre Europea sobre el Empleo de Luxem-
burgo, que otorga a los interlocutores sociales un papel fundamental y
creciente, en la configuracion y puesta en practica de la formacién a lo
largo de la vida, elemento fundamental de la adaptabilidad de las empresas
al nuevo entorno econémico.

2. Junto a ello, y siempre con el objetivo de simplificar y racionalizar
los procedimientos administrativos, haciéndolos mas eficaces y sencillos
para las empresas y los trabajadores, dicho protagonismo se completa
con una mayor incorporacion, en relacion con el sistema vigente hasta
el 31 de diciembre del ano 2000, de la Administracion. A tal efecto, los
interlocutores sociales y la Administracion contituiran una Fundacion Tri-
partita para gestionar la formacién continua con lo que se eliminan tramites
y duplicidades burocraticas, que, aunque en ciertos casos han podido retra-
sar la puesta en practica de las ayudas, serian necesarios si se mantuviera
la dualidad de funciones entre FORCEM (gestionada bipartitamente por
los interlocutores sociales) e INEM.

El nuevo Acuerdo Tripartito introduce modificaciones que permitiran
un mejor acceso de las empresas y trabajadores que se puedan beneficiar
del sistema de formacién continua y su adaptacion a las necesidades de
formacién de los trabajadores:

Consideracion especifica de planes de formacién profesinal para la
economia social, teniendo en cuenta su mayor desarrollo y sus particu-
laridades, atin cuando dicho sector ha tenido acceso a las ayudas de for-
macion continua.

Compromisos presupuestarios especificos para dotar de formacion a
trabajadores que, ni ellos ni las empresas en que trabajan, tienen la obli-
gacion legal de cotizar por la contingencia de formacién profesional, con-
solidandose asi uno de los principios que configuran nuestro modelo social:
El principio de solidalidad entre quienes aportan recursos y quienes se
benefician del sistema.

Asignacion de la parte de cuota de formacion profesional que se
destinarda anualmente a formacién de desempleados y a formaciéon de
ocupados, de acuerdo con la evolucion del mercado de trabajo y las nece-
sidades de formacién de cada grupo.

Adecuacion de las ayudas de formacion continua a las prioridades
de formacion de trabajadores marcadas en la Estrategia Europea de Empleo
y Fondo Social Europeo.

3. Los Jefes de Estado y de Gobierno de la Unién Europea en marzo
del presente ano se comprometieron en la Cumbre de Lisboa a convertir
ala Unién Europea en la economia mas competitiva y dindmica del mundo,
capaz de crecer econémicamente de manera sostenible con mas y mejores
empleos y mayor cohesion social. La formacién profesional a lo largo de
la vida, ha recibido un decidido impulso en dicha Cumbre. Sin establecer
mecanismos que garanticen dicha formaciéon sera muy dificil responder
a los compromisos adquiridos. La formacién profesional continua debe
permitir la adquisicion de nuevos conocimientos y el reciclaje permanente
para asi conseguir una mayor promocién e integraciéon social de los tra-
bajadores y, una mayor competitividad de las empresas. Dificilmente dichos
retos se conseguiran sin el concurso y la corresponsabilidad de los Agentes
Sociales. Estos elementos, al concurrir en el presente Acuerdo, deben servir
también para formar parte de una estrategia nacional que contribuya a
mejorar la eficacia y utilidad de la formacion de nuestro capital humano.

En su virtud, el Gobierno y las organizaciones empresariales y Sin-
dicales firmantes, considerando el contenido del III Acuerdo de Formacion
Continua.

ACUERDAN

Primero. Principios generales.—El subsistema Nacional de Formacion
Continua, en el marco del Programa Nacional de Formaciéon Profesional,
se articula en base al III Acuerdo Nacional de Formacion Continua, de
caracter bipartito, que configura la estructura participativa de dicho Sub-
sistema y al presente Acuerdo de caracter tripartito, que dispone la gestion
y financiacion del mismo.

A tal efecto, el Subsistema de Formacién Continua previsto en el pre-
sente Acuerdo, garantizard en su correspondiente normativa reguladora
los siguientes principios generales:

La unidad de caja de la cuota de formacién profesional, sin perjuicio
de que puedan existir otras fuentes de financiacién de la formacién pro-
fesional de trabajadores ocupados.

El mantenimiento a nivel estatal del control de los fondos provenientes
de la cuota de formacion profesional.

El protagonismo de los Agentes Sociales en el desarrollo del Subsistema
de Formaciéon Continua.

La unidad de mercado de trabajo y la libertad de circulacion de los
trabajadores en el desarrollo de las acciones de formacién continua.

Los Acuerdos alcanzados en el marco de la negociacion colectiva de
caracter sectorial estatal, en desarrollo del III Acuerdo Nacional de For-
macion Continua, constituyen conjuntamente con éste la estructura del
Subsistema en su respectivo ambito, de acuerdo con la Ley.

La consideracion de la formacion continua como instrumento esencial
para garantizar la formacion a lo largo de la vida, la necesaria adaptacion
de los trabajadores y de las empresas a la nueva sociedad basada en el
conocimiento y el mantenimiento de la capacidad profesional de los tra-
bajadores en los supuestos de cambios y mutaciones de los procesos pro-
ductivos, todo ello en el marco de la estrategia europea de empleo.

Segundo. Financiacion de acciones y colectivos afectados.

1. El Gobierno y las organizaciones empresariales y sindicales fir-
mantes del presente Acuerdo convienen que a partir del 1 de enero del
ano 2001, de la vigente cuota de formacion profesional (0,70 por 100 sobre
la base de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales), se afectara,
como minimo, un 0,35 a la financiacion de las iniciativas de formacion
de trabajadores ocupados, tanto del sector publico como privado, que se
desarrollen conforme a lo establecido en la normativa reguladora del Sub-
sistema de Formacién Continua y del IIT Acuerdo Nacional de Formacion
Continua. La parte restante hasta completar el 0,70 se dedicara a formacion
profesional de desempleados.

La Tesoreria General de la Seguridad Social continuara recaudando
las cantidades resultantes de aplicar el tipo de cotizacion a la base corres-
pondiente.

El Gobierno y las organizaciones sindicales y empresariales firmantes
acuerdan que, con caracter general, se mantendra el tipo de cotizacion
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de formacion profesional del 0,70 por 100 a cargo de empresas y tra-
bajadores durante la vigencia del presente Acuerdo.

Anualmente el Gobierno determinara, previo informe de la Comision
Tripartita de Formaciéon Continua, el reparto de la cuota de formacion
profesional entre desempleados y ocupados, asi como las dotaciones pre-
supuestarias especificas para la formacion de ocupados que no tengan
obligacion de cotizar por la contingencia de formacion profesional, tenien-
do en cuenta principalmente la evolucién de los niveles de empleo y desem-
pleo y las necesidades de formacion de los desempleados y ocupados.

Para el ano 2001 se afectara un 0,35 por 100 de la cuota de formacion
profesional a la financiaciéon de las iniciativas de formacion dirigidas a
los trabajadores ocupados. A esta cantidad se adicionaran 5.000 millones
de pesetas del presupuesto del INEM como dotacién presupuestaria espe-
cifica a la que se refiere el parrafo anterior.

2. Las iniciativas de formaciéon continua, financiadas al amparo del
presente Acuerdo y de conformidad con lo establecido en el III Acuerdo
Nacional son:

Planes de formaciéon de empresa, presentados por empresas de 100
6 mas trabajadores.

Planes de formacion agrupados de ambito sectorial, dirigidos a dos
o mds empresas del mismo sector, que agrupen, en su conjunto, al nimero
minimo y maximo de participates que, en su caso, se establezca en la
correspondiente convocatoria.

Podran ser solicitantes de estos planes:

A) Cualquiera de la empresas agrupadas en el Plan de Formacion,
que solicite la subvencion en su nombre y en representacion de otras
del mismo sector acreditando dicha representaciéon mediante la presen-
tacion de los correspondientes documentos de apoderamiento.

B) Las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas,
asi como las representativas en el ambito sectorial y territorial igual o
superior al que pertenezcan las empresas o colectivos que conformen el
Plan. A estos efectos se acreditara la representatividad de las referidas
organizaciones en virtud de su participacién en la negociacién colectiva
directamente o a través de las organizaciones que las integran.

Podran, asimismo, solicitar planes agrupados para sus respectivos
ambitos las fundaciones bipartitas nacidas o amparadas en la negociacion
colectiva sectorial estatal y que estatutariamente tengan encomendada la
formaci6n de los trabajadores.

C) Cuando las empresas agrupadas pertenecientes al mismo sector
sean cooperativas y/o sociedades laborales, podran solicitar estos planes
sus organizaciones siempre que tengan notable implantacién en el &mbito
sectorial igual o superior al que pertenezcan las empresas y colectivos
que conformen el Plan.

El solicitante de un plan agrupado ostentara la representacion del con-
junto de las empresas agrupadas y asumira los derechos y obligaciones
derivados de la concesion de las ayudas publicas.

Planes intersectoriales, que tendran por objeto la formacién de los
trabajadores en competencias transversales y horizontales a varios sectores
de la actividad econémica. Podran presentar planes intersectoriales las
organizaciones empresariales y/o sindicales mas representativas en el
ambito territorial correspondiente.

Planes de formacion especificos de la economia social. Dadas las espe-
ciales caracteristicas de la economia social y sin perjuicio de lo establecido
para los Planes de Formacion de Empresa y Planes de Formacion Agru-
pados, se podran presentar Planes de Formacion, de &mbito estatal o auto-
némico dirigidos a dos o mas cooperativas y/o sociedades laborales que,
sin pertenecer a un mismo sector productivo, atiendan demandas forma-
tivas derivadas de la naturaleza juridica de aquéllas o de necesidades
de caracter transversal.

Podran solicitar estos planes las federaciones y confederaciones de
cooperativas y/o sociedades laborales con notable implantacion en el ambi-
to estatal y autonémico a que se dirija el plan.

Medidas complementarias y de acompanamiento a la formacién que
pretendan la realizacion de estudios de deteccion de necesidades forma-
tivas, la elaboracion de herramientas y/o metodologias aplicables a la for-
macién continua. Anualmente se hara una convocatoria publica en la que
se especificaran los estudios, herramientas y metodologia cuya realizacion
se considere necesaria para el mejor funcionamiento y eficacia de la for-
macién continua. Se tendran en consideracion las propuestas que en este
sentido puedan realizar las Comisiones Paritarias Sectoriales correspon-
dientes.

Sin perjuicio de lo anterior, excepcionalmente, se podran solicitar ayu-
das para realizar otros estudios o proyectos que no habiendo sido previstos
en dicha convocatoria, se consideren de interés para la formacién continua.

En ambos casos podran ser solicitantes de las ayudas para financiar las
medidas complementarias y de acompanamiento cualquier empresa, enti-
dad u organizacioén que, observando las bases y criterios para su concesion,
se ajuste a los objetivos exigidos para este tipo de iniciativas.

Se estableceran las medidas oportunas para que el resultado de las
acciones complementarias y de acompanamiento a la formacién continua
repercuta en la mejora del sistema, debiendo garantizarse para ello su
maxima difusion.

Permisos individuales de formacion dirigidos a trabajadores asalaria-
dos que pretendan el desarrollo o adaptacion de sus cualificaciones téc-
nico-profesionales o su formacioén personal, cuando dichas formaciones
estén reconocidas en una titulacion oficial.

3. Podran acceder a las ayudas de formaciéon continua reguladas en
este Acuerdo, los trabajadores encuadrados en el Régimen Especial Agrario
de la Seguridad Social, los auténomos y los que, atin no estando ocupados
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

Trabajadores a tiempo parcial (fijos discontinuos) en sus periodos de
no ocupacion.

Trabajadores que pasen a situacion de desempleo cuando se encuentren
en periodo formativo.

Trabajadores acogidos a regulacion de empleo en sus periodos de sus-
pension de empleo, con los requisitos y caracteristicas que en cada caso
se determinen por el INEM.

Otros supuestos que puedan acordarse por la Comision Tripartita.

Anualmente se determinara la financiacion destinada a los colectivos
anteriormente relacionados. Dicha financiacion sera, para el ano 2001,
de hasta 12.000 millones de pesetas, de los cuales 5.000 millones se apor-
taran como dotacién presupuestaria especifica de acuerdo con lo esta-
blecido en el ultimo parrafo del nimero 1 del acuerdo segundo del presente
Acuerdo y el resto se financiara con cargo a parte de la cuota de formacion

destinada a los trabajadores ocupados.
4. Las iniciativas de formacién se financiaran con la parte de cuota

de formacion profesional destinada a tal fin, asi como las aportaciones
realizadas por el Fondo Social Europeo en el marco de los Programas
Operativos. A tal efecto, la Fundacién Tripartita para la Formacion en
el Empleo establecera los mecanismos y procedimientos de gestion opor-
tunos a fin de observar el cumplimiento de la normativa comunitaria,
tanto en la regulacion general establecida en los Reglamentos Generales
y del Fondo Social Europeo, como en el especifico sobre ayudas a la for-
macién en las empresas.

5. Anualmente se estableceran las convocatorias de ayudas para la
formacion continua en las que se determinaran las prioridades en relacion
con los beneficiarios destinatarios de las ayudas, las acciones formativas
a desarrollar, dentro de las modalidades previstas en este Acuerdo, tenien-
do en cuenta lo establecido en el Plan Nacional de Accién para el Empleo,
en la Estrategia Europea de Empleo, los objetivos marcados por el FSE
y los criterios y prioridades establecidos por las Comisiones Paritarias
correspondientes.

6. El procedimiento de concesion de ayudas de formacién continua
se ajustara a lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo y
normas de desarrollo, aplicindose, asimismo, los principios, requisitos
y obligaciones que para los beneficiarios y solicitantes de subvenciones
publicas establece la Ley General Presupuestaria. El procedimiento se apli-
cara directamente por la Fundacién Tripartita para la Formacion en el
Empleo. No obstante, el pago de las ayudas se realizara por el INEM,
previa resolucion administrativa de la Direccion General de dicho Orga-
nismo Auténomo.

7. El Gobierno y los Interlocutores sociales se comprometen a estudiar
las formulas y las medidas mas adecuadas para que los fondos con destino
ala formacion continua provenientes de la cuota de formacion profesional,
sean aplicados, en su totalidad, a la financiacion de las iniciativas for-
mativas recogidas en el presente Acuerdo y se acomoden eficazmente al
esquema plurianual de la cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

8. La determinacion del importe de las ayudas de formacién continua
se realizarda mediante médulos objetivos que se aplicaran en funcion del
numero de participantes y de las horas de formacién impartidas, en los
supuestos de planes de formaciéon, o de cualquier otro parametro obje-
tivable en el supuesto de medidas complementarias y de acompanamiento
a la formacion.

Tercero. La Comision Tripartita para la Formacion Continua.—Se
constituira una Comision Tripartita para la Formaciéon Continua para el
seguimiento del presente Acuerdo, en el plazo de un mes a partir de la
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entrada en vigor del mismo, que se dotara de su propio Reglamento, en
el que se determinara su composicion y funcionamiento.
Dicha Comision Tripartita tendra las siguientes funciones:

Velar por el cumplimiento de las clausulas del presente Acuerdo Tri-
partito.

Hacer el seguimiento del III Acuerdo Nacional de Formacién Continua,
asi como de su eficacia con relacion a los objetivos generales del mismo.

Concretar los aspectos de colaboracion establecidos en el acuerdo sexto.

Elaborar las propuestas de normativa general que regule el Subsistema
Nacional de Formacion Continua en el marco del Programa Nacional de
Formacion Profesional.

Elaborar las propuestas de normativa para las convocatorias de ayudas
de formacién continua.

Asignar con caracter general los recursos de formacion continua entre
los distintos ambitos afectados por los III Acuerdos, incluyendo el personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Determinar los criterios y condiciones que deben cumplir las Comi-
siones Paritarias a efectos de su financiacion al amparo del presente
Acuerdo.

Recabar para su consideracion el informe anual que debera elaborar
la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo y cualesquiera
otros Organismos a los que la Comisién Tripartita asigne recursos.

Cualesquiera otras que se acuerden por unanimidad.

Cuarto. La Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.

1. El Gobierno y las organizaciones sindicales y empresariales con-
vienen en encomendar la gestion de la formacion continua a una Fundacién
Tripartita en la que participaran representantes de la Administracion y
de las organizaciones sindicales y empresariales.

Dicha Fundacion, que se denominara Fundacion Tripartita para la For-
macion en el Empleo, incorporara en su organizacion y gestion los criterios
de eficacia, transparencia y control publico que son de aplicaciéon a las
fundaciones estatales.

La Fundacion, que tendra personalidad juridica propia, estara bajo
el protectorado del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

2. La Fundacion Tripartita tendrd, entre otras, las siguientes funcio-
nes:

Organizar y administrar los recursos de conformidad con lo previsto
en sus Estatutos y los presentes Acuerdos.

Impulsar y difundir entre empresarios y trabajadores el Subsistema
de Formacién Continua.

Recibir y tramitar las solicitudes de ayudas para las distintas iniciativas,
valorarlas técnicamente, realizar la gestion documental y contable per-
tinentes y remitir las propuestas de resoluciéon al INEM.

Elaborar la propuesta de gastos de inversion y funcionamiento de la
Fundacion.

Asignar los recursos entre las distintas iniciativas de formacién con-
tinua.

Elaborar los criterios de distribucion territorial de fondos a efectos
de su racionalizacion.

Realizar, en general, todos aquellos actos que sean necesarios para
el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion
a lo establecido en el ordenamiento juridico.

3. La Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo tendra
los siguientes 6rganos:

3.1.1 El Patronato: Es el 6érgano de gobierno, representacion y admi-
nistracion de la Fundacion. Ejecutara las funciones que le corresponde
con sujecién a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y los Estatutos.
El Patronato se integrarda por nueve representantes de la Administracién
Publica, nueve representantes de las organizaciones empresariales mas
representativas firmantes del III Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua.

El Presidente del Patronato ostentara la Presidencia de la Fundacion
y serd designado de forma rotatoria y por periodos anuales, por las orga-
nizaciones firmantes del presente Acuerdo.

3.1.2 Comision Delegada: Es el 6rgano encargado de llevar a cabo,
por delegacion del Patronato, la gestiéon de la Fundacién, que incluye entre
otras funciones la elaboracién de las propuestas de concesion de sub-
venciones publicas para su elevacion al Patronato.

Quinto. Colectivos especiales.

1. Para las finalidades establecidas en los Acuerdos de Formacién
Continua para los Trabajadores de las Administraciones Publicas, y en
los términos previstos en el presente Acuerdo, el INEM transferira al INAP
el monto global correspondiente a los efectos oportunos.

2. Los trabajadores afiliados al Régimen Especial Agrario de la Segu-
ridad Social, los afiliados al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
y los colectivos de trabajadores definidos en el presente Acuerdo, podran
acceder a las iniciativas de formaciéon contempladas en el III Acuerdo
Nacional de Formacion Continua, mediante el establecimiento de contratos
programas u otras formulas en los términos que se fijen en la Comision
Tripartita.

Sexto. Colaboracion organizaciones firmantes y Gobierno.—El
Gobierno se compromete a colaborar con las organizaciones firmantes para
la puesta en practica de las acciones de formacién de trabajadores ocupados
mediante la firma de Convenios de Colaboracién para la utilizacion de
centros publicos de formacién, medios didacticos, asi como de la infor-
macion derivada de estudios sectoriales, del Instituto Nacional de las Cua-
lificaciones Profesionales, del Observatorio Permanente de Evolucion de
las Ocupaciones y de los Centros Nacionales de Formacién Profesional.

Séptimo. Fusion de la Fundacion para la Formacion Continua
(FORCEM) con la Fundacion Tripartita para la Formacion en el
Empleo.—A partir de la firma de los III Acuerdos se iniciaran los tramites
para la constituciéon e inscripcion en el Registro de Fundaciones de la
Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.

El Patronato de la nueva Fundaciéon Tripartita para la Formacién en
el Empleo y el Patronato de la Fundacion para la Formacion Continua
(FORCEM) acordaran la fusiéon de ambas Fundaciones, lo que se comu-
nicara a sus respectivos Protectorados, de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos
Fiscales a la Participacion Privada en Actividades de Interés General.

Los Protectorados de ambas Fundaciones tutelaran el proceso de fusion
adoptando las medidas que consideren mas adecuadas para la correcta
realizacion del mismo.

La nueva Fundacion se subrogara en los derechos y obligaciones labo-
rales de los trabajadores de FORCEM, de conformidad con lo previsto
en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

La Fundacion para la Formaciéon Continua pondra a disposicion de
la Fundacion Tripartita los medios e instrumentos necesarios para el mejor
cumplimiento de las funciones que se le atribuyen en el presente Acuerdo.

Octavo. Ambito temporal del Acuerdo.—E] presente Acuerdo tendrd
una vigencia temporal que comenzara a partir del momento de su firma
y terminara el 31 de diciembre de 2004, salvo que las partes acuerden
expresamente su prorroga.

Madrid, 19 de diciembre de 2000.—Por el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, Juan Carlos Aparicio Pérez.—Por la Confederacién Espaifiola
de Organizaciones Empresariales, José Maria Cuevas Salvador.—Por la Con-
federacion Espafnola de la Pequena y Mediana Empresa, Antonio Masa
Godoy.—Por la Uniéon General de Trabajadores, Candido Méndez Rodri-
guez.—Por la Confederaciéon Sindical de Comisiones Obreras, José Maria
Fidalgo Velilla.—Por la Confederacion Intersindical Galega, Serafin Otero
Fernandez.

3212

RESOLUCION de 23 de enero de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del primer Convenio Colectivo
de la Asociacion de Padres de Minusvdlidos de Iberia
(APMIB).

Visto el texto del primer Convenio Colectivo de la Asociacion de Padres
de Minusvalidos de Iberia (APMIB) (c6digo de Convenio nimero 9013302),
que fue suscrito con fecha 20 de diciembre de 2000 de una parte por
los designados por la Direccion de la empresa para su representacion
y de otra por los Comités de Empresa y Delegados de Personal en repre-
sentacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de enero de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.



