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Disposicion final cuarta.

Las organizaciones firmantes, en el animo de contribuir a la norma-
lizacién de la negociacion colectiva de los diversos sectores que conforman
la enseianza privada, posibilitaran mediante negociaciéon posterior y
mediante acuerdo de las organizaciones legitimadas del sector la nego-
ciacién de un acuerdo general o marco para la ensefianza privada, res-
petandose en lo referente al Ambito territorial lo regulado en el articulo 1
del presente Convenio.

Disposicion final quinta. Adhesion al A.S.E.C.

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi como
a su Reglamento de aplicacion que vinculara a la totalidad de las empresas
y trabajadores representados, actuando en primera instancia la Comision
Paritaria de este Convenio.
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RESOLUCION de 26 de enero de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de la revision salarial del XVII
Convenio Colectivo de Contratas Ferroviarias.

Visto el texto de la revisién salarial del XVII Convenio Colectivo de
Contratas Ferroviarias (publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de
21 de julio de 1999) (c6digo de Convenio nimero 9901385), que fue suscrita
con fecha 15 de enero de 2001, de una parte, por la asociacién empresarial
AGESFER, en representacion de las empresas del sector, y de otra, por
las centrales sindicales CC. 00O. y UGT, en representacion del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de enero de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE CONSTITUCION Y REUNION DE LA COMISION
ECONOMICA DEL XVII CONVENIO COLECTIVO DE CONTRATAS
FERROVIARIAS

En Madrid, el dia 15 de enero de 2001, a las once horas, queda cons-
tituida validamente la Comisién Econémica del XVII Convenio Colectivo
de Contratas Ferroviarias, estando formada por los siguientes miembros:

Por AGESFER:

Don Miguel Angel Avila Lépez.
Don Ramoén Loépez Garcia.

Por CC. 00.:

Don José Luis Medina Hernandez.
Don Alberto Menchero Sanchez.

Por UGT:

Don Olegario Lora Vazquez.
Don Salvador San Andrés Guerra.
Don Rafael Villanueva Luengo.

Una vez constituida la Comisién Econémica, se procede a establecer
las nuevas tablas salariales para el ano 2001.
Tras diversas deliberaciones, las partes alcanzan el siguiente acuerdo:

Las cuantias de los conceptos retributivos fijados en las tablas que
se adjuntan como anexo I a esta acta serdn los vigentes durante el periodo
desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2001. Teniendo en cuenta que
la paga de beneficios se abona prorrateada a lo largo de los doce meses
de cada ano, incluyendo una mensualidad del salario base, la prima minima
y 65.500 pesetas para todos los trabajadores y sectores, excepto el de
Desinfeccion, que serda de 65.000 pesetas. Las citadas cantidades se abo-
naran integramente a todos los trabajadores con jornadas iguales o supe-

riores a tres horas treinta minutos, diecisiete horas treinta minutos sema-
nales o setenta horas mensuales, siempre y cuando la actividad se realice
diariamente. En jornadas inferiores a las expuestas se abonara propor-
cionalmente.

La cantidad establecida en el articulo 32, parrafo tercero, referente
al valor dia plus de transporte pasara a ser de 1.195 pesetas.

En el Sector de Desinfeccién, Desinsectacion y Desratizacion, el plus
de toxicidad sera del 10 por 100 del salario base y se garantizara un
salario minimo en el nivel 6 en este sector de 130.000 pesetas.

Las nuevas retribuciones deberan ser liquidadas como fecha limite
en la némina de enero del afio 2001.

Las partes remitiran el presente acta, asi como su anexo, a la Direccién
General de Trabajo a los efectos legales oportunos, delegando su trami-
tacion en las centrales sindicales.

ANEXO 1
Tablas salariales aio 2001

Sector Limpiezas y Servicios

Salario base Prima Plus Paga Hora Mes ne Mes Hora

N.S. _ minima transp. benef. noct. o cuatr. | extruc.
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas | Pesetas Pesetas Pesetas | Pesetas

1 119.011 | 24.660 | 21.736 | 17.431 | 131 | 27.246 |6.734 | 2.230
2 104.744 | 24.660 | 21.736 | 16.242 | 117 | 23,981 |5.922 | 2.010
3 99.453 | 24.660 | 21.736 | 15.801 | 109 | 22.770 | 5.605 | 1.929
4 91.681 | 24.660 | 21.736 | 15.1563 | 103 | 20.991 | 5.174 | 1.808
5 83.825 | 24.660 | 21.736 | 14.499 94 | 19.191 | 4.731 | 1.689
6 79.492 | 24.660 | 21.736 | 14.138 88 | 18.198 | 4.486 | 1.600

Sector Removidos, D. C., Cargas y Combinado
Salario base Prima Plus Paga Hora Mes ne Mes Hora

N.S. _ minima transp. benef. noct. o cuatr. | extruc.
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas | Pesetas Pesetas Pesetas | Pesetas

1 117.680 | 22.868 | 21.736 | 17.171 | 130 | 26.940 | 6.653 | 2.182
2 103.5675 | 22.868 | 21.736 | 15.995 | 117 | 23.712 | 5.865 | 1.953
3 98.205 | 22.868 | 21.736 | 15.648 | 109 | 22.484 | 5.102 | 1.881
4 90.679 | 22.868 | 21.736 | 14.921 | 103 | 20.758 | 4.905 | 1.766
5A 87.014 | 22.868 | 21.736 | 14.615 95 | 19.491 | 4.776 | 1.707
5B 82.922 | 22.868 | 21.736 | 14.274 94 | 18.982 [4.672 | 1.645
6 81.920 | 22.868 | 21.736 | 14.191 88 | 18.753 | 4.611 | 1.630

Sector Desinfeccion, Desinsectacion y Desratizacion

Salario base Prima Plus Paga Hora Mes ne Mes Hora

N.S. _ minima transp. benef. noct. o cuatr. | extruc.
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas | Pesetas Pesctas Pesetas | Pesetas

1 114.237 | 21.314 | 22.800 | 16.563 | 130 | 28.559 | 6.854 | 2.131
2 100.544 | 21.314 | 22.800 | 15.421 | 115 | 25.136 |6.033 | 1.918
3 94.937 | 21.314 | 22.800 | 14.954 | 108 | 23.734 | 5.696 | 1.829
4 87.641 | 21.314 | 22.800 | 14.346 | 102 | 21.910 | 5.258 | 1.716
5 80.135 | 21.314 | 22.800 | 13.721 92 | 20.034 | 4.808 | 1.598
6 79.159 | 21.314 | 22.800 | 13.639 88 | 19.790 | 4.749 | 1.574
Sector Limpiezas y Servicios

Salario base Prima Plus Paga Hora Mes ne Mes Hora

N.S. = minima transp. benef. noct. - cuatr. | extruc.
Euros Euros Euros Euros Euros Euros Euros | Euros

1 715,27 | 148,21 | 130,64 | 104,76 | 0,79 | 163,75 | 40,47 | 13,40
2 629,52 | 148,21 | 130,64 | 97,62 | 0,70 | 144,13 | 35,59 | 12,08
3 597,72 | 148,21 | 130,64 | 94,97 | 0,66 | 136,85 | 33,69 | 11,59
4 551,01 | 148,21 | 130,64 | 91,07 | 0,62 | 126,16 | 31,10 | 10,87
5 503,80 | 148,21 | 130,64 | 87,14 | 0,57 | 115,34 | 28,43 | 10,15
6 477,76 | 148,21 | 130,64 | 84,97 | 0,561 | 109,37 | 26,96 | 9,62
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Sector Removidos, D. C., Cargas y Combinado

. Prima Plus Paga Hora Mes Hora
Salario base o Mes nc.
N.S. _ minima transp. benef. noct. _ cuatr. | extruc.
Euros Euros Euros Euros Euros Euros Euros | Euros

1 707,27 | 137,44 | 130,64 | 103,20 | 0,78 | 161,91 | 39,99 | 13,11
2 622,50 | 137,44 | 130,64 | 96,13 | 0,70 | 142,51 | 35,25 | 11,74
3 590,22 | 137,44 | 130,64 | 93,45 | 0,66 | 135,13 | 30,66 | 11,31
4 544,99 | 137,44 | 130,64 | 89,68 | 0,62 | 124,76 | 29,48 | 10,61
BA | 522,96 | 137,44 | 130,64 | 87,84 | 0,57 | 117,14 | 28,70 | 10,26
5B | 498,37 | 137,44 | 130,64 | 85,79 | 0,57 | 114,08 | 28,08 | 9,89
6 492,35 | 137,44 | 130,64 | 85,29 | 0,53 | 112,71 | 27,71| 9,80

Sector Desinfeccion, Desinsectacion y Desratizacion

Salario bas Prima Plus Paga Hora Mes ne Mes Hora

N.S. aari) aS¢ | minima transp. benef. noct. es_nc. cuatr. | extruc.
Euros Eu;os Eu;os Eu;ns Eu;os Euros Eu;os Eu;os

1 686,68 | 128,10 | 137,03 | 99,55 | 0,78 | 171,64 | 41,19 | 12,81

2 604,28 | 128,10 | 137,03 | 92,68 | 0,69 | 151,07 | 36,26 | 11,63

3 570,68 | 128,10 | 137,03 | 89,88 | 0,65 | 142,64 | 34,23 | 10,99

4 526,73 | 128,10 | 137,03 | 86,22 | 0,61 | 131,68 | 31,60 | 10,31

5 481,62 | 128,10 | 137,03 | 82,47 | 0,565 | 120,41 | 28,90 | 9,60

6 475,76 | 128,10 | 137,03 | 81,97 | 0,63 | 118,94 | 28,564 | 9,46
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RESOLUCION de 26 de enero de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo del per-
sonal laboral del Instituto Espaifiol de Comercio Exterior
(ICEX).

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral del Instituto
Espanol de Comercio Exterior (ICEX) (codigo de Convenio nimero
9006652), que fue suscrito con fecha 21 de noviembre de 2000, de una
parte, por miembros del Comité de Empresa, en representacion del colectio
laboral afectado, y de otra, por represenantes del propio ICEX, en repre-
sentacion de la Administracion; al que se acompana informe favorable
emitido por los Ministerios de Hacienda y Administraciones Publicas (Co-
mision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 54/1999, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el aio 2000, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisiéon Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 54/1999, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2000, en la ejecucién de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de enero de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DEL INSTITUTO ESPANOL
DE COMERCIO EXTERIOR (ICEX)
CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion al personal laboral del Instituto
Espanol de Comercio Exterior (ICEX), entendiendo como tal a todo tra-
bajador fijo en plantilla, interino, eventual o contratado temporalmente
mediante cualquier figura contractual admitida por la legislacion vigente.

Quedan expresamente excluidos de la aplicacion de este Convenio:

a) Personal directivo.
b) Personal laboral destinado en el extranjero.

No obstante lo indicado anteriormente, el personal con niveles retri-
butivos 1, 2 y 3 pertenecientes a la categoria profesional de Jefe de Depar-
tamento y similares podra ser excluido del ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio, en los temas referentes a jornada y retribucién, mediante
pacto individual.

Articulo 2.  Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio regula y establece las normas por las que han
de regirse las condiciones de trabajo de todo el personal laboral que presta
sus servicios en las unidades administrativas del Instituto Espanol de
Comercio Exterior (ICEX) dentro del territorio nacional.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su publicacién en
el Boletin Oficial del Estado».

Los efectos econémicos se aplicaran en todo caso desde el dia 1 de
enero del afio 2000.

El periodo de vigencia terminara el 31 de diciembre del afo 2001,
sin perjuicio de que se negocie anualmente la revision de las retribuciones.

Cumplida esta fecha, este Convenio se considerara tacitamente prorro-
gado por periodos anuales sucesivos si no existiese denuncia expresa por
cualquiera de las partes, con un plazo de dos meses de antelacion respecto
a la fecha en la que finaliza la vigencia del mismo o la de cualquiera
de sus prorrogas.

Articulo 4. Cldusula de revision salarial.

Las retribuciones seran revisadas anualmente, de acuerdo con lo que
establezcan las Leyes y normas legales de aplicacion al ICEX.

Articulo 5. Aplicacion favorable.

Previa consulta a la Comisién Paritaria, en los conflictos originados
entre los preceptos de dos o mas normas laborales, tanto estatales como
pactadas, que deberan respetar en todo caso los minimos de derecho nece-
sario, se resolveran mediante la aplicacién de lo mas favorable para el
trabajador apreciado en su conjunto, y en cémputo anual, respecto de
los conceptos cuantificables. No obstante, cuando se produzca disposicion
legal o administrativa que sea de aplicacién al ICEX, y que globalmente
sea mas favorable que lo establecido en este Convenio, se modificaran
en consecuencia con la misma exclusivamente los articulos con ella rela-
cionados.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Este Convenio forma una unidad organica que obliga a ambas partes
en su totalidad. En el supuesto de que la autoridad laboral o administrativa
declare improcedente o nula alguna de las clausulas pactadas, quedara
sin efecto todo el Convenio, debiendo renegociarse integramente. El plazo
maximo para iniciar la nueva negociacion sera de treinta dias a partir
de su anulacion.

Articulo 7. Comision Mixta Paritaria.

En el plazo de un mes, a partir de la publicacion del presente Convenio
colectivo en el «Boletin Oficial del Estado», se constituira una Comisién
Paritaria (C. P.)

La Comision Paritaria estara integrada por seis miembros. Tres seran
designados por la Direccion y tres por los representantes de los traba-
jadores.

En la reunién constitutiva de la Comisién Paritaria se establecera el
programa de trabajo, la frecuencia de las reuniones y las demdas condiciones
para su funcionamiento.

Los acuerdos de la Comisiéon Paritaria requeriran, como minimo, el
voto favorable de dos miembros de cada representacion, seran registrados
en un acta y tendran cardcter vinculante para ambas partes.

Seran funciones de esta Comisién las siguientes:

1. Interpretacion de la totalidad del articulado o clausulas de este
Convenio colectivo y desarrollo de sus contenidos.
2. Vigilancia en el cumplimiento de lo acordado en el mismo.



