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BOE nim. 39

Entidad Colectivo

Confederacion Espanola de Organizaciones en

Favor de las Personas con Retraso Mental Minusvalidos.
Comité Espafol de Representantes de Minusva-

BHAOS et Minusvalidos.
Unién Espafola de Asociaciones y Entidades de

Atencién al Drogodependiente ................. Drogodependientes.
Asociacion UNIVER-SIDA ............covviviiinnn.. Afectados de SIDA.
Asociacion Secretariado General Gitano ......... Gitanos.
Union Romani ............cooviiiiiiiiiiiniiinninn., Gitanos.
Plataforma para la Promocién del Voluntariado

enEspana ..............oiiiiiiiii i Voluntariado.
Comision Espaifiola de Ayuda al Refugiado ...... Refugiados y migrantes.
Asociaciéon de Trabajadores Inmigrantes Marro-

quies en Espafa ...........cooviiiiiiiiiiiiiiin., Refugiados y migrantes.
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RESOLUCION de 23 de enero de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro de este organismos del Convenio colectivo de
la empresa «Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Sociedad
Anownima» (BBVA), sobre seguro colectivo de vida, y dar
publicidad a la citada inscripcion.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa «Banco Bilbao Viz-
caya Argentaria, Sociedad Anénima» (BBVA), sobre sistema de prevision
social, que fue suscrito con fecha 14 de noviembre de 2000, de una parte
por los designados por la Direccion de la empresa en su representacion,
y de otra parte por las secciones sindicales de CC. 0O., FITC, AMI, CSI-CSIF,
UGT, CC, CGT y USO.

Y teniendo en consideracion los siguientes fundamentos de Derecho:

Primero.—La clausula adicional sexta del XVIII Convenio Colectivo de
Banca habilita a cada empresa en su ambito para que, mediante acuerdo
con la representacion de los trabajadores, pueda regular o establecer sis-
temas de prevision social, sustitutivos o complementarios, distintos de
los establecidos en el propio Convenio colectivo. Siendo esto asi, el Con-
venio colectivo sobre sistema de prevision social del «<Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria, Sociedad Anénima» (BBVA), ha desarrollado la encomienda
que desde el Convenio colectivo de la banca se prevé a favor de la empresas
y los representantes legales de los trabajadores para el establecimiento
de acuerdos de prevision social, acuerdos que estan dotados de eficacia
general no sélo por la remisién de regulacién que desde el Convenio de
la banca se realiza, sino por la legitimacion de quienes lo suscriben.

Segundo.—El articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depédsito de Convenios colectivos de trabajo, determina
la inscripcion en el Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo
de la Direccion General de Trabajo de aquellos acuerdos o pactos que
legalmente tengan reconocida eficacia de Convenio, con lo que se esta
posibilitando el acceso a tal Registro de acuerdos o pactos que sin ser
Convenios en sentido propio participan de la naturaleza de esos o producen
sus mismos efectos.

Tercero.—Esta Direccién General de Trabajo es competente para resol-
ver sobre la cuestion plantada de conformidad con lo establecido en el
articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el articulo 2.f) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Por todo lo expuesto, esta Direccion general resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del Convenio colectivo de la empresa
«Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Sociedad Anénima» (BBVA), sobre sis-
tema de prevision social, en el correspondiente Registro de este centro
directivo.

Segundo.—Dar publicidad mediante la presente Resolucion a la citada
inscripcion.

Madrid, 23 de enero de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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RESOLUCION de 23 de enero de 2001, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Acta de fecha 28 de noviembre
de 2000, que contiene los acuerdos de modificacion de los
articulos 14 y 27 del XI Convenio Colectivo para el Personal
de Flota de la Empresa «Remolques Maritimos, Sociedad
Anonima».

Visto el contenido del Acta de fecha 28 de noviembre de 2000, que
contiene los acuerdos de modificacion de los articulos 14 y 27 del XI
Convenio Colectivo para el Personal de Flota de la Empresa «Remolques
Maritimos, Sociedad Anénima, (c6digo nimero 9004360), «Boletin Oficial
del Estado» de 1 de julio de 2000), acuerdo que ha sido alcanzado de
una parte, por los designados por la Direcciéon de la Empresa, en repre-
sentaciéon de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en repre-
sentacion de los trabajadores afectados y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de enero de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Acta de Aplicacion y Modificacion del XI Convenio Colectivo de «Flota
de Remolques Maritimos, Sociedad Anénima»

En Madrid, a 28 de noviembre de 2000, en la sede social de <Remolques
Maritimos, Sociedad Anénima», a las once horas, se rednen el Comité de
Empresa de «Flota de Remolques Maritimos, Sociedad Anénima», y la repre-
sentacion de ésta, para negociar la propuesta de modificaciéon de los arti-
culos 14 y 27 del XI Convenio Colectivo de «Flota de Remolques Maritimos,
Sociedad Anénimay.

Asistentes:
Por el Comité de Empresa:

Carou Moares, Agapito.
Estrada Oc6n, Oriol.

Garcia Gonzalez, Armando.
Gutiérrez Ramos, Manuel.
Lamas Pin6n, Santiago.
Martinez Arriaza, José Antonio.
Palomo Echaveguren, Alfredo.
Tarrida Martinez, Enrique.
Tejedor Ordieres, Tomas.

En representacion de «<Remolques Maritimos, Sociedad Anéniman:

Lujan Pardo, Antonio (Director de RR.HH.).
Sanchez Bernal, José (Asesor).

Iniciada la reunién a las once horas del dia de la fecha y tras el estudio
y discusion de la propuesta enunciada en el encabezamiento, se acuerda
la modificacién, con efectos de 1 de enero de 2001, de los articulos 14
y 27 del XI Convenio Colectivo de Flota, cuyo texto queda redactado en
los términos siguientes:

«Articulo 14. Bajas por enfermedad comin o accidente.

En el supueto de L.T. derivada de enfermedad comuin o accidente
laboral/enfermedad profesional, los tripulantes en I.T. percibiran
el 100 por 100 de su salario total mensual de tablas mas antigiedad
por todo el tiempo de duraciéon de la misma, siempre que el indice
de absentismo (dias perdidos por L.T. sobre dias tedricos de trabajo)
del mes anterior al abono de este complemento, no supere el 4,5
por 100.

No obstante, tal complemento no sera abonado en el caso de
que en el mes anterior a producirse la baja, o en cualquier mes
durante la misma, se supere el 4,5 por 100, reanudandose el pago
del complemento en la mensualidad siguiente en que el indice de
absentismo iguale o sea inferior a este porcentaje.

No se computara en el calculo de este indice aquellos casos
de baja con duracion superior a seis meses.»

«Articulo 27. Seguro de accidentes.

Con independencia de la cobertura de la Seguridad Social en
materia de accidentes, la empresa suscribird, a su cargo y a favor



