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RESOLUCION de 3 de enero de 2001, de la Direccion Ge-
neral de la Marina Mercante, por la que se declara
la homologacion del equipo radar NO-SOLAS marca
«Raytheon-Pathfinder», serie R74, modelos
R74/R74 RC/RL74/RL7%4 RC, para su uso en buques y embar-
caciones de bandera esparnola.

Visto el expediente incoado a instancia de la empresa Video Acustic,
con domicilio en calle Magistrat Catala, 48, 46700 Gandia, solicitando la
homologacion del equipo radar NO-SOLAS marca «Raytheon-Pathfinder»,
serie R74, modelos R74/R74 RC/RL74/RL74 RC, para su uso en buques
y embarcaciones de bandera espaiola;

Visto el resultado satisfactorio de las pruebas a las que ha sido sometido,
en presencia de la Comision de pruebas designada por la Direccion General
de la Marina Mercante, de acuerdo con las normas:

Reglamento de Radiocomunicaciones. Union Internacional de Teleco-
municaciones. Directiva 1999/5 CE,

Esta Direccion General ha resuelto declarar homologado el siguiente
equipo radioeléctrico:

Equipo: Radar NO-SOLAS. Marca/modelo: «<Raytheon-Pathfinder», serie
R74, R74/R74 RC/RL74/RL74 RC. Nimero de homologacion: 86.276.

La presente homologacion es valida hasta el 3 de enero de 2006.

Madrid, 3 de enero de 2001.—El Director general, José Luis Lopez-Sors
Gonzalez.
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RESOLUCION de 17 de enero de 2001, de la Direccion Gene-
ral de la Vivienda, la Arquitectura y el Urbanismo, por
la que se acuerda publicar extracto de las Resoluciones
por las que se conceden las autorizaciones de uso, para
elementos resistentes de pisos y cubiertas, nimeros 4413/00
al 4426/00.

A los efectos procedentes, esta Direccion General ha acordado publicar
extracto de las Resoluciones siguientes:

Resolucion nimero 4413, de 29 de diciembre, por la que se concede
la autorizaciéon de uso numero 4413/00 al forjado de tableros armados
«Celetyp», fabricado por «Construcciones Leache, Sociedad Limitada», con
domicilio en Aoiz (Navarra).

Resolucion nimero 4414, de 29 de diciembre, por la que se concede
la autorizacion de uso nimero 4414/00 al forjado de placas pretensadas
«PS 20/60/C», fabricado por «Vanguard Castilla», con domicilio en Medina
del Campo (Valladolid).

Resolucion nimero 4415, de 29 de diciembre, por la que se concede
la autorizaciéon de uso numero 4415/00 al forjado de placas pretensadas
«PS 20/120/1/2», fabricado por «Vanguard Castilla», con domicilio en Medi-
na del Campo (Valladolid).

Resolucion nimero 4416, de 29 de diciembre, por la que se concede
la autorizacion de uso numero 4416/00 al forjado de placas pretensadas
«PS 30/60/C», fabricado por «Vanguard Castilla», con domicilio en Medina
del Campo (Valladolid).

Resolucion nimero 4417, de 29 de diciembre, por la que se concede
la autorizacion de uso numero 4417/00 al forjado de placas pretensadas
«PN 30/120/C», fabricado por «Vanguard Castilla», con domicilio en Medina
del Campo (Valladolid).

Resolucion nimero 4418, de 29 de diciembre, por la que se concede
la autorizacion de uso numero 4418/00 al forjado de placas pretensadas
«PS 20/60/C», fabricado por «Vanguard Vibrorvan», con domicilio en Ocana
(Toledo).

Resolucion nimero 4419, de 29 de diciembre, por la que se concede
la autorizacion de uso nimero 4419/00 al forjado de placas pretensadas
«PN 20/120/1/2», fabricado por «Vanguard Vibrorvan», con domicilio en
Ocana (Toledo).

Resoluciéon nimero 4420, de 29 de diciembre, por la que se concede
la autorizacion de uso nimero 4420/00 al forjado de placas pretensadas
«PS 30/60/C», fabricado por «Vanguard Vibrorvan», con domicilio en Ocafa
(Toledo).

Resolucion nimero 4421, de 29 de diciembre, por la que se concede
la autorizacion de uso ntimero 4421/00 al forjado de placas pretensadas
«PN 30/120/C», fabricado por «Vanguard Vibrorvan», con domicilio en Ocafa
(Toledo).

Resolucion nimero 4422, de 29 de diciembre, por la que se concede
la autorizacion de uso nimero 4422/00 al forjado de placas pretensadas

«PS 20/60/C», fabricado por «Vanguard H.M.», con domicilio en Socuéllamos
(Ciudad Real).

Resolucién numero 4423, de 29 de diciembre, por la que se concede
la autorizacion de uso nimero 4423/00 al forjado de placas pretensadas
«PN 20/120/1/2», fabricado por «Vanguard H.M.», con domicilio en Socué-
llamos (Ciudad Real).

Resolucion nimero 4424, de 29 de diciembre, por la que se concede
la autorizacion de uso nimero 4424/00 al forjado de placas pretensadas
«PS 30/60/C», fabricado por «Vanguard H.M.», con domicilio en Socuéllamos
(Ciudad Real).

Resolucion numero 4425, de 29 de diciembre, por la que se concede
la autorizacién de uso nimero 4425/00 al forjado de placas pretensadas
«PN 30/120/C», fabricado por «Vanguard H.M.», con domicilio en Socué-
llamos (Ciudad Real).

Resolucion nimero 4426, de 29 de diciembre, por la que se concede
la autorizacién de uso numero 4426/00 al forjado de placas pretensadas
«PS 20/60/C», fabricado por «Vanguard H.M.», con domicilio en Socuéllamos
(Ciudad Real).

El texto integro de las resoluciones, junto con las fichas técnicas a
las que se refiere la Orden del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo
de 29 de noviembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de diciem-
bre), y la Resolucion del Ministerio de Fomento de 30 de enero de 1997
(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo), han sido notificadas direc-
tamente a las empresas solicitantes.

Los usuarios que precisen de las mencionadas fichas técnicas podran
solicitar la reproduccion de las mismas a la empresa fabricante, que debera
facilitarselas en cumplimiento del articulo quinto del Real Decreto
1630/1980, de 18 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 8 de agosto).

Madrid, 17 de enero de 2001.—El Director general, Fernando Nasarre
y de Goicoechea.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de enero de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del Convenio Colectivo
de la empresa «Valeo Distribucion, Sociedad Anonima».

2464

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Valeo Distribucion,
Sociedad Anénima» (Codigo de Convenio nimero 9.005.302), que fue sus-
crito con fecha 9 de octubre de 2000, de una parte, por los designados
por la Direcciéon de la empresa, en representacion de la misma, y, de
otra, por el Comité de Empresa, en representacion del colectivo laboral
afectado y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3, del Real Decreto-legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de enero de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «VALEO DISTRIBUCION, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo, sera de aplicacion en la totalidad de
los centros de trabajo establecidos por «Valeo Distribucién, Sociedad Ané-
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nima», en el territorio nacional, asi como en los que puedan establecerse
durante su vigencia.

Articulo 2.  Ambito personal.

Las normas contenidas en este Convenio afectaran a todo el personal
que durante su vigencia pertenezca a la plantilla de «Valeo Distribucion,
Sociedad Anénima», con exclusion de algunos conceptos especificos del
capitulo IV referidos a conceptos retributivos, que no seran de aplicacion
a los diversos niveles de estructura jerarquica incluidos en la gestion de
cuadros.

Articulo 3.  Ambito temporal.

3.1 Duracién: El presente Convenio Colectivo, tendra una duraciéon
de un afo, por lo que extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2000
hasta el 31 de diciembre de 2000, con independencia del momento de
su firma y de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2 Denuncia: La denuncia del Convenio debera efectuarse mediante
comunicacién escrita que la parte que la efectia dirigira a la otra parte
firmante del mismo, enviando una copia de dicha comunicacién a la Direc-
cién General de Trabajo.

3.3 Proérroga: De no efectuarse denuncia del Convenio por ninguna
de las partes con una antelacién minima de un mes respecto a la fecha
de finalizacion de su vigencia, el Convenio se entendera prorrogado de
afo en ano.

Igualmente, se entendera prorrogado en su contenido normativo duran-
te el periodo de tiempo que media entre la fecha de finalizacién de su
vigencia y la de entrada en vigor del Convenio que lo sustituya. No asi
en cuanto a sus aspectos retributivos que seran retroactivos al dia siguiente
al de finalizacién del Convenio.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

4.1 Compensacion: Las condiciones establecidas en el presente Con-
venio seran compensables hasta donde alcancen, con las mejoras y retri-
buciones que sobre las minimas reglamentarias viniese abonando «Valeo
Distribucién, Sociedad Anénima», cualquiera que sea el motivo, la deno-
minacion y forma de las mismas.

4.2 Absorciéon: Las condiciones resultantes de este Convenio seran
absorbibles hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que en el futuro
puedan establecerse por disposicion legal o convencional y, en consecuen-
cia estas ultimas tnicamente tendran eficacia practica si globalmente con-
sideradas superan el nivel total de este Convenio, en computo anual y
el de los complementos que «Valeo Distribucién, Sociedad Anénima», pudie-
ra conceder hasta la entrada en vigor de dichas disposiciones legales o
convencionales.

Articulo 5. Comision Mixta.

Se acuerdala creacion de una comisién mixta de vigilancia del Convenio
Colectivo, que estara integrada por tres miembros por cada una de las
representaciones social y empresarial.

Dicha Comisién, ademas de las funciones de conocimiento, vigilancia,
control e interpretaciéon del Convenio Colectivo ante cualquier discrepancia
que surja entre las partes, y de las funciones que legalmente tiene atri-
buidas, tendra competencia para el otorgamiento de los préstamos o dis-
posiciones de los fondos pactados en este Convenio Colectivo, bastando
para el ejercicio de la competencia dicha, con la firma de dos personas
por cada una de las representaciones.

CAPITULO 1I

Principios de la relacion laboral
Articulo 6. Calidad total.

Los trabajadores y la Direccion, convencidos de que la calidad total
es la fuente determinante del desarrollo y progreso de la empresa y garantia
para su perennidad, se comprometen a la puesta en comin de sus com-
petencias al servicio de una mejor comprension y satisfaccion de las nece-
sidades de los Clientes.

Articulo 7. Rigor profesional.

El personal colaborara activamente con la Direccion para lograr un
alto nivel de eficacia y productividad, actuando profesionalmente con rigor

y determinacion en el desarrollo de su trabajo, comprometiéndose a sal-
vaguardar los intereses de la empresa y adoptar las medidas establecidas
por ésta para la proteccion de los bienes que les sean confiados, informando
a sus superiores de cuantas deficiencias pudieran encontrar en los pro-
ductos, materiales, equipos o tutiles a fin de que los mismos puedan ser
prevenidos o subsanados de manera inmediata por la Direccion.

Articulo 8. Relaciones de cooperacion y respeto mutuos.

El personal de la empresa esta especialmente obligado a mantener
entre si, asi como con los clientes y proveedores, relaciones profesionales
de cooperacion siendo la cortesia, maximo respeto, consideracién y trabajo
en equipo, las condiciones exigibles.

Articulo 9. Mejora continua.

Con el fin de lograr una mejora permanente de la competitividad de
la Empresa, los trabajadores y la Direccion consideran prioritario la apli-
caciéon y cumplimiento estricto de los «5 ejes Valeo» y del «Sistema de
Produccién Valeo» (S.P.V.).

Igualmente, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, cons-
cientes de que el progreso y la productividad provienen esencialmente
de los medios, el conocimiento y la voluntad de las personas que forman
parte de la empresa, se comprometen:

a) Los trabajadores, a contribuir activamente a la mejora continua
de los procesos y sistemas de trabajo, mediante la aportacién de iniciativas
o sugerencias de progreso («Valeurekas»), y su participacion en los Grupos
de Resolucion de Problemas («G.R.P.»).

b) La empresa, a facilitar dicha contribucién de los trabajadores, pro-
porcionando a éstos la formacion y medios necesarios para que la misma
pueda llevarse a término y adoptando cuantas soluciones y sugerencias
propuestas sean viables.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo
Articulo 10. Norma general.

La organizacion del trabajo y la determinacion de los sistemas y métodos
que han de regularlo, de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente y en el presente Convenio, es facultad de la Direccion de la empresa,
quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus atribuciones
de ordenaciéon econémica y técnica, direcciéon, control y emanaciéon de
las normas, procedimientos e instrucciones necesarias para la realizacion
de las actividades laborales correspondientes; todo ello en el maximo res-
peto a los derechos de los trabajadores y a la dignidad de las personas,
sin discriminaciéon alguna y comunicandolo al Comité de Empresa de su
aplicacion.

Articulo 11. Formacion.

11.1 Propésito: La introducciéon de nuevas tecnologias, métodos y sis-
temas de organizacién de trabajo, criterios para la provision de empleo
y promocién y progresion profesional, la ordenacion y asignacién funcional,
asi como la mejora permanente de la Calidad para lograr un mejor cum-
plimiento de los compromisos adquiridos con los Clientes, determinan
que la empresa adopte los medios y procedimientos oportunos para:

Lograr un nivel formativo y una capacidad profesional mas elevados
de todo el personal.

Incentivar el aprendizaje permanente en la Empresa, estimulando en
la plantilla el deseo de progresar profesionalmente.

11.2 Plan de formacién: Se elaborara anualmente un Plan de For-
macioén, cuya finalidad estara orientada hacia los siguientes aspectos:

Elevacion del nivel formativo de los trabajadores.

Mejora de la competencia profesional, cuando se observen de manera
objetiva deficiencias en relacién al desempeiio de las funciones.

Adecuacion a nuevos cometidos y/o adaptacion a nuevas tecnologias,
métodos y sistemas de trabajo.

Capacitacion para la promociéon y progresion profesional, asi como
para la adquisicion de nuevas competencias.

Incremento del nivel de polivalencia y policompetencia.

Perfeccionamiento profesional.

Reciclaje para ocupar un empleo diferente.
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El Plan de Formacion se elaborara sobre la base de un Presupuesto
asignado semestralmente que se comunicara al Comité de Empresa, de
acuerdo con la situacién econémica de la empresa.

Articulo 12.  Promocion interna.

Cuando se produzcan vacantes o nuevos puestos de trabajo, se infor-
mara al Comité del perfil del puesto, publicindose en el tablén de anuncios
la vacante a cubrir, pudiéndose presentar todos los trabajadores que reu-
nan las condiciones exigidas, independientemente del Centro de Trabajo
al cual pertenezcan.

Articulo 13. Jornada.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se realizaran 1.746
horas anuales de trabajo efectivo, conforme a lo dispuesto en los calen-
darios que figuran en el anexo 2.

Articulo 14. Calendario y horarios.

14.1 Calendario: Los calendarios de trabajo para el ano 2000, seran
los que figuran en el anexo 2 del Convenio Colectivo.
14.2 Horarios de trabajo:

Almacén: Con caracter general se establece un sistema de dos turnos
rotativos de manana y tarde, con los siguientes horarios:

Turno: Manhana. Entrada: Siete horas. Salida: Quince quince horas.
Turno: Tarde. Entrada: Quince horas. Salida: Veintitrés quince horas.

La adscripciéon a tales turnos lo sera con caracter rotativo, sin que
las tolerancias que pudieran haber existido hasta la fecha de la firma
del presente Convenio puedan tener la consideraciéon de derechos adqui-
ridos.

En ambos turnos se establece un descanso de 15 minutos para el
bocadillo.

Oficinas centrales:

A) Periodo de jornada partida: De lunes a viernes, de ocho a trece
treinta horas y de catorce treinta a diecisiete treinta horas.

B) Periodo de jornada continua: De lunes a viernes, de ocho a catorce
cuarenta y cinco horas, con quince minutos de descanso para el bocadillo.

Resto de delegaciones: Se regiran por el calendario realizado por los
Jefes de Delegacion, de acuerdo con el Departamento de Recursos Huma-
nos.

Otros horarios: Con independencia de los horarios anteriores que se
establecen con cardcter general en el presente articulo, la empresa podra
crear otros horarios en funciéon de sus necesidades organizativas o pro-
ductivas a los que se incorporaran los trabajadores mediante adscripciones
voluntarias o contrataciones especificas para la realizacion de horarios
diferentes a los establecidos con caracter general.

Articulo 15. Modulacion horaria.

Con el objeto de adecuar la actividad productiva a las demandas de
los Clientes y cumplir con la programacion de los pedidos, se establece
que la jornada anual pactada en el presente Convenio podra distribuirse
de forma irregular en funcion de las necesidades organizativas y produc-
tivas, con un maximo de catorce horas/hombre/mes, procediéndose a pro-
longaciones de jornada hasta el maximo de diez horas diarias, sin que
ello suponga en ninglin caso la consideracién de horas extraordinarias,
siempre que el exceso de jornada se compense a lo largo del trimestre
siguiente mediante la elecciéon de una de las siguientes opciones:

a) Con una disminuciéon de jornada en nimero de horas equivalente
(catorce horas).

b) Dia libre por cada siete horas de prolongacién acumulada sobre
la jornada normal de ocho horas.

Ambas opciones se disfrutaran en periodos de baja actividad y con
acuerdo de la Direccién del almacén.

Los dias de jornada prolongada se pagaran vales de comida.

Durante el presente Convenio, la modulaciéon horaria tendra caracter
voluntario.

La jornada de ocho horas realizada en sabado, tendra como compen-
sacion dos dias de libre disposicion.

Retén: Se considerara retén todo equipo designado por el Jefe de Alma-
cén, que por razones organizativas y de produccion tenga que trabajar

en puentes o jornadas especiales. Cuando dichas jornadas sean de 8 horas,
se compensaran con dos dias de libre disposicion.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

16.1 Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pue-
den derivarse de una politica social solidaria conducente a la supresion
de las horas extraordinarias habituales. Por ello se analizara la posibilidad
de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de contra-
tacion vigentes, en sustitucion de horas extraordinarias.

Se podran compensar las horas extraordinarias, ya sean estructurales
0 no, por un tiempo equivalente de descanso retribuido incrementado
en el porcentaje indicado al final de este articulo, en lugar de ser retribuidas
monetariamente.

16.2 Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se acuer-
da lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de repa-
rar siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes, asi como en caso
de riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o perio-
dos punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de que se trate: mantenimiento, siempre que no puedan ser sus-
tituidas por la utilizaciéon de las distintas modalidades de contratacion
previstas legalmente.

La Direccion de la Empresa informard mensualmente al Comité de
Empresa, sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especi-
ficando las causas y, en su caso, la distribuciéon por secciones.

16.3 La base para el calculo de su valor sera:

Anual
(SB+VPT +A)
Horas anuales efectivas de trabajo

El porcentaje a aplicar sobre dicha base sera el 75 por 100.
Articulo 17. Licencias retribuidas.

Sin pérdida de retribucion, se concedera licencia al personal para faltar
al trabajo, previo aviso y justificacion documental, por causas y el tiempo
que a continuacion se detalla:

a) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, abuelos,
hijos, hermanos o conyuge.

b) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave u hospitalizacion
de padres, abuelos, hijos, hermanos o conyuge.

Cuando por motivos de los apartados anteriormente citados, se ha
de realizar desplazamientos de larga distancia, el plazo sera de cuatro
dias.

c¢) Dos dias laborables en caso de alumbramiento de la esposa.

d) Un dialaborable en caso de matrimonio de hijos o hermanos, siem-
pre que dicho acto se celebre en dia laborable o fuera de la provincia
de residencia habitual.

e) Un dia laborable para realizar el traslado de domicilio habitual
del trabajador.

f) Quince dias naturales en caso de matrimonio del trabajador.

Los familiares citados en este articulo seran tanto los consanguineos
como los afines, hasta segundo grado de ambos.

g) Por el tiempo necesario en casos de asistencia a consulta médica.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
publico y personal.

i) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes de estudios
reconocidos por el Ministerio de Educacion.

Podran concederse permisos por motivos particulares, siempre y cuan-
do lo autorice el superior inmediato y el Director de la funcion, los cuales
a su vez acordaran con el interesado el momento de su recuperacion,
que debera fijarse en un plazo maximo de treinta dias.

Articulo 18. Vacaciones.

Las vacaciones seran de treinta dias naturales, para el personal que
haya trabajado la totalidad del ano, el resto del personal que no haya
trabajado la totalidad del afio disfrutara la parte proporcional al tiempo
trabajado, que se disfrutaran con caracter preferente durante los meses
de Julio a Septiembre, retribuidos a salario base més valoracién puesto
de trabajo y mas antigiiedad y previo acuerdo con la Direccién, en otros
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periodos del afno. En este caso la duracion de vacaciones no podra ser
inferior a 7 dias ni superior a 15 dias naturales. El personal obrero percibira
ademas, el promedio de la prima obtenida en el trimestre anterior. Igual-
mente se establecera un periodo de vacaciones en Navidad y Semana Santa
que se disfrutara segin turnos que se establecen en el anexo 2 del presente
Convenio. La adscripcion a tales turnos se efectuard por la empresa, segin
las necesidades de cada departamento. La Direccion de la Empresa comu-
nicard con dos meses de antelacion la fecha de disfrute de estos periodos
publicando igualmente una lista en el tablén de anuncios para informacion
del resto del personal.

CAPITULO IV

Condiciones salariales
Articulo 19. Retribuciones.

19.1 Significado de la remuneracion: Cada vez que en el texto del
presente Convenio se utilice la palabra «remuneracion», se entiende por
ésta, sueldos y salarios brutos anuales. Los impuestos, cargas sociales
y cualquier deduccion de tipo obligatorio que graven en la actualidad o
en el futuro las retribuciones del personal, seran satisfechas por quien
corresponda conforme a la Ley.

19.2 Estructura salarial: Los conceptos retributivos en los que se des-
glosan las remuneraciones percibidas por el personal de «Valeo Distri-
bucién, Sociedad Anénima», son los siguientes:

1. Salario base y salario Convenio.
2. Complementos salariales:

2.1 Personales:

a) Antigiiedad.

2.2 De puesto de trabajo.

a) Valoracion puesto de trabajo.

2.3 De cantidad o calidad de trabajo:

a) Plus de asistencia.

b) Incentivo ventas.

c) Incentivo postventa.
d) Incentivo prima SPV.

2.4 Complementos de vencimiento periédico superior a un mes:

a) Pagas extraordinarias de julio y Navidad.

Articulo 20. Salario base y salario Convenio.

20.1 Salario base: Para el ano 2000 sera, para cada categoria pro-
fesional, el que se establece en el anexo 1, en el que se incluye el incremento
pactado en el presente Convenio, que supone un 2,3 por 100 en SB+VPT.

20.2 Salario Convenio: Estara integrado por el salario base mas un
complemento de valoracién puesto de trabajo.

Articulo 21. Complementos salariales.

21.1 Personales:

21.1.a) Antigiiedad: Por cuatrienios sucesivos de servicio se deven-
garan los importes correspondientes segin las siguientes categorias labo-
rales:

Categoria cf}:‘;i;é(%es
Ingenieros y Licenciados .................ccoooiiiiii, 8.092  ptas.
Peritos .ooviiii 6.852  ptas.
JefedeVentas .........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 7.777  ptas.
Jefe 1.2 Administrativo ............ooooviiiiiiiiiiiiiiinnn, 7.159  ptas.
Jefe 2.* Administrativo/Jefe de Seccion ................... 6.031  ptas.
Jefe de Sucursal .........oooiiiiiiiii 6.884  ptas.
Oficial 1.* Administrativo 5.608 ptas.
Programador/Oficial 1. .... ...|b.6b87  ptas.
Oficial 2.* Administrativo .. ...|4.757  ptas.
Operador Ordenador .............ccoevuiiiiiiiiiiiininiannnn. 4.757  ptas.
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Auxiliar Administrativo ................ocii, 4510 ptas.
Viajante ......oooiiiiiii 4801 ptas.
Oficial 1.2 Postventa ...........ccccoviiiiiiiiiiiiininiiannn. 5.299  ptas.
Jefe de Taller ......ooovviiiiiiiii e 6.030  ptas.
CaAPALAZ .ttt 4987 ptas.
AlMACENETIO ...etiiiie e e eaaeans 4.677  ptas.
Oficial 1.2 ... s 154,11 ptas./dia
Oficial 2.2 ... s 154,11 ptas./dia
MOZO . s 154,11 ptas./dia
EspecialiSta ........ooiiiiiiiiii i 154,11 ptas./dia

El cuatrienio sera aplicable desde el momento en que se cumpla.
21.2 De puesto de trabajo:

21.2.a) Valoracién de puesto de trabajo: Para cada categoria profe-
sional se establece un complemento de valoraciéon de puesto de trabajo,
segin estimaciéon de sus mandos respectivos y siempre que sea posible
atendiendo a criterios objetivos de valoracion que se incrementa en un
2,3 por 100 desde el 1 de enero de 2000. Asimismo, se establece un salario
fijo anual (SB+VPT) para el personal de Almacén contratado con categoria
de auxiliar operario en 1.610.016 pesetas, y para el personal de Almacén
con categoria de mozo especialista se establece un salario minimo anual
de 2.153.703 pesetas.

21.3 De cantidad o calidad de trabajo:

21.3.a) Prima de formacién: Para el personal obrero fijo y eventual
con contrato de larga duracién, se establece una prima, por formacién
en el puesto de trabajo al personal con contrato de acumulaciéon de tareas,
denominada Prima de formacion y de cuantia de 4.000 pesetas/mes.

21.3.b) Plus de asistencia: Se establece un plus de asistencia con-
dicionado a unos limites de horas de ausencia, respecto a las horas teéricas
de presencia de cada periodo de liquidacion de némina (del 1 al 30 de
cada mes). Los valores de este plus son los siguientes:

Hasta el 2 por 100 de absentismo: 4.504 pesetas.
Hasta el 2,5 por 100 de absentismo: 3.376 pesetas.
Hasta el 3 por 100 de absentismo: 2.428 pesetas.
Hasta el 4 por 100 de absentismo: 1.712 pesetas.
Mais del 4 por 100 de absentismo: 0 pesetas.

Se computaran como asistencia, las licencias retribuidas especificadas
en el articulo 17 del Convenio Colectivo, con la excepcion de la letra g),
y en este ultimo caso, excluyendo las visitas a médicos especialistas de
la Seguridad Social.

Articulo 22. Plus de nocturnidad.
La hora de nocturnidad (a partir de las veintidés horas) se pagara
en el mismo porcentaje establecido en el Convenio del afo 1998, incre-

mentando un 22,3 por 100 el coste hora sobre salario base mas valoraciéon
puesto de trabajo.

Articulo 23.  Anticipos.
El trabajador tendra derecho a un anticipo equivalente a lo devengado

en el momento de solicitarlo, a descontar en la siguiente liquidacién men-
sual de salarios.

CAPITULO V

Beneficios sociales

Articulo 24. Plus de transporte.
El personal de Valeo Distribucion Espana que actualmente tenga reco-

nocido este plus, lo continuara disfrutando a razén de 670 pesetas por
dia efectivamente trabajado.

Articulo 25. Préstamos personales.

Se establece que durante la vigencia de este Convenio los préstamos
personales quedan fijados en las siguientes cuantias:
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a) La cantidad méaxima por persona que podra ser solicitada queda
fijada a 400.000 pesetas, estableciendo un maximo de dos mensualidades
netas y a devolver en el aiio civil sin interés alguno.

b) El fondo que se establece para estos préstamos, queda fijado en
la cantidad de 4.200.000 pesetas, constituyéndose de esta cantidad una
reserva de 600.000 pesetas, que se utilizara para préstamos de urgencia
que deberan ser justificados a satisfaccion de la Comision Mixta.

c¢) Parala concesion de estos préstamos se debera tener como minimo
un ano de antigiiedad, y sera necesaria la firma de dos miembros, uno
de la Comision Mixta por la parte social, y otro por la parte empresarial.

d) Desde la finalizacion de un préstamo hasta la peticiéon de otro,
debera transcurrir un minimo de seis meses.

Articulo 26. Ayuda de estudios.

La Direcciéon de la empresa fomentara la formacion profesional de
su personal, y en este sentido consignaria en su presupuesto anual un
fondo de 630.000 pesetas para ayuda de estudios.

Tal fondo sera aplicable a:

a) Estudios superiores e idiomas, siempre que los mismos estén rela-
cionados con la tarea que el trabajador tenga asignada o faciliten la posible
promocién dentro de los puestos de la empresa.

b) COU, BUP, EGB y Formacion Profesional.

La cuantia de la ayuda sera del 100 por 100 de la matricula y men-
sualidades de los estudios, con un maximo de 70.000 pesetas por trabajador,
debiendo acreditarse el gasto efectuado.

Sera requisito indispensable para tener derecho a la ayuda por estudios,
que acredite mediante certificacion fehaciente, la eficiencia de los mismos
al término del curso en que se encontraba matriculado.

Articulo 27.  Seguro de vida.

Durante la vigencia de este Convenio se establece una péliza colectiva
de Seguro de Vida con indemnizaciones de 3.000.000 de pesetas en caso
de muerte natural, 6.000.000 de pesetas en caso de muerte por accidente
y 8.000.000 de pesetas en caso de muerte por accidente de circulacion.

La Direccion de Recursos Humanos asumira la gestion de las indem-
nizaciones correspondientes, en caso de siniestro.

Articulo 28. Subvencion para comida.

La subvencion para comida se regulara entre la parte social y la parte
empresarial, por cada dia laborable trabajado en jornada partida.

Se establece una subvencion de 1.160 pesetas por dia laborable tra-
bajado en régimen de jornada partida, excepto cuando se devenguen dietas
de comida.

Para todo el personal afecto al centro de distribucién de Getafe, el
sistema de abono sera por medio de vales.

Articulo 29. Ayuda escolar y guarderias.

En concepto de ayuda para colegios y guarderias, la empresa aportara
la cantidad de 16.703 pesetas por hijo menor de dieciocho ainos cumplidos
en el periodo de vigencia de este Convenio, previa justificacion. Esta ayuda
se incluira en la némina de septiembre.

Articulo 30. Ayuda a minusvdlidos.

Los trabajadores beneficiarios de prestaciones especiales del INSS con
esta calificacion, percibiran una prestacion complementaria de 20.460
pesetas.

Articulo 31. Obsequio de Navidad.
La empresa concedera un obsequio de Navidad equivalente a 7.366
pesetas.
CAPITULO VI
Seguridad e higiene

Articulo 32. Asistencia médica.

La empresa gestionara que a todo el personal le sea efectuado un reco-
nocimiento médico obligatorio, al menos una vez al afio. Asimismo, toda
persona que no desee realizar dicho reconocimiento médico, debera noti-
ficarlo por escrito , conforme al modelo establecido por la Direccion de
RR. HH.

CAPITULO VII

Reglamento de régimen interno

Articulo 33. Facultad disciplinaria.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la empre-
sa, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes:

Articulo 34. Concepto.

Se considera falta toda accion u omision que suponga quebranto o
desconocimiento por el trabajador de los deberes de cualquier indole para
con la empresa o con sus companeros, o transgresion de las disposiciones
legales en vigor y en especial de lo dispuesto por el presente Convenio
y en la reglamentacion sobre Seguridad Social e Higiene en el Trabajo.

Toda falta cometida por un trabajador, se clasificara atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave y muy grave.

Articulo 35. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo
superior a quince minutos. El retraso superior a cinco minutos e inferior
a quince, se considerara falta cuando se produzca tres veces en un periodo
mensual o el retraso inferior a cinco minutos cuando se produzca seis
veces en un mes o con habitualidad.

Si de estos retrasos se derivan, por la funcién especial del trabajador,
perjuicios para el trabajo encomendado, la falta se calificara de grave.

2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes, la razon de la ausencia al trabajo, salvo que
se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. Ausencia injustificada del puesto de trabajo.

4. No atender al publico y a los compafieros de trabajo con la correc-
cion, diligencia, uniformidad y aseo debidos.

5. Las discusiones con compaieros de trabajo aunque no se produzcan
en presencia del publico.

6. La falta de asistencia injustificada a los cursos de formacion orga-
nizados por la empresa.

7. Descuidos en la conservacion del material, ropa de trabajo, limpieza
orden e higiene de los locales, etc., sin consecuencias perjudiciales.

8. No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experimen-
tados en la familia que afecten a la Seguridad Social, Hacienda, etc., asi
como el cambio de domicilio. La falsedad en estos datos se considerara
falta grave.

9. Realizar actividades durante la jornada de trabajo, que puedan
provocar molestias a los compafieros o impida prestar la debida atencion
al trabajo.

10. Lapermuta de turno, puesto de trabajo o Seccién, sin autorizacion,
si no se produce perjuicio para la empresa.

11. La inexactitud o incumplimiento de plazos en los datos, partes
o informes que hayan de facilitarse, sin que se deriven perjuicios para
la empresa.

12. No avisar al mando inmediato de los defectos del material y de
la necesidad de elementos para continuar el trabajo.

13. Usar el nombre de la empresa para fines particulares sin permiso
de la Direccion.

14. Llevar en el puesto de trabajo prendas de vestir, calzado y objetos
que aumenten el riesgo de accidente.

15. Aparcar el vehiculo fuera de las zonas asignadas o hacerlo
incorrectamente con caracter habitual.

16. No someterse a las vacunaciones y/o inmunizaciones ordenadas
por las autoridades sanitarias competentes o por el servicio médico de
empresa.

17. Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.

Articulo 36. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias naturales sin causa que lo justifique si como consecuencia de dicha
ausencia se causara grave perjuicio a la empresa, seria considerada como
falta muy grave.

2. No notificar la razén de la ausencia al trabajo dentro de las setenta
y dos horas siguientes, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.
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3. No hacer cursar a la empresa en el plazo legal de cinco dias el
parte de baja por incapacidad laboral transitoria o los partes de confir-
macion en el plazo de cuarenta y ocho horas desde la fecha de dichos
documentos.

4. El incumplimiento de las funciones encomendadas con perjuicio
para el trabajo.

5. Laembriaguez o el uso de drogas cuando no sea de manera habitual.

6. Simulacién de la presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por él.

7. El quebrantamiento del secreto profesional.

8. Los danos o deterioros en las mercaderias o pertenencias de la
empresa, cuando se produzcan por negligencia.

9. Discusiones, alborotos, rihas o juegos dentro del centro de trabajo,
incluso fuera de las horas de trabajo, que produzcan notorio escandalo.

10. La desobediencia a los mandos en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la empresa, seria considerada como
falta muy grave.

11. No prestar la atencion debida al trabajo encomendado, asi como
la negligencia o desidia que afecten a la buena marcha del mismo, o sea
causa de accidente.

12. Las bromas malintencionadas que menoscaben la dignidad per-
sonal, asi como ofender o amenazar a un compainero, subordinado o mando,
empleando palabras procaces o malsonantes.

13. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador o para sus companeros, o peligro de averia para
las instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave. En todo
caso se considerara imprudencia en acto de servicio la no utilizacion de
las prendas o medios de seguridad de caracter obligatorio.

14. Realizar sin autorizacion trabajos particulares durante la jornada
de trabajo, o hacer uso de maquinas, herramientas y material de la empresa,
aun fuera de las horas de trabajo.

15. Ausentarse del puesto de trabajo o abandonar el centro de trabajo
sin autorizacién, si como consecuencia de ello se organizase perjuicio de
alguna consideracién a la empresa o fuere causa de accidente a sus com-
paifieros de trabajo.

16. Pasar lista recogiendo firmas cualquiera que sea su objeto, o rea-
lizar colectas o encuestas sin autorizacion previa, dentro del recinto del
centro de trabajo y aun fuera de la jornada de trabajo, salvo en tiempo
de bocadillo y en los lugares destinados para ello.

17. Aconsejar o incitar a los companeros a que incumplan sus deberes.
De producirse alteracion del orden o conseguir sus objetivos, seria con-
siderada falta muy grave.

18. Escribir letreros en las paredes del centro de trabajo, sean oficinas,
retretes, etc., groseros u ofensivos.

19. Encubrir al autor/es de faltas consideradas graves o muy graves.

20. Cambiar arbitrariamente el turno u horario de trabajo, que pro-
duzca perjuicio para la empresa.

21. El incumplimiento de las normas contenidas en la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Lareiteracion en la comision de estas faltas dara lugar automéaticamente
a su consideracion como muy graves, sin perjuicio de lo indicado en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 37. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses, o veinte en un ano.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de treinta dias naturales, o durante tres
dias aislados anteriores o siguientes a festivos en el mismo periodo. No
se considerara injustificada la falta al trabajo que se derive de detencion
del trabajador, si éste es absuelto, posteriormente, de los cargos que le
hubieren imputado.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como el hurto o robo, tanto a compaieros de trabajo como
a la empresa o a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de
la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar, donde se haya
desplazado por cuenta de la misma.

4. Los delitos de robo, estafa, malversacion o cualquier otra clase
de delito comun, cometidos fuera de la empresa, que pueda implicar para

ésta desconfianza hacia su autor, salvo que haya sido absuelto de los
mismos.

5. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe
falta cuando un trabajador en baja por tales motivos, realice trabajos de
cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se comprendera en
este apartado toda la manipulacién hecha para prolongar la baja por acci-
dente o enfermedad, asi como pretender que un accidente no laboral,
sea cualificado como laboral o «in-itinere».

6. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas en
horas de trabajo o introducir bebidas alcohélicas en el puesto de trabajo,
sin la debida autorizacion.

7. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la empresa o revelar a extranos a la misma, datos de reserva o sigilo
obligado, que hayan sido expresamente calificados como tales.

8. Realizar actividades que impliquen competencia desleal a la empre-
sa, actos de espionaje, sabotaje u otros que afecten a la empresa, aunque
no sean constitutivos de delito.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideraciéon a mandos, compaieros, subordinados
o a sus familiares, asi como las amenazas o coacciones en forma individual
o colectiva.

10. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo
aviso, o dormirse en horas de trabajo.

12. La disminucién no justificada y continuada en el rendimiento
de trabajo.

13. Las frecuentes e injustificadas rifias o pendencias con los com-
paineros de trabajo.

14. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

15. La negativa a comparecer ante el Instructor de cualquier expe-
diente disciplinario, cuya apertura haya sido acordada por la Direccion.

16. Tomar, usar productos o articulos del centro de trabajo o que
se custodian en sus almacenes, aunque estén deteriorados, caducados o
de cualquier forma no sean aptos para su venta o comercializacion.

17. Ocultar o falsear datos de trascendencia laboral, fiscal u otros
que deban ser facilitados a la empresa dando lugar a percepciones impro-
cedentes.

18. Las agresiones y ofensas verbales o fisicas de caracter sexual,
sin distincién de sexo.

19. Las faltas consideradas como graves, de mediar mala fe manifiesta
u otros agravantes.

20. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

21. Cualquier otra falta de naturaleza analoga a las anteriores.

Articulo 38. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerira comunicacion por
escrito al trabajador, haciendo constar la fecha de los hechos que la
motivaron.

La Direccion dara cuenta simultineamente al interesado y al Comité
de empresa, de toda sancion por falta muy grave que imponga. Impuesta
la sancién, el cumplimiento de la misma se podra dilatar hasta tres meses
después de la fecha de imposicion.

Articulo 39. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en
faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de uno a veinte dias.
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c) Por faltas muy graves: .
. ) Mes o dia
Amonestacion por escrito. Categorias profesionales Pesetas
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido. Jefe 1.2 AdMiNISIAtIVO «..vove.veeeeeeeeeseeeeeeseeeeseeeeeeenenns 162.131
Jefe 2.2 administrativo ... 137.875
Articulo 40. Prescripcion. Programador ................ceeeeeei e 149.088
L . 3 Oficial 1.2 adminiStrativo ............cccoeeiiiiiiiiiiiininnnnn.. 128.799
.Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las fa}tas graves a los Oficial 1.2 POSEVENER «...vvveeeeeeeeeee e 122.118
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en CAPALAZ .. ovitit et 115.467
que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los VAQJANTE ..ottt e s 111.518
seis meses de haberse cometido. Oficial 2.2 admMiniStrativo ...........c..cocvvevveeeeeeeeeeeeenn., 110.502
Operador ordenador .........c..co.iieiiiiiiiiiiiiiie 110.502
CAPITULO VIII AIMACENETO ...oeeeeieiiiiiiiiie it 110.019
Auxiliar administrativo .............ccoooiiiiiiiii 105.174
Derechos sindicales OFiCHAl 1. ..ot 3.624
Oficial 2.2 .o 3.624
Articulo 41. Asambleas. Mozo Especialista .. 3.623
MOZO ....oviiiininnn.. 3.543
Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a seis Auxiliar Operario 3.5643

horas anuales para la celebraciéon de asambleas. Las asambleas seran con-
vocadas por el Comité de empresa y comunicadas con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas a la Direccion de la Compaiiia, indicando
en la comunicacion el orden del dia.

CAPITULO IX

Legislacion supletoria

Articulo 42.

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en las
normas de general aplicacion, sin que en ningin caso resulten aplicables
otros convenios de ambito interprovincial, provincial o local, aunque los
mismos dispongan su aplicacion genérica.

ANEXO I
Categorias profesionales
Los salarios base minimos para las diferentes categorias profesionales

en funcion de las mil setecientas cuarenta y seis horas efectivas de trabajo,
correspondientes a 2000, seran las siguientes:

Complementos retributivos para Colectivos de Convenio: Conscientes
del desposicionamiento salarial de determinados colectivos profesionales
frente al mercado, se acuerda asignar para estos, con caracter exclusivo
en el presente Convenio 2000, unos complementos variables anualizados,
cuyas cantidades vienen reflejadas en el cuadro adjunto.

Estas cantidades se abonaran en la némina del mes de octubre, en
la parte proporcional que corresponda al tiempo de permanencia en la
empresa, considerando desde el 1 de octubre de 2000 y en la parte que
corresponda segin los casos y categoria profesional de referencia, en
SB + VPT.

Cantidades anualizadas

Franja salarial anual (SB + VPT) (a dividir pgr 14 pagas)
Pesetas
Entre 3.300.000 y 3.700.000 pesetas ..................... 13.000
Entre 3.100.000 y 3.299.000 pesetas ..................... 20.000
Entre 2.600.000 y 3.099.000 pesetas ..................... 32.000
Entre 2.100.000 y 2.599.999 pesetas ..................... 47.875
Entre 2.000.000 y 2.099.999 pesetas ..................... 62.000
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