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ANEXO I Horas extras nocturnas, sabados y festivos:
Tablas econémicas personal oficinas (Técnico, Administrativo, Auxiliar o Baremo C Baremo D
y Sub a.lterno) Categoria o funcion Pes;tas Pes;tas
Horas extras: Oficial 1.2 Jefe EQUIPO .eeeeeeeeeeeeeeeeeeneee. 2.240 1.121
Oficial 1.2 ....oiiiiiiiiieeens 2.089 1.044
Baremo A Baremo B Oficial 2.2 .....oooiiiiiiiiiins 1.960 980
Categoria o funcién - - Oficial 8.2 ... 1.950 975
Pesetas Pesetas EspecialiSta .............cceeeviunnnn.. 1.950 975
Pedn/Ayudante ............ccooiiiiiiiiiiiiiin 1.890 946
Técnico senior ...........ccoceviviviiiiiiinninnen. 2.207 1.103
Técnico junior ............. 1.867 932
Delineante Proyectista .. 1.867 932 ANEXO III
Delineante 1.% .............c.cooiiii 1.670 834 Tablas salariales minimas
Oficial 1.* Administrativo ....................... 1.670 834 .
Delineante 2.2 .........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiieas 1.612 808 Tabla de salarios anuales por todos los conceptos
Oficial 2.* Administrativo ....................... 1.612 808
Auxiliar Administrativo 1.435 718 . Salario anual
Reproductor Planos ..............cocvieinennnn. 1.435 718 Categorfa Pesetas
Ingeniero y Licenciado ...........c.coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 2.018.860
Horas extras nocturnas, sabados y festivos: Peritos, Técnico Facul. Minas y T.N 1.816.973
Jefes 1.2 Administrativos 1.816.973
Baremo C Baremo D Jefes de Taller ......oooovviiiiiiiii i 1.776.597
Categoria o funcién _ _ Jefes Organizacion 1.2 Delineante y Dibujante Proyectista . | 1.776.597
Pesetas Pesetas Jefe Laboratorio ...........cccoviiiiiiiiiiiiiiiianan. 1.654.547
Jefe 2.2 Administrativo y Organizacion 1.615.089
Técnico SeNior ..........cccvviiiiiiiiiiiiiiniann... 2.649 1.323 Jefe de Seccion Laboratorio ...............oocoiiiiiii 1.574.711
TéCNico JUNIOT ......ovviviiiiiiiieieieea 2.240 1.121 Delineante Técnico Organizacion 1.2 ................cooooiins 1.534.333
Delineante Proyectista ..............c..ccoeeenee. 2.240 1.121 Practicante y ATS 1.534.333
DeliNeante 1.2 .ononeoeo e 2.005 1.002 Maestro Taller y Contramaestre .......................ocooeni 1.921.479
Oficial 1.2 Administrativo 2.005 1.002 Oficial 1.2 Administrativo .............cocoviiiiiiiiiiiiiiii i, 1.493.962
Delineante 2.2 ..oovooeeeeooe 1.935 966 Delineante Técnico Organizacion y Administrativo 2. ..... 1.473.770
Oficial 2.2 Administrativo 1.935 966 Telefqmsta e R LR LR LR RLERLEE 1.372.826
Auxiliar Administrativo 1.724 862 Auxiliar Administrativo y Laborat. .. 1.372.826
Reproductor Planos ............c.oocoveviiiiinn. 1.724 862 Reproductor Planos ..................... 1.332.447
Encargado ...... 1.889.078
Choéfer camion 1.355.518
Chéfer turismo, Almacén y Conserje 1.341.101
LASTETO ottt 1.297.840
ANEXO II Portero, Ordenanza y Vigilante 1.268.998
Dependiente Comedor y Limpiadoras .......................... 1.254.579
L. Oficial 1.2 Jefe EQUIPO ......c.ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 1.816.974
Tablas econémicas personal de obra Oficial 1.2 1.615.089
Oficial 2.* 1.586.248
Salario * | Plus téxico | Media dieta [Pagas extras ** Oficial 3.% 1.580.480
Categoria - - - - Especialistas . 1.580.480
Pesetas/hora|Pesetas/hora| Pesetas Pesetas Ayudante ..... 1.443.002
PEOM .ottt 1.254.579
Oficial 1.* Jefe Equipo .......... 688 69 3.016 136.195
Oficial 1.2 .. ....ooiiiiins 688 69 3.016 136.195 . . . e .
Oficial 22 .....oooviveeeen. 646 69 1.292 | 134.288 riafjggg;‘”;:: :jslzrvlie; fliggzg;r;g:‘ﬁzzm’ gratificaciones extraordina-
Oficial 3.2 .. ..o, 638 56 1.249 132.128 ’ ’ ’
Especialista 638 56 1.249 132.128
Peon .......cocooiiiiiiinn. 638 56 490 129.962
Ayudante .. 638 56 490 | 129.962 1917  RESOLUCION de 15 de enero de 2001, de la Direccion Gene-

* Incluye partes proporcionales de sabados y domingos.

** Estas cantidades se pagardn proporcionalmente al tiempo de permanencia en la empresa,

dentro del semestre natural.

Para la categoria de Oficial primera Jefe de Equipo, se pagara un plus

por mes de trabajo de 17.209 pesetas.

Horas extras:

Baremo A Baremo B
Categoria o funcién — —

Pesetas Pesetas
Oficial 1.2 Jefe EQUIpO .......cccvvvvviiiiiiinnnnn. 1.867 932
Oficial 1.2 ... i 1.740 869
Oficial 2.% ............ 1.635 816
Oficial 3.* ............ 1.626 813
Especialista 1.626 813
Peon/Ayudante .............ccoooiiiiiiiiiiiiininn.. 1.575 786

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del I Convenio Colectivo
de la empresa «Minit Spain, Sociedad Anonima Uniper-
sonal».

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa «Minit Spain,
Sociedad Andénima Unipersonal» (cédigo de Convenio nimero 9013182),
que fue suscrito con fecha 14 de noviembre de 2000, de una parte, por
los designados por la Direccién de la empresa, para su representacion
y, de otra, por el Comité de Empresa y Delegados de Personal, en repre-
sentaciéon de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de enero de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido.
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I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MINIT SPAIN, SOCIEDAD
ANONIMA UNIPERSONAL>»

PREAMBULO

Alolargo de la existencia de la empresa «Minit Spain, Sociedad Anénima
Unipersonal», las relaciones laborales entre empresa y trabajadores se han
visto reguladas dentro de ambitos especificos que no tenian en cuenta
las peculiaridades intrinsecas de la actividad propia, asi, en un primer
momento se vieron afectadas por el Convenio de la industria del calzado,
después por el Convenio de talleres artesanales de reparacion, los cuales
no tenian en cuenta que la reparacién del calzado no era artesanal sino
a través de maquinas que son utilizadas por personal, después de un curso
en la empresa, el duplicado de llaves, la venta de productos graficos —tar-
jetas, matriculas de vehiculos, sellos de goma—, cremas, telemandos, el
revelado fotografico, asi como la venta de material fotografico.

Si a lo anterior le ahadimos que todas estas actividades se desarrollan
en un mismo centro de trabajo y por los mismos trabajadores, y que el
noventa y 5 por 100 de éstos se encuentran situados en el interior de
centros comerciales o grandes superficies, esto nos obliga a que los horarios
y jornadas de la empresa sean consecuentes con la de aquellos, asi como
aprovechary concentrar las horas trabajadas en los dias de mayor afluencia
a estos centros comerciales que, como nos ha demostrado la experiencia
coincide con los viernes, sabados y festivos.

Por todo lo anteriormente expuesto, las partes firmantes del presente
Convenio han llegado a la conclusion de conciliar posturas y conseguir
un acuerdo para el futuro que regule las actividades propias de la empresa
y contemplarlo en el presente Convenio Colectivo.

Finalmente, ambas partes manifiestan su maximo respeto y decidida
determinacién al cumplimiento del Estatuto de los Trabajadores, la Ley
Organica de Libertad Sindical y demas preceptos de general aplicacion,
en todos aquellos aspectos que no estén recogidos en el presente Convenio.

TITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo
de la empresa «Minit Spain, Sociedad Anénima Unipersonal» que existen
en la actualidad o que en un futuro puedan constituirse.

Articulo 2. Ambito personal.

a) Quedan comprendidos en el ambito del Convenio, todos los tra-
bajadores con contrato laboral que presten sus servicios en cualquier centro
de trabajo de la empresa «Minit Spain, Sociedad Anénima Unipersonal».

b) Quedan totalmente exceptuados de la aplicacion del convenio los
profesionales que, en el ejercicio de su actividad profesional libre, cobren
por prestacion de servicios, estando dados de alta en el Impuesto de Acti-
vidades Econémicas como profesionales liberales, asi como en el Régimen
de Autéonomos de la Seguridad Social aunque realicen su actividad en
centros de trabajo de la empresa. En estos casos, se estara a lo establecido
en sus acuerdos o contratos individuales, ya sean verbales o escritos.

Articulo 3.  Ambito territorial.

El Convenio Colectivo es de ambito de empresa, y para todo el territorio
nacional.

Articulo 4. Partes firmantes.

Son partes firmantes del presente Convenio, la totalidad de los repre-
sentantes legales de los trabajadores y la empresa «Minit Spain, Sociedad
Anénima Unipersonal».

Articulo 5. Vigencia, duracion, denuncia y prorrogas.

El texto normativo del presente Convenio tendra una duracién de cinco
anos, desde el 1 de enero del 2001 al 31 de diciembre del 2005, con inde-
pendencia de su fecha de publicacion.

En el supuesto de que ninguna de las partes hiciera uso de sus facultades
de denuncia del Convenio, éste se considerard prorrogado, siendo periodo
habil para su denuncia el dltimo trimestre previo a su vencimiento.

Se entiende por denuncia valida, la efectuada por escrito certificado
dirigido a la otra parte, en el que debera constar la exposicion razonada
de los motivos de la denuncia.

Denunciado el presente Convenio Colectivo, su contenido normativo
mantendra su vigencia en tanto en cuanto no se suscriba uno nuevo de
eficacia general.

Articulo 6. Revision salarial.

La revision se aplicara sobre el Indice General de Precios al Consumo
previsto para cada uno de los cinco afos de vigencia del presente Convenio
Colectivo, con efectos 1 de enero de cada ano.

Conocido el indice de precios al consumo definitivo de los afos en
que el incremento salarial se haya establecido con referencia a la prevision
del Gobierno sobre el indice de precios al consumo de ese afio, la diferencia
de ambos se trasladara a las tablas antes de efectuar la revision corres-
pondiente al aio siguiente.

Los haberes correspondientes a dicho incremento deberan ser abonados
por la empresa en el mes siguiente al del conocimiento publico de dicho
indice definitivo, con efectos retroactivos.

Articulo 7. Prelacion de normas.

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan con caracter
preferente las relaciones entre la empresa y sus trabajadores.

En lo no previsto, se ajustarda a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones laborales vigentes y aplicables en cada
momento.

Articulo 8. Absorcion y compensacion.

El conjunto de los pactos contenidos en el presente Convenio Colectivo
sustituye integramente las condiciones, tanto econémicas como de trabajo,
existentes a su entrada en vigor, en cualquiera de sus centros de trabajo
afectados por el mismo, quedando todas ellas y cualesquiera que fuesen,
comprendidas y compensadas con la nueva regulacién convenida, y ello,
con independencia de su origen, caracter, naturaleza, denominacién y
cuantia.

Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan implicar varia-
cién econémica en todos o algunos de los conceptos retribuidos pactados,
unicamente tendran eficacia practica en global y anualmente consideradas,
si superasen el nivel total del Convenio, en caso contrario, se consideraran
absorbidos por las mejoras establecidas en el mismo hasta donde alcancen,
sin necesidad de una nueva redistribucion.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo formaran un todo
organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran con-
sideradas globalmente.

Articulo 10. Nulidad parcial del Convenio.

Si la autoridad laboral estimase que este Convenio conculca la legalidad
vigente, se dirigira de oficio a la jurisdiccion correspondiente, la cual adop-
tara las medidas que procedan al objeto de subsanar supuestas anomalias,
previa audiencia de las partes.

En el supuesto de que la autoridad competente en uso de sus facultades
adoptara medidas, la Comisién negociadora deberd reunirse para consi-
derar si cabe modificaciéon, manteniéndose la vigencia del resto del arti-
culado del Convenio, o si, por el contrario, la modificacion obliga a revisar
las condiciones reciprocas que las partes hubieran pactado.

TITULO I

Organizacion, direccion y control de la actividad laboral

Articulo 11. Organizacion, direccion y control de la actividad laboral.

El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido, bajo las
pautas marcadas por la direccion o la persona a quien ésta delegue.

En cumplimiento de esta obligacion, el trabajador debe a esta Direccion
la diligencia y la colaboracion que marquen las disposiciones legales del
Convenio Colectivo y obediencia a las 6rdenes e instrucciones que adopte
la Direccién de la empresa en uso de sus facultades organizativas.



3392 Viernes 26 enero 2001

BOE num. 23

Podra el empresario en uso de sus facultades, adoptar las medidas
que estime mas oportunas de vigilancia para verificar el cumplimiento
por el trabajador de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en
la adopcion de tales medidas, la consideracion debida a la dignidad humana
del trabajador.

En todo caso, ambas partes se someteran a lo que en esta materia
dispone el Estatuto de los Trabajadores, previo informe de los represen-
tantes de los trabajadores del centro, en aquellas cuestiones en que tengan
atribuida competencia por la normativa vigente.

TITULO 111

Jornada de trabajo, permisos y vacaciones

Articulo 12.  Jornada laboral.

El computo de la jornada anual serda de mil setecientas noventa y seis
(1.796) horas anuales, repartidas de lunes a domingo.

A fin de facilitar el funcionamiento, organizacion y la actividad de
la empresa, se adecuara el horario segin las necesidades de cada centro
de trabajo, en funcion de las necesidades productivas.

La jornada se realizara mediante el sistema de turnos, que seran rota-
tivos semanalmente, conforme se especifique en el calendario laboral de
cada centro de trabajo.

La rotacién de los turnos podra ser modificada sin necesidad de previo
aviso, al efecto de poder cubrir las vacantes que se produzcan por vaca-
ciones, bajas médicas o cualquier tipo de permisos —relacionados en el
articulo 14 del presente Convenio.

Articulo 13. Descanso semanal.

La jornada de descanso en general se realizarda en domingo. No obstante,
se podra cambiar el descanso del domingo por otro dia de la semana,
por razones de apertura de los Centros Comerciales en dias festivos auto-
rizados.

Articulo 14. Permisos.

Minit Spain concedera licencias retribuidas a todo el personal de plan-
tilla que lo solicite, previo aviso y justificacion, siempre que medien las
siguientes causas, por el tiempo que asi mismo se indica:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en casos de nacimiento de hijo o de enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento fuera de la provincia de su centro de trabajo, el plazo sera
de cuatro dias.

c¢) Un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensaciéon econémica. En el supuesto de que
el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeno del cargo, perciba
una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o el padre en el caso de que ambos trabajen.

¢) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios o a un disminuido fisico o psiquico que no desempeiie
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos
un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

h) Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recu-
perable, no podran exceder de catorce al ano, de las cuales dos seran
locales.

i) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde
la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia y, en su caso, pondran fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen sé6lo uno de ellos podra
ejercitar esté derecho.

Articulo 15. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales sera de treinta dias naturales, siendo
el periodo o periodos de disfrute de comtn acuerdo entre el empresario
y el trabajador.

Las vacaciones se computaran del 1 de enero al 31 de diciembre, y
se realizaran a lo largo de todos los meses del ano, excepto durante el
periodo comprendido durante la Semana Santa y semana posterior de
ésta, y entre el 16 de julio y el 15 de septiembre, y entre el 1 de diciembre
y el 10 de enero, salvo acuerdo expreso por escrito entre las partes.

El trabajador conocera las fechas que le corresponden, dos meses antes
del comienzo del disfrute.

La Direccién de la empresa fijara un calendario laboral con anterioridad
al 31 de enero de cada ano, iniciandose los periodos vacacionales en lunes
no festivo, que seran distribuidos entre los trabajadores de cada centro,
no pudiendo elegir el mismo periodo vacacional mas de un trabajador
por centro, excepto de comun acuerdo entre el trabajador y la empresa.

Los trabajadores que no hubieran completado un ano de servicio, ten-
dran derecho a un numero de dias proporcionales al tiempo de servicio
prestado. Los turnos se distribuiran respetando los acuerdos adoptados
por el personal dentro de cada uno de los centros. De no alcanzarse acuer-
dos en la distribucion de los turnos de vacaciones, se utilizard un sistema
de rotacioén, iniciandose para el primer aio el criterio de antigiedad.

En caso de traslado de trabajador a otro centro por causas organi-
zativas, al trabajador se le respetara el periodo vacacional inicial, siempre
y cuando el traslado se produzca con menos de dos meses de antelacion
ala fecha asignada.

TITULO IV

Retribuciones

Articulo 16. Salario base.

Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo
y en funcién de su grupo profesional, con independencia de la remune-
racion que corresponda por puesto de trabajo especifico o cualquier otra
circunstancia.

Articulo 17. Plus Convenio.

El complemento salarial denominado plus Convenio, se abonara por
dia efectivamente trabajado, figurando como tal en las tablas salariales
del presente Convenio.

Articulo 18. Antigiiedad.

Se abonard a todo el personal, sea cual fuere su categoria profesional,
un 4 por 100 sobre el salario base, por cada trienio de prestacion de
servicios en la empresa. El nimero maximo de trienios a devengar sera
de nueve.

Los aumentos periédicos establecidos comenzaran a devengarse a partir
del dia 1 de cada mes siguiente a aquel en que se computan.

Articulo 19. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores tendran derecho a la percepcion de dos gratificaciones
extraordinarias, cuyo devengo es anual, que se abonaran en junio y diciem-
bre de cada ano.

Consistiendo cada una de ellas en el importe de treinta dias salario
base, méas antigliedad, si la hubiera.

Articulo 20. Paga de beneficios

Todos los trabajadores tendran derecho a una paga de beneficios al
ano que corresponderd al 9 por 100 sobre el salario base especificado
para cada categoria en las tablas salariales, mas antigiiedad si la hubiera.
Dicha paga se prorrateara entre las doce mensualidades.
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Articulo 21. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se realizaran para la cobertura de eventua-
lidades extraordinarias. Son horas extraordinarias las que rebasen la jor-
nada anual pactada en este Convenio, compensandose con un tiempo equi-
valente de descanso igual a la hora extraordinaria.

No obstante, las horas extraordinarias que se realicen en festivos, como
consecuencia de la apertura del centro y sobrepasen las cuarenta horas
semanales, se compensaran con un tiempo equivalente de descanso a una
hora y tres cuartos por cada hora extraordinaria, o se abonaran de mutuo
acuerdo por ambas partes.

En caso de compensacion econémica, el valor de éstas serd el 75 por
100 sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria de trabajo.

Las horas de compensacion que se realicen en domingo o festivo, se
deberan disfrutar obligatoriamente en los tres meses siguientes a la rea-
lizacion de las mismas, previa solicitud del trabajador y confirmacién por
escrito de la empresa, no pudiendo ser compensadas en sdbados, domingos,
festivos o dias entre festivos (puentes).

No obstante lo anterior, de acuerdo con el articulo 13 de este Convenio,
en todo caso se respetara el descanso semanal minimo establecido en
el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 22. Comisiones.

Por iniciativa de la empresa se establece un complemento salarial por
cantidad o calidad de trabajo, en forma de comisiones por las ventas rea-
lizadas en cada centro de trabajo para cada una de las actividades de
la empresa.

La empresa designara un porcentaje distinto para cada actividad que
sera marcado anualmente por la empresa, resultado que se repartira entre
la plantilla del mismo, proporcionalmente a los dias trabajados.

1. Para el personal afecto a la actividad de duplicado de llaves y
calzado: Estas comisiones se aplicaran sobre el volumen total de ventas
mensuales de los productos de la actividad de llaves y calzado del centro,
una vez descontada la franquicia que la empresa establece en cada centro
de trabajo, en funcién del nimero de trabajadores.

2. Productos o servicios del Dpto. de Producciéon o del centro de Reno-
vacion de Calzado: Estas comisiones se aplicaran sobre el volumen total
de las ventas mensuales de los productos o servicios que se realicen a
través del DP o del CRC, una vez descontada la franquicia que la empresa
establece en cada centro de trabajo, en funcién del nimero de trabajadores.

3. Para el personal afecto a la actividad de fotografia: Estas comisiones
se aplicaran sobre el volumen total de las ventas mensuales de los productos
de la actividad de fotografia del centro.

4. Comisiones Responsable de Area: Estas comisiones se aplicaran
sobre el nimero total de las ventas que se realicen en los centros de
trabajo a su cargo, una vez descontada la franquicia que la empresa esta-
blece en cada centro de trabajo, en funcién del nimero de trabajadores.

En el caso de ser relegado de las funciones de Responsable de Area,
pasaria a percibir las comisiones de generales establecidas en el apartado
1,263.

El personal de nuevo ingreso empezara a devengar comisiones, a partir
del tercer mes completo de antigiiedad en la empresa, abonandose con-
forme a lo estipulado en el parrafo anterior.

La cantidad resultante en concepto de comisiones, se abonara en la
némina de cada trabajador a mes vencido.

TITULO V

Periodo de prueba y cese voluntario

Articulo 23. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba, a tenor de lo regulado en el articulo
14 del Estatuto de los Trabajadores, de:

Titulados superiores: Seis meses.
Resto de personal: Dos meses.

El periodo de prueba debera ser pactado por escrito. Durante la vigencia
del mismo, las partes contratantes pueden resolver, de forma unilateral
y libremente la relacién laboral sin necesidad de preaviso y sin derecho
a indemnizacién alguna.

Articulo 24. Cese voluntario.

El personal que voluntariamente desee causar baja voluntaria en la
empresa debera notificarlo a la misma por escrito, al menos con la ante-
lacion siguiente a la fecha de su baja definitiva:

Titulado superior: Un mes.
Resto del personal: Quince dias.

A los que incumplan los plazos de preaviso convenidos, la empresa
les podra deducir de la liquidacion de partes proporcionales y salarios
pendientes el equivalente diario de su retribucion por cada dia de trabajo
no preavisado.

TITULO VI

Clasificacion del personal y funciones

Articulo 25. Clasificacion de personal y funciones.

La clasificacion del personal, consignada en el presente Convenio, es
meramente enunciativa, y no supone la obligacion de tener previstas todas
las plazas enunciadas, si la necesidad y volumen de la empresa no lo
requiere.

Todos los trabajadores con independencia de su categoria colaboraran
en el cuidado y limpieza del centro de trabajo, asi como de los ttiles,
herramientas y maquinas, cuidando del buen funcionamiento de las mis-
mas.

Asimismo realizaran, todas las tareas auxiliares tales como la reali-
zacion de pedidos, inventario de material, asi como la atencién al publico,
manejo del —Terminal Punto de Venta— o —Caja Registradora— y la rea-
lizacion de los ingresos diarios de caja.

Grupo I. Técnicos —Llaves/Calzado—

Responsable de Area: Es la persona designada libremente por la empre-
sa con caracter temporal, encargada de coordinar un grupo minimo de
veinte centros de trabajo, reportando e informando directamente a la Direc-
cion de la empresa.

Especialista: Realiza la misma labor que el oficial, ademas de poseer
conocimientos generales del calzado en los procesos de fabricaciéon y arte-
sanales. Consolidando esta categoria por concurso oposicion previa prueba
de capacitacion.

Oficial: Posee conocimientos y formacion para duplicar cualquier tipo
de llave —Gorjas, planas, de seguridad,... —, asi como experiencia en codi-
ficar mandos a distancia y realizar grabados, sabe ejecutar los trabajos
de reparacion y conservacion del calzado o cualquier otra actividad que
en el futuro la empresa pueda incorporar previa formacién. Conoce el
manejo de toda la maquinaria empleada en la reparacion del calzado,
duplicado de llaves y codificacion de mandos.

Ayudante: Realiza la misma labor que el oficial, consolidando esta cate-
goria a los tres anos de antigiiedad en la empresa, periodo minimo de
perfeccionamiento y mejora de productividad.

Mozo: Es el encargado de recibir las mercancias y distribuirlas en las
distintas secciones.

Aprendiz: Son los trabajadores en periodo formativo, a los que la empre-
sa, por si o por otros, les proporciona una formaciéon profesional.

Grupo II. Técnicos —Fotografia—

Oficial: Es el que, actuando sobre material sensible, obtiene el revelado
e impresion de las correspondientes imagenes utilizando para ello, maqui-
nas automaticas, semiautomaticas o digitales.

Para tal fin, debera conocer la clase de material mas adecuado, pro-
gramas, maquinaria, y o manipulacion a utilizar en cada caso.

Ayudante: Realiza la misma labor que el oficial, consolidando esta cate-
goria a los cinco anos de antigliedad en la empresa, periodo minimo de
perfeccionamiento y mejora de productividad.

Aprendiz: Son los trabajadores a los que la empresa, por si o por otros,
les proporciona una formacién profesional.

Grupo III.  Administrativos

Oficial de 1.%: Comprende esta categoria el personal que lleva la res-
ponsabilidad de la gestiéon administrativa, teniendo a sus 6rdenes al per-
sonal administrativo que requieran los servicios.
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Oficial de 2.: Es el que tiene a cargo una funcién administrativa deter-
minada, dentro de la cual ejerce iniciativa y tiene responsabilidad, con
o sin empleados a sus 6rdenes.

Auxiliar: Es el administrativo que realiza operaciones elementales admi-
nistrativas y, en general, las puramente mecanicas inherentes al trabajo
de aquéllas.

Aprendiz: Son los trabajadores a los que la empresa, por si o por otros,
les proporciona una formacién profesional.

TITULO VII

Contratacion y modalidades

Articulo 26. Contratacion.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales gene-
rales sobre colocacion vigente en cada momento y a las especificas que
figuran en el presente Convenio Colectivo.

Seran de aplicacion a las diferentes modalidades de contratacion los
siguientes apartados:

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo se
refieren a la realizaciéon de la jornada maxima ordinaria pactada en el
articulo 12 del presente Convenio, por lo que se aplicaran proporcional-
mente en funcién de la jornada efectiva que se realice.

2. Todos los trabajadores disfrutaran de las mismas licencias o per-
misos, vacaciones retribuidas, regimenes de libranza semanal, pagas
extraordinarias, mismo porcentaje en concepto de comisiones por actividad
sobre ventas, etc., siempre que sean compatibles con la naturaleza de
su contrato en proporcion al tiempo efectivamente trabajado y del caracter
divisible o indivisible de las prestaciones que pudieran corresponderles.

3. Con independencia de la modalidad de contrato el periodo de prue-
ba se regira conforme a lo previsto en el articulo 23 del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 27. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Traba-
jadores. Se podra celebrar, por escrito, para la realizacion de los trabajos
que se concierten para atender las exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, atin tratandose de la actividad
normal de la empresa.

La duracion maxima de este contrato serda de seis meses, dentro de
un periodo de doce meses. En caso de que se concierte por un plazo
no inferior a seis meses, podra ser prorrogado mediante acuerdo de las
partes, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicho
limite maximo.

Se podra celebrar contrato por escrito para la realizacion de los trabajos
que se concierten para atender las exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratindose de la actividad
normal de la empresa.

Articulo 28. Contratos de obra o servicio determinado.

A los efectos de lo previsto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores, ademas de los contenidos generales, se identifican como
trabajos o tareas con sustantividad propia, dentro de la actividad normal
de la empresa, que pueden cubrirse con contratos para la realizacion de
obras o servicios determinados, los siguientes:

Las campanas especificas, la consolidaciéon comercial en los casos de
creacion o ampliacion de un establecimiento, las ferias, exposiciones, ven-
tas especiales, promociones de productos o servicios propios o de terceros,
los aniversarios y otras tareas comerciales que presenten perfiles propios
y diferenciados del resto de la actividad.

Articulo 29. Contratos de interinidad.

Se podra celebrar por escrito contrato de interinidad para sustituir
a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo o excedencias
o maternidad o incapacidad temporal o vacaciones o para cubrir tem-
poralmente un puesto de trabajo durante el proceso de selecciéon o pro-
mocién para su cobertura definitiva.

El cese del personal interino tendra lugar, sin necesidad de preaviso,
al reincorporarse el trabajador sustituido; al vencimiento del plazo esta-
blecido para su reincorporacion; al extinguirse la causa que dio lugar
a la reserva del puesto de trabajo; o con la provision definitiva del puesto
de trabajo.

TITULO VIII

Traslados y gastos desplazamiento

Articulo 30. Traslados.

Se entiende por traslado el cambio definitivo del lugar en la prestacién
de un servicio que lleve consigo un cambio de domicilio.

Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio familiar
para el afectado podran efectuarse:

1. Por solicitud del interesado, formulada por escrito: Cuando el tras-
lado se efectie a solicitud del interesado, previa aceptacion de la Direcciéon
de la empresa, éste carecerda de derecho a indemnizacién por los gastos
que origine el cambio.

2. Por acuerdo entre la empresa y el trabajador: Cuando el traslado
se realice por mutuo acuerdo entre la Direccién de la empresa y el tra-
bajador se estara a las condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

En el resto de los traslados o desplazamientos dentro o fuera del terri-
torio nacional se estard a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de
los Trabajadores.

Realizado el traslado, el trabajador tendra garantizados todos los dere-
chos que tuviese adquiridos, asi como cualesquiera otros que en el futuro
puedan establecerse.

En concepto de compensacion de gastos el trabajador percibira, previa
justificacion, el importe de los siguientes gastos: Los de locomociéon del
interesado y familiares que con él convivan o de él dependan y los de
transportes de mobiliario, ropa, enseres, etc.

En ningin caso constituirad traslado ni se considerara movilidad geo-
grafica o funcional el cambio de centro de trabajo dentro de la misma
provincia. En estos casos, el trabajador se adecuara a los nuevos turnos
y horarios que estén vigentes en el nuevo centro de trabajo.

Articulo 31. Gastos desplazamiento.

El personal que por necesidades de la empresa tengan que efectuar
desplazamientos temporales a provincias distintas a la de su domicilio
habitual, percibiran una dieta diaria de: 1.500 pesetas por comida o cena,
y de 6.000 pesetas por hospedaje.

Los gastos de transporte son a cargo de la empresa, la cual establece
el medio de transporte mas adecuado.

El importe de todos los gastos tienen que ser justificados posterior-
mente.

TITULO IX

Seguridad e Higiene en el trabajo

Articulo 32. Prendas de trabajo.

La empresa facilitard a sus trabajadores las prendas de trabajo, ade-
cuadas a las funciones que realicen.

En los supuestos de excesivo desgaste de las prendas de trabajo debido
a las condiciones de trabajo, el trabajador debera comunicarlo por escrito
a la empresa al efecto de reposicion.

Los trabajadores, por su parte, vienen obligados a llevar puestas las
prendas que se les entreguen, asi como cualquier otro signo de identi-
ficacion que se establezca.

Las prendas recibidas s6lo podran usarse durante la ejecucion del
trabajo.

Articulo 33. Prevencion de riesgos laborales.

Las partes firmantes del presente Convenio, consideran como parte
incorporada al mismo, todos y cada uno de los articulos y apartados esta-
blecidos en la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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TITULO X

Graduacion de las faltas

Articulo 34. Graduacion de las faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa
de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen
en los siguientes articulos.

Articulo 35. Clasificacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 36. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. No realizar los ingresos de caja diariamente, excepto por impo-
sibilidad justificable.

2. No atender al publico con la debida diligencia, educacion y respeto
debidos.

3. Las discusiones durante la jornada, que produzcan alteraciones
en el servicio encomendado.

4. No comunicar a su jefe inmediato los defectos de material o la
necesidad de éste para seguir trabajando, siempre que no se derive tras-
torno grave.

5. Participar en rifnas o juegos durante la jornada laboral.

6. No comunicar con la mayor antelacion posible la falta al trabajo
aunque sea por motivos justificados, salvo la imposibilidad demostrada
de efectuarlo.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. No llevar puestas las prendas de trabajo facilitadas por la empresa,
cuando sea obligatoria su utilizacion.

9. La falta de limpieza personal.

10. Lafalta de limpieza del centro de trabajo, asi como de las maquinas
de la empresa.

11. La impuntualidad en la asistencia al trabajo siempre que exceda
de dos faltas durante el plazo de un mes, con retrasos superiores a diez
minutos en cada una de ellas en el horario de entrada.

12. El bajo rendimiento en la venta de productos, rendimiento medio
normal que sera establecido por la empresa anual, trimestral o mensual-
mente.

13. No ofrecer a los clientes las ofertas y promociones que establezca
la empresa.

Articulo 37. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Lareincidenciay reiteraciéon en mas de dos faltas leves.

2. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

3. Los retrasos culposos en el cumplimiento de las 6rdenes dadas
o servicios encomendados, cuando se cause perjuicio grave para la empresa.

4. No ofrecer alos clientes los trabajos en el menor tiempo establecido,
excepto por imposibilidad de la maquina.

5. No dar inmediato aviso de los desperfectos o anormalidades obser-
vadas en la maquinaria, materiales y trabajos a su cargo, cuando se derive
perjuicio grave para la empresa.

6. Inutilizacion, deterioro o pérdida de materiales, piezas, maquinaria,
herramientas, enseres y mobiliario, por imprudencia imputable al traba-
jador.

7. La embriaguez o toxicomania habitual en el trabajo que no reper-
cuta gravemente en el trabajo.

8. Tolerar alos trabajadores subordinados que quebranten las normas
de salud laboral.

9. Fumar en los lugares en donde estuviese prohibido.

10. Realizar cambios de turnos, sin el oportuno consentimiento de
la empresa.

11. La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca queja justificada de sus companeros de trabajo,

12. No entregar a la empresa, en el plazo reglamentario para ello,
los ejemplares correspondientes a los partes de alta o baja de incapacidad
temporal o de maternidad, cuando de ello se derive perjuicio grave para
la empresa.

13. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

14. El abandono del centro de trabajo, sin permiso.

15. Simular la presencia de otro trabajador alterando los registros
o controles de entrada o salida al trabajo.

16. Laimpuntualidad en la asistencia al trabajo, siempre que excedan
de seis faltas durante el plazo de dos meses, con retrasos superiores a
diez minutos en cada una de ellas en el horario de entrada, o que la
suma del tiempo de retraso de las mismas sea superior a seis horas.

17. El bajo rendimiento continuado, pudiendo ser éste, la baja pro-
ductividad en la venta de los productos de la empresa, durante dos meses
consecutivos o cuatro alternos.

18. No ofrecer a los clientes las ofertas y promociones que establezca
la empresa, después de dos avisos por escrito.

Articulo 38. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. La reincidencia y/o reiteracion en faltas graves en el plazo de seis
meses.

2. TFaltar injustificadamente dos dias al trabajo durante un periodo
de tres meses.

3. Elfraude, aceptacion de recompensas o favores de cualquier indole,
deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo tanto a la empresa como a los compaieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo
en cualquier otro lugar. Hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona, venderse o cobrarse a si mismo, sin
expresa autorizacion de la empresa.

4. Destrozar o causar desperfectos en materias primas, productos,
utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
y documentos de la empresa.

5. Realizar, sin el oportuno permiso por escrito, trabajos que pudieran
ser considerados como competencia desleal, fuera de la jornada de trabajo.

6. Realizar, sin el oportuno permiso por escrito, trabajos particulares
durante la jornada de trabajo.

7. Falsear datos en los documentos de control de trabajo.

8. Causarse voluntariamente lesiones para simular un accidente de
trabajo o simular un accidente de trabajo para hacer valer como tal las
lesiones causadas en accidente no laboral.

9. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto
a los jefes, compaferos y subordinados, asi como a los familiares res-
pectivos.

10. La participacién directa o indirecta en la comision de delitos defi-
nidos en el Codigo Penal, siempre que esté reconocida en sentencia firme
judicial.

11. Originar rifias o peleas.

12. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

13. La transgresion de la buena fe contractual o el abuso confianza
en el desempeio del trabajo.

14. La embriaguez habitual o toxicomania, que repercuta gravemente
en el trabajo.

15. La reiteracién en sancién por falta grave en el plazo de cuatro
meses por impuntualidad en la asistencia al trabajo.

16. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

17. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extranos a la misma datos de reserva
obligada.

18. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

19. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta
de respeto y consideracion a los jefes o familiares, asi como a los com-
paneros de trabajo y al publico en general.

20. Verter residuos generados por las maquinas en el desagiie.

Articulo 39. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer san-
ciones en los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerira comu-
nicacion escrita al trabajador.

Articulo 40. Sanciones mdximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo
ala gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce
dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo
de quince a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en
los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.
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Articulo 41. Enumeracion de las faltas.

Corresponde a la Direccion de la empresa, de acuerdo con lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores, la facultad de sancionar a los tra-
bajadores, en virtud de incumplimientos laborales.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tramites previstos
en la legislacion general.

TITULO X

Comision Paritaria

Articulo 42. Comision Paritaria.

Las partes signatarias acuerdan establecer una Comisién Paritaria
como 6rgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento
del presente Convenio y del desarrollo y regulacién de las relaciones labo-
rales en el sector. Dicha Comision se constituira formalmente en el plazo
de quince dias a partir de la fecha de entrada en vigor del presente
Convenio.

Articulo 43. Composicion.

La Comision estara integrada paritariamente por representantes de
cada una de las partes firmantes de este Convenio.

Esta comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes
de asesores de cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de las partes.

La comision se compondra de Presidente y Secretario, que seran nom-
brados para cada sesion, ejerciendo sus funciones hasta la sesion siguiente,
teniendo en cuenta que el cargo recaera una vez entre los representantes
de los trabajadores y la siguiente entre los representantes del empresario.

El que actie como Secretario en una sesion serd Presidente en la sesion
siguiente.

Articulo 44. Funciones.

Son funciones especificas de la Comision las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio.

b) Conciliacion de aquellos problemas o cuestiones que le sean some-
tidos por las partes.

c¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y todas aquellas otras
cuestiones que, de mutuo acuerdo, les sean conferidas por las partes. La
Comision intervendra preceptivamente en estas materias, dejando a salvo
la libertad de las partes para agotado este campo, proceder en conse-
cuencia.

Articulo 45. Funcionamiento.

La Comision se reunira cuando lo solicite una de las partes y deliberara
lo sometido a ella en un plazo maximo de un mes.

Articulo 46. Procedimiento.

La Comision actuara a instancia de parte, y adoptara sus acuerdos
por unanimidad.

Podran convocarse reuniones extraordinarias de interés general (in-
terpretacion del Convenio, conflictos colectivos, etc.) en las que las partes
podran designar, de mutuo acuerdo, a una tercera persona con las com-
petencias de mediacién, conciliacion o arbitraje que en cada caso se le
asignen.

TITULO XI

Derechos sindicales

Articulo 47. Derechos sindicales.

Con relacién a los derechos sindicales de los trabajadores, este Con-
venio se remite al contenido de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Disposicion adicional primera.

Las antiguas categorias profesionales del grupo —Técnicos— que a con-
tinuacion se relacionan pasaran a denominarse como se indica, segin
lo establecido en el articulo 22 de este Convenio Colectivo:

Oficial de 2.%: Pasard a denominarse Oficial.
Oficial de 1.*: Pasard a denominarse Especialista.

Tablas salariales. Afio 2001

Grupo I. Técnicos —Llaves/Calzado—

Personal de oficio retribucién dia Salario base dia Plus Conv./dia Beneficios mes Salario mes Extras jun. + dic. Total anual
Responsable Area .....................c.ooeiii... 3.579 358 12.180 128.409 229.060 1.769.965
Especialista ............ccooiiiiiiiii 3.230 323 10.991 115.885 206.720 1.597.342
Oficial ... 3.175 317 10.803 113.900 203.180 1.569.986
Ayudante ... 3.014 301 10.2556 108.126 192.880 1.490.397
Mozo-Per. Limpieza ....................oooiin 2.983 298 10.150 107.017 190.900 1.475.397
Aprendiz ... 2.050 205 6.976 73.549 131.200 1.013.793

Grupo II. Técnicos —Fotografia—

Personal de oficio retribucién dia Salario base dia

Plus Conv./dia

Beneficios mes Salario mes Extras jun. + dic. Total anual

Oficial ...t 3.175 317 10.803 113.900 203.180 1.569.986

Ayudante .........ooiiiiiii 3.014 301 10.255 108.126 192.880 1.490.397

Aprendiz ... 2.050 205 6.976 73.549 131.200 1.013.793
Grupo III.  Administrativos

Personal adm. retribucién mensual Salario base mes

Plus Conv./mes

Beneficios mes Salario mes Extras jun. + dic. Total anual

Oficial de 1.2 ... .o 118.216 11.821
Oficial de 2.2 ... .oooi i 107.996 10.800
Auxiliar ... 93.490 9.349
Aprendiz ... 60.396 6.039

13.654 143.691 260.075 1.984.366
12.473 131.269 237.5692 1.812.825
798 113.637 205.678 1.5669.321
6.975 73.411 132.871 1.013.797




