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RESOLUCION de 3 de enero de 2001, de la Direccion General
de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y posterior publicacion del XVI Convenio Colectivo de
la empresa «Sistemas e Instrumentacion, Sociedad Anoni-
ma» (SEI).

Visto el texto del XVI Convenio Colectivo de la empresa «Sistemas
e Instrumentacion, Sociedad Anénima» (SEI) (c6digo de Convenio nime-
ro 9004752), que fue suscrito con fecha 1 de diciembre de 2000, de una
parte, por los designados por la Direccién de la empresa en representacion
de la misma, y de otra, por el Comité de Empresa y Delegados de personal
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de enero de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XVI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SISTEMAS
E INSTRUMENTACION, SOCIEDAD ANONIMA» (SEI)

CAPITULO I
Ambito, vigencia, duracién, absorcién y compensacioén

1. Ambito territorial.—Este Convenio Colectivo afectara a los centros
de trabajo radicados en todas aquellas provincias del Estado espafiol en
que desarrolle su actividad la empresa «Sistemas e Instrumentacion, Socie-
dad Anénima» (SEI).

2. Ambito personal —El presente Convenio Colectivo afectard a la tota-
lidad del personal que integra la plantilla de esta empresa, excepto al
personal con los cargos o funciones de Direccion, Jefes de Departamento
Comerciales, Jefes de Proyecto y Jefes de Obra.

A partir de la firma del presente Convenio, para excluir del ambito
del mismo a nuevos Jefes de Proyecto y Obra, este personal debera efectuar
gestion econémica de forma frecuente y se debera contar con la aceptacion
previa del interesado y del Comité de Empresa.

3. Vigencia y duracion.—La fecha de entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo sera del dia 1 de enero de 2000 y su duracion hasta
el 31 de diciembre de 2001.

4. Denuncia.—El presente Convenio Colectivo quedara automatica-
mente prorrogado por el plazo de un ano si no existe denuncia expresa
de las partes. La denuncia podra ser presentada tanto por el Comité de
Empresa, como por la empresa.

5. Absorcion y compensacion.—Todas cuantas mejoras se establecen
en el presente Convenio son compensables y absorbibles con cualesquiera
otras, ya provengan éstas de Ordenanza, Convenio o se establezcan a través
de cualquier otro sistema.

Los beneficios dimanantes de este Convenio se aplicaran proporcio-
nalmente al tiempo de permanencia efectiva al servicio de la empresa,
salvo en los supuestos en que se especifique lo contrario.

6. Vinculacion a la totalidad del Convenio.—Los pactos contenidos
en el presente Convenio constituyen una unidad indivisible. Si no fuera
aprobado por la autoridad competente su contenido integro, quedara sin
eficacia en su totalidad, debiendo ser examinado de nuevo por la Comision
deliberadora.

7. Modificacion de condiciones economicas.—Cualquiera de ambas
partes podra perdir la revision de este Convenio Colectivo durante la
vigencia o prérroga del mismo, si con cardcter legal o reglamentario por
disposicion o resolucion oficial de cualquier rango, se modificasen las
actuales condiciones econémicas y la totalidad de las nuevas condiciones,
valoradas y estimadas en su conjunto por anualidades, fuera superior a
la totalidad de las establecidas en este Convenio.

CAPITULO 11

Organizacion del trabajo

8. Normas generales.—La organizacion practica del trabajo correspon-
de a la Direccion de la empresa.

Es politica comin de los trabajadores y de la Direccién, el mante-
nimiento de actitudes de informacion, didlogo y negociacién que conduzcan

a esquemas participativos dentro del ambito de las normativas vigentes
en cada momento.

El personal con mando facilitara los medios necesarios para lograr
el rendimiento y eficacia normal del personal a su cargo resolviendo y
canalizando los problemas que se presenten. Son funciones inherentes
a todo mando en la empresa, la formacion profesional del personal a su
cargo y velar por la seguridad del mismo.

La empresa mantendrda y fomentara la formacién y promociéon pro-
fesional del personal, habilitando para ello los medios que sean necesarios
para su actualizacion técnica.

Como seguimiento de lo anteriormente expuesto, se mantendran tri-
mestralmente reuniones entre la empresa y el Comité de Empresa.

9. Seguridad e higiene en el trabajo.—Se estara a lo dispuesto en
la normativa de Seguridad e Higiene vigente en cada momento.

10. Plantilla de personal.—La plantilla de cada servicio serd la nece-
saria para atender normalmente el trabajo. La contratacion de personal
eventual se realizara segin las bases establecidas en la legislacion vigente.
La empresa, de acuerdo con la legislacion vigente, podra contratar a per-
sonal con categoria de estudiante de practicas o graduado en practicas,
segun sea su situacion académica.

La empresa siempre que sea posible, darda informacién al personal,
sobre vacante de puestos de trabajo, y dara opcién al personal para ocupar
dichos puestos de trabajo.

11. Jornada y horario.—La empresa, de acuerdo con los represen-
tantes legales de los trabajadores, establecera los horarios de trabajo mas
convenientes.

La jornada anual serd de mil ochocientas horas de trabajo efectivo,
distribuidas en cuarenta horas semanales, tanto en jornada continuada
como partida, debiéndose cumplir la jornada anual efectiva y disponién-
dose de cuadros horarios en los centros de trabajo para que este fin se
cumpla.

Para el personal de nuevo ingreso, nuevos centros de trabajo y en
los casos de desplazamiento, paradas y puestas en marcha, la empresa
podra establecer el horario que tenga por conveniente, de acuerdo con
las necesidades del trabajo y de los centros donde vaya a prestar sus
servicios. El horario de trabajo sera verdaderamente efectivo, computan-
dose el tiempo de trabajo de forma que tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

12. Vacaciones.—Los trabajadores afectados por el presente Convenio,
disfrutaran un total de veintidés dias laborables. Esta cantidad sera en
todo caso, proporcional al tiempo de permanencia a la empresa dentro
del afo natural.

El personal con cinco anos de antigiiedad tendra derecho a dos dias
mas de vacaciones.

El personal con diez o mas afos de antigiiedad en la empresa tendra
derecho a cuatro dias mas de vacaciones.

Los dias correspondientes a antigiiedad, se empezaran a disfrutar a
partir del semestre siguiente al cumplimiento de la antigiiedad.

El maximo de dias de vacaciones a realizar consecutivos sera de vein-
tidos dias laborables.

Durante el primer trimestre del aio, la empresa confeccionara un «plan-
ning» de vacaciones en funcion de las peticiones recibidas y las necesidades
del trabajo. Las vacaciones seran confirmadas antes de los dos meses
del inicio del disfrute, garantizando como minimo quince dias naturales
consecutivos. Todo cambio se efectuara de mutuo acuerdo con el personal
afectado, quien debera prestar su conformidad al mismo y se informara
al Comité de Empresa.

13. Fiestas.—Se consideraran dias festivos los que rijan segun el calen-
dario laboral de la localidad en donde preste efectivamente su servicio
el personal; ya sea en su centro de trabajo, como si se encuentra desplazado.

Cualquier otra fiesta no especificada en el citado calendario, si procede,
se estudiara un sistema de recuperacion.

El personal desplazado al extranjero tendra derecho, en todo caso,
al disfrute del mismo nimero de fiestas laborales. En el caso de no ser
posible el disfrute el dia senalado, se negociara su compensacion.

14. Prolongacion de la jornada y horas extraordinarias.—Ante la
situaciéon de paro existente, ambas partes acuerdan la conveniencia de
reducir al minimo imprescindible las horas extraordinarias, con arreglo
a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias: Reducciéon al minimo.

2. Horas extraordinarias por causas de fuerza mayor. No se tendran
en cuenta a los efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el computo del nimero maximo de horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
y otros danos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su abono como
si se tratase de horas extraordinarias.
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3. El personal cobrara las horas extraordinarias segun las tarifas del
baremo Ay C.

La empresa y el personal podrian canjear las horas extraordinarias
por horas de descanso, regularizandose antes de un ano, de acuerdo con
las necesidades del trabajo, abonandose una compensacién econémica por
hora descansada, segin el baremo B y D.

15. Categorias de personal.—El base a lo previsto en el articulo 16,
anexo 1, de la derogada Ordenanza del Trabajo para la Industria Side-
rometalirgica, las categorias del personal seran las que se relacionan a
continuaciéon y cuyas condiciones seran las que constan en el anexo III.

I. Personal directivo y técnico:
A) Titulados superiores:

Ingeniero.
Licenciado.

B) Titulados medios:

Ingeniero técnico.
Perito.

Técnico.
Diplomado.

C) Técnicos no titulados:

Jefe de Obra.

Encargado.

Jefe 1.* Organizacion.
Jefe 2.* Organizacion.
Técnico 1.* Organizacion.
Técnico 2.* Organizacion.
Técnico no titulado.
Analista Informatico.
Programadores 1.*
Programadores 2.*
Operador Informatica.
Delineante Proyectista.
Delineante 1.2
Delineante 2.2
Reproductor de Planos.
Auxiliar técnico.

II. Personal Administrativo:

Jefe de 1.2
Jefe de 2.2
Cajero.
Oficial 1.2
Oficial 2.2
Auxiliar.

III. Personal obrero:

Oficial 1.* Jefe de Equipo.
Oficial 1.2

Oficial 2.*

Oficial 3.2

Especialista.
Peén/Ayudante.

IV. Personal auxiliar y subalterno:

Vigilante.

Mozo Almacén.
Telefonista/Recepcionista.
Chofer.

La empresa, como responsable de la organizacion practica del trabajo,
puede disponer la creacion de las categorias mas adecuadas a las funciones
que se deriven de su organizacion.

El personal sera clasificado por la empresa, segin las necesidades y
en atencion a las funciones que desarrolle el trabajador habitualmente.

16. Trabajos de superior e inferior categoria.—Se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores.

17. Sistema de ascensos.—Los ascensos de categoria profesional se
produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos y antigiiedad del
trabajador; asi como las facultades organizativas de la empresa, pudiendo
ser:

a) Por libre designacion de la empresa.

b) Por concurso-oposicion, mediante un sistema de pruebas objetivas
que previamente habran sido consensuadas con los representantes de los
trabajadores afectados.

18. Periodo de preaviso en baja voluntaria.—En el caso de que un
trabajador desee causar baja voluntaria en la empresa, debera notificarlo
por escrito a la misma con la antelacion establecida en la siguiente tabla:

Personal técnico y administrativo: Un mes.
Personal obrero, auxiliar y subalterno: Quince dias.

19. Periodo de prueba.—Se estaria a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores.
20. Desplazamientos al extranjero.

a) Preaviso: De ser la estancia en el extranjero de duracién igual
o superior a un mes, se preavisara con un antelaciéon de diez dias naturales.

b) Informaciéon al Comité de Empresa: Las condiciones individual-
mente pactadas con el trabajador, se pondran en conocimiento del Comité
de Empresa, en el plazo de cuarenta y ocho horas siguientes a que se
hubieren pactado.

CAPITULO III

Régimen econémico

21. Remumneraciones.

1. La remuneracion del personal quedara establecida en la siguiente
forma:

a) Salario base.
b) Antigliedad.

2. Laempresa efectuara los siguientes aumentos:
Con efectos de 1 de enero de 2000:

Se incrementaran las percepciones brutas salariales en un 3 por 100
sobre las percepciones medias del ano 1999.

Las horas extras del personal de oficinas se compensaran segun las
tablas del anexo I.

El personal de obra se regird, durante el ano 2000, por la tabla del
anexo IL.

Si el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica a 31 de diciembre de 2000 supera el 3 por 100
inicialmente aplicado, se efectuara una revision salarial y del resto de
conceptos establecidos en el presente Convenio, exceptuando lo indicado
en el capitulo Seguros, a fecha de 1 de enero de 2001 en lo que supere
dicho Indice. El resultado servird de base para el cdlculo del incremento
establecido para el ano 2001 sin tener efectos retroactivos. Sin embargo,
se devengara el diferencial entre la evoluciéon del IPC real y el 3 por 100
aplicado, desde el mes en que se supere el mismo. El citado devengo se
abonara en una sola paga en la némina de enero de 2001.

Con efectos 1 de enero de 2001:

Se incrementaran las percepciones brutas salariales y todos los con-
ceptos establecidos en este Convenio, exceptuando lo indicado en el capi-
tulo Seguros, en un 2,5 por 100 sobre las percepciones medias del afio
2000, previa revision citada en el punto anterior.

Si el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el Instituto
Nacional de Estadistica a 31 de diciembre de 2001 supera el 2,5 por 100
inicialmente aplicado, se efectuara una revision salarial y del resto de
conceptos establecidos en el presente Convenio, exceptuando lo indicado
en el capitulo Seguros, a fecha 1 de enero de 2002 en lo que supere dicho
Indice. El resultado servira de base para el cdlculo que se establezca para
el afio 2002 sin tener efectos retroactivos. Sin embargo, se devengara el
diferencial entre la evoluciéon del IPC real y el 2,5 por 100 aplicado, desde
el mes en que se supere el mismo. El citado devengo se abonara en una
sola paga en la némina de enero de 2002.

Las horas extras del personal de oficinas se compensaran segin las
tablas del anexo I con los incrementos fijados para el afio 2001.

El personal de obra se regird, durante el afo 2001, por la tabla del
anexo II con los incrementos fijados para el aio 2001.

La tabla de salarios minimos situada en el anexo III se revisara segin
los incrementos fijados para el aiio 2001.

22. Gratificaciones extraordinarias.—Se abonaran dos gratificacio-
nes extraordinarias, una en junio y otra en diciembre, cada una de ellas
por un importe equivalente a una mensualidad, que se calculara de acuerdo
con el salario base mensual incrementado con la antigliedad que proceda.

Dichas gratificaciones se devengaran, en todo caso, en proporcion al
tiempo trabajado dentro del semestre natural en que se devenguen.

El personal de obra se regira por la tabla del anexo II, incrementada
en la antigiedad que corresponda.
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23. Seguros.—Seguro de vida.

Capital
Pcs_ctas
1. Garantia para muerte:
1.1 Muerte, cualquiera que sea SU CAUSA ..........eoeveeennnnns 300.000

Seguro de accidente: Con independencia del seguro obligatorio de acci-
dentes y como complemento al mismo, la empresa tiene suscrita una poéliza
de seguro a su cargo, con cobertura de accidentes para los riesgos de
muerte e invalidez, tanto en la vida profesional como en la privada, de
todo el personal perteneciente a «Sistemas e Instrumentacioén, Sociedad
Anénimanr.

Las garantias son las siguientes:

Capital
Pes_etas
1. Garantias para muerte:
1.1 Muerte por accidente o enfermedad profesional, duran-
te las veinticuatro horas del dia y de acuerdo con las
condiciones generales y particulares de la pdliza ....... 3.600.000

2. Garantias para incapacidad permanente:

2.1 Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y
gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional ..................coooiiiiiiiii.. 3.600.000
2.2 Incapacidad permanente total para la profesion habi-
tual, derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, de acuerdo con el porcentaje que fijen los
organismos oficiales (Comision de Evaluacién de Inca-
pacidades, Magistratura de Trabajo, etc.), aplicado a
unabase de ... 3.600.000
2.3 Incapacidad permanente parcial para la profesion habi-
tual, derivada de accidente de trabajo o enfermedad

profesional ... 1.100.000
2.4 Incapacidad permanente para todo trabajo y gran inva-

lidez, cualquiera que sea su CaAUSA .........coevveuvennnennn. 300.000
2.5 Incapacidad permanente total para la profesiéon habi-

tual, cualquiera que sea Su CaAUSA ..........eeevieniianiennn. 300.000

3. Garantias para las lesiones, mutilaciones y deformaciones
no invalidantes previstas por el articulo 140 de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social:

3.1 Lesiones, mutilaciones y deformaciones no invalidan- Segin
tes derivadas de accidentes de trabajo, y recogidas en baremo
el baremo anexo de la pdliza de indemnizaciones a anexo
tanto alzado. ala

poéliza

En cualquier supuesto, se requerira para la determinacion de invalidez
absoluta, total, parcial, enfermedad profesional o baremo, la expresa decla-
racion de tal por la Comision de Evaluacion de Incapacidad o Magistratura
de Trabajo, ya que a todos los efectos, a ellos compete esta calificacion.

«Sistemas e Instrumentaciéon, Sociedad Anénima», se obliga exclusi-
vamente al pago de las primas, y este beneficio se concede sin contra-
prestaciones especificas por parte del personal y con el alcance de las
propias pdlizas de seguro; por lo que a la empresa no le afectara ninguna
otra responsabilidad.

24. Ayuda de escolaridad.—Para los trabajadores de alta en la empre-
sa el 1 de septiembre de 1999, se abonara en concepto de ayuda escolar
la cantidad anual detallada a continuacién, por cada hijo desde los tres
anos a los diecisiete anos.

El nacimiento y caducidad del derecho a la presente ayuda de esco-
laridad, lo sera en el ano natural en que el hijo cumpla los tres y diecisiete
anos, respectivamente.

Se hara extensiva la ayuda escolar para los hijos de dieciocho afos,
previa justificacion de estar matriculado para un curso escolar completo
de un centro oficial.

El abono se hara previa presentacion del certificado de matriculaciéon
correspondiente. En caso de trabajar en la empresa ambos cényuges, la
cobrara el que lo tenga inscrito en la Seguridad Social.

La cantidad anual sera de 23.326 pesetas por hijo y se abonara en
némina de septiembre de 2000.

25. Ayuda de estudios.—Se establece una prestacion para ayuda de
estudios a todos los productores que contando con un ano de antigiiedad
en la empresa el 1 de septiembre de 2000, justifiquen estudios en centro
oficial que tengan relacion directa con las actividades de la empresa, o
estudio de idiomas que no tengan el caracter de oficial o cooficial en
el Estado espanol y que se efectien en centro oficial, Instituto o Escuela
de reconocido prestigio.

El trabajador al que se le haya aplicado esta ayuda, debera justificar
trimestralmente a la empresa, su dedicacion a los estudios mediante cer-
tificados de asistencia y evaluacion.

La cantidad anual sera de 23.326 pesetas pagadera en el mes de sep-
tiembre de 2000, previo justificante de matricula.

26. Nupcialidad.—Se establece premio de nupcialidad de 17.816 pese-
tas, previa presentacion del Libro de Familia o documento analogo.

27. Natalidad.—Se establece premio de natalidad de 9.330 pesetas
por hijo, previa presentacion del Libro de Familia.

28. Ayuda a disminuidos psiquicos y minusvdlidos.—Cuando un tra-
bajador tenga a su cargo un hijo en estas circunstancias, se le dara una
ayuda de 68.619 pesetas anuales, con estudio de los casos especiales.

29.  Antigiiedad.—Se reconoce el derecho a la percepcion de cua-
trienios en concepto de antigiedad, estableciéndose la cantidad de 4.855
pesetas por cuatrienio.

La antigiiedad se devengara a partir del mes siguiente al del cum-
plimiento del cuatrienio.

30. Plus nocturnidad.—Los trabajos efectuados entre las veintidéos
y las seis horas, tendran un plus de nocturnidad de 238 pesetas por hora.
No se aplicara este plus sobre las horas que sean consideradas como extras.

CAPITULO IV

Condiciones generales

31. Conceptos econéomicos.—Para hacerse acreedor a los beneficios
de este Convenio en donde no se especifique ya la antigiiedad necesaria,
ésta sera de un ano de antigiiedad en la empresa.

32. Comision Paritaria de Vigilancia y Seguimiento.—Se acuerda
la creaciéon de una Comision Paritaria de Seguimiento, e Interpretacion
del Convenio, en cumplimiento de lo previsto en el apartado 2.e) del articulo
85 del Estatuto de los Trabajadores.

Composicion: La Comision Paritaria se compondra de tres represen-
tantes del Comité de Empresa, y de igual nimero por la representacion
de la Direccién de la empresa.

Funciones: Las funciones especificas de la Comisiéon Paritaria seran
las siguientes:

a) Interpretaciéon del Convenio.
b) Actualizacion de las normas del Convenio.
c¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

En ningtin caso, estas funciones obstaculizaran la competencia res-
pectiva de las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en
las disposiciones legales.

La Comision Paritaria se reunira siempre que lo solicite cualquiera
de las partes firmantes. La solicitud se formulard en escrito, en el que
se indicara con claridad y precision el tema que se someta a consideracion
de la Comisién Paritaria.

33. Derecho supletorio.—En todo lo no previsto en este Convenio,
regird el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion laboral vigente.

34. Condicion mds beneficiosa.—Cualquier condiciéon general o par-
cial mas beneficiosa que cualquier trabajador tuviera en el momento de
la firma del Convenio, sera respetada.

35.  Garantias sindicales.—El crédito de horas mensuales retribuidas
para cada uno de los miembros del Comité o Delegados de personal, sera
el que marque la legislacion en cada momento, sin embargo, en cada centro
de trabajo, se establece la posibilidad de repartir mensualmente el 50
por 100 de las horas totales que correspondan, en favor de uno o varios
miembros del Comité o Delegados de personal.

36. Garantias de acuerdos.—Los firmantes, con la legitimacion y
representatividad que ostentan, se comprometen al mantenimiento y efec-
tividad de lo que se conviene, sin perjuicio de que si cualquiera incumple
las obligaciones que en el Convenio se establecen, se le reconozca expre-
samente a quien resulte afectado por ello, el derecho de ejercitar los medios
legales de cualquier naturaleza, tendentes a lograr su efectividad.



3390 Viernes 26 enero 2001 BOE num. 23
ANEXO I Horas extras nocturnas, sabados y festivos:
Tablas econémicas personal oficinas (Técnico, Administrativo, Auxiliar o Baremo C Baremo D
y Sub a.lterno) Categoria o funcion Pes;tas Pes;tas
Horas extras: Oficial 1.2 Jefe EQUIPO .eeeeeeeeeeeeeeeeeeneee. 2.240 1.121
Oficial 1.2 ....oiiiiiiiiieeens 2.089 1.044
Baremo A Baremo B Oficial 2.2 .....oooiiiiiiiiiins 1.960 980
Categoria o funcién - - Oficial 8.2 ... 1.950 975
Pesetas Pesetas EspecialiSta .............cceeeviunnnn.. 1.950 975
Pedn/Ayudante ............ccooiiiiiiiiiiiiiin 1.890 946
Técnico senior ...........ccoceviviviiiiiiinninnen. 2.207 1.103
Técnico junior ............. 1.867 932
Delineante Proyectista .. 1.867 932 ANEXO III
Delineante 1.% .............c.cooiiii 1.670 834 Tablas salariales minimas
Oficial 1.* Administrativo ....................... 1.670 834 .
Delineante 2.2 .........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiieas 1.612 808 Tabla de salarios anuales por todos los conceptos
Oficial 2.* Administrativo ....................... 1.612 808
Auxiliar Administrativo 1.435 718 . Salario anual
Reproductor Planos ..............cocvieinennnn. 1.435 718 Categorfa Pesetas
Ingeniero y Licenciado ...........c.coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin, 2.018.860
Horas extras nocturnas, sabados y festivos: Peritos, Técnico Facul. Minas y T.N 1.816.973
Jefes 1.2 Administrativos 1.816.973
Baremo C Baremo D Jefes de Taller ......oooovviiiiiiiii i 1.776.597
Categoria o funcién _ _ Jefes Organizacion 1.2 Delineante y Dibujante Proyectista . | 1.776.597
Pesetas Pesetas Jefe Laboratorio ...........cccoviiiiiiiiiiiiiiiianan. 1.654.547
Jefe 2.2 Administrativo y Organizacion 1.615.089
Técnico SeNior ..........cccvviiiiiiiiiiiiiiniann... 2.649 1.323 Jefe de Seccion Laboratorio ...............oocoiiiiiii 1.574.711
TéCNico JUNIOT ......ovviviiiiiiiieieieea 2.240 1.121 Delineante Técnico Organizacion 1.2 ................cooooiins 1.534.333
Delineante Proyectista ..............c..ccoeeenee. 2.240 1.121 Practicante y ATS 1.534.333
DeliNeante 1.2 .ononeoeo e 2.005 1.002 Maestro Taller y Contramaestre .......................ocooeni 1.921.479
Oficial 1.2 Administrativo 2.005 1.002 Oficial 1.2 Administrativo .............cocoviiiiiiiiiiiiiiii i, 1.493.962
Delineante 2.2 ..oovooeeeeooe 1.935 966 Delineante Técnico Organizacion y Administrativo 2. ..... 1.473.770
Oficial 2.2 Administrativo 1.935 966 Telefqmsta e R LR LR LR RLERLEE 1.372.826
Auxiliar Administrativo 1.724 862 Auxiliar Administrativo y Laborat. .. 1.372.826
Reproductor Planos ............c.oocoveviiiiinn. 1.724 862 Reproductor Planos ..................... 1.332.447
Encargado ...... 1.889.078
Choéfer camion 1.355.518
Chéfer turismo, Almacén y Conserje 1.341.101
LASTETO ottt 1.297.840
ANEXO II Portero, Ordenanza y Vigilante 1.268.998
Dependiente Comedor y Limpiadoras .......................... 1.254.579
L. Oficial 1.2 Jefe EQUIPO ......c.ovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 1.816.974
Tablas econémicas personal de obra Oficial 1.2 1.615.089
Oficial 2.* 1.586.248
Salario * | Plus téxico | Media dieta [Pagas extras ** Oficial 3.% 1.580.480
Categoria - - - - Especialistas . 1.580.480
Pesetas/hora|Pesetas/hora| Pesetas Pesetas Ayudante ..... 1.443.002
PEOM .ottt 1.254.579
Oficial 1.* Jefe Equipo .......... 688 69 3.016 136.195
Oficial 1.2 .. ....ooiiiiins 688 69 3.016 136.195 . . . e .
Oficial 22 .....oooviveeeen. 646 69 1.292 | 134.288 riafjggg;‘”;:: :jslzrvlie; fliggzg;r;g:‘ﬁzzm’ gratificaciones extraordina-
Oficial 3.2 .. ..o, 638 56 1.249 132.128 ’ ’ ’
Especialista 638 56 1.249 132.128
Peon .......cocooiiiiiiinn. 638 56 490 129.962
Ayudante .. 638 56 490 | 129.962 1917  RESOLUCION de 15 de enero de 2001, de la Direccion Gene-

* Incluye partes proporcionales de sabados y domingos.

** Estas cantidades se pagardn proporcionalmente al tiempo de permanencia en la empresa,

dentro del semestre natural.

Para la categoria de Oficial primera Jefe de Equipo, se pagara un plus

por mes de trabajo de 17.209 pesetas.

Horas extras:

Baremo A Baremo B
Categoria o funcién — —

Pesetas Pesetas
Oficial 1.2 Jefe EQUIpO .......cccvvvvviiiiiiinnnnn. 1.867 932
Oficial 1.2 ... i 1.740 869
Oficial 2.% ............ 1.635 816
Oficial 3.* ............ 1.626 813
Especialista 1.626 813
Peon/Ayudante .............ccoooiiiiiiiiiiiiininn.. 1.575 786

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion del I Convenio Colectivo
de la empresa «Minit Spain, Sociedad Anonima Uniper-
sonal».

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa «Minit Spain,
Sociedad Andénima Unipersonal» (cédigo de Convenio nimero 9013182),
que fue suscrito con fecha 14 de noviembre de 2000, de una parte, por
los designados por la Direccién de la empresa, para su representacion
y, de otra, por el Comité de Empresa y Delegados de Personal, en repre-
sentaciéon de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de enero de 2001.—La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido.



