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o sus compaieros/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de auto-
ridad. Tendran la consideracién de abuso de autoridad, los actos realizados
por directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y
deliberada a os preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

m) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan apro-
vechandose de una posicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre
personas especialmente vulnerables por su situacion personal o laboral.

Articulo 6. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las
faltas sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintiin a sesenta dias.
Despido.

Articulo 7. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes
dias:

Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

799 RESOLUCION de 13 de diciembre de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y posterior publicacion del texto del Convenio
Colectivo de la empresa Prevision Sanitaria Nacitonal, PSN,
Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Prevision Sanitaria
Nacional, PSN, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima Fija (cédigo de
convenio nimero 9007682), que fue suscrito con fecha 6 de octubre de 2000
de una parte por los designados por la Direccién de la empresa para
su representacion y de otra por el Comité de Empresa en representacion
de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de diciembre de 2000.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PREVISION SANITARIA
NACIONAL, PSN, MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA
FIJA

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito funcional y personal de aplicacion.

El presente Convenio sera de aplicacién a las relaciones laborales de
Prevision Sanitaria Nacional, PSN, Mutua de Seguros y Reaseguros a Prima
Fija.

Exclusiones:

El presente Convenio no sera de aplicacion a las actividades y relaciones
comprendidas en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 1,
nimero 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (TRET).

Quedan, también, excluidas de la aplicacion del presente Convenio
las relaciones a que se refiere el articulo 2 del citado TRET.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado
espanol.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. Duracién: La duracién general del presente Convenio serd de un
ano, desde 1 de enero de 2000 a 31 de diciembre de 2000, con las salvedades
y efectos especificos que se establecen para materias determinadas en
las correspondientes normas y disposiciones transitorias.

2. Vigencia: El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», y mantendra su vigencia
general hasta el 31 de diciembre de 2000, salvo en aquellas materias para
las que disponga una vigencia distinta y sin perjuicio de lo dispuesto en
sus disposiciones transitorias.

3. Proérroga y denuncias: Al finalizar el plazo de vigencia establecido
en el parrafo anterior, el Convenio se entenderd prorrogado de ano en
afo si no se denuncia, con las formalidades que previene el articulo 89
del Estatuto de los Trabajadores, por quienes estan legitimados para nego-
ciar conforme al articulo 87 de dicho Estatuto.

La denuncia, en los términos expresados, habrd de producirse con
una antelacion minima de dos meses a la fecha de su vencimiento normal
o de cualquiera de sus prorrogas.

Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, a
los efectos previstos en el articulo 86.3 y 4 del Estatuto de los Trabajadores,
se entendera que se mantiene la vigencia de su contenido normativo en
los términos que se desprenden de su propia regulacion.

Articulo 4. Compensacion, absorcion y condiciones mds beneficiosas.

1. Las retribuciones y condiciones contenidas en el presente Con-
venio, valoradas en su conjunto y computo anual, podran compensar, hasta
donde alcancen, las retribuciones y mejoras que sobre los minimos vinieran
en la actualidad satisfaciendo la empresa, cualquiera que sea el motivo,
denominacion, forma o naturaleza de dichas retribuciones y mejoras, valo-
radas también en su conjunto y computo anual, salvo que expresamente
hubieran sido calificadas de no absorbibles.

2. Las condiciones resultantes de este Convenio son absorbibles hasta
donde alcancen, por cualesquiera otras que por disposicion legal, regla-
mentaria, convencional o paccionada, puedan establecerse en el futuro
¥y que en su conjunto y computo anual superen aquéllas, salvo que expre-
samente hubieran sido calificadas de no absorbibles.

3. Cuando la empresa tenga establecidas mejoras a sus trabajadores
que examinadas en su conjunto y computo anual superen a las que resulten
por aplicacion del presente Convenio, vendra obligada a respetarlas en
dicho conjunto y cémputo anual, de forma que el mismo no se vea per-
judicado por la compensacion o absorcion que hubiera podido tener lugar.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio forman un todo organico e indi-
visible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente, asu-
miendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del
mismo.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion laboral, en uso de
las facultades que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto
alguna de las cldusulas del presente Convenio, éste debera ser revisado
y reconsiderarse en su integridad si alguna de las partes asi lo requiriera
expresamente.

Articulo 6. Coordinacion normativa.

En lo no previsto por el articulado del presente Convenio sera de apli-
cacion el Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones generales
que resulten de aplicacion.
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CAPITULO II

Organizacion del trabajo, productividad, calidad y eficiencia

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizaciéon del trabajo, de acuerdo con lo establecido en este Con-
venio y de conformidad con la legislacion vigente es facultad de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene como fin la consecuciéon de unos
niveles 6ptimos de productividad, eficiencia, calidad y de condiciones de
trabajo en la empresa.

La consecucion de estos fines se posibilita sobre la base de una actitud
activa y responsable de las partes integrantes: Direccion y trabajadores.

Los sistemas de organizacion del trabajo y sus modificaciones se com-
plementaran, para su eficacia, con politicas de formacién adecuadas.

CAPITULO III

Sistema de clasificacion profesional

SEccION 1.2

Principios y aspectos bdsicos

Articulo 8. Principios generales.

1. A los efectos del presente Convenio se entiende por sistema de
clasificacion profesional la ordenacion juridica por la que, con base técnica
y organizativa, se contempla la inclusién de los trabajadores en un marco
general que establece los distintos cometidos laborales en la empresa afec-
tada por este Convenio.

Dicha ordenacion juridica se traduce en la delimitacion de los diferentes
conocimientos, criterios, tareas y funciones en los que se estructura la
prestacion debida, sirviendo a la vez para la consiguiente fijacion de la
contraprestacion econémica y demads efectos del contrato de trabajo.

2. El sistema de clasificacion profesional establecido en el presente
Convenio sustituye al regulado en la normativa juridica hasta ahora vigente.
El mismo contribuye a las politicas activas que se pretenden potenciar
y promueve la consecuciéon de una razonable correspondencia entre la
organizacion del trabajo de la empresa y los cambios técnicos y organi-
zativos, asi como la cualificacién profesional de los trabajadores, partiendo
de una funcién mas dinamica y relevante del factor humano.

Por tanto, el presente sistema de clasificacion profesional tiene por
objeto facilitar la gestion de los recursos humanos en la empresa asi como
el desarrollo profesional de los trabajadores, considerando que entre ambas
actuaciones ha de conseguirse una correspondencia positiva.

3. Los trabajadores de la empresa incluidos en el ambito de aplicacion
de este Convenio seran clasificados con arreglo a las actividades profe-
sionales pactadas y/o, en su caso, ejecutadas y a las normas que se esta-
blecen en este sistema de clasificacion profesional, con arreglo al cual
aquellas deben ser definidas.

4. Con caracter general el trabajador desarrollara las tareas propias
de su grupo profesional, asi como tareas precisas que integran el proceso
completo del cual forman parte.

5. Cuando se desempeiien, habitualmente y dentro de las condiciones
estipuladas en este Convenio, funciones propias de dos o mas grupos pro-
fesionales, la clasificacion se realizard en virtud de las funciones mas
relevantes a las que, dentro del conjunto de su actividad, se dedique mayor
tiempo, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 anterior.

6. En el contrato de trabajo se acordara entre el trabajador y empre-
sario el contenido de la prestacion laboral objeto del mismo, y su corres-
pondencia con el presente sistema de clasificaciéon profesional.

7. Tomando como base el nuevo sistema de clasificaciéon profesional,
el presente Convenio regula la forma de llevar a cabo la movilidad funcional
y sus distintos supuestos.

8. Todo ello con el objetivo de consolidar e incrementar la profe-
sionalizacion y desarrollo del factor humano en la empresa, en aras de
una mejora permanente de la calidad interna y de la prestacion del servicio.

Articulo 9. Aspectos bdsicos para la clasificacion.

1. Grupo profesional: A los efectos del presente Convenio y de acuerdo
con el articulo 22.2 del TRET se entiende por grupo profesional el que
agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion.

2. Elementos que definen los grupos profesionales:

2.1 La aptitud profesional es el resultado de la ponderacion global
de los siguientes factores:

a) Conocimientos.

b) Iniciativa/autonomia.
c¢) Complejidad.

d) Responsabilidad.

e) Capacidad de direccion.

En su caso, se ponderara también la capacidad de trabajo en equipo.

El grado en que se desarrollen los factores mas arriba enunciados
determinara el nivel retributivo.

2.2 Titulaciones técnicas y académicas.

2.3 El contenido general de la prestacion hace referencia a las acti-
vidades profesionales que se desarrollan por los trabajadores en la empresa
afectada por el presente Convenio:

Actividades de gestion técnica especializada y actividades de gestion
en servicios de caracter general.

3. Sistema de clasificacion profesional.

3.1 Lainclusion del trabajador dentro de cada grupo profesional sera
el resultado de la pertenencia a una de las areas citadas, de las titulaciones,
en su caso, requeridas y de la ponderacion global de los factores antes
mencionados.

3.2 El sistema de clasificacion profesional queda integrado por los
siguientes grupos profesionales, fundamentalmente con base en lo regulado
en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, con los contenidos
que mas adelante se sehalan (criterios generales, formacion, tareas).

Grupo 0.
Grupo 1.
Grupo II.
Grupo III.
Grupo IV.

SECCION 2.2

Articulo 10. Régimen juridico de los grupos profesionales. Descripcion.

1. Grupo profesional 0.

Pertenecen a este grupo profesional aquellos puestos que, dependiendo
de la Direccion de la empresa, participan en la elaboracion de las politicas
y directrices de la misma, siendo responsabilidad suya la correcta apli-
cacion de dichas politicas en su respectivo ambito de actuacion.

2. Grupo profesional I.

Criterios generales: Los trabajadores pertenecientes a este grupo pro-
fesional cuentan para el desempeno de sus tareas con propia autonomia
y responsabilidad sobre el ambito o unidad de trabajo que le haya sido
encomendado.

Tal desempenio se traduce en la realizaciéon de cometidos relacionados
con investigacion, estudio, andlisis, asesoramiento, planificacion, evalua-
ciéon y prevision u otros de andloga naturaleza, o de organizaciéon y control
de los procesos de trabajo a realizar y, en su caso, de los trabajadores
que los han de llevar a cabo, asi como su motivacién, integracion y for-
macion.

Formacion: Conocimientos técnicos y especializados y/o formacion
minima equivalente a titulacién universitaria de grado medio.

Tareas: Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enun-
ciativo, las siguientes actividades, asi como aquellas otras asimilables a
las mismas:

Elaboracién de notas técnicas.

Calculo de tarifas en nuevos productos.
Trabajos técnicos de auditoria.

Anélisis e investigacién de mercados.

Asesoria legal.

Analisis de sistemas.

Estudios de organizaciéon y métodos.
Prevencion, inspeccion y valoracion de riesgos.
Evaluacion y analisis de inversiones financieras.
Seleccion y formacion del personal.

Asistencia técnica de instalaciones y comunicaciones.

Niveles retributivos: A efectos de retribucion, se encuentran distribui-
dos en los niveles 1, 2 y 3 (anexo I, cuadro 1).
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3. Grupo profesional II.

Criterios generales: Los trabajadores pertenecientes a este grupo pro-
fesional cuentan para el desempeno de sus tareas con cierto grado de
autonomia para ejecutar o realizar tareas en el ambito de su competencia,
asi como para proceder a la resolucién de problemas técnicos o practicos
propios de su campo de actuaciéon. Deben seguir a estos efectos normas,
directrices o procedimientos ordinarios al uso de la empresa.

Formacion: Conocimientos singulares de las funciones, tareas y ope-
raciones, con un nivel de formaciéon minima correspondiente al antiguo
grado elemental (BUP, FP 2 o similar), o sus equivalentes con arreglo
ala LOGSE.

Tareas: Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enun-
ciativo las siguientes actividades, asi como aquellas otras asimilables a
las mismas:

Asesoria técnica o juridica de apoyo bajo supervision del personal del
grupo I

Valoracion, peritacion, tramitacion y liquidacién de siniestros.

Estimacion y tarificacion de riesgos y elaboraciéon de los proyectos
que los mismos comportan.

Revision y codificacion de solicitudes y proposiciones de seguro y emi-
sion de polizas.

Programacion, preparacion, verificacion y operacion en sistemas infor-
maticos.

Inspeccion, organizacion y produccion comercial.

Realizacion de pagos y operaciones de ingreso y disposiciones de efec-
tivo.

Realizacion de tareas contables como elaboracion y seguimiento de
cuentas y comprobaciones de saldos.

Gestién de colocacién y administraciéon de contratos de coaseguro y
reaseguro.

Coordinacion y responsabilizacion sobre tareas de servicios de caracter
general que forman parte de las que se enumeran en los ejemplos del
grupo profesional III, como manejo de maquinas de servicios generales,
vigilancia, porteria y recepcion; recepcion, distribucion y salida de correo
y material de oficina; limpieza, recados o encargos sencillos; tramites admi-
nistrativos externos, etc.

Trabajos administrativos de personal, de organizaciéon y métodos vy,
en general, de cuantas funciones componen los procesos ordinarios de
la empresa.

Niveles retributivos: A efectos de retribucion se encuentran distribuidos
en los niveles 4, 5y 6 (anexo I, cuadro 1).

4. Grupo profesional III.

Criterios generales: Los trabajadores pertenecientes a este grupo estan
sujetos al seguimiento de instrucciones detalladas para el desempeino de
sus tareas que consisten en operaciones instrumentales basicas, simples,
repetitivas, mecanicas o automaticas, de apoyo o complementarias.

Formacién: Conocimientos bdsicos o de cierta especializacion o habi-
lidad instrumental.

Tareas: Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, a titulo enun-
ciativo, las siguientes actividades, asi como aquellas otras asimilables a
las mismas:

Conduccion de vehiculos.

Manejo de maquinas como las de impresion, copia, cortadoras o sepa-
radoras de papel o elementos de comunicacion (telefonia, megafonia y
fax, etc.).

Vigilancia, porteria y recepcion.

Servicios de almacenaje, archivo, empaquetado y transporte de objetos.

Recados o encargos sencillos.

Limpieza.

Mantenimiento de maquinaria e instalaciones.

Recepcion, distribucién y salida de correo y de material de oficina.

Transcripcion de datos y textos.

Introduccién de datos en sistemas mecanizados.

Realizacion de cobros fuera de oficina.

Niveles retributivos: A efectos de retribucion se encuentran distribuidos
en los niveles 7y 8 (anexo I, cuadro 1).

5. Grupo profesional IV.

Criterios generales: Estaran incluidos aquellos trabajadores que, care-
ciendo de experienciay preparacion especifica, se incorporen laboralmente
a la empresa a efectos de desempefar las tareas que mas adelante se
especifican.

Esta figura se previene exclusivamente para personal de nueva con-
tratacion en la empresa.

Transcurrido el tiempo de permanencia en este grupo profesional, que
en ningun caso podra superar el plazo de tres anos, la adscripcién posterior
que, en su caso, proceda se realizara al grupo profesional que corresponda
conforme al sistema de clasificacion profesional, establecido y las reglas
sobre promociones y ascensos.

Formacion: Los trabajadores incluidos en este grupo recibiran en el
transcurso de los dos primeros anos de permanencia, dentro de la jornada
de trabajo, una formacién de un minimo de treinta horas anuales. Dicha
formacion versara en torno a los elementos basicos para el conocimiento
del sector asegurador.

El plan de formacion tendra en cuenta el desarrollo formativo del per-
sonal integrado en este grupo.

Tareas: Tareas instrumentales basicas y/o de apoyo a los otros grupos
profesionales y de introduccién a las actividades propias de la empresa
aseguradora. Asimismo, cuantas actividades auxiliares de iniciacién con-
tribuyan a la adquisiciéon de los conocimientos practicos y de formacion
necesarios para el desempeio de un trabajo mas cualificado.

Niveles retributivos: A efectos retributivos se encuentran comprendidos,
segun el aio de permanencia, en los niveles 9 y 10 (anexo I, cuadro 1).

Con caracter general, la permanencia de tres anos en el presente grupo
profesional implica la asignacién del nivel retributivo 10 durante los dos
primeros anos, y el nivel retributivo 9 para el tercer ano de permanencia.

Si los titulos habilitantes de la contrataciéon son los de formacién pro-
fesional de grado medio o superior o reconocidos oficialmente como equi-
valentes, el tiempo maximo de permanencia sera de dos anos, correspon-
diendo al primer afio del nivel retributivo 10, y al segundo nivel retributi-
vo 9.

SECCION 3.2

Articulo 11. Mowilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa se realizard con-
forme a lo previsto en el presente Convenio, respetando, en todo caso,
el régimen juridico, garantias y requisitos establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores.

2. La movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional no
podra realizarse entre especialidades profesionales radicalmente distintas
que requieran procesos formativos complejos de adaptacion.

3. Dentro del grupo profesional el grado de requerimientos o de desem-
penos de las funciones realizadas en cada momento por el trabajador deter-
minaran el nivel retributivo que le sea de aplicacion.

La movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional no supon-
dra reduccién del nivel retributivo de procedencia.

4. La movilidad para la realizaciéon de funciones pertenecientes a un
grupo profesional superior, asi como la movilidad para la realizacion de
funciones pertenecientes a un grupo profesional inferior, se regulara con-
forme a las previsiones establecidas al respecto en el articulo 39 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

5. La movilidad cuando implique cambios entre gestion técnica espe-
cializada y gestion en servicios de caracter general, podra realizarse siem-
pre que las nuevas funciones asignadas sean equivalentes a las de pro-
cedencia, entendida la equivalencia en los términos establecidos en el
articulo 22.3 del Estatuto de los Trabajadores.

6. El trabajador podra solicitar el cambio en sus funciones, tanto
dentro del grupo profesional en el que esté encuadrado como fuera del
mismo. En estos casos la solicitud debera ser razonada y se deberan cumplir
los requisitos establecidos en este Convenio para el desempeio de las
funciones o puestos solicitados. La empresa darda contestaciéon razonada
ala solicitud en un plazo de un mes.

La movilidad funcional realizada de mutuo acuerdo entre las partes,
habra de respetar lo establecido con caracter general en este Convenio
y en la legislacion aplicable.

7. En consecuencia, los cambios de funciones distintos de lo esta-
blecido en los apartados anteriores requeriran acuerdo de las partes o,
en su defecto, el sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo.

SECCION 4.7

Articulo 12. Plantilla.

De acuerdo con las necesidades funcionales y de organizacién en la
empresa se fijara la composicion de la estructura profesional, de con-
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formidad con las distintas previsiones del sistema de clasificaciéon pro-
fesional que el Convenio establece, las mismas no deben suponer para
la empresa la obligacion de incorporar en su organizacion todos y cada
uno de los niveles y grupos profesionales que en el Convenio se regulan.

De conformidad con lo establecido en la legislacion social vigente, y
a los efectos en ella previstos, la empresa informara mensualmente a la
representacion legal de los trabajadores acerca de su plantilla, su situacion
y evoluciéon probable.

Articulo 13. Periodo de prueba.

La duracion del periodo de prueba sera variable en funciéon de la natu-
raleza de los puestos de trabajo a cubrir, sin que, en ningin caso, pueda
exceder de los periodos que a continuacion se senalan:

Grupo profesional 0: Doce meses.
Grupo profesional I: Seis meses.
Grupo profesional II: Tres meses.
Grupo profesional III: Un mes.
Grupo profesional IV: Quince dias.

Las situaciones de incapacidad temporal y maternidad que pudieran
afectar al empleado/a durante el periodo de prueba, interrumpiran el cé6m-
puto del mismo, que se reanudara a partir de la fecha de la reincorporacion
efectiva al trabajo.

Articulo 14. Cese voluntario.

El personal que se proponga cesar voluntariamente en la empresa debe-
ra ponerlo en conocimiento de la Direccién, cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso en funcion del grupo profesional asignado:

Grupos profesionales 0, I y II: Un mes.
Grupos profesionales III y IV: Quince dias.

Recibido el aviso por la empresa podra ésta prescindir de los servicios
del empleado antes de que finalice el aludido plazo; en tal caso, la empresa
debera abonarle lo que reste hasta la finalizacién del mismo.

Si incumpliera la obligacion de preaviso indicada, el empleado debera
indemnizar a la empresa con los dias de incumplimiento sobre la base
del salario bruto anual.

SECCION 5.2

Articulo 15. Ascensos y promociones.

Los ascensos y promociones dentro del sistema de clasificacion pro-
fesional establecido en el presente Convenio se produciran atendiendo
a lo establecido en los apartados siguientes:

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 24.1, parrafo segundo del
Estatuto de los Trabajadores, habran de considerarse a estos efectos la
formacion, méritos, antigiedad del trabajador, asi como las facultades orga-
nizativas del empresario.

2. En todo caso, los criterios de ascensos y promociones seran comu-
nes para los trabajadores de uno y otro sexo, respetando el principio
de no discriminacion por las demdas circunstancias a que se refiere el
articulo 17.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Loscriterios basicos para la realizacion de los ascensos entre grupos
profesionales son los siguientes:

Al grupo profesional III: Por el transcurso del tiempo maximo de per-
manencia en el grupo profesional IV.

Al grupo profesional II: Por libre designacion cuando se trate de puestos
de trabajo de confianza por razén de su naturaleza especifica y tratarse
de puestos directamente dependientes de cargos de especial responsa-
bilidad, o que conlleven por si un mayor grado de confidencialidad y reser-
va. Tales circunstancias del puesto se comunicarian a la representacion
legal de los trabajadores. Por concurso-oposicion en el resto de las oca-
siones.

Al grupo profesional 0 y I: Libre designacién. Existiendo el principio
de promocién interna cuando sea posible.

3.1 Cuando proceda el concurso—oposicion la empresa con la ante-
lacién suficiente, en torno a dos meses, hara publico el puesto o puestos
de ascenso objeto de concurso—oposicién, describiendo, de acuerdo con
el sistema de clasificacion profesional, las caracteristicas de los mismos,
el nivel formativo, los conocimientos necesarios, temario y contenido del

examen, asi como el resto de condiciones, incluyendo la experiencia minima
requerida en la empresa, que no podra ser superior a tres anos.

El concurso-oposicién constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro
practico. A nivel de empresa podra sustituirse el ejercicio teérico por
la realizacion ya ultimada de cursos de formacion relacionados con el
grupo profesional. Esta circunstancia, con indicaciéon de los cursos de
que se trate, debera constar en la convocatoria. En todo caso, la acre-
ditacion del certificado o diploma de estudios terminados de Grado Supe-
rior de las Escuelas Profesionales de Seguros eximira de la realizacion
de dicho ejercicio tedrico.

3.2 Los Tribunales calificadores para los concursos—oposiciones que
participaran en la elaboraciéon del contenido del examen y seguiran su
desarrollo, estaran constituidos por los siguientes miembros:

Presidente (nombrado por la empresa).

Secretario (nombrado por los representantes de los trabajadores o,
en su defecto, por la comision mixta).

Dos Vocales (designados uno por la empresa y otro por los represen-
tantes de los trabajadores o, en su defecto, por la comisién mixta).

4. La promocion entre los niveles retributivos de los grupos profe-
sionales II y III vendra determinada por el grado en que se desarrollan
los factores enunciados como configuradores de la aptitud profesional,
asi como, entre otras, las siguientes circunstancias:

Realizacion de los correspondientes procesos formativos, teniendo en
consideracion el nimero total de horas de formacién recibida y su grado
de aprovechamiento.

Afos de experiencia en el nivel de procedencia.

Desarrollo y competencia profesional.

Adecuacion al puesto.

Realizacion de funciones analogas.

La promocion entre niveles se realizara conforme a los criterios obje-
tivos que han quedado enunciados, siguiendo pautas de transparencia en
su aplicacion y procediendo a dar cuenta a la representacion legal de
los trabajadores de las promociones producidas y los criterios valorados
para las mismas.

5. Con caracter anual la empresa informara a la representacién legal
de los trabajadores sobre la evolucion de las promociones y ascensos,
analizando conjuntamente posibles medidas de adaptacion a nivel de
empresa.

CAPITULO IV

Formacion profesional

Articulo 16. Principios generales.

1. Con objeto de favorecer la profesionalizacién y mejora permanente
de la formacion en la empresa, las partes firmantes se ratifican en los
objetivos planteados en el acuerdo sectorial de formacion continua, suscrito
el 12 de mayo de 1994 («Boletin Oficial del Estado» de 9 de junio), orien-
tados a:

a) Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.

b) Contribuir a la eficacia econémica mejorando la competitividad
de las empresas.

c¢) Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de inno-
vacion tecnolégica como por nuevas formas de organizacion de trabajo.

d) Contribuir con la formacién profesional continua a propiciar el
desarrollo y la innovacion de la actividad aseguradora.

2. La accion formativa respondera a criterios de continuidad a fin
de impulsar el permanente desarrollo de las cualificaciones profesionales.

La formacion, a través de la organizacion y participaciéon en cursos,
actividades y programas favorecera la promocion del personal y sera ele-
mento referencial en los términos que se sefialan en los articulos corres-
pondientes del presente Convenio, a efectos del sistema de clasificacion
profesional y de la estructura retributiva.

3. Dada su trascendencia para la implantacién del nuevo modelo de
relaciones laborales al que responde este Convenio, la politica formativa
en la empresa se acomodara a los siguientes criterios:

a) Profesionalizacion y desarrollo de los recursos humanos, satisfa-
ciendo las necesidades de formacién profesional de los trabajadores en
el seno de la empresay facilitando su acceso a unas mejores cualificaciones.

b) Plena universalizaciéon de la acciéon formativa que se proyectara
al personal en todos los niveles.
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c¢) Impulso de la formacion profesional como responsabilidad de los
agentes sociales, en el entendimiento de que interesa tanto a la empresa
como al trabajador, y que no puede hacerse al margen de sus protagonistas.

d) Entendimiento reciproco de la doble dimensién de la formacion
profesional como derecho y como deber.

e) Conexion entre el disenio de las acciones formativas y las nece-
sidades de cualificacion profesional.

f) Valoracién como factor estratégico para la competitividad de la
empresa y como variable estructural condicionante en alto grado de cual-
quier estrategia de crecimiento.

g) Asuncion de la politica formativa como aspecto fundamental de
la flexibilidad interna de la empresa que posibilita la adaptabilidad de
los recursos humanos a los nuevos procesos productivos, haciendo ope-
rativa la movilidad funcional.

h) La participaciéon de la Representacion de los Trabajadores en el
conocimiento y colaboracién de la elaboracion de las politicas de formacion
mediante la participaciéon de la Comision Paritaria Mixta.

i) Laformaciéon que se imparta se realizara, preferentemente y cuando
las circunstancias asi lo permitan, en horario laboral.

CAPITULO V

Movilidad geografica

Articulo 17. Movilidad geogrdfica y sus modalidades.

1. Se configura la movilidad geografica como una facultad empresarial
en caso de necesidad debidamente acreditada derivada de causas eco-
noémicas, técnicas, organizativas o de produccién, que comportan en su
aplicacion consideraciones funcionales y personales de empresa y traba-
jador.

Se considera igualmente la movilidad como un derecho que asiste al
trabajador a obtener de la empresa el traslado por necesidades personales
o promocion, mediante mutuo acuerdo.

2. Lamovilidad geografica podra revestir las modalidades de traslados
o desplazamientos, en funciéon de los limites fijados legalmente. Los tras-
lados, igualmente, podran ser calificados de individuales o colectivos aten-
diendo a las referencias del Estatuto de los Trabajadores.

3. Dentro de la misma poblacién la empresa podra disponer el cambio
del personal de una a otra oficina, siempre y cuando se respeten, en todo
caso, los derechos que tuviera reconocidos el personal.

4. No tendran la consideracion de movilidad geogrifica los cambios
de lugar de trabajo dentro de una misma ciudad o de un radio de 25
kilometros a contar desde el centro del municipio donde los trabajadores
presten sus servicios a la firma del Convenio o desde donde se trasladen
voluntariamente.

Articulo 18. Traslados.

1. Se considera traslado toda modificacién estructural que suponga
cambio de un centro de trabajo a otro distinto de la misma empresa que
conlleve variacion de residencia, fuera de los supuestos comprendidos
en los nimeros 3 y 4 del articulo anterior, y cuya duracion exceda de
los limites temporales previstos para los desplazamientos.

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre el trabajador
y la empresa, se estara a las condiciones pactadas por escrito entre ambas
partes, que no podran ser inferiores en su conjunto a las minimas reguladas
en el presente capitulo. Dicho traslado habra de ser comunicado a la repre-
sentacion legal de los trabajadores.

3. El traslado por necesidades objetivas de la empresa requerira la
concurrencia de razones econémicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion que lo justifiquen, debiendo la empresa notificar el traslado al tra-
bajador afectado, y a la representacion legal de los trabajadores, con una
antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad, a efectos
de contrastar las necesidades.

Con caracter previo, la empresa pondran en conocimiento el puesto
o puestos a cubrir, a efectos de considerar las solicitudes presentadas,
valorando al efecto los criterios de idoneidad sehalados en el nimero
4 del presente articulo.

El traslado no podra suponer menoscabo de los derechos profesionales,
econémicos o de caracter personal que viniera disfrutando el trabajador,
respetando como minimo las condiciones que tuviera hasta ese momento.

4. El traslado colectivo se comunicara previamente a los represen-
tantes legales de los trabajadores, al menos, con treinta dias habiles de
antelacion, con aportacion de la documentacion que lo acredite. Durante
un periodo de quince dias se contrastard por la representacion legal de

los trabajadores la documentacion aportada, inicidndose a continuacion
un periodo de consultas sobre la existencia de las causas motivadoras
de la decisiéon empresarial, la posibilidad de evitar o reducir sus efectos,
asi como sobre las medidas posibles para atenuar las consecuencias para
los trabajadores afectados.

Durante el periodo de consultas las partes deberan negociar de buena
fe con vistas a la consecucion de un acuerdo.

Finalizado el anterior periodo de consultas se abrira un plazo de quince
dias para la adscripcion voluntaria de el/los trabajador/es a la/s plaza/s
o puestos de trabajo que fuera necesario cubrir. Concluido dicho periodo
y no habiendo sido cubiertas las plazas, la empresa podra designar direc-
tamente las personas y los puestos que no se hayan cubierto, con comu-
nicacion simultanea a la representacion legal de los trabajadores, aten-
diendo al respecto los siguientes criterios:

1.° Requerimientos profesionales del puesto.

2.° Cargasy condicionamientos familiares.

3.° Experiencia y menor antigiedad en la empresa.

4.° Si es trasladado uno de los conyuges, el otro, si fuere de la misma
empresa, tendra derecho preferente al traslado a la misma localidad, si
existiere puesto de trabajo.

5.° Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad
de permanencia en los puestos de trabajo en los procedimientos a que
se refiere este capitulo.

6.° Después de un traslado el trabajador afectado no puede ser objeto
de otro durante un periodo de ciento ochenta dias, salvo que medie mutuo
acuerdo en otro sentido a peticién propia o propuesta de la empresa.

5. Las condiciones minimas de compensacion por traslado, sin per-
juicio de que puedan ser mejoradas en el periodo de consultas o en la
negociacion a nivel de empresa seran las siguientes:

Gastos de traslado del interesado y familiares que con él convivan,
que deberan ser justificados.

Gastos de mudanza.

Indemnizacién en metdlico como compensacion de gastos de tres men-
sualidades ordinarias de sueldo base y deméas conceptos del presente Con-
venio que se estuvieran percibiendo.

La empresa prestara ayuda econémicamente evaluable al trabajador
en los términos que se concretan en el articulo 27, para que consiga vivienda
en la ciudad a que hubiera sido trasladado por necesidades del servicio.

Periodo previo de diez dias maximo de permiso retribuido con dieta
completa para facilitar la busqueda de vivienda y centros escolares.

6. Notificada la decision del traslado el trabajador tendra derecho
a optar entre el traslado con las compensaciones antes reguladas o a la
extincién del contrato en las condiciones que hubieren sido acordadas
0, en su caso, con la percepcion de la indemnizacion prevista en la legis-
lacion vigente.

En cualquier momento las partes afectadas podran acudir a los pro-
cedimientos de solucion extrajudicial de conflictos establecidos o que
pudieran establecerse, quedando a salvo las acciones que el trabajador
y/o los representantes legales de los trabajadores puedan ejercitar en su
caso ante la jurisdiccion competente.

Todo ello sin perjuicio de que el traslado se lleve a cabo conforme
a la regulacion prevista legalmente.

7. En lo no previsto en este articulo se estara a la regulacion del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 19. Desplazamientos.

1. Tendran la consideracion de desplazamientos aquellos supuestos
de movilidad geografica de naturaleza individual que tengan lugar dentro
de los limites fijados legalmente, estandose en cuanto a su regulacion
a lo previsto en el articulo 40.4 y 5 del Estatuto de los Trabajadores.
Los desplazamientos requeriran la existencia de razones econdmicas, téc-
nicas, organizativas o de produccion.

2. Salvo que ello no fuera posible por la concurrencia de circuns-
tancias o razones de urgencia, el trabajador deberd ser informado del
desplazamiento con una antelacion suficiente a la fecha de su efectividad,
que no podra ser inferior a diez dias laborables. Del desplazamiento se
informara a la representacion legal de los trabajadores.

Cuando el desplazamiento sea superior a tres meses, el plazo minimo
de preaviso sera de quince dias laborables, procediendo en tal caso la
comunicacion simultdnea a la representacion legal de los trabajadores,
con indicacion de las causas que lo motivan.

3. Enlos desplazamientos, la empresa abonara, ademas de los salarios,
los gastos de viaje y las dietas mejorables para este supuesto a nivel de
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empresa. El trabajador también tendra derecho a un permiso de cinco
dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de des-
plazamiento, cuando el traslado sea superior a tres meses, sin computar
como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

4. Los desplazamientos cuya duraciéon en un periodo de tres afnos
exceda de doce meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto
en la Ley y en el presente Convenio para los traslados.

CAPITULO VI

Retribuciones

SEccION 1.2

Salarios base y complementos

Articulo 20. Principios generales.

1. La estructura retributiva es el sistema que fija las percepciones
econdomicas de los trabajadores por la prestacion profesional definida en
este Convenio y estara constituida por salario base y complementos sala-
riales, retribuyendo el tiempo de trabajo efectivo establecido en el presente
Convenio y los periodos de descanso computables como de trabajo.

La nueva estructura retributiva que establece el presente Convenio
sustituye en su integridad la estructura y conceptos retributivos que, pro-
cedentes de la anterior normativa, quedan definitivamente derogados.

En el proceso de racionalizaciéon de estructuras profesionales y retri-
butivas que constituye uno de los objetivos fundamentales del presente
Convenio, se lleva a cabo un acercamiento de la nueva regulacion salarial
a la realidad del sector, potenciando y mejorando el peso del salario base
dentro del conjunto de la estructura retributiva, y estableciendo unos inter-
valos mds racionales entre los niveles retributivos que configuran la nueva
tabla de salarios base que, a su vez, incorpora un abanico salarial mas
abierto.

Paralelamente, se lleva a cabo una simplificacion de los complementos
salariales, desapareciendo conceptos salariales anteriores y regulando los
mecanismos de compensacion y sistemas de adaptacion a la nueva estruc-
tura retributiva.

2. Se regulan los instrumentos y sistemas necesarios para garantizar
el desarrollo de la profesionalidad, estableciendo una adecuada valoracion
del factor experiencia profesional, con su consiguiente reconocimiento y
compensacion, quedando asi definitivamente sustituida la antigiedad de
la anterior estructura retributiva.

3. Se establecen los oportunos procedimientos de aplicacion de las
nuevas estructuras, asi como las disposiciones transitorias que habran
de facilitar el paso desde los anteriores conceptos a los nuevos, con las
garantias y seguridad juridica imprescindibles en todo proceso de cambio.

4. Regira en todo caso el principio de no discriminacion en materia
de retribuciones a que se refieren los articulos 17.1 y 28 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 21.  Salarios base y complementos.

1. La estructura retributiva de los trabajadores incluidos en el ambito
de aplicacion del presente Convenio estara constituida por el sueldo base
de nivel retributivo y los complementos salariales que, en su caso, se inte-
gren en la misma, de conformidad todo ello con lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y la regulacion que a continuacion se establece:

Se entiende por salario o sueldo base de nivel retributivo la retribucion
fijada por unidad de tiempo correspondiente al trabajador en funcién de
las tareas desarrolladas y consiguiente integraciéon en la estructura de
grupos profesionales y niveles retributivos regulada en el presente Con-
venio, anexo I, cuadro 1y anexo II, cuadro I.

Son complementos salariales las retribuciones fijadas en funciéon de
circunstancias relativas a las condiciones personales del trabajador y expe-
riencia en el puesto.

2. La estructura retributiva del Convenio queda, asi, integrada por
los siguientes conceptos que, respetando lo establecido en el apartado
1 anterior, se configuran con el alcance, naturaleza y efectos que se des-
prenden de su propia regulacién:

Sueldo base por nivel retributivo.
Complemento por experiencia.

Complemento de adaptacién individualizado.
Plus de residencia.

3. Sin perjuicio de la existencia de otros complementos salariales
a nivel de empresa que, en todo caso, deberan respetar los criterios de

causalidad establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, los conceptos
de Convenio antes mencionados deberan figurar en la estructura retri-
butiva, salvo que la legislacion general o la propia regulacién del presente
Convenio permitan su modificaciéon o variacion.

4. Los distintos complementos de la antigua estructura salarial, que
no estén incluidos en el nuevo Complemento de Adaptacién Individua-
lizado, y que tengan su origen en un complemento voluntario, y que son
los siguientes de la anterior estructura retributiva: Gratificacion Volun-
taria, Dedicacion Plena, Incentivos y Calidad Cantidad, se integraran en
un denominado «Plus Empresa», el cual es absorbible y compensable.

5. Asi mismo se crea un plus denominado «Plus Especial» de caracter
no absorbible y no revalorizable salvo pacto en contrario y que estara
formado por el Complemento Convenio de la anterior estructura salarial
y por el complemento nacido del acuerdo IV, b del anterior Convenio,
en la cuantia que existiera a la firma de este Convenio. Dentro de la
vigencia del presente Convenio, el Plus Especial s6lo podra ser absorbible
y compensable atendiendo a las previsiones contenidas en este convenio
en cuanto a la transposicion de las anteriores Categorias Profesionales
a los actuales Grupos Profesionales.

6. El recibo de salarios se ajustara a la regulacion establecida en
la normativa vigente.

7. En los casos de trabajos que conlleven peligrosidad, nocturnidad,
trabajo a turnos, en festivos o mayor disponibilidad, esfuerzo o quebranto
para el trabajador, se observaran las disposiciones y normas reguladoras
de dichas circunstancias. La compensacion, en aquellos supuestos en que
corresponda, sera definida a través de acuerdos colectivos, procurando
que sea preferentemente por tiempo de descanso, salvo que ello no fuera
posible desde el punto de vista organizativo.

8. En todo caso, la remuneraciéon minima sera la correspondiente
al nivel retributivo 10, si bien se tomara como referencia el salario del
nivel retributivo 9 para las adaptaciones que pudieran derivarse durante
el primer ano, del tiempo de formacion tedrica exigido en determinadas
modalidades de contratos formativos.

Articulo 22.  Complemento por experiencia.

1. Se establece un complemento salarial para los niveles retributivos
de los grupos profesionales II y III, en atencién a los conocimientos adqui-
ridos a través de la experiencia, entendida como factor dinamico de cua-
lificacion mediante el desempeno de actividades y trabajos determinados
alo largo de un periodo de tiempo.

2. En atenciéon a su grado de cualificacion y a la propia naturaleza
del factor experiencia tendran derecho a este complemento quienes estén
incluidos en los niveles retributivos 4, 5, 6, 7 y 8, mientras dure su per-
manencia en los mismos.

3. Para comenzar a devengar el complemento por experiencia debera
haber transcurrido un periodo de un afno de presencia del empleado en
la empresa, abonandose a partir de dicha fecha.

4. El complemento por experiencia fijado en computo anual conforme
al cuadro II que figura en anexo II de importes por experiencia, se abonara
en dieciocho mensualidades, multiplicando el importe que corresponda
segun tabla por el nimero de anos de permanencia al nivel retributivo
asignado, excluido el periodo de carencia establecido en el nimero anterior
y con el limite multiplicador maximo de diez anos.

El abono se realizard conforme a la situacion del empleado en 1 de
enero del aino en que se cumpla la anualidad que se devenga por expe-
riencia.

5. Al pasar a un nivel retributivo superior de entre los referidos en
el nimero 2 anterior se generara una nueva experiencia para cuyo céalculo
se computara la mitad de los anos que se vinieran considerando para
el complemento por experiencia en el nivel de procedencia, entendiendo
como afo completo la fraccién, generandose asi un nuevo multiplicador
por experiencia computable a efectos del multiplicador maximo de diez
anos que opera, también, en el nuevo nivel.

6. La tabla de importes por experiencia que figura en anexo II, cuadro
II, experimentara en lo sucesivo la misma evoluciéon de incrementos por-
centuales que se acuerden en cada momento para la tabla de salarios
base por nivel retributivo.

Articulo 23.  Complemento de adaptacion individualizado.

1. Son objeto de adaptacion retributiva los siguientes conceptos que,
procedentes de la estructura retributiva anterior a la entrada en vigor
del presente Convenio, quedan definitivamente extinguidos:

Antigtiedad.

Pluses de especializacion.

Quebranto de moneda.

Complemento L.R.T.P.
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2. Los importes que, en su caso, se vinieran percibiendo por tales
conceptos a la entrada en vigor del presente Convenio, se integraran en
el complemento de adaptacion individualizado, que se configura como un
complemento retributivo de cariacter personal no absorbible ni compen-
sable compuesto por el importe total resultante de la suma de las cantidades
que por los mencionados conceptos se han venido percibiendo, resultando
asi un complemento salarial inico, abonable en dieciocho mensualidades.

3. Dentro de la vigencia del presente Convenio, el complemento de
adaptacion s6lo podra ser absorbible y compensable atendiendo a las pre-
visiones contenidas en este convenio en cuanto a la transposicion de las
anteriores Categorias Profesionales a los actuales Grupos Profesionales.

Articulo 24. Pagas extraordinarias.

1. La tabla de salarios base comprende doce pagas ordinarias y seis
extraordinarias que se percibiran en febrero, abril junio, julio, septiembre
y diciembre, es decir, en un cémputo anual de dieciocho mensualidades.

2. El personal presente el 1 de enero percibira la totalidad de dichas
seis mensualidades extraordinarias.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del ano percibira las
citadas mensualidades extraordinarias en proporcién al tiempo de servicio
prestado durante el afio de que se trate.

3. Las pagas ordinarias y extraordinarias se compondran de Salario
Base, Complemento por experiencia, Plus Empresa, Complemento de Adap-
tacion Individualizado y Plus Especial.

SECCION 2.2

Salarios y otras condiciones economicas

Articulo 25. Pago del Salario.

El pago de los salarios mensuales y de las pagas extraordinarias que
correspondan se realizard como maximo el dia tltimo de cada mes y pre-
feriblemente el dia 27 de ese mes.

Las pagas extraordinarias se abonaran en el mismo momento que las
pagas ordinarias de su correspondiente mes.

SECCION 3.2

Dietas, suplidos y otros conceptos

Articulo 26. Dietas y gastos de locomocion.

Las dietas y gastos de locomocion minimos, se establecen en la cuantia
fijada en el Convenio de Sector de Seguros y Reaseguros, vigente en cada
momento.

Para el ano 2000, se fijan en la siguiente cuantia:

Dieta completa: 9.950 pesetas.
Media dieta: 1.900 pesetas.
Precio del kilometro: 32 pesetas/kilometro.

Articulo 27. Ayuda econémica para vivienda en los supuestos de
traslado.

Salvo que la empresa establezca otro sistema de ayuda que mejore
globalmente el aqui regulado, la ayuda econémicamente evaluable a que
se refiere el articulo 18 del Convenio en su nimero 5, para que el trabajador
consiga vivienda en la ciudad a que hubiera sido trasladado, se concreta
en los siguientes términos:

Cuando se trate de traslado a poblaciones de hasta un millon de habi-
tantes, el empleado trasladado percibira una ayuda vivienda de 30.600
pesetas brutas mensuales durante el primer ano de traslado.

Si el traslado se produce a poblaciones de mas de un millon de habi-
tantes, o a Ceuta, Melilla, Baleares o Canarias, el importe de la ayuda
vivienda sera de 40.800 pesetas brutas mensuales también durante el pri-
mer ano de traslado.

CAPITULO VII

Tiempo de trabajo

Articulo 13. Jornada laboral y su distribucion.

1. La jornada laboral de trabajo sera de 33 horas semanales, con
la siguiente distribucion:

Servicios Centrales.
Horario de lunes a viernes:

Mananas: Entrada a las 8,30 horas.

Salida a las 14,30 horas.

Entre 8 y 8,30 y las 14,30 y 15 horas se deberan recuperar 3 horas
semanales hasta completar las 33 horas semanales.

Horario de Oficinas Técnicas:
De octubre a junio inclusive de lunes a viernes.

Mananas: Entrada 9,30 horas.

Salida 13,30 horas.

Tardes: Entrada 16,45 horas.

Salida: 19,15 horas.

Entre 9,30 y 10 y 19,15 y 19,30 se deberan recuperar 30 minutos sema-
nales hasta completar las 33 horas semanales.

De julio a septiembre inclusive.

Horario de lunes a viernes:

Mananas: Entrada a las 8,30 horas.

Salida a las 14,30 horas.

Entre 8 y 8,30 y las 14,30 y 15 horas se deberan recuperar 3 horas
semanales hasta completar las 33 horas semanales.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de veinte minutos dia-
rios para el desayuno.

Articulo 29. Supuestos especiales.

Teniendo en cuenta sus especiales caracteristicas y la necesidad fun-
cional de adaptacion para una adecuada asistencia, atencién y servicio
al Mutualista, asegurado y cliente, se establece, para el personal de servicios
centrales a la firma de este convenio y para nuevas incorporaciones a
los servicios centrales, la posibilidad de pactar distribuciones horarias
distintas a las anteriormente indicadas de acuerdo con los siguientes
criterios:

El limite de jornada maxima sera de 33 horas semanales.

El horario tendra el caricter de continuo a excepcion hecha de la
pausa para el desayuno.

La aplicacion de este horario al personal de plantilla a la fecha de
firma de este Convenio, requerird, en todo caso, la aceptacion expresa
por parte del trabajador dando traslado previo al Comité de Empresa.

Articulo 30. Festividad Dia de la Patrona.

Se declara festivo, a efectos laborales, el dia de Nuestra Seinora del
Perpetuo Socorro, pudiéndose trasladar su disfrute a una fecha diferente
si asi se acordara entre la Empresa y el trabajador.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las que se rea-
licen sobre la duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo y previa
autorizacion del jefe del Departamento correspondiente.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por
tiempo de descanso, en una proporcién equivalente al valor del 125 por
100 de la hora ordinaria, tratando que no se perjudique con ello el normal
funcionamiento y organizacién del trabajo. Dicha compensacién mediante
descanso se realizara de comun acuerdo entre las partes.

3.1 Naturaleza de las horas extraordinarias. Criterios:

a) Horas extraordinarias por fuerza mayor, exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros danos extraordinarios y de urgente reali-
zacion.

b) Horas extraordinarias estructurales, necesarias por pedidos o
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno,
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incidencias no previsibles u otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la actividad de la empresa: Mantenimiento, siempre que no
quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacién temporal
o parcial previstas por la ley.

3.2 Trabajo nocturno: En todo caso, queda prohibida la realizacion
de horas extraordinarias en trabajos nocturnos, salvo las previsiones con-
tenidas al respecto en la normativa sobre jornadas especiales de trabajo.

4. El departamento de Recursos Humanos de la empresa informara
mensualmente al Comité de Empresa y/o a los Delegados de Personal
sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando sus
causas y su distribucion.

5. Asimismo, en funciéon de la tipologia mas arriba indicada y de
la informacién recibida, la empresa y los representantes legales de los
trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraor-
dinarias.

6. Cotizacion por horas extraordinarias se realizara segin su distinta
naturaleza, conforme a las normas que resulten de aplicacion en materia
de Seguridad Social.

Articulo 32. Vacaciones.

1. El personal afectado por el Convenio, presente en 1 de enero de
cada ano, disfrutara dentro del mismo de veintidés dias laborables, de
lunes a viernes, en concepto de vacaciones anuales.

2. Estas vacaciones podran ser fraccionadas a peticion de los tra-
bajadores, y previo acuerdo con la empresa.

3. Independientemente de las vacaciones anuales, antes referidas, el
personal de plantilla disfrutara de siete dias naturales en Semana Santa
y otros siete en Navidades. Las fechas y turnos los fijara la empresa con
la debida antelacion.

4. En ningin caso la distribucién del periodo de vacaciones podra
suponer perjuicio del computo de la jornada semanal de trabajo efectivo.

5. El periodo o periodos de disfrute de las vacaciones se fijaran de
comun acuerdo entre el empresario y el trabajador.

La empresa podra designar durante el periodo de vacaciones generales
del personal un turno de aproximadamente el 25 por 100 de la plantilla
total, aunque pueda ser superior en determinados érganos de la empresa,
con objeto de mantener en funcionamiento los servicios de la misma.

La empresa senalard los puestos de trabajo que deben permanecer
en el turno y se cubrirdn con los empleados capacitados practicamente
para desempenarlos que voluntariamente lo soliciten y, en su defecto,
seran designados por la empresa, siguiendo el sistema de rotaciéon entre
los empleados que posean dicha capacidad.

Los empleados que permanezcan de turno podran disfrutar sus vaca-
ciones en cualquier otra época del afno.

6. A nivel de departamento se podra convenir un régimen distinto
de vacaciones, en funcién de la distribucién y organizacion del tiempo
de trabajo.

7. El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses
antes, al menos, del comienzo del disfrute.

8. Los ingresados con posterioridad a 1 de enero y los que cesen
antes de 31 de diciembre, tendran derecho a la parte proporcional de
vacaciones de acuerdo con el tiempo de servicio prestado durante el ano
a que corresponden. En el supuesto de cese antes de 31 de diciembre,
habiéndose disfrutado ya las vacaciones se tendra en cuenta el exceso,
compensandolo mediante deducciéon en metdlico de la liquidacion finiquita
que haya de percibir el interesado.

9. Cuando durante el periodo de disfrute de las vacaciones el tra-
bajador inicie una situacién de baja por incapacidad temporal cuya dura-
cién exceda de quince dias, no se computaran como dias disfrutados de
vacacion los que transcurran a partir del decimosexto de la baja, en funcion
de lo que establezca la legislacion de la Seguridad Social sobre prestaciones
en esta materia.

10. Las vacaciones no podran compensarse en metalico, salvo en el
supuesto de cese regulado en el nimero 8 anterior.

Articulo 33. Permisos.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneraciéon, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio del empleado, veinte dias naturales.

b) Tres dias, de los cuales uno al menos serd laborable, ampliables
como maximo a un mes sin sueldo a partir del tercer dia, en los casos
de nacimiento de hijo, régimen de acogimiento, adopciéon, enfermedad gra-
ve, intervencion quirurgica grave y fallecimiento del conyuge o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando, con tales motivos, el trabajador/a necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias, de los cuales dos al menos
seran laborables y de seis cuando el desplazamiento sea por alumbramiento
de la esposa, enfermedad grave o fallecimiento del céonyuge o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

¢) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia y su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situaciéon de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o
desempeiio del cargo perciba una indemnizacién, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa por el tiempo
que dure el desempeiio del cargo o cumplimiento del deber.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos legalmente establecidos.

f) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, con un maximo
de tres convocatorias por asignaturay curso académico, cuando se efectien
estudios para la obtencion de un titulo oficial, relacionado con la actividad
de la empresa, avisando al efecto, con una antelaciéon de cuarenta y ocho
horas.

2. Los dias de permiso retribuido regulados en el nimero 1 anterior,
se entenderan referidos, en todo caso, a dias naturales.

Dichos permisos deberan disfrutarse en la fecha en que se produzca
la situacion que los origina, sin poder trasladarlos a los dias naturales
o laborables inmediatos.

3. Los trabajadores, por cuidado de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una reduccion de la jornada normal de trabajo en una
hora, que podran dividir en dos fracciones.

Lo dispuesto en el apartado anterior podra ser aplicable al trabajador,
siempre que quede acreditado mediante certificacion de la empresa en
que trabaje la madre que ésta no ha ejercitado en la misma el derecho
que se regula.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de diez anos o a un disminuido fisico o psiquico que no desempeie
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos
un tercio y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquélla.

5. El trabajador, previo aviso y justificacion podrda ausentarse del
trabajo por asuntos particulares hasta un maximo de diez dias anuales.

CAPITULO VIII

Excedencias y otros supuestos

Articulo 34. Excedencias.

1. Seentendera como excedencia la suspension del contrato de trabajo
por un periodo de tiempo determinado, de conformidad con lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores y la siguiente regulacion.

2. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

3. Laexcedencia forzosa, conforme a los supuestos que a continuacién
se regulan, dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo.

Se concedera excedencia forzosa a los trabajadores designados o ele-
gidos para el desempeno de un cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo, asimismo, podran solicitar su paso a la
situacion de excedencia los trabajadores que ejerzan funciones sindicales
de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

4. En los términos que regula el nimero 3 del articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia, no superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién a contar desde
la fecha de nacimiento de éste.
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5. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos anos y no mayor
a cinco. Este derecho sé6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador en situacion de excedencia voluntaria conserva sélo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar nivel
que hubiera o se produjeran en la empresa, no computandose su duracion
a efectos de presencia efectiva en la empresa. Su causa no podra ser
el trabajo o dedicacion a cualquier actividad de las incluidas en el ambito
funcional del presente Convenio.

De igual manera el trabajador con una antigiiedad minima de dos anos
podra solicitar una licencia de tres meses sin retribucion. Para el ejercicio
de este derecho debera haber transcurrido como minimo dos anos desde
la ultima situacion de excedencia.

6. En desarrollo del nimero 6 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, se regula a continuaciéon un supuesto de excedencia que
dara derecho a la reserva del puesto de trabajo.

El trabajador con al menos un aio de antigiiedad en la empresa tendra
derecho a que se le reconozca en situacion de excedencia, cuya duracion
no sera inferior a tres meses ni superior a un ano, siempre que su causa
venga motivada por alguna de las siguientes circunstancias:

a) Necesidad de atender al conyuge o familiares hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, incapacitados por enfermedad grave o dis-
minucion fisica o psiquica.

b) Necesidad de tratamiento médico por razones de rehabilitacion
o recuperacién no comprendidos en una situacion de incapacidad temporal.

c) Realizacion de estudios relacionados con el cometido profesional
desempenado o a desempefiar en la empresa, asi como con su proyeccion
profesional en la misma. Para este supuesto el trabajador debera tener
al menos una antigiiedad de dos afios en la empresa.

No podra disfrutar de esta excedencia, simultineamente, mas del 10
por 100 del personal de la plantilla de un centro de trabajo, ni mas de 10
empleados de dicho centro.

Esta excedencia no podra volver a ser solicitada por el trabajador
hasta que transcurran tres anos desde el final de la anterior.

7. Para la obtencion de cualquier clase de excedencia, el empleado
debera comunicar su solicitud por escrito a la empresa con un mes de
antelaciéon, como minimo, a la fecha en que debiera comenzar a tomar
efecto. Igualmente, a su terminacion, sera preciso un preaviso de un mes
para que el correspondiente derecho a la reincorporacion al trabajo pueda
hacerse efectivo.

8. La empresa en consonancia con lo previsto en el articulo 64.1 del
Estatuto de los Trabajadores, facilitara informacion periédica a la repre-
sentacion legal de los trabajadores sobre la relacion de trabajadores en
situacion de excedencia y el periodo de las mismas.

9. En caso de cubrirse el puesto del trabajador excedente, podra hacer-
se mediante contratacién externa o suplencia interna.

10. A efectos de lo regulado en el nimero 5 del presente articulo,
se entiende que existe vacante cuando la empresa ni cubre ni amortiza
el puesto de trabajo existente.

La amortizacién se produce por la concurrencia de circunstancias téc-
nicas, econémicas, organizativas o de produccion que la motivan.

No se podra cubrir un puesto del mismo nivel que ostentaba el exce-
dente cuando esté cursada su peticion de reingreso conforme a las pre-
visiones del nimero 7 anterior, salvo que se tratara de un puesto que
por requerir para su desempeio especialidades profesionales radicalmente
distintas a las del excedente, no pudiera ser atendido por el mismo.

Articulo 35. Otros supuestos.

1. En los supuestos de suspension por prestacion del servicio militar
o prestacion social sustitutoria, el trabajador tendra derecho a la rein-
corporacion al puesto de trabajo reservado, debiendo reincorporarse al
mismo en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la cesaciéon
en el servicio.

2. Laprivacion de libertad, mientras no exista sentencia condenatoria,
se considerara supuesto suspensivo con reserva del puesto de trabajo.
En el supuesto de que dicha privacién tuviera que ver con la relaciéon
laboral, se estara a lo dispuesto en el capitulo X sobre ordenacion juridica
de faltas y sanciones.

CAPITULO IX

Prevision social

Articulo 36. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal
o maternidad.

Cuando el trabajador se encuentre en situacion de Incapacidad Tem-
poral o Maternidad y mientras dure dicha circunstancia, la empresa le
abonara la diferencia entre la prestacion que reciba de la Seguridad Social
y el salario liquido que le corresponderia de estar prestando sus servicios
normalmente, sin que esta circunstancia pueda prorrogarse mas de die-
ciocho meses.

En ningtin caso el abono del complemento a cargo de la empresa durante
estas situaciones podra suponer para el empleado percepciones en su con-
junto superiores a las que le corresponderian de estar prestando sus ser-
vicios normalmente.

Articulo 37. Seguro de vida.

1. La empresa otorgara, a su exclusivo cargo, para los empleados
de plantilla un seguro de grupo, modalidad temporal renovable anualmente,
cubriendo los riesgos de muerte, fallecimiento por accidente y fallecimiento
por accidente de circulacién con los siguientes capitales asegurados:

Fallecimiento por cualquier causa, 5.000.000 de pesetas.
Fallecimiento por accidente, 10.000.000 de pesetas.
Fallecimiento por accidente de circulacion, 15.000.000 de pesetas.

Los capitales asegurados para cada uno de los riesgos no son acu-
mulables, indemnizandose a los beneficiarios solo por una de las garantias.
2. Esta cobertura se garantiza mediante la contratacién de una poéliza
para los empleados o mediante la creacion de un fondo de autoseguro.

Articulo 38.  Jubilacion.

Sera obligatoria la jubilacién de los trabajadores al alcanzar la edad
de los sesenta y cinco anos, si conforme a la normativa vigente en materia
de Seguridad Social tuviese derecho a la prestacion de jubilacion.

Articulo 39. Becas, préstamos y ayudas sociales.

La empresa reconoce el derecho a los trabajadores de plantilla a soli-
citar determinados préstamos y becas.
La regulacion de estas ayudas se establece de la siguiente manera:

Becas:

La empresa, concederd anualmente una serie de ayudas para la rea-
lizacion de estudios al trabajador y/o a sus descendientes en primer grado
por las siguientes cuantias anuales:

Educacion Infantil o Preescolar y Guarderias, 53.000 pesetas.
Educacion Primaria, 74.000 pesetas.

E.S.O (1°" ciclo), 74.000 pesetas.

E.S.O. (2° ciclo), Bachillerato y F.P., 106.000 pesetas.
Estudios universitarios, 127.500 pesetas.

Cualquier otro tipo de estudio no generara derecho a beca, y en todo
caso quedan excluidos de esta prestacion los Estudios Post-Universitarios,
Masters, Programas de Doctorado, Cursos de Informética, Idiomas y Pre-
paracion de Oposiciones, entre otros.

Las cuantias de estas becas estan referidas a cursos completos. Cuando
estos se realicen por asignaturas, la beca serd en proporcién al nimero
de asignaturas cursadas.

Podréan optar a estas becas todos los empleados, independientemente
de la antigiiedad en la empresa, debiendo justificar la realidad de los
estudios subvencionados.

Perderan este derecho cuando los estudios de los que se trate sean
repeticion de los del afio anterior.

Las solicitudes de beca se cursaran al departamento de RR.HH. de
la empresa en el plazo de junio a noviembre. La entrega de las becas
se realizara entre los meses de junio a noviembre.

El importe de estas becas se revisara anualmente en el porcentaje
que se revise el salario base.

Préstamos:

La empresa reconoce el derecho de los empleados de plantilla a solicitar
préstamos por una cuantia como maximo de 8 mensualidades brutas en
las siguientes condiciones:
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La cuantia serda como maximo de 8 mensualidades brutas. Para el cal-
culo de esta cantidad se tomara el salario bruto anual dividido entre doce
y multiplicado por 8.

El plazo de amortizacion sera de como maximo 60 cuotas, divididas
en 18 pagos anuales, coincidiendo con el ingreso de los haberes al tra-
bajador, incluidas las pagas extraordinarias.

En caso de baja del trabajador en la empresa, ésta queda legitimada
para retener de la liquidacion, saldo y finiquito, asi como de las posibles
indemnizaciones, la cantidad necesaria para amortizar el capital pendiente
en el momento de la baja. Si a pesar de esta retencion existiera un exceso
de capital pendiente, el trabajador debera proceder a su devolucién en
el plazo de diez dias contados desde la baja efectiva en la empresa.

Ayudas sociales:

En los casos de minusvalia psiquica o incapacidad absoluta o gran
invalidez de los hijos de los empleados, y siempre que no perciban ayudas
complementarias, excepto las de la Seguridad Social, percibiran una sub-
vencion para los colegios de Educacion Especial de igual cuantia que la
recogida para las becas de estudios universitarios.

Articulo 40. Plan de pensiones.

La empresa reconoce la existencia de un Plan de Pensiones, deno-
minado «Plan de Empleo PSN Mutua» integrado en el Fondo «Prevision
Sanitaria Nacional Fondo de Pensiones», para todos los trabajadores de
plantilla con una antigiiedad de al menos 2 anos. Dicho Plan es de apor-
tacion definida y su regulacion esta establecida en su Reglamento.

Articulo 41. Asistencia sanitaria.

Todo trabajador en plantilla tendra suscrita una péliza privada de asis-
tencia sanitaria, siendo con cargo a la empresa las primas anuales de
dicho seguro.

CAPITULO X

Ordenacion juridica de faltas y sanciones

Articulo 42. Definicion y principios generales.

En cuantas materias afecten al régimen de faltas y sanciones, se estara
alo dispuesto en esta materia en el Convenio General del Sector de Seguros
y Reaseguros, legislacion vigente, disposiciones reglamentarias de desarro-
llo y normas concordantes.

CAPITULO XI

Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 43. Disposicion general.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, sera
de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, disposiciones reglamentarias de desarrollo y normas concor-
dantes.

CAPITULO XII

Derechos sindicales y de representacion colectiva

Articulo 44. De los trabajadores y sus representantes.

En lo que pueda afectar a las relaciones de los trabajadores y de su
representacion colectiva se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente
al respecto.

Disposicion adicional primera. Modificaciones legislativas.

Si durante la vigencia del presente Convenio se estableciera nueva
normativa que afectare a cualquier materia de las reguladas en el mismo,
ambas representaciones, a peticion de cualquiera de ellas, se reuniran
al objeto de analizar las consecuencias y repercusiones que dichas reformas
pudieran tener en el contenido del Convenio, procediendo, en su caso,
a la adaptacion del Convenio a fin de mantener el equilibrio del conjunto
existente con anterioridad a dichas reformas.

Disposicion adicional segunda. Revisiones Salariales.

Con el fin de mantener la convergencia con el sector en cuanto a Salario
Base y Complemento por Experiencia, se acuerda que las revisiones sala-
riales anuales a partir del ano 2001 para estos conceptos seran como
minimo las que se fijen en el Convenio Colectivo del Sector Seguros. El
Complemento de Adaptacion Individualizado se incrementara en el mismo
porcentaje que el Salario Base.

Disposicion adicional tercera. Comision paritaria mixta.

La representacion de los trabajadores y la empresa constituiran una
Comision paritaria mixta, integrada por seis miembros; tres por parte
de la representacién de los trabajadores y tres por parte de la empresa,
que conoceran y tendran las competencias asignadas en este Convenio,
asi como las que de comin acuerdo se establezcan.

Disposicion adicional cuarta. Incremento salarial para el aio 2000.

Ambas partes acuerdan que el incremento salarial para el afio 2000
sera del 4 por 100 sobre el salario base de la antigua estructura salarial.
Este incremento tendra efectos de 1 de enero de 2000.

Disposicion transitoria primera. Cldusula de garantia de neutralidad
de las nuevas estructuras en costes y retribuciones.

La aplicacion de las nuevas estructuras que incorpora el presente Con-
venio, tanto profesionales como retributivas, no podran suponer, por si
mismas, aumento de costes para la empresa por encima de los incrementos
acordados, ni disminucién de ingresos para los trabajadores, cuyas retri-
buciones en su conjunto y cémputo anual, no podran verse reducidas
por tal causa.

Estas condiciones de neutralidad salarial y debido a las caracteristicas
de la empresa se modifican para las antiguas categorias profesionales de
comercial «M» que no tengan el concepto salarial de antigiiedad y para
los auxiliares que tampoco posean el concepto salarial de antigiiedad; a
tal efecto se creara un grupo profesional transitorio denominado de adap-
tacion, que tendra un nivel retributivo de partida de igual cuantia que
el actualmente estipulado para su categoria profesional. Con el fin de
adecuarse a la reclasificacion definida estos salarios bases se incremen-
taran un 2 por 100 méas que el resto de niveles y como maximo durante
2 anos hasta alcanzar a los que se determinen en cada momento para
cada una de las categorias con antigliedad.

Al cabo de los dos anos especificados, o antes si se alcanza el nivel
retributivo de referencia, este grupo desaparecera y se integraran en los
grupos y niveles que les corresponda.

Disposicion transitoria segunda. Aplicacion del nuevo sistema de cla-
sificacion profesional.

Con el fin de adaptar las anteriores categorias profesionales a los actua-
les Grupos Profesionales y Niveles Retributivos, ambas partes acuerdan
que el sistema de reclasificacion sera el que viene dado por los actuales
salarios base reclasificando al mas préximo por arriba en la nueva escala.

Disposicion transitoria tercera. Adaptacion del Concepto Antigiiedad
de la anterior estructura retributiva.

Todo el personal de plantilla el dia de la firma del presente Convenio,
disfrutara de una paga extraordinaria mas a partir del aio 2001; es decir,
a partir de enero de 2001 el salario de estos empleados se compondra
de diecinueve pagas, doce ordinarias y siete extraordinarias, de igual cuan-
tia que las seis extraordinarias que se venian disfrutando hasta ahora.
Esta paga se devengara de 1 de enero a 31 de diciembre de cada ano
y se abonara en el mes de octubre.

El personal que se incorpore a la plantilla con posterioridad a la firma
del presente Convenio, no tendra derecho a esta decimonovena paga.

El personal que disfrute de esta decimonovena paga amortizara los
préstamos en diecinueve pagos anuales, correspondiendo con cada una
de las diecinueve pagas.

Disposicion transitoria cuarta. Aplicacion de los nuevos gastos de loco-
mocion y dietas y del Complemento por experiencia.

La entrada en vigor de los nuevos gastos de locomocién y dietas se
producird a la fecha de firma del presente convenio.

El Complemento por experiencia comenzarid a devengarse en enero
del afno 2001.
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Disposicion transitoria quinta. Aplicacion de la nueva estructura retri-
butiva.

Ambas partes acuerdan que la reclasificaciéon a la nueva estructura
de grupos y niveles se debera llevar a cabo en el mas breve tiempo posible
y consideran que debera estar operativa antes del 31 de diciembre de 2000.

En cualquier caso la empresa realizara las acciones necesarias para
que esta demora operativa en la transposicion sea lo menos gravosa para
el empleado.

Disposicion final primera. Procedimientos de solucion extrajudicial de
conflictos.

Las partes manifiestan su voluntad de que otros sistemas de solucién
extrajudicial de conflictos laborales institucionalizados a nivel nacional
o de Comunidad Auténoma puedan ser de aplicacion, una vez que se
cumplan los requisitos y normas establecidos para ello.

ANEXO I
Cuadro 1

Sistema de clasificacion profesional, grupos profesionales
y niveles retributivos

Grupos profesionales Niveles retributivos
I 1
2
3
II 4
5
6
II1 7
8
v 9
10
ANEXO II
Cuadro I
Tabla afio 1999 Sueldo base mensual
Grupos, niveles Pes_etas
Grupo I:
Nivel 1 ... 255.603
Nivel 2 ... 216.198
Nivel 3 ... 184.248
Grupo II:
Nivel4 .............o... 157.622
Nivelb ......cooooiiiiin. 137.387
Nivel6 .............ooo. 119.382
Grupo III:
Nivel 7 ..., 104.372
Nivel 8 ... 91.591
Grupo IV:
Nivel9 ... 80.941
Nivel 10 ............o.... 72.421

Cuadro II

Complementos por experiencia

Tabla afio 1999 Importe anual 1999
Grupos, niveles Pesctas
Grupo II:
Nivel 4 39.938
Nivel 5 30.352
Nivel 6 27.157

BOE nim. 10
Tabla afio 1999 Importe anual 1999
Grupos, niveles Pes;tas
Grupo III:
Nivel 7 ....oooiiiiii. 22.365
Nivel 8 .. 19.170
800 RESOLUCION de 15 de diciembre de 2000, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del XIV Convenio
Colectivo de Lufthansa, Lineas Aéreas Alemanas.

Visto el texto del XIV Convenio Colectivo de Lufthansa, Lineas Aéreas
Alemanas (c6digo de Convenio numero 9006282), que fue suscrito, con
fecha 11 de octubre de 2000, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa, para su representacion, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de diciembre de 2000.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

XIV CONVENIO COLECTIVO DE LUFTHANSA, LINEAS AEREAS
ALEMANAS

0. Reglamentacion aplicable

Ambas partes, Lufthansa, Lineas Aéreas Alemanas, y su personal en
Espana han acordado las siguientes condiciones en sus relaciones labo-
rales, para el personal contratado localmente e incluido en los anexos I,
Iy III.

La relacion laboral del personal de la empresa contratado en Espana
se regira:

a) Por el presente Convenio Colectivo.
b) Por lalegislacion laboral espafiola aplicable a la empresa.

1. Contratacion

1.1 Principios.

1.1.1 El contrato de trabajo debera formularse por escrito, recibiendo
el empleado una copia del mismo.

1.1.2 Cualquier clausula complementaria debera formularse por escrito.

1.1.3 La contratacion se entiende por tiempo indefinido, salvo en caso
de que se haya acordado otra cosa por escrito.

1.2 Tiempo de prueba.

1.2.1 El empleado ingresard en la empresa en periodo de prueba,
salvo que expresamente y por escrito se acuerde algo diferente.
La duracién del tiempo de prueba sera de:

a) Dos semanas para el personal subalterno (grupos A 'y B).
b) Tres meses para el resto del personal (grupo C al G1).

1.2.2 Si el empleado incurriera en incapacidad temporal durante el
periodo de prueba no tendra derecho al pago de su sueldo. La empresa
puede disolver el contrato de trabajo sin pagar indemnizacion si la inca-
pacidad temporal del empleado dura mas de ocho dias, o prolongar el
periodo de prueba.

1.2.3 No existe derecho al disfrute de vacaciones durante el periodo
de prueba.

1.2.4 Al calcular el tiempo de antigiiedad en la empresa se incluira
el periodo de prueba.

1.2.5 Si no se produce despido durante el periodo de prueba, se con-
sidera que, a su terminacion, el empleado esta contratado en firme.



