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Ajio 2000 Afio 2001
Categorias
S. base P. Convenio S. base P. Convenio
Pebn ... 112.807 39.588 | 115.628 40.578
Comercial:
Jefe de Seccion ................. 150.312 96.325 | 154.069 98.733
Oficial 1.* comercial (sin comi-
siones) ........oooiiiiiiiiiiin 127.385 | 126.370 | 130.570 | 129.530
Oficial 1.* vendedor (con comi-
siones) ......coooiiiiiiiiiii 127.385 48.095 | 130.570 49.297
Oficial 2.* vendedor (con comi-
siones) ... 120.243 46.931 | 123.249 48.105
Ayudante (sin comisiones) ....| 117.197 59.210 | 120.127 60.690
Peén (con comisiones) ......... 112.807 22.608 | 115.628 23.174
Plus paga extra (x3) (para todas las categorias):
2000: 50.638 pesetas.
2001: 57.904 pesetas.
ANEXO III
Comisiones
(Cantidades: Pesetas/caja,)
2000 2001
Vendedor Ayudante Vendedor Ayudante
Autoventa (planta ):
T.200RB ... 18,58 11,54 19,05 11,83
T.200SR ..coviiiiiiiii 18,58 11,54 19,05 11,83
T.PET 1,0/ PET0,5 ............ 18,58 11,54 19,05 11,83
T.PET 2,0 (8bot.) .............. 18,58 11,54 19,05 11,83
T.BAGINBOX 20 .............. 299,22 136,19 306,70 139,60
T.BAGINBOX 10 .............. 149,59 68,11 153,33 69,81
T.BAGINBOX5 ............... 74,81 34,05 76,68 34,91
T.LAT330 ....cccoovviiiiia.n. 18,58 11,54 19,05 11,83
() Ventas s/ ayudante .......... 4,68 4,80
() Ventas en subdistribuidores -3,97 -4,07
() Sobrecuota ................... 1,17 1,20
Autoventa (delegaciones):
T200RB ... 17,03 10,63 17,46 10,90
T.200SR .............. 12,52 7,70 12,83 7,89
T.PET 1,0 / PET 0,5 18,95 12,09 19,42 12,39
T.PET 2,0 (8bot.) .............. 23,50 15,02 24,08 15,40
T.BAGINBOX 20 .............. 299,22 136,19 306,70 139,60
T.BAGINBOX 10 .............. 149,59 68,11 153,33 69,81
T.BAGINBOX5 ............... 74,81 34,05 76,68 34,91
T.LAT330 .......oooviiiiiii.. 12,52 7,70 12,83 7,89
() Ventas s/ ayudante .......... 2,68 2,74
() Ventas en Subdistribuidores -3,97 -4,07
() Sobrecuota ................... 1,47 1,50
Preventa:
T200RB ... 14,24 10,29 14,60 10,55
T.200SR .....coiiiiiiiiii 8,00 5,67 8,20 571
T.PET 1,0/ PETO0,5 ............ 15,87 11,52 16,27 11,81
T.PET 2,0 (8bot.) .............. 18,81 13,64 19,28 13,98
T.BAGINBOX 20 .............. 189,07 117,14 193,79 120,07
T.BAGINBOX 10 .............. 94,54 58,568 96,90 60,04
T.BAGINBOX5 ............... 47,27 29,29 48,45 30,03
T.LAT330 ...coovvivviiiinnnn. 8,00 5,67 8,20 5,71
() Ventas sin ayudante ......... + com. + com.
ayudante ayudante
() Sobrecuota ................... 1,17 1,20

Sobrecuota preventistas/supervisores

(Cantidades: Pesetas/caja)

Preventista Planta 1,61 1,65
Preventista Leon 1,562 1,56
Supervisor rural ............... 1,34 1,37
Supervisor ciudad 0,95 0,97
Supervisor Leon ..........o.ooiiiiiiiiiiiiiii i 1,16 1,19

ANEXO IV

Complementos «ad personam» (articulos 5, 21y 38)

El contenido de este anexo IV podra ser consultado por los trabajadores
en el domicilio social de la empresa.
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RESOLUCION de 17 de noviembre de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Robertson Espanola, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Robertson Espa-
nola, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9004452), que fue
suscrito con fecha 8 de mayo de 2000, de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa, para su representacion, y de otra por
el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de noviembre de 2000.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE «ROBERTSON ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

El presente Convenio regulara las relaciones laborales entre la empresa
«Robertson Espaiola, Sociedad Anénima» y el personal con contrato laboral
que la compone en todo el territorio nacional.

Articulo 2. Normativa aplicable.

Las relaciones laborales de la empresa se regiran por el presente Con-
venio y en lo no estipulado en el mismo, por el Convenio Siderometalturgico
de la provincia de Barcelona para los trabajadores del centro de Granollers,
y por el Convenio Siderometalirgico de la provincia de Madrid para los
trabajadores del centro de Madrid, Estatuto de los Trabajadores, y demas
leyes y normas laborales de rango superior.

Articulo 3. Entrada en vigor y duracion.

El presente Convenio entrarda en vigor el dia de su publicacion en
el Boletin Oficial de Estado». Sus efectos econémicos seran retroactivos
al 1 de enero de 2000 y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2000.

Articulo 4. Denuncia y revision.

1. A partir del 31 de diciembre de 2000 se entenderd prorrogado
de ano en ano si no hubiese denuncia por ninguna de las partes con
tres meses de antelacion a la fecha de expiracién de su vigencia.
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2. En el plazo de dos meses desde la presentaciéon de la denuncia
se entregara un proyecto razonado sobre los motivos de la denuncia y
los puntos a deliberar.

3. Durante el tiempo que transcurre entre la denuncia del Convenio
en vigor y la entrada del proximo, las relaciones laborales de la empresa
se seguirdn rigiendo por el Convenio denunciado.

Articulo 5. Garantia «<ad personam».

Se respetaran las situaciones «ad personam» que en su conjunto sean
mas beneficiosas que las fijadas en el presente convenio, manteniéndose
estrictamente «ad personamn».

El personal fijo que integraba la plantilla al 1 de diciembre de 1985
como derecho «ad personam», no podra ser obligado a trabajar en el segundo
o tercer turno, excepto, por mutuo acuerdo.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

1. Unicamente podra invocarse la aplicacién de Convenio o dispo-
sicion de rango superior, cuando en su conjunto, el precio total por hora
de trabajo resultase mas beneficioso que lo que se establece en el presente
Convenio.

2. A tal efecto, se entendera por «precio total por hora de trabajo»
la cantidad resultante de dividir la suma total anual percibida por cualquier
concepto retribuido por el nimero de horas de trabajo efectivo también
en computo anual.

CAPITULO 1I

Condiciones econémicas

Articulo 7. Salario base o minimo.

1. Se considera sueldo o minimo el que figura en las tablas salariales
anexas.

2. Todas las percepciones econémicas se entenderan con caracter bru-
to, de las cuales se deduciran las cotizaciones de la Seguridad Social,
IRPF y otros impuestos personales que legalmente correspondan.

Articulo 8. Forma de pago.

La forma de pago de las retribuciones del personal serd por trans-
ferencia a una entidad de crédito designada por el empleado, el dia 22
de cada mes, por su totalidad. Siendo el cierre contable el dia 20, y aquellos
importes devengados entre el dia 20 y el ultimo dia de cada mes se regu-
larizaran en el mes siguiente, y asi sucesivamente.

Articulo 9. Plus penoso, toxico y peligroso fabrica.

El personal de fabrica percibird en concepto de plus penoso, téxico
y peligroso la cantidad de 8.082 pesetas, que se abonaran doce veces al
ano.

Articulo 10. Plus estimulo fabrica.

1. Los sistemas de trabajo y mediciéon de tiempos que regiran para
el plus estimulo, se someteran al tribunal laboral.

2. El importe del plus estimulo se abonara al personal de fabrica
doce veces al ano, siempre supeditado a la obtenciéon individual de un
rendimiento medio anual de 95 por 100 del estindar minimo exigible,
de acuerdo con el punto 1, en las siguientes cantidades:

Encargado: 22.626 pesetas.

Jefe Equipo primera: 20.199 pesetas.
Jefe Equipo otras cat.: 14.139 pesetas.
Demads categorias: 8.888 pesetas.

3. Plus tercer turno: Las personas que trabajen en el tercer turno
percibiran, en forma adicional y solamente por los dias que efectivamente
trabajen en dicho turno, las cantidades que se establecen en las tablas
salariales bajo el r6tulo «Plus tercer turno».

Este plus es la compensacion motivada por el aumento de quince minu-
tos de jornada, acordado en el Convenio de 1989.

Articulo 11. Plus antigiiedad.

Las cantidades que se percibirdn en concepto de plus antigiiedad para
todas las categorias, y que se haran efectivas en catorce pagas, son las
siguientes:

Tercer ano cumplido: 1.215 pesetas.
Cuarto afo cumplido: 2.424 pesetas.
Quinto afio cumplido: 3.636 pesetas.
Sexto ano cumplido: 4.850 pesetas.
Séptimo ano cumplido: 6.060 pesetas.
Octavo ano cumplido: 7.272 pesetas.
Noveno aino cumplido: 8.082 pesetas.

A partir del décimo afio se incrementaran 1.010 pesetas por afio, hasta
un limite de dieciocho afios.

Articulo 12. Plus asistencia.

Se crea un plus de asistencia al trabajo consistente en un incremento
de un 1 por 100 del salario bruto individual.

Tendran derecho a la percepcion de dicho plus todos los trabajadores
de la empresa que no hayan faltado dia alguno al trabajo durante el afo.

No se consideraran faltas de asistencia al trabajo las derivadas de
los permisos contemplados en la legislacion laboral vigente, las derivadas
de ILT en el caso de maternidad, asi como tampoco dos dias de falta
no justificada al afo.

Este plus se calculara anualmente y su abono se harda en una sola
vez coincidiendo con la mensualidad de enero. El porcentaje definido en
el presente articulo no tendra caracter de revisable, si bien se aplicara
cada ano sobre las bases revisadas que correspondan.

Articulo 13. Amortizacion y gastos de vehiculos.

1. El personal que con autorizaciéon de la empresa utilice su coche
para desempenar su trabajo, percibira por kilémetro recorrido el importe
establecido por el RACC o entidad oficial similar.

Este precio sera revisado en enero de cada ano.

2. En caso de utilizaciéon mas frecuente, la empresa podra pactar otros
sistemas con cada interesado.

3. Se fija en 429 pesetas el desplazamiento desde el centro de trabajo
de Granollers a la ciudad de Granollers.

Articulo 14. Retribuciones horas extraordinarias.

Para todo el personal, el calculo del precio de las horas extraordinarias,
se tomaran como base los precios resultantes de dividir el importe de
once mensualidades de sueldo base y plus penoso, téxico y peligroso, vigen-
te en cada momento por el total de horas a trabajar en el afio y multiplicado
por 1,75.

Articulo 15. Pagas extraordinarias.

1. Se establecen dos pagas extraordinarias, en los meses de junio
y diciembre, de la cuantia indicada en las tablas de salarios.

2. Todo el personal de la empresa cobrari el dia 1 de mayo una
ayuda especial consistente en 30.686 pesetas anuales revalorizables. Dicha
paga sera abonada conjuntamente con la mensualidad de mayo.

Articulo 16. Servicio comedor.

1. Existira un servicio de comedor para los trabajadores del centro
de Granollers, subvencionado por la empresa en el 60 por 100 del menu
del dia, y en el caso de bocadillos con 333 pesetas por dia trabajado.

2. En los deméas centros de trabajo y el personal que no disfrute de
dieta o media dieta, la empresa pagara una subvenciéon por cada dia de
presencia laboral equivalente al 60 por 100 del precio de los platos fijos
del comedor de la empresa en Granollers.

CAPITULO III

Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Articulo 17. Jornada de trabajo.

1. Para la vigencia del presente Convenio se acuerda un total de mil
setecientas sesenta y cinco horas de trabajo efectivo por ano.
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2. Todo el personal efectuara una jornada laboral de siete horas y
cincuenta y cinco minutos, excepto el del tercer turno que lo harda de
seis horas y cuarenta minutos efectivas, de lunes a viernes, excluidos dias
festivos que corresponden a la provincia o ciudad donde tenga su centro
de trabajo, con los siguientes horarios:

Oficinas de Granollers, de ocho treinta a dieciséis cincuenta y cinco
horas.

Oficinas de Barcelona, de ocho treinta a trece y de catorce a diecisiete
cincuenta y cinco horas.

Oficinas de Madrid, de ocho treinta a trece y de catorce a diecisiete
cincuenta y cinco horas.

Fabrica de Granollers:

Primer turno, de siete a quince veinticinco horas.
Segundo turno, de quince veinticinco a veintitrés cincuenta horas.
Tercer turno, de veintitrés cincuenta a siete horas.

Fabrica de Granollers tendra media hora para el descanso y bocadillo
entre las diez y diez treinta, pudiendo ser desdoblado en dos turnos, entre
las nueve treinta y las diez treinta en casos de necesidad de continuidad
de produccion.

La empresa y el Comité de Empresa acordaran los puestos y personas
afectadas.

4. Oficinas de Granollers tendran media hora para el descanso y comi-
da, entre las trece y las trece treinta horas.

5. Oficinas de Barcelona y Madrid, tendran media hora para el des-
canso en momento flexible y no totalmente simultaneo.

6. El horario de las delegaciones se convertira en intensivo en verano
y en épocas de semanas festivas siempre y cuando se trabaje una jornada
de treinta y nueve horas treinta y cinco minutos efectivas por semana.
A requerimiento del Delegado, se mantendra un retén en horas normales
de trabajo.

Articulo 18. Horario de trabajo para el personal de Oficinas de Gra-
nollers.

1. Dentro de ciertos limites, el empleado puede variar su hora de
entrada y salida del trabajo, asi como puede acumular horas trabajadas
en su <haber» (horas positivas) para luego disfrutarlas con tiempo libre,
y puede igualmente acumular horas no trabajadas en su «debe» (horas
negativas) para luego recuperarlas. El «<horario flexible de trabajo» se aplica
Unicamente a personal de Oficinas, hasta la categoria de Jefe Adminis-
trativo de segunda.

2. El empleado tiene que estar presente en su lugar de trabajo durante
las horas de nueve treinta a dieciséis (el tiempo central).

Puede entrar a su lugar de trabajo a cualquier hora a partir de las
siete y puede continuar en su lugar de trabajo hasta las diecinueve vein-
ticinco horas.

3. Requiere autorizacién previa de su inmediato superior:

a) Para acudir a su lugar de trabajo los sabados, domingos y dia
festivos.

b) Para estar ausente durante las horas del «tiempo central».

c) Para trabajar fuera de las horas de los limites estipulados en el
parrafo 2.

Esta autorizacion sera concedida a discrecion del inmediato superior
del empleado, si las circunstancias lo permiten, y constara por escrito.

4. El control de las horas trabajadas y no trabajadas se efectuara
mediante un reloj automatico de fichaje. Cada dia el empleado ficha su
entrada y salida del trabajo.

Mensualmente la ficha sera revisada y firmada por el empleado y su
inmediato superior.

5. En caso de presencia «no laboral» (por ejemplo, clase de inglés)
el empleado tendra que fichar su salida antes de comenzar su presencia
«no laboral».

6. Al final de cada mes, el departamento de Administracién prepara
un resumen de las horas trabajadas y un saldo de las horas en su <haber»
o «debe» del empleado.

La jornada laboral de trabajo es de siete horas cincuenta y cinco minutos
en el puesto de trabajo, mas media hora de obligada presencia para la
comida y descanso.

7. El empleado puede acumular tanto <horas positivas» en su haber
como «horas negativas» en su debe, segtun los siguientes limites:

Sin autorizacion previa Con autorizacion previa

Un maximo, en una sola | siete horas cincuenta y|quince horas cincuenta
semana de cinco minutos minutos

Un maximo, en un mes |quince horas cincuenta|veintitrés horas cuaren-
natural de minutos ta y cinco minutos

8. El tope maximo de horas acumuladas en su haber o en su debe
en cualquier momento serd de treinta horas cuarenta minutos netas.

9. El empleado puede liquidar el saldo de horas positivas o negativas
que tenga, bien sin autorizaciéon previa dentro de los limites fijados en
el parrafo 2, o bien previo acuerdo con su inmediato superior.

10. Los dias de baja por accidente o enfermedad y de ausencia jus-
tificada dentro de los permisos concedidos por este Convenio, contaran
como siete horas y cincuenta y cinco minutos en el puesto de trabajo.

11. Las ausencias del empleado de su centro de trabajo normal por
razones de trabajo, inclusive viajes, que imposibiliten el fichaje de las
horas trabajadas, seran contabilizadas en horas en la ficha del empleado
por su inmediato superior. En ningin caso puede contabilizar mas de
diez horas cincuenta y cinco minutos en un solo dia de trabajo por este
motivo.

12. La empresa continuara facilitando el transporte entre la ciudad
y sus dependencias de Granollers segun el horario actual y establecido.
El personal de fabrica tendra prioridad en el autobus que sube de fabrica,
y que baja a Granollers al comienzo y terminacion de su horario de trabajo.

13. El empleado solucionara por su cuenta sus necesidades de trans-
porte si varia su hora de entrada o salida del trabajo con respecto al
actual.

14. La empresa tendra siempre libre derecho a especificar cualquier
puesto de trabajo donde la presencia de personal sea obligatoria durante
el horario de ocho treinta a dieciséis cincuenta y cinco (por ejemplo, la
telefonista/recepcionista). En estos casos, el empleado que normalmente
ocupa el puesto y que quiera variar su hora de entrada y salida sera
responsable de buscar un sustituto con el visto bueno de los jefes de
ambos.

15. La empresa puede pedir a cualquier empleado, pero sin obligacion
por parte de éste, que trabaje horas adicionales a la jornada normal si
las circunstancias lo requieren. La acumulacién neta de horas adicionales
en el puesto de trabajo no seran retribuidas como horas positivas a disponer
segun las normas aqui indicadas.

16. Cada incumplimiento de las normas del horario flexible serd con-
siderado como una falta y sancionada de acuerdo con lo preceptuado
en el capitulo VIII de la Ordenanza Laboral Siderometalirgica «derogada».
Cada infraccion sera notificada al empleado dentro de cinco dias laborables
después de finalizar el mes natural en que se haya producido.

Sera considerada falta muy grave cualquier manejo, interferencia, uso
o abuso de la ficha de otro empleado por cualquier persona no autorizada.

Articulo 19. Vacaciones.

Las vacaciones para todo el personal de la empresa seran de veinticinco
dias laborables, a disfrutar de la siguiente forma:

Todo el personal de la empresa, disfrutara de cinco de sus dias labo-
rables de vacaciones en el periodo de Navidad y el resto de dias segin
se detalla para cada grupo.

1. Oficinas y delegaciones: Disfrutaran los veinte dias restantes en
verano, previo acuerdo individual con sus compaiferos y con el Jefe de
su departamento o delegacion.

2. Fabrica: En verano se disfrutara cuatro semanas naturales, con-
tabilizdndose sé6lo como disfrutados los dias laborables que contengan
dichas semanas. Y los dias laborables que queden hasta los veinte dias
senalados, se disfrutaran en fechas a acordar entre ambas partes.

El personal que integraba la plantilla al 1 de octubre de 1985, como
derecho «ad personam» disfrutara sus vacaciones de verano en periodo
continuado a acordar con la empresa con tres meses de antelacién entre
el 1 de julio al 31 de agosto, quedando un retén formado por un maximo
de doce personas voluntarias para atender urgencias de suministro, asi
como tareas de mantenimiento, que disfrutaran sus vacaciones en periodo
no coincidente con el resto de personal, teniendo derecho a dos dias mas
de vacaciones. En caso de no haber un nimero de voluntarios, los puestos
restantes seran escogidos de mutuo acuerdo entre la empresa y el Comité.

En cuanto al personal cuyo contrato vigente sea posterior al 1 de octubre
de 1985, la fecha de disfrute serd de acuerdo a las condiciones aceptadas
en sus respectivos contratos de trabajo, pero siempre en periodo com-
prendido entre el 15 de junio y el 20 de septiembre.
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Articulo 20. Permisos retribuidos.

Aparte de lo que se estipula en el articulo 37, apartado 3, del Estatuto
de los Trabajadores, Ley 1/1995, se concedera el tiempo preciso, siendo
de probada necesidad, en los casos excepcionales siguientes:

Nacimiento de un hijo o defuncién, consulta médica o enfermedad
de padres, conyuge e hijos del trabajador.
Desplazamiento de larga distancia para disfrutar un permiso.

En caso de desacuerdo entre el trabajador y su inmediato superior,
quedara facultado el departamento de personal en Granollers, o Supervisor
de los demas centros de trabajo el conceder las solicitudes de permisos.

En caso de existir abuso por parte del solicitante del permiso, se le
aplicara la siguiente tabla de sanciones:

Primera sancién: Se le llamara la atenciéon por medio de la empresa
y el Comité.

Segunda sancion: Se le descontara el 100 por 100 del plus estimulo
del mes, o en su equivalencia si no tuviese, y perdera para siempre las
condiciones mas beneficiosas que marca este articulo.

Todos estos abusos que impliquen sanciones seran acordados por la
empresa una vez oido al Comité.

CAPITULO IV

Mejoras sociales y otras mejoras

Articulo 21. Transporte.

1. Seguira a disposicion del personal de Fabrica y Oficinas de Gra-
nollers un autobus, a cargo de la empresa, para desplazamiento entre
la fabrica y Granollers, en las horas normales de entrada y salida, cuyo
recorrido y nimero de paradas se acordaran entre el chéfer y el personal
que habitualmente lo utiliza, supeditado a la conformidad de la empresa.

A efectos del transporte para el segundo y tercer turnos de Fabrica,
la empresa podra optar entre poner a disposicion el autobis u otro medio
de transporte, o pagar:

Segundo y tercer turno, 178 pesetas por dia trabajado.

Articulo 22. Equipos de trabajo.

1. El personal de Fabrica recibira anualmente el habitual equipo de
trabajo, consistente en dos equipos completos de pantaléon, chaqueta y
botas en invierno y dos camisas en verano.

Articulo 23. Ayuda especial.

Se concederan préstamos de hasta 75.000 pesetas sin interés, a los
empleados que necesiten materiales de rehabilitacion siempre que su
importe sea superior a 5.000 pesetas, para él y los beneficiarios que tengan
incluidos en su cartilla de la Seguridad Social, que reintegrara el dia que
le sean abonadas por la Seguridad Social.

Articulo 24. Préstamos.

1. En situacion de extrema gravedad, la empresa discrecionalmente
considerara cada caso, y a tenor del mismo decidira sobre la concesion
del préstamo que se le solicite.

2. En situaciones de necesidad en materia de vivienda de los pro-
ductores, la empresa estudiara la posibilidad de avalar al productor a
través de un préstamo bancario.

Articulo 25. Ayudas por invalidez o muerte.

La empresa asegurarda a cada uno de los trabajadores que componen
este Convenio con una suma de 2.000.000 de pesetas en caso de muerte,
ya sea natural o por accidente, y asimismo por otros 2.000.000 de pesetas
en el caso de invalidez permanente, y en menor cuantia en caso de invalidez
parcial.

Las citadas cantidades cubriran el riesgo de invalidez temporal o per-
manente, en caso de accidente, dando cumplimiento a los requisitos esta-
blecidos en lo dispuesto en la Ley 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato
de Seguro, articulo 100 («Boletin Oficial del Estado» del 17).

Dichas cantidades se abonaran al trabajador, al beneficiario nombrado
por él o a los herederos forzosos, segun se estipule.

En definitiva para la vigencia del presente Convenio, la empresa man-
tendra la Pdliza Mundial de Seguro Personal de Accidentes, actualizando
los riesgos cubiertos por los importes anteriormente citados con una enti-
dad aseguradora que la empresa considere, y que garantice la cobertura
de riesgos actualmente contratados, de los cuales ambas partes firmantes
del presente Convenio son conocedores.

Articulo 26. Seguridad en caso de accidente.

Todo el personal estara cubierto durante las veinticuatro horas del
dia en caso de accidente, corriendo a cargo de la empresa aquellos gastos
de desplazamiento que origine el traslado a su domicilio habitual, asi como
la asistencia necesaria.

Si resultaran disminuidas las facultades fisicas del trabajador por cau-
sas del accidente laboral, una vez que tenga el alta, inmediatamente la
empresa estudiara la adaptacion a otro nuevo puesto de trabajo, acorde
a su nueva capacidad fisica.

Articulo 27.  Complemento a la Sequridad Social.

El personal que permanezca de baja por enfermedad o accidente, tendra
derecho de percibir las mismas retribuciones que le corresponderian en
el supuesto de haber efectuado la jornada normal de trabajo.

El Comité de Empresa, en solicitud de la empresa, prestara su cola-
boracion para comprobar la veracidad de las bajas.

La empresa puede prestar provisionalmente tareas de tipo terapéutico
para aquellos empleados que teniendo la baja no puedan realizar el trabajo
de su puesto habitual.

Estas tareas seran consideradas por el médico de la Empresa con el
acuerdo del médico de cabecera del empleado.

CAPITULO V

Régimen de trabajo

Articulo 28. Valoracion categorias profesionales y regulacion ascensos.

1. Todo trabajador que no esté conforme con su categoria profesional,
solicitara por escrito la revision de la misma. La empresa estudiara las
caracteristicas del puesto y contestara al interesado en un plazo maximo
de un mes, informando al Comité de Empresa.

La empresa continuara su politica de enviar a cursillos de formacion
profesional a aquellos empleados que demuestren aptitudes capaces de
ser desarrolladas por medio de este tipo de cursillo y tendrda en consi-
deracion cualquier solicitud presentada. La empresa también continuara
su politica de promocionar sus actuales empleados a puestos de mayor
responsabilidad, siempre que se presente la oportunidad y que haya per-
sonas que reunan las aptitudes para el puesto vacante.

El ascenso a cualquier categoria y en especial a la de Oficial de tercera,
no sera por simple cuestion de tiempo, sino que sera por la existencia
de un puesto vacante y tras el cumplimiento de una prueba adecuada.

2. Incorporacion nuevas categorias:

a) Las categorias profesionales de Fabrica quedaran establecidas
segun tablas anexas.

Articulo 29. Garantias del puesto de trabajo.

1. a) Oficinas: La empresa podra efectuar cambios de puestos de
trabajo en mismo centro, atendiendo en lo posible los intereses del tra-
bajador y respetando al maximo su profesion.

b) Fabrica: Se mantendra lo establecido por escrito respecto al régi-
men de responsabilidades y obligaciones para cada puesto de trabajo.

Cualquier cambio supondra una nueva carta de obligaciones y revision
de sueldo, segiin cambio de categoria, si lo hubiese y siempre de mutuo
acuerdo con el trabajador.

2. Todo trabajador podra negarse a un traslado a diferente puesto
de trabajo. La negativa a este traslado no podra repercutir en medidas
contra el trabajador; en caso de que el trabajador crea que se toman medidas
contra €él, deberda comunicarselo a los representantes de los trabajadores,
y éstos seran quienes decidiran, informaran o reclamaran a la empresa.
Dicha negativa en ningin caso sera para el despido.
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Articulo 30. Contratacion de personal.

Los puestos vacantes a cubrir se informaran simultineamente a la
oficina de colocacién y al personal de la empresa. El personal de cada
centro de trabajo tendra preferencia en caso de ser considerado por la
Direccion de la empresa como apto para el puesto. En caso de desacuerdo
con el personal de plantilla, la empresa denunciara su razonamiento al
Comité, en reunion.

Articulo 31. Sanciones y despidos.

De cada falta que se comunique por escrito a un empleado, se entregara
copia previamente al Comité de Empresa, con quien la empresa celebrara
una reunién, en la que se expondrda su razonamiento para su decision
y accion. La empresa escuchara con atencion las sugerencias del Comité,
sin merma de sus facultades decisorias.

Articulo 32.  Situacion de crisis.

En el supuesto de que exista una situaciéon de crisis econémica en
la empresa, ésta previa autorizacion de la autoridad competente, estudiara
la posibilidad de aplicar alguna férmula que permita continuar trabajando
el mayor nimero de empleados a través de una reduccién de la jornada
de trabajo, obligandose la empresa a realizar los tramites necesarios ante
los organismos competentes para intentar que su personal llegue a percibir
el complemento total de sus salarios, antes de recurrir a la suspension
del contrato de trabajo, o despido total o parcial de la plantilla.

En tal caso, el Comité de Empresa junto con un asesor técnico eco-
nomista elegido por el Comité y de acuerdo con la empresa, tendrd acceso
a sus libros contables.

Disposicion transitoria tercera. Awmento para 2000.

En el ano 2000 se efectuara un incremento salarial del 4 por 100 en
todos los conceptos, en el capitulo II del Convenio.

Disposicion transitoria cuarta. Acuerdo pactado para 2000.

Aumento para 2000, 4 por 100 con caracter retroactivo al 1 de enero
de 2000.

La némina del mes de junio de 2000 vendra incrementada con el 4
por 100 segin acuerdo.

El tope maximo de antigliedad se modifica de quince a dieciocho anos.

El plus de asistencia al trabajo se establece en el 1 por 100 del salario
bruto individual.

En el apartado de ayuda por invalidez y muerte, la empresa asegurara
a los trabajadores por 2.000.000 de pesetas en caso de muerte, ya sea
natural o por accidente, y asimismo por otros 2.000.000 de pesetas en
el caso de invalidez permanente, y en menor cuantia en caso de de invalidez
parcial.

La empresa se compromete a que para el dia 30 de junio de 2000
hara efectivos los atrasos del Convenio, correspondientes a los cuatro
primeros meses del afio 2000.

Con esta clausula, el presente Convenio se firma por un afo, a
saber, 2000.

TABLA DE SALARIOS Y HORAS EXTRAS

Administracion y Técnicos

Vigencia desde 1 de enero hasta 31 de diciembre de 2000

Articulo 33.  Garantias sindicales. Base mensual| - Porafio | Hora extra
Pesetas Pesetas Pesetas
Independientemente de las garantias sindicales recogidas en el Estatuto
de los Trabajadores, se acuerda que los miembros del Comité no podran C . - .
- X . ) ategorias de Administracion:
ser desplazados fuera de su provincia sin el consentimiento del propio
trabajador; en el caso de que éste acepte su desplazamiento tendra derecho Jefe de segunda «A» ...l 244406 |3.421.677| 2.666
al viaje a cargo de la empresa para atender a las reuniones permitidas Jefe de segunda «B» .............. 223.440 [3.128.166| 2.437
por la Ley. Oficial de primera «A» 204.039 |2.856.539| 2.225
Oficial de primera B» .................... 200.003 [2.800.038| 2.181
Articulo 34. Comision Paritaria. Oficial de segunda A 195.959 |2.743.430 2.137
Oficial de segunda B» .................... 184.649 |2.585.083| 2.014
Queda constituida a partir de la firma del presente Convenio una Comi- Auxiliar «A» 161.617 12.262.639| 1.763
sion Paritaria de interpretacion y vigilancia, compuesta por los miembros Auxiliar «B» 141.415 |1.979.815| 1.542
de la representacion del personal e igual nimero de representantes de
la empresa. Categorias de Técnicos:
La Comision Paritaria actuara sin invadir la competencia a las auto- X X
ridades administrativas y 6rganos jurisdiccionales. Ingen}ero Supel@or CWAr 271.113 |3.795.576| 2.957
Ingeniero Superior «B» ............. ... 181.817 |2.545.443| 1.983
Disposicién transitoria primera. Horas extraordinarias Ingeniero Técnico «A» .................... 238.385 |3.337.394| 2.600
’ : Ingeniero Técnico «B» 161.617 [2.262.639| 1.763
Se entenderan como tales, las necesarias por periodo punta de pro- Técnico Comercial «A» 238.385 |3.337.394| 2.600
duccién, ausencias imprevistas, cambios de turno o mantenimiento, de Técnico Comercial «B» 161.617 12.262.639| 1.763
conformidad con la normativa legal vigente. Jefe Tec. Org. 2.2 «A» ............. 250.505 [3.507.068| 2.732
Delineante Proyectista «A» ............... 223.440 |3.128.166| 2.437
Disposicion transitoria segunda. Jubilacion especial a los sesenta y cua- Delineante Proyectista B» ............... 145.705 |2.039.871|  1.589
tro afios. Delineante primera «A» ................... 204.039 |(2.856.5639| 2.225
Delineante primera «B» 141.926 [1.986.968| 1.548
Se podra pactar individualmente entre la empresa y trabajador, jubi- Delineante segunda «A» 195.956 |(2.743.388| 2.137
lacion especial a los sesenta y cuatro anos de edad, en la forma y con- Delineante segunda «B» 139.705 |1.955.865| 1.524
diciones establecidas en el Real Decreto Ley 14/1981, de 20 de agosto, Auxiliar Técnico «A» ............. 161.617 [2.262.639| 1.763
y Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre, y asimismo contemplada Auxiliar Técnico «B» ............cooeeien 141.415 [1.979.815| 1.542
en el articulo 12 del Acuerdo Interconfederal de 1983.
Categorias de Fabrica
Vigencia desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2000
Categorias Base P.P.T. P. Estim. Total Paga ext. Total Horas Plus 3T | Plus2°T
mes * 12 *12 *12 mes *2 afio * dia *dia
Extr. Noc.
Encargado «A» 242.424 8.082 22.626 | 273.132 | 258.584 (3.794.752| 2.732 3.197 427 467
Of. 1.2 J. Eq. «A» 214.142 8.082 20.199 | 242.423 | 230.303 |3.369.677| 2.424 2.836 379 413
Of. de 1.2 «A» .......... 204.040 8.082 8.888 | 221.010 | 212.121 |3.076.366| 2.314 2.707 345 393
Of. 2.2J. Eq. «A» 204.040 8.082 14.139 | 226.261 | 212.121 [3.139.376| 2.314 2.707 354 393
Of. de 2.2 «A» .......... 195.959 8.082 8.888 | 212.930 | 204.043 |2.963.243| 2.225 2.604 333 378
Of. 3.2 J. Eq. «A» 189.901 8.082 14.139 | 212.122 | 197.983 |2.941.434| 2.159 2.526 332 366
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Categorias Base P.P.T. P. Estim. Total Paga ext. Total Horas Plus 3. T | Plus 2T
mes * 12 *12 *12 mes *2 ano * dia * dia
Extr. Noc
Of. de 3.2 «Ar oo 184.650 8.082 8.888 | 201.621 | 192.733 [2.804.913| 2.102 2.459 315 356
ESpec. «Ar oo 161.617 8.082 8.888 178.587 | 169.701 (2.482.451| 1.851 2.165 280 312
Espec. «Br .o 133.350 8.082 8.888 150.320 | 141.434 (2.086.710| 1.543 1.805 236 257
Peldn «Ar oo 137.375 8.082 8.888 154.345 | 145.456 (2.143.056| 1.586 1.865 242 265
Peén«B» ............ 132.485 8.082 8.888 149.455 | 140.567 (2.074.593| 1.533 1.794 234 255
Almacenero «A» 204.040 8.082 8.888 | 221.010 | 212.121 [3.076.366| 2.314 2.707 345 393
Vigilante «A» .......... 181.817 8.082 8.888 198.788 | 189.900 (2.765.252| 2.071 2.423 312 351
Vigilante «B» ... 133.541 8.082 8.888 150.512 | 141.624 |2.089.389| 1.545 1.807 236 257
Limpiadora «A» ... 85.862 8.082 8.888 102.832 93.958 |1.421.900| 1.025 1.199 161 166

TABLA DE PLUS DE ANTIGUEDAD

Vigencia desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2000

Importe * 14
Anos cumplidos -

Pesetas
Tres anos .......c.oveuviiiiiiiniiniininnen... 1.215
Cuatro anos .......c.oveviiiiiiiiiniiiiaa., 2.424
Cinco anos 3.636
Seis afos ....viiiiiii 4.850
Siete aN0S ....vvviiiii i 6.060
Ocho anos ......c.ovvvviiiiiiniiiiiina., 7.272
Nueve afos ......couvviiiiiiiniiniininnn. 8.082
Diezafos ......cooviiiiiiiiiiiiiii 9.091
ONCe aANOS «ovuviiiiiie i 10.100
Doceanos .......ooovviiiiiiiiiiiiiiiina, 11.109
Trece afos ......covvviiiiiiiniiiniiiniennns 12.118
Catorce anos 13.127
Quince anos 14.136
Dieciséis alos ........ccovviiiiiiiiii... 15.146
Diecisiete alos ...........cooviiiiiin., 16.156
Dieciocho anos ................ccoooeneenn. 17.166
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RESOLUCION de 17 de noviembre de 2000, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa <«Aceralia Transformados, Sociedad Anonima»,
para las plantas de Lesaca, Zalain, Legasa y Delegaciones
de la Red Comercial.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Aceralia Trans-
formados, Sociedad Anénima», para las plantas de Lesaca, Zalain, Legasa
y Delegaciones de la Red Comercial (c6digo de convenio nimero 9011670),
que fue suscrito con fecha 28 de junio de 2000, de una parte por los
designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma,
y de otra por el Comité de empresa, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:
Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de noviembre de 2000.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «<ACERALIA TRANSFORMADOS, SOCIE-

DAD ANONIMA», EN SUS PLANTAS DE LESACA, ZALAIN, LEGASA,

INCLUYENDO TAMBIEN ALMACENES Y DELEGACIONES DE LA
ORGANIZACION COMERCIAL

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacién
a todos los centros de trabajo de «Aceralia Transformados, Sociedad An6-
nima», en sus plantas de Lesaca, Zalain, Legasa, incluyendo también Alma-
cenes y Delegaciones de la Organizacion Comercial y Perfilado y Cons-
truccion, en todo el territorio nacional.

Articulo 2. Ambito personal.

Por este Convenio se regira todo el personal que preste sus servicios
en los centros de trabajo de «Aceralia Transformados, Sociedad Anénima»,
en sus plantas de Lesaca, Zalain, Legasa, incluyendo también Almacenes
y Delegaciones de la Organizacion Comercial y Perfilado y Construccion,
con excepcion del personal Directivo y los que «previa su libre, voluntaria
y expresa aceptaciéon» son considerados por la Direccion de la empresa
como personal Fuera de Convenio.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Acuerdo tendrd una vigencia desde el 1 de enero de 2000
hasta el 31 de diciembre de 2002.

Terminada su vigencia, se entendera prorrogado de afio en ano, mien-
tras que, por cualquiera de las partes, no sea solicitada en forma legal
su revision o rescision, con tres meses de antelaciéon, como minimo, a
su término o al de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 4. Retribuciones.

De conformidad con lo previsto en la disposicion transitoria primera
de este Convenio y en tanto no se proceda a la adecuacién prevista en
la misma, se mantendran vigentes las tablas salariales y conceptos retri-
butivos sin pérdida econémica por aplicacion de la reduccién de jornada
pactada.

Ver anexo I, tablas salariales 2000.

Articulo 5. Actualizacion salarial.

Durante los tres anos de vigencia de este Convenio, el porcentaje de
incremento en tablas sobre los valores del afo anterior sera equivalente
al IPC real de cada aio.

Con caracter provisional, al comienzo de cada aio se incrementaran
las tablas salariales en funciéon del incremento previsto oficialmente de
IPC para cada ano.

Una vez finalizado el afio y conocido oficialmente el resultado definitivo
del IPC real, se actualizaran las tablas salariales en la medida corres-
pondiente, de modo que el valor definitivo de incremento sera el IPC
real del afo.

Articulo 6. Prima de resultados.

Una vez finalizado cada ano, durante la vigencia del presente Convenio,
se abonara una prima equivalente al 1 por 100, aplicado a las tablas sala-
riales definitivas del ano anterior, a efectos de retribuir el incremento
de productividad de las empresas afectadas por este Convenio, al que
han de contribuir las medidas establecidas en el mismo.

Dicha prima tendra caracter consolidable.



